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DATE GENERALE: 

 

Raion/ municipiu Ialoveni 

Localitate or. Ialoveni 

Denumirea instituţiei Centrul de Creație al Elevilor Ialoveni 

Adresa  Str. Chilia, 2b 

Telefon  (0268) 21788 

e-mail tatirotari1@mail.ru, tatirotari1@gmail.com 

Adresa web  

Tipul instituției Educație extrașcolară 

Tipul de proprietate Instituție Publică 

Fondator/ autoritate administrativă Consiliul raional Ialoveni 

Limba de instruire româna 

Numărul total elevi 480 

Numărul total de elevi ponderați 480 

Numărul total cercuri 18 

Numărul total cadre de conducere 1 

Numărul total cadre didactice (centru) 16 

Perioada de evaluare inclusă în raport Anul de studii 2021-2022 

Director Tatiana Rotari 
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DATE PRIVIND SPAȚIILE ȘCOLARE/ EDUCAȚIONALE  

ȘI BAZA TEHNICO-MATERIALĂ 

 

Suprafața totală a instituției (metri pătrați) 400,0 

Nr. de blocuri / etaje În incinta gimnaziului /  

etajul 4 

Nr. sălilor de lucru / educaționale / din ele utilizate 5  / 5 / 5 

Capacitatea după proiect (nr. de locuri) 150 

Bloc alimentar / bufet / cantină (nr. de locuri) nu / nu / nu  

Punct medical (metri pătrați) nu 

Teren de sport (metri pătrați) nu 

Sală de sport (nr. / metri pătrați ) nu 

Sală de festivități (nr. / metri pătrați ) nu 

Bibliotecă (metri pătrați) nu 

Cabinet metodic (nr. de locuri) 1/10 

Sală de computere (nr. / metri pătrați) nu 

Nr. de computere în sala de informatică nu 

Nr. de computere / laptopuri / tablete 1 / 3 / 1 

Nr. de proiectoare / ecrane de proiecție 1 / 0 

Nr. de imprimante 2 

Nr. de table interactive 0 

Conectare la internet (da / nu) da  

Săli specializate, vestiare, dușuri nu / 1 vestiar / nu 

Asigurare cu transport (da / nu) nu  

Sistem de aprovizionare cu apă (da / nu) da 

Aprovizionare cu apă caldă nu 

Sistem de canalizare (da / nu) da 

Sistem de încălzire (da / nu; tip) da 

Bloc sanitar în interior (da / nu) da 

Izolator (da/ nu) nu 

Alte spații auxiliare (nr., tip) pentru personalul auxiliar da / 1 depozit 

Centru de Resurse pentru educația incluzivă (nr. / metri pătrați) nu 

Cabinetul logopedic nu 

Cabinetul psihologului nu 

Panta de acces în spațiile educaționale (da / nu) nu 

Spații adaptate specificului dizabilității (nr., da / nu) nu 

Asigurarea condițiilor pentru copiii cu probleme fizice și / sau 

neuromotorii (da / nu) 

nu 

Transport școlar nu  

 

DOMENIUL: CAPACITATE INSTITUȚIONALĂ 

1. Cercuri în incinta instituției 

 

 

Profilul 

 

Nr. cercuri 

din ei:  

 Nr. grupe Nr. elevi Nr. săli 

Arte/Arta decorativă 1 2 30 1  

Arte/Arta coregrafică 2 3 47 1  

Arte/Arta muzicală 1 1 15   

Arte/Arta teatrală 1 2 35 1  

Arte/ Arta plastică 1 3 45 1  

Știință. Tehnică. Tehnologii 1 1 15 1  

Cultură și societate 1 1 15   

TOTAL 8 13 202 5  

 



 

 

2.  Cercuri în teritoriu 

 

 

LOCALITATEA 

 

Nr. cercuri 

din ei:  

% 

 
Nr. grupe Nr. elevi Nr. săli 

Ialoveni/alte instituții 5 7 117 6  

Ruseștii Noi 3 5 87 4  

Horești 1 3 45 1  

Bardar 1 2 31 1  

TOTAL 10 17 280 12  

 

DIVERSITATEA SERVICIILOR EDUCAȚIONALE OFERITE 

 

Nr. 

d/o 

Domeniul / profilul Sediul Nr. elevi 

1 Social-pedagogic /Educația p/u mass-media CCE Ialoveni     15 

2 Arte / Arta teatrală CC Horești 44 

3 Arte / Arta teatrală CCE Ialoveni 36 

4 Arte / Arta muzicală  Școala Arte Ialoveni 22 

5 Sport, turism și agrement / Sport aplicativ LT Bardar 31 

6 Arte / Arta decorativă aplicată CCE Ialoveni    30 

7 Arte / Arta decorativă aplicată LT Ruseștii Noi 16 

8 Arte / Arta muzicală 
CCE Ialoveni 

Ruseștii Noi 
41 

9 Arte / Arta coregrafică CCE Ialoveni     47 

10 Arte / Arta coregrafică LT Ruseștii Noi 30 

11 Arte / Arta decorativă aplicată ȘP Ruseștii Noi 15 

12 Arte / Arta teatrală LT „P. Ștefănucă” 35 

13 Știință, tehnică și tehnologii /Modelarea artistică CCE Ialoveni     15 

14 Arte / Arta plastică CCE Ialoveni     45 

15 Cultură și societate/Social-economic LT „P. Ștefănucă” 15 

16 Arte / Arta muzicală CCE Ialoveni 15 

17 
Știință, tehnică și tehnologii /Tehnologii informaționale 

și comunicaționale 
G „G. Vieru” Ialoveni 15 

18 Sport, turism și agrement / Sport recreativ G „G. Vieru” Ialoveni 15 

Tot

al 
  482 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DOMENIUL MANAGEMENT 

 

DIMENSIUNEA FINANCIARĂ 

 

Gestionarea finanțelor în anul bugetar 2022 

Buget  

planificat 

Buget  

aprobat 

Buget  

executat 

Principalele categorii  

de cheltuieli, beneficiari 

Bunuri procurate, 

beneficiari 

28176600,00 28176600,00 26633788,38   

  15632922,71 Remunerarea muncii 

angajaților conform 

statelor 

 

  362345514,35  

 

14231,00 

212000,00 

Contribuții de asigurări 

sociale de stat obligatorii 

Formare profesională 

Compensații bănești 

 

  703487,54 

 

63280,00 

 

 

68042,68 

Prime de asigurare 

obligatorie de asistență 

medicală 

Alte prestații de asistență 

socială 

Indemnizații pentru 

incapacitatea temporară 

de muncă 

 

  386477,90 Energie electrică  

  885906,68 

138784,42 

20592,00 

39600,00 

10019,17 

774899,01 

4722,45 

1575584,58 

Termică  

Apă și canalizare 

Alte serv.comunale 

Serv.informaționale 

Serv.de telecomunicații 

Serv. de reparații curente 

Serv.de pază 

Servicii .-alimentația 

copiilor 

 

  443230,38 

 

Mașini și utilaje  

  194844,48 

16000,00 

 

105160,00 

 

49980,00 

 

15000,00 

 

47923,00    

 

 

774048,94 

Mobilier ,unelte ,scule 

Procurarea activelor 

nemateriale 

Procurarea altor mijloace 

fixe 

Procurarea pieselor de 

schimb 

Procurarea 

medicamentelor 

MATERIELE PENTRU 

SCOPURI DIDACTICE 

Materiale de uz 

gospodăresc și rechizite 

de birou 

 

  547936,09 

14150,00 

Materiale de construcție 

Alte materiale 

 

 

 

Educație incluzivă în anul bugetar 2022 

Buget  Buget  Buget  Principalele categorii  Bunuri procurate, 



planificat aprobat executat de cheltuieli, beneficiari beneficiari 

  Nu se aplică   

     

     

     

 

 

PARTENERIATE / COLABORĂRI 

 

PROIECTE IMPLEMENTATE 

Parteneri Denumirea Impactul 

Consiliul Raional Ialoveni „Alocarea de finanțe 

pentru reparația 

încăperii ” 

Reparație capitală a instituției, montarea 

geamurilor. 

Secția Direcția Asistență 

Socială 

 

Ziua familiei ,,Familia și 

copilul” 

Îmbunătățirea competențelor și a aptitudinilor de 

viață ale copiilor vulnerabili, prin implicarea 

părinților în educație. 

Cultivarea unui mediu sănătos în familie, 

societate și îmbunătățirea nivelului de 

competivitate. 

Centrul medical „Avante” Proiectul educațional 

„Prin artă puternici 

suntem” 

Schimb de informații „Rolul educației 

nonformale în dezvoltarea abilităților de 

comunicare și relaționare ale tinerilor” 

Dezvoltarea spiritului civic la elevi. Implicare în 

activități de voluntariat. 

Uniunea coregrafilor din 

Moldova 

Proiect transfrontalier: 

Festivalul coregrafic 

„Dansul pe ambele 

maluri ale Prutului” 

Responsabilizarea resurselor umane pentru 

sistemul educațional.  

Cercetarea și dezvoltarea artei coregrafice 

tradiționale, promovarea dansului scenic în baza 

tradițiilor autentice coregrafice. 

Palatul copiilor Iași, 

România 

Proiect transfrontalier: 

Festivalul coregrafic 

„Dansul pe ambele 

maluri ale Prutului” 

Schimb de experiență internațională în domeniul 

coregrafic. 

Informarea elevilor despre oportunitățile 

educaționale, determinarea unui traseu 

educațional de succes. 

 

 Asociația pentru 

sprijinirea elevilor, 

cadrelor didactice și 

persoanelor cu dizabilități 

„Pro-Educația”, Pitești, 

Argeș  

„Români de pretutindeni 

uniți în cuget și-n 

simțiri” 

Organizarea unei activități interdisciplinare și 

interinstituționale de educație patriotică și 

cinstire a trecututlui glorios al poporului nostru 

desfășurată sub forma unui parteneriat 

educațional național(cu participare 

internațională). 

 

Palatul copiilor 

municipiul Ploiești, 

România 

„Vizite de studiu și 

proiecte de cooperare în 

domeniul educației” 

Schimbul de experiență, promovând orice tip de 

activitate de interes comun și organizând acele 

acțiuni, care pot produce avantaje reciproce. 

Biblioteca Publică 

Raională „Petre 

Ștefănucă” 

„Obiceiuri și tradiții” 

Vernisaj „Picturi în 

viziunea copiilor” 

Promovarea tradițiilor și  a valorilor naționale 

printre elevi. 

Biblioteca Națională 

pentru copii „Ion 

Creangă” 

Concurs republican de 

scenete „Personaje 

crengiene” 

Schimb de experiență, de interes comun, care are 

ca scop promovarea operelor crengiene, 

stimularea sensibilității artistice, creative, a 

elevilor, în intermediul cărții și artei dramatice.  

Școala Sportivă pentru 

Copii și Tineret Ialoveni 

„Campionatul la tenis de 

masă”; 

Promovarea unui mod sănătos de viață în rândul 

elevilor, a odihnei active a spiritului colectiv, 



Concurs raional de șah, 

dame, tenis de masă 

„Botna” 

prin popularizarea, dezvoltarea și perfecționarea 

nivelului de pregătire fizică, tehnică și tactică a 

tenisiștilor. 

Școli sportive raionale Turnee, campionate, 

competiții raionale, 

naționale și 

internaționale. 

Valorificarea tradițiior sportive, cimentarea 

relațiilor de prietenie cu sportivi din alte 

localități ale țării și de peste hotare, 

perfecționarea măiestriei sportivilor și 

promovarea modului sănătos de viață, obținerea 

de experiență competițională. 

 

Școala de Arte Ialoveni Activități cultural-

artistice în parteneriat 

 

 

Promovarea folclorului și tradițiilor neamului, 

stimularea și valorificarea potențialului creativ al 

elevilor prin diversitatea exprimării artistice. 

Direcția Generală 

Educație Ialoveni 

Concursuri raionale: 

„Feerie de iarnă”; 

„Tradiții pascale”; 

„Mărțișor”; 

„Gala laureaților” 

Încurajarea și promovarea creativității individuale 

sau colective având ca sursă de inspirație tradițiile 

populare, naționale, conștientizarea semnificației și 

importanței sărbătorilor naționale, promovarea 

tinerilor cu abilități artistice excepționale. 

Secția Cultură Ialoveni Concurs raional: „Cel 

mai bun declamator” 

Stimularea implicării elevilor cu alți factori 

educaționali în derularea evenimentului, 

valorificarea artei vorbirii prin exersarea 

abilităților artistice ale elevilor. 

CRCT „Artico” Concurs republican: 

„Lumea în viziunea 

copiilor”; 

 

Gala de excelență în 

învățământul extrașcolar 

 

Stimularea și valorificarea potențialului creativ al 

copiilor și tinerilor prin diversitatea exprimării 

artistice. 

 

Încurajarea, susținerea și promovarea excelenței 

în învățământul extrașcolar, respectânduse 

principiile obiectivității, transparenții, echității și 

competitivității. 

 

Televiziunea pentru copii 

„Gurinel TV” 

 

Spectacol distractiv 

coregrafic 

„Picături muzicale” 

Promovarea portului și atributele populare 

specifice dansului, descoperirea talentelor 

dansatorilor în orice etapă a evoluției: debut, 

intermdiar sau avansat. 

Instituțiile de învățământ 

general din raion 

Acțiuni și activități 

educative raionale 

Schimbul de experiență, promovând orice tip de 

activitate de interes comun. 

Biserica „Sfântului 

Mucenic Dumitru” 

Dănceni 

Festivalul „Cântec 

Pascal” 

Promovarea tradițiilor și  a valorilor naționale. 

Centru republican de 

asistență psihopedagogică 

Seminar metodologic cu 

șefii Serviciilor 

raionale/municipale de 

asistență 

psihopedagogică 

 

Apreciere pentru implicare și atitudine în 

dezvoltarea și implimentarea educației incluzive. 

 

Casa de Cultură Raională 

Ialoveni 

Festivale, concursuri 

raionale 

Stimularea interesului generației tinere pentru artă, 

cântec, dans, costum popular autentic și stilizat 

conform repertoriului propus. 

Promovarea tinerilor talente din instituțiile de 

învățămant general, stabilirea relațiilor de 

parteneriat și stil de experiență între colectivele 

artistice de copii din raion. 

Casa Cultură Horești Activități cultural- Perfecționarea măiestriei artistice și interpretative, 



artistice, serate: 

„Seara creației 

eminisciene”; 

„Ziua păcălelilor”; 

„Serată dedicată 

aniversării a 5 ani a 

cercului Fagur”și a. 

 

lansarea și promovarea tinerilor talente în scopul 

orientării spre activitate de performanță și creșterea 

nivelului de cultură în domeniul artistic. 

Stimularea creativității în arta interpretativă și 

regie. 

Muzeul Ruseștii Noi Șezătoare de Sfântul 

Andrei, expoziții 

Promovarea folclorului și tradițiile neamului și 

obiceiurilor de iarnă. 

Stimularea spiritului creativ și inovativ, 

valorificarea potențialului artistic al elevilor. 

Dezvoltarea capacității de exprimare artistică a 

elevilor prin creație plastică. 

 

 

NIVELUL DE REALIZARE A STANDARDELOR DE CALITATE DIN PERSPECTIVA 

ȘCOLII PRIETENOASE COPILULUI 

 

DIMENSIUNE I. SĂNĂTATE, SIGURANȚĂ, PROTECȚIE 

 

Standard 1.1. Asigurarea securității și protecției tuturor copiilor. 

 

Domeniu: Management 

Indicator 1.1.1. Prezența documentației tehnice, sanitaro-igienice și medicale și monitorizarea 

permanentă a respectării normelor sanitaro-igienice. 

Dovezi  Decizia Consiliului raional Ialoveni nr.3/12 din 15.04.2021 „Cu privire la 

aprobarea Regulamentului de organizare și funcționare a Centrului de Creație 

Ialoveni; 

 Regulamentul de organizare și funcționare a Centrului de Creație Ialoveni, 

înregistrat la ședința Consiliului raional din 15 aprilie 2021; 

 Autorizația sanitară pentru funcționare nr.,   din   la 01.10.2020 

 Statul de personal  al CCE Ialoveni aprobat la ședința Consiliului raional din 15 

aprilie 2021; 

 Schema de încadrare pentru anul 2021, aprobat de Direcția Finanțe a Consiliului 

raional nr. 21sc din 25.02. 2021; 

 Schema de încadrare pentru anul 2022, aprobat de Direcția Finanțe a Consiliului 

raional nr. 21sc din 25.01. 2022; 

 Rețeaua de cercuri pentru anul 2021-2022, aprobată de DGE Ialoveni în data de 

03.09.2021; 

 Registrul de evidență a certificatelor de concediu medical și cartelele medicale ale 

angajaților; 

 Schema de evacuare a elevilor și a personalului în situații excepționale; 

 Setul de Instrucțiuni cu privire la protecția muncii și siguranța vieții elevilor și 

angajaților; 

 Decizia CP-15 septembrie 2021 „Cu privire la aprobarea componenței numerice a 

grupelor și a numărului de cercuri în instituție”; 

 Ordinul nr. 66 din 26.08.2021 „Cu  privire la desemnarea responsabilului pentru 

protecția muncii și formarea Comitetului cu securitatea și sănătatea în muncă”; 

 Ordin nr.74-B din 01.09.2021, 76-B din 03.09.2021, 89-B din 15.09.2021, 113-B 

din 01.12.2021 „Cu privire la organizarea activităților educaționale cu asigurarea 

siguranței vieții și securității copiilor în situații excepționale”; 

 Decizia CP din 26.08.2021, ordinul nr.62-B  „Cu privire la variantele de instruire 

online”; 

 Grafic specific  de igienizare a spațiilor din instituție de către personalul tehnic în 

context pandemic; 



 Ordin nr.63-B 26.08.2021 „Cu privire la aprobarea instrucțiunii de securitate și 

sănătate în muncă în legătură cu situația epidemiologică din țară și apariția riscului 

de îmbolnăvire cu COVID-19”; 

 Decizia Comisiei metodice din 07.09.2021 „Cu privire la aprobarea Instrucțiunii, 

privind măsurile de protecție și organizarea procesului educațional în contextul 

epidemiologic COVID-19 pentru anul de studii 2021-2022”. 

 

Constatări       Instituția dispune de pachetul de documente tehnice, sanitaro-igienice și medicale  

ce asigură funcționarea centrului pe parcursul anului școlar. 

      Administrația monitorizează permanent respectarea normelor sanitaro-igienice. 

Instituția este asigurată pe deplin cu echipamente și produse de igienizare, dezinfectare 

și deratizare. 

Punctaj  

și pondere 

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1 

 

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei și securității instituției și a tuturor elevilor / copiilor pe toată 

durata programului educativ 

Dovezi   Fișele de post ale personalului ce asigură securitatea instituției; 

 Graficul de serviciu al cadrelor de conducere şi cadrelor didactice; 

 Schema de evacuare a elevilor și a personalului în situații excepționale; 

 Ordin nr. 89-B din 15.09.2021 „Cu privire la interzicerea accesului  persoanelor 

străine în instituție”; 

 Registrul de evidenţă al persoanelor care vizitează instituţia; 

 Regulamentul de ordine internă, discutat și aprobat la CA proces-verbal nr. 1 din 

17.09.2020; 

 Decizia CP  din 16.09.2020 și CA din 17.09.2020 „Cu privire la modificarea și 

completarea Regulamentului intern în context pandemic; 

 Instruirea lucrătorilor tehnici cu privire la utilizarea corectă a preparatelor chimice, 

dezinfectanților și respectarea regimului de igienizare și dezinfecție a spațiilor din 

instituție; 

 Instrucțiuni cu privire la respectarea tehnicii securității în cabinetele specializate 

(listele elevilor cu semnături în registru); 

 Proces verbal nr.2 Comisia metodică din 28.09.2021 „Cu privire la organizarea 

serviciului în centru de către angajații instituției”/ 

 

Constatări         Instituția beneficiază de paza Gimnaziului „Grigore Vieru” ce asigură siguranța 

elevilor pe toată durata programului școlar. Prezența pazei de noapte asigură securitatea 

instituției. 

Punctaj  

și pondere 

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1 

 

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activităților echilibrat și flexibil. 

Dovezi  Ordin nr. 65-B din 26.08.2021 „Cu privire la organizarea procesului educațional în 

instituție”; 

 Decizia Comisiei metodice din 19.10.2021 „Cu privire la aprobarea fișei postului a 

angajatului”; 

 Decizia CA din 15.09.2021 și aprobarea sarcinii didactice pentru anul 2021-2022; 

 Decizia CP din 15.09.2021 „Cu privire la aprobarea orarului cercurilor și secțiilor 

sportive în anul de studii 2021-2022”; 

 Decizia CA din 30.09.2021 „Cu privire la aprobarea Calendarului activităților 

educative pentru anul de studii 2021-2022”; 

 Ordinul 39-B din 25.03.2022 „Cu privire la punerea în aplicare a Programului 

activităților în învățământul general”; 

 Decizia CP din 26.08.2021, ordinul nr.62-B din 26.08.2021 „Cu privire la 

aprobarea propriului model de organizare a procesului educațional în anul de studii 

2021-2022” în corespundere cu  Reperele metodologice privind organizarea 



anului de studii 2021-2022, în contextul epidemiologic de COVID-19, pentru 

instituțiile de învățământ primar, gimnazial, liceal și extrașcolar (ord. MECC nr. 

840 din 13 august 2020); 

 Ordinul 86-B din 15.09.2021 „Cu privire la aprobarea orarului cercurilor în 

semestrul I, anul de studii 2021-2022”; 

 Ordinul 96-B din 01.10.2021 „Cu privire la modificarea orarului cercurilor în 

semestrul I, anul de studii 2021-2022”; 

 Ordinul 108-B din 01.11.2021 „Cu privire la modificarea orarului cercurilor în 

semestrul I, anul de studii 2021-2022”; 

 Ordinul. nr. 04-B din 04.01.2022 „Cu privire la aprobarea orarului cercurilor în 

semestrul II, anul de studii 2021-2022”; 

 Ordinul nr. 102-B din 18.10.2021 „Cu privire la prelungirea vacanței de toamnă în 

anul de studii 2021-2022” 

 Ordinul 24-B din 19.01.2022 „Cu privire la  organizarea procesului educațional la 

distanță în perioada 24.01-04.02.2022”; 

 Ordinul 28-B din 07.02.2022 „Cu privire la  reluarea procesului educațional în 

instituție”; 

 Ordinul 32-B din 01.03.2022 „Cu referire la modificarea orarului”. 

Constatări           Instituția a activat, în contextul pandemiei de COVID-19, în conformitate cu 

instrucțiunile și reglementările în vigoare ale MECC, CNESP, ANSA, CSEP, 

respectând prevederile Planului-cadru întru organizarea și desfășurarea unui proces 

educațional de calitate. Respectarea cerințelor de elaborare a orarului conform 

normelor în vigoare (ANSA). 

Punctaj  

și pondere 

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilorstabilite: 

1  

Punctaj: 1  

 

Domeniu: Capacitatea instituțională 

Indicator: 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/copil a câte un loc (stabil) în bancă/la masă etc., 

corespunzător particularităților psihofiziologice individuale, corespunzător specificului pandemic în 

organizarea serviciilor educaționale în sălile studii. 

Dovezi   Fiecare sală de clasă este dotată cu mobilier în corespundere cu vârsta elevului, 

corespunzător  normelor sanitaro-igienice și cerințelor Instrucțiunilor CSP;  

 Registrul bunurilor materiale conform Standardelor de dotare minimă a 

cabinetelor la disciplinele școlare în instituţiile de învăţământ secundar general, 

ord. MECC nr. 419 din 29.04.2020; 

 În fiecare sală există Registru de evidență a bunurilor; 

 În instituție este afișat  Orarul de igienizare și dezinfecție. 

Constatări          Instituția este dotată 100% cu mese, scaune, birouri etc., asigurând fiecărui elev 

spațiu de lucru corespunzător particularităților psihofiziologice individuale 

Punctaj  

și pondere 

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1 

 

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.), în 

corespundere cu parametrii sanitaro-igienici și  cerințele de securitate 

Dovezi   Pe perioada pandemiei de COVID-19, au fost primite: 100 l de dezinfectanți, 50 l 

săpun lichid, 3 termometre noncontact; au fost procurate: 10 perechi de mănuși de 

cauciuc, 5 găleți, 10 seturi (pungi de gunoi), dezinfectanți pe bază de clor în 

pastile; detergenți pentru WC; au fost asigurate toate spațiile, încăperile, cu 

dezinfectant și săpun lichid; 

 Mobilierul  în funcțiune este în conformitate cu normele sanitaro-igienice și 

cerințele la zi; 

 Cabinetele specializate pentru cercurile de pictură, coregrafie și creație artistică au 

fost echipate cu utilajul și materialele de lucru necesare;  

 Registrul bunurilor materiale; 

 Existența sălilor specializate: o sală de coregrafie, de pictură și creație artistică 

dotate și asigurate corespunzător normelor și cerințelor de securitate; 



 Există 15 de Instrucțiuni ce vizează normativele care asigură securitatea vieții 

pentru angajați; 

 Instrucțiunile cu privire la asigurarea securității vieții și sănătății elevilor 

(Registrele de evidență a activității cercurilor pag. 68, 82) sunt aduse la cunoștința 

elevilor contra semnătură. 

Constatări           Instituția este dotată cu spații specializate pentru funcționalitatea cercurilor de 

coregrafie, de pictură și creație artistică în conformitate cu parametrii sanitaro-igienici 

și cu cerințele de securitate a materialelor de sprijin, instrumentariului specific. 

Angajații activează în spații renovate și echipate cu inventar specific profilului 

cercului.  

 

Punctaj  

și pondere 

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1 

 

Indicator: 1.1.6. Asigurarea cu spații pentru prepararea și servirea hranei, care corespund normelor 

sanitare în vigoare privind siguranța, accesibilitatea, funcționalitatea și confortul elevilor/ copiilor* (după 

caz) 

Dovezi  Nu se aplică 

 

 

 

 

 

 

 

Constatări  Nu se aplică 

 

Punctaj  

și pondere 

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 0 Punctaj: 0 

 

Indicator: 1.1.7. Prezența spațiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, funcționalitate și 

confort pentru elevi. 

Dovezi Existența a: 

  2 spații sanitare în interiorul instituției; 

  2 lavoare cu apă curgătoare;  

  2 uscătoare; 

  1 vestiar în sala de coregrafie; 

  orarul de dezinfectare. 

Constatări         Instituția este dotată cu blocuri sanitare care respectă, în totalitate, normele de 

accesibilitate, funcționalitate și confort ale acestora atât pentru elevi, cât și angajați. 

Spațiile sanitare se igienizează cu regularitate. În sala de coregrafie dispune de oglinzi, 

bare de inox și vestiar.  

Punctaj  

și pondere 

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1 

 

Indicator: 1.1.8. Existența și funcționalitatea mijloacelor antiincendiare și a ieșirilor de rezervă. 

Dovezi  Sistemul antiincediar în instituție; 

 Schema de evacuare a elevilor și a personalului în cazuri de situaţii excepţionale; 

 Ladă de nisip, lopată, căldare antiincendiară; 

 Alt echipament antiincendiar funcțional; 



 Există 15 de Instrucțiuni ce vizează normativele ce asigură securitatea vieții 

pentru angajați; 

 Instrucțiunile cu privire la asigurarea securității vieții și sănătății elevilor 

(Registrele de evidență a activității cercurilor pag. 68, 82) sunt aduse la 

cunoștința elevilor contra semnătură; 

 1 intrare- ieșire funcțională (cu indicatoare clare pentru fiecare cerc). 

Constatări         Instituția dispune și monitorizează în permanență mijloacele antiincendiare; și 

ieșirea ce asigură operativitatea în evacuarea tuturor elevilor și a angajaților. 

Instituția utilizează sistemul de marcaje, indicatoare de orientare, plan de evacuare. 

Punctaj  

și pondere 

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1 

 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional: 

Indicator: 1.1.9. Desfășurarea activităților de învățare și respectare a regulilor de circulație rutieră, a 

tehnicii securității, de prevenire a situațiilor de risc și de acordare a primului ajutor. 

Dovezi 

 

 Planul de activitate a instituției și a calendarului activităților educative pentru 

anul de studii 2021-2022 proces-verbal nr. 2 din 30.09.2021; 

 Procesul-verbal  al CA din 26.08.2020 „Cu privire la Planul de acțiuni privind 

redeschiderea instituției pe timp de pandemie COVID-19”; 

 Instrucțiunea cu privire la informarea cadrelor didactice și personalului auxiliar 

cu normele stricte privind respectarea tehnicii securității la locul de muncă; 

 Instrucțiunea cu privire la respectarea tehnicii securității în cabinetele 

specializate; 

 Instrucțiunea cu privire la organizarea activităților în scopul asigurării vieții și 

sănătății elevilor în cazuri excepționale;  

 Ordinul nr. 66 din 26.08.2021 „Cu  privire la desemnarea responsabilului pentru 

protecția muncii și formarea Comitetului cu securitatea și sănătatea în muncă”; 

 Ordinul nr.74-B din 01.09.2021, 76-B din 03.09.2021, 89-B din 15.09.2021, 113-

B din 01.12.2021 „Cu privire la organizarea activităților educaționale cu 

asigurarea siguranței vieții și securității copiilor în situații excepționale”; 

 Decizia CP din 26.08.2021, ordinul nr. 62-B  „Cu privire la variantele de instruire 

online”; 

 Ordinul nr.63-B 26.08.2021 „Cu privire la aprobarea instrucțiunii de securitate și 

sănătate în muncă în legătură cu situația epidemiologică din țară și apariția 

riscului de îmbolnăvire cu COVID-19”; 

 Decizia Comisiei metodice din 07.09.2021 „Cu privire la aprobarea Instrucțiunii, 

privind măsurile de protecție și organizarea procesului educațional în contextul 

epidemiologic COVID-19 pentru anul de studii 2021-2022”; 

 Ordinul nr. 74-B din 02.09.2021 „Cu privire la măsurile antiincendiare în 

instituție”; 

 Ordinul nr. 66 din 26.08.2021 „Cu  privire la desemnarea responsabilului pentru 

protecția muncii și formarea Comitetului cu securitatea și sănătatea în muncă”; 

 Ordinul nr. 65-B din 26.08.2021 „Cu privire la organizarea procesului 

educațional al anului de studii 2021-2022”; 

 Ordinul 28-B din 07.02.2022 „Cu privire la  reluarea procesului educațional în 

instituție”; 

 Ordinul 76-B din 03.09.2021 „Cu privire la  asigurarea securității, vieții și 

sănătății elevilor”; 

 Ordinul 113-B din 01.12.2021 „Cu privire la  securitatea vieții și sănătății elevilor 

în perioada sărbătorilor de iarnă și sezonului rece al anului”; 

 Ziua Europeană siguranței rutiere în data de 06.05.2022. 

Constatări       În instituție este numită, prin ordin, persoană responsabilă de tehnica securității și 

sănătății în muncă, care asigură instruirea angajaților cu privire la regulile de securitate, de 

prevenire a situațiilor de risc, situații neprevăzute, acordarea primului ajutor la necesitate. 

Este creat Comitetul pentru securitate și sănătate în muncă.  

      În registrele de evidență a activităților cercurilor sunt întocmite listele elevilor, cu 



semnăturile acestora, cu referire la tehnica securității.  

      Au fost întreprinse activități aprobate, la realizarea cărora sunt implicați elevii și 

angajații instituției, care cuprind: 

- Instruirea elevilor cu privire la regulile de securitate rutieră, a tehnicii securităţii în 

mediul  şcolar şi în cotidian, de prevenire a situaţiilor de risc şi de acordare a 

primului ajutor; 

- Implicarea elevilor în activități de învățare și respectare a regulilor de circulație 

rutieră, de tehnică a securității, de prevenire a situațiilor de risc și de acordare a 

primului ajutor. 

     Cu responsabilizare personală, contra semnătură a fiecărui angajat, se aplică planul 

de acțiuni privind respectarea cerințelor sanitare din instituție în contextul 

epidemiologic de COVID-19, în baza recomandărilor MEEC și CNSP. 

     Persoana responsabilă a dus evidența a cazurilor de COVID-19 în rândul elevilor și 

angajaților cu aplicarea măsurilor de prevenire și profilaxie de îmbolnăvire. 

Punctaj  

și pondere 

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1 

 

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 1.1.:  8 

 

 

Standard 1.2. Instituția dezvoltă parteneriate comunitare 

în vederea protecției integrității fizice și psihice a fiecărui elev / copil 

                                                                                                                  (Punctaj maxim acordat – 5) 
 

Domeniu: Management 

Indicator: 1.2.1. Proiectarea, în documentele strategice și operaționale, a acțiunilor de colaborare cu 

familia, cu autoritatea publică locală,  alte instituții cu atribuții legale în sensul protecției elevului/ 

copilului și de informare a lor în privința procedurii legale de intervenție în cazurile ANET 

Dovezi  Plan de activitate instituțional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la ședința 

CA, procesul verbal nr.2 din 30.09.2021;  

 Organizarea acțiunilor dedicate „Săptămânii siguranței pe Internet”; 

 Ziua Europei, 9 mai 2021. 

         Instituţia colaborează cu APL ce vizează soluţionarea cazurilor de abuz, neglijare a 

copilului, participă şi cooperează cu membrii comisiei. Funcționează mecanismul de 

sesizare în caz de ANET: prezența urnei pentru sesizări, activitatea coordonatorului 

pentru abuz, completarea Registrului de evidență ANET (abuz, neglijare, exploatare, 

trafic a copilului). 

       Parteneriatul școală-familie se realizează prin ședințe de părinți, comunicare cu 

familiile elevilor prin intermediul grupurilor Viber. 

       Instituţia colaborează şi cu alte instituţii publice cu atribuții legale. 

Punctaj  

și pondere 

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 

0.5 

Punctaj: 0,5 

 

Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator: 1.2.2. Utilizarea eficientă a resurselor interne (personal format) și comunitare (servicii de 

sprijin familial, asistență parentală etc.) pentru asigurarea protecției integrității fizice și psihice a copilului 

Dovezi   Plan managerial pentru anul de studii 2021-2022, elaborat de membrii 

colectivului prin intermediul structurilor interne de dirijare și control (comisia 

metodică, consiliul de administrație, consiliul metodic); 

 Ciclograma de activitate cu specificarea responsabilităților fiecărui angajat în 

scopul  asigurării planului acțiunilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare, 

exploatare, trafic al copilului, conform Metodologiei de aplicare a Procedurii de 

organizare instituțională și de intervenție a lucrătorilor instituțiilor de 

învățământ preuniversitar în cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al 

copilului (corespunzător prevederilor Ordin ME nr.858  din 23 august 2013); 

 Registru de evidență a sesizărilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, 



exploatare; 

 Unitatea de specialist în protecția și securitatea muncii elaborează anual  setul de 

Instrucțiuni privind protecția vieții și sănătății copilului; 

 Ordinul nr. 66 din 26.08.2021 „Cu  privire la desemnarea responsabilului pentru 

protecția muncii și formarea Comitetului cu securitatea și sănătatea în muncă”. 

 

Constatări        CCE Ialoveni utilizează resursele existente atât în cadrul instituției, cât și în 

comunitate în scopul asigurării protecției integrității fizice și psihice a fiecărui copil. 

      Instruirea/formarea continuă a personalului didactic şi didactic auxiliar în 

domeniul managementului educațional și instituțional, a părinţilor privind aplicarea 

procedurilor legale în organizarea instituţională şi de intervenţie în cazurile de abuz, 

neglijare, violenţă. 

 

Punctaj  

și pondere 

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 

0,5 

Punctaj: 0,5 

 

Domeniu: Curriculum / proces educațional 

Indicator: 1.2.3. Realizarea activităților de prevenire și combatere a oricărui tip de violență (relații elev-

elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar). 

Dovezi  Plan de activitate instituțional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la ședința 

CA, procesul verbal nr.2 din 30.09.2021;  

 Planul acțiunilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al 

copilului, conform Metodologiei de aplicare a Procedurii de organizare 

instituțională și de intervenție a lucrătorilor instituțiilor de învățământ 

preuniversitar în cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului din 23 

august 2013, ordinul ME nr. 858, aprobat de către directorul instituției; 

 Respectarea procedurii conform cerințelor Metodologiei de aplicare a procedurii de 

organizare instituțională și de intervenție a lucrărilor instituțiilor de învățământ 

preuniversitar în cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic de copii (ANET); 

 Registru de evidență a sesizărilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, 

exploatare;  

 Ziua Europeană a Siguranței pe Internet, 05 februarie 2021; 

 

Constatări         Instituția promovează activităţi de prevenire a tuturor formelor de violenţă asupra 

copilului, precum şi a violenţei în familie. În anul curent au fost realizate activități în 

colaborare cu Direcția Asistență socială. Fișe de sesizare a cazurilor de violență și 

abuz, inclusiv în mediul online nu s-au atestat. 

Punctaj  

și pondere 

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 

0,75  

Punctaj: 0,75 

 

Indicator: 1.2.4. Accesul elevilor / copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltării fizice, 

mintale și emoționale și implicarea personalului și a partenerilor instituției în activitățile de prevenire a 

comportamentelor dăunătoare sănătății. 

Dovezi  Nu se aplică 

 

 

 

Constatări  Nu se aplică 

 

Punctaj  

și pondere 

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 0 Punctaj: 0 

 



Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 1.2 :   1,75 

 

 

Standard 1.3. Instituția de învățământ oferă servicii de suport 

pentru promovarea unui mod sănătos de viață 

(Punctaj maxim acordat – 5) 

 

Domeniu: Management 

Indicator: 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sănătate și alte instituții cu atribuții 

legale în acest sens în promovarea valorii sănătății fizice și mintale a elevilor/ copiilor, în promovarea 

modului sănătos de viață în instituție și în comunitate. 

Dovezi   Plan de activitate instituțional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la ședința 

CA, procesul verbal nr.2 din 30.09.2021;  

 Plan de activitate a Comisiei metodice pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la 

ședința CP, procesul verbal nr.2 din 15.09.2021; 

 Ordinul nr. 66 din 26.08.2021 „Cu  privire la desemnarea responsabilului pentru 

protecția muncii și formarea Comitetului cu securitatea și sănătatea în muncă”; 

 Ordinul nr. 113-B din 01.12.2021 „Cu  privire la securitatea vieții și sănătății 

elevilor în perioada sărbătorilor de iarnă și sezonului rece a anului”; 

 Ordinul nr. 76-B din 03.09.2021 „Cu  privire la asigurarea ocrotirii vieții și 

sănătății elevilor”; 

 Informarea părinților, vizând subiectul susținerii sănătății fizice și mintale a 

elevilor; 

 Monitorizarea zilnică a frecvenței elevilor în condiții de pandemie de COVID-19.  

Constatări         Instituția colaborează cu familiile și serviciul public de sănătate în organizarea și 

desfășurarea activităților de promovare a valorii sănătății fizice și mintale a elevilor și 

a stilului sănătos de viață.  

      Organizarea și desfășurarea de flashmob-uri de promovare a modului sănătos de 

viață. Ședințe de informare a angajaților, privind profilaxia COVID-19. 

Punctaj  

și pondere 

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 2 

 

 

Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator: 1.3.2. Asigurarea condițiilor fizice, inclusiv a spațiilor special rezervate, a resurselor materiale 

și metodologice (mese rotunde, seminare, trening-uri, sesiuni de terapie educațională etc.) pentru 

profilaxia problemelor psihoemoționale ale elevilor / copiilor. 

Dovezi Nu se aplică 

 

  

Constatări Nu se aplică 

 

Punctaj  

și pondere 

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 0  Punctaj: 0 

 

Domeniu: Curriculum / proces educațional 

Indicator: 1.3.3. Realizarea activităților de promovare/ susținere a modului sănătos de viață, de prevenire 

a riscurilor de accident, îmbolnăviri etc., luarea măsurilor de prevenire a surmenajului și de profilaxie a 

stresului pe parcursul procesului educațional și asigurarea accesului elevilor/ copiilor la programe ce 

promovează modul sănătos de viață. 

Dovezi   Plan de activitate instituțional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la ședința 

CA, procesul verbal nr.2 din 30.09.2021;  

 Portofoliile profesionale ale cadrelor didactice; 

 Informarea elevilor, părinților și angajaților centrului privind apariția riscului de 

îmbolnăvire cu COVID-19; 

 Ordinul nr.69-B din 26.08.2021 „Cu privire la aprobarea instrucțiunii de 



securitate și sănătate în legătură cu situația epidimiologică din țară și apariția 

riscului de îmbolnăvire cu COVID-19”; 

 Ordinul nr.89-B din 15.09.2021 „Cu privire la protecția sănătății în instituție”; 

 Ordinul nr.114-B din 01.12.2021 „Cu privire la delegarea lotului de elevi la 

turneul național de lupte libere”; 

 Ordinul nr.116-B din 08.12.2021 „Cu privire la delegarea lotului de elevi la 

Campionatul ȘȘ Ialoveni la tenis de masă”; 

 Ordinul nr.121-B din 28.12.2021 „Cu privire la delegarea lotului de elevi la 

Turneul Republican la lupte libere consacrat sărbătorii Crăciunel”; 

 Ordinul nr.122-B din 28.12.2021 „Cu privire la delegarea lotului de elevi la 

Campionatul deschis ȘS Hânești la lupte greco-romane”; 

 Ordinul nr.25-B din 26.01.2022 „Cu privire la delegarea lotului de elevi la 

Turneul Internțional la lupte greco-romane”; 

 Ordinul nr.27-B din 31.01.2022 „Cu privire la delegarea lotului de elevi la 

Competiția orașului Ialoveni la tenis de masă(jocuri amicale)”; 

 Ordinul nr.34-B din 02.03.2022 „Cu privire la delegarea lotului de elevi la lupte 

de control în cadrul ȘS Ialoveni”; 

 Ordinul nr.38-B din 24.03.2022 „Cu privire la delegarea lotului de elevi la 

Competiția la tenis de masă a ȘS Ialoveni „În memoria antrenorului Segiu 

Botezatu”; 

 Ordinul nr.41-B din 31.03.2022 „Cu privire la delegarea lotului de elevi pentru 

participare la Festivalul dansului modern „Revolution Dance”; 

 Ordinul nr.44-B din 07.04.2022 „Cu privire la delegarea lotului de elevi pentru 

participare la emisiunea televizată „Picături muzicale”; 

 Ordinul nr.49-B din 18.05.2022 „Cu privire la delegarea lotului de elevi pentru 

participare în cadrul proiectului transfrontalier la Festivalul coregrafic „Dansul de 

pe ambele maluri ale Prutului”. 

 

Constatări          Activități curriculare și extracurriculare desfășurate de către parteneri în educație. 

Preocuparea cadrelor didactice pentru încurajarea și sprijinirea elevilor în 

manifestarea inițiativelor de a realiza activități de promovare a modului sănătos de viață, 

prin activități competitive sportive și coregrafice.  

        Elevii au avut  acces la proiecte și programe educative ce susțin modul sănătos 

de viață. 

Punctaj  

și pondere 

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1  Punctaj: 2 

 

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 1.3:  4 

 

 

D
IM

E
N

S
IU

N
E

 I
. 
S

Ă
N

Ă
T

A
T

E
, 

S
IG

U
R

A
N

Ț
Ă

, 
P

R
O

T
E

C
Ț

IE
  

 

 

Puncte forte 

 

Puncte slabe 

 

1. În instituție, este prezentă documentația 

tehnică, sanitaro-igienică și medicală și se 

monitorizează permanent respectarea 

normelor de securitate și sănătate a vieții; 

2. Este asigurată paza și securitatea instituției, 

a teritoriului aferent, siguranţa elevilor pe toată 

durata programului şcolar şi în cadrul 

activităţilor şcolare şi extraşcolare  

3. Capacitatea instituțională asigură 

respectarea normelor sanitaro-igienice 

privind activitatea elevilor în sălile de clasă, 

conform particularităților psiho-fiziologice 

individuale; 

4. Instituția este dotată cu materiale de sprijin 

1. Situația epidimiologică și apariția 

riscului de îmbolnăvire cu COVID-19; 

2. Număr mare de activități 

extracurriculare, planificate de organele 

ierarhic superioare; 

  

 

             



(echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile) 

în corespundere cu parametrii sanitaro-

igienici și cu cerințele de securitate; 

5. Funcționarea spațiilor sanitare cu 

respectarea criteriilor de accesibilitate, 

funcționalitate și confort; 

6. Instruirea/formarea continuă a 

personalului didactic şi didactic auxiliar în 

domeniul managementului educațional si 

instituțional, a părinţilor pentru aplicarea 

procedurilor legale în organizarea 

instituţională şi de intervenţie în cazurile de 

abuz, neglijare, violenţă; 

7. Planificarea şi realizarea diferitor 

activităţi şcolare şi extraşcolare de prevenire 

şi combatere a violenţei în centru cu/fără 

implicarea părinţilor sau a altor reprezentanţi 

ai comunităţii; 

8. Asigurarea fiecărui cadru didactic cu 

echipament tehnic pentru desfășurarea unui 

proces educațional online în siguranță.  

9. Realizarea activităților de promovare și 

susținere a modului sănătos de viață, de 

prevenire a riscurilor de accident și 

îmbolnăviri; 

10. Realizarea activităților de prevenire și 

combatere a oricărui tip de violență, ANET; 

11. Colaborarea strânsă cu familiile copiilor 

și serviciile publice de sănătate, cu APL, 

Direcția Asistență socială. 

 

 

DIMENSIUNE II. PARTICIPARE DEMOCRATICĂ 

 

Standard *2.1. Copiii participă la procesul decizional referitor la toate aspectele vieții școlare 

                                                                                                                     (Punctaj maxim acordat – 6) 

 

Domeniu: Management 

Indicator: 2.1.1. Definirea, în planul strategic/ operațional de dezvoltare, a mecanismelor de 

participare a elevilor / copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborând proceduri și instrumente ce 

asigură valorizarea inițiativelor acestora și oferind informații complete și oportune pe subiecte ce țin de 

interesul lor imediat. 

Dovezi  

 

 Plan de dezvoltare instituțională pentru anii 2021-2025, periodic revizuit în urma  

consultărilor publice cu părinții, elevii și comunitatea; 

 Plan de activitate instituțional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la ședința 

CA, procesul verbal nr.2 din 30.09.2021;  

 Plan de activitate a Comisiei metodice pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la 

ședința CP, procesul verbal nr.2 din 15.09.2021; 

 Planul de activitate al Consiliului de administrație;  

 Planul de activitate al Consiliului profesoral. Regulamentul de organizare și 

funcționare a CCE Ialoveni; 

 Chestionarea elevilor și a părinților privind organizarea activităților educaționale. 

 

Constatări      Instituția acordă elevilor dreptul de a fi aleşi în structurile de conducere ale 

centrului: CP, CA, etc.. Elevii și părinții participă în diverse activități consultative în 

care sunt discutate inițiativele acestora. Elevii și părinții participă la acțiuni de 



caritate și voluntariat. 

Punctaj  

și pondere 

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1 

 

Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator: 2.1.2. Existența unei structuri asociative a elevilor/copiilor, constituită democratic și 

autoorganizată, care participă la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi / copii. 

Dovezi Nu se aplică 

 

 

 

 

Constatări Nu se aplică 

 

Punctaj  

și pondere 

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 0 Punctaj: 0 

 

Indicator: 2.1.3. Asigurarea funcționalității mijloacelor de comunicare ce reflectă opinia liberă a 

elevilor/copiilor (pagini pe rețele de socializare, reviste și ziare școlare, panouri informative etc.). 

Dovezi  Reprezentanţi ai elevilor în CA și CP; 

 Aplicarea diferitor mecanisme de informare cu privire la subiecte ce ţin de aspecte 

ale vieţii şcolare şi participarea elevilor la soluţionarea problemelor şi luarea 

deciziilor la nivel de instituţie; 

 Mijloace de informare:   

- avizierul instituției;  

- panouri informative; 

- urna/boxa pentru opinii anonime. 

 Pagina de facebook a centrului;  

 Chestionare, anchete. 

Constatări        Elevii își pot exprima opinia cu privire la toate aspectele de interes în cadrul 

ședințelor  Consiliului de administrație, Consiliului profesoral etc. Elevii au 

libertatea de a-și expune opiniile, anonim, scriind bilețele și plasându-le în urna 

pentru opinii. Difuzarea de articole dedicate vieții centrului, cu participarea activă a 

elevilor. 

  

Punctaj  

și pondere 

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1 

 

Domeniu: Curriculum / proces educațional 

Indicator 2.1.4. Implicarea permanentă a elevilor/copiilor în consilierea aspectelor legate de viața 

școlară, în soluționarea problemelor la nivel de colectiv, în conturarea programului educațional, în 

evaluarea propriului progres. 

Dovezi  Organizarea activităților curriculare și extracurriculare; 

 Participarea la activități competitive de orice nivel (concursuri, festivaluri, 

turnee, campionate, expoziții); 

 Încadrarea elevilor în diverse proiecte educaționale; 

 Participarea elevilor la activitățile extracurriculare; 

 Participarea elevilor în viața comunității (evenimente memorabile, Ziua 

Internațională a Copiilor, Ziua sportului etc.) 

 Cererile elevilor pentru selectarea cercurilor de profil și a secțiilor sportive; 

 Consultarea elevilor în procesul de elaborare a orarului pentru activitățile 

extracurriculare; 

 Elaborarea orarului activității cercurilor în corespundere cu Planul-cadru pentru 

anul de studii 2021-2022; 

 Modificări în organizarea și desfășurarea programului educațional: 



- Cu privire la modificarea orarului cercurilor; 

- Cu privire la modificarea CAE; 

- Cu privire la organizarea procesului educațional în semestrul II al anului de 

studii 2021-2022; 

- Cu privire la transferul procesului educațional din instituție în regim online; 

- Cu privire la prelungirea vacanței de toamnă în anul de studii 2021-2022. 

 

Constatări        Elevii se implică plenar în activitatea instituției la nivel organizațional și 

decizional. 

În anul de studii 2021-2022, s-au constatat următoarele rezultate la: 

Concursuri raionale: 
-  Campionatul ȘS Ialoveni la tenis de masă, locul I, II; 

- Campionatul deschis la lupte greco-romane (ȘSR Hâncești), locul III; 

- Concursul raional „Cel mai bun declamator”, locul III; 

- Concurs raional la tenis de masă consacrat memoriei S. Botezatu (ȘS Ialoveni), 

locul III; 

- Concurs raional de cântec pascal, laureat. 

Concursuri naționale: 
- Turneul Republican la lupte libere consacrat sărbătorii de iarnă „Crăciunel”, locul 

III, III; 

- Campionatul deschis la lupte libere (ȘS Căușeni), locul III; 

- Concurs republican de desene „Lumea în viziunea copiilor”, locul III, III, 

mențiune. 

Concursuri internaționale: 
- Turneul Internațional la lupta greco-romane consacrat sărbătorii de iarnă (ȘS 

Soroca), locul III; 

- Festival-concurs județean transfrontalier „Dansul pe ambele maluri ale3 

Prutului”, locul III. 

 

 

 

 

Punctaj  

și pondere 

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 2 

 

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 2.1:  4 

 

Standard 2.2. Instituția școlară comunică sistematic și implică familia 

și comunitatea în procesul decizional 

                                                                                                                      (Punctaj maxim acordat – 6) 

 

Domeniu: Management 

Indicator: 2.2.1. Existența unui set de proceduri democratice de delegare și promovare a părinților în 

structurile decizionale, de implicare a lor în activitățile de asigurare a progresului școlar, de informare 

periodică a acestora în privința elevilor/copiilor și de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru 

exprimarea poziției părinților și a altor subiecți implicați în procesul de luare a deciziilor. 

Dovezi  Plan de activitate instituțional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la ședința 

CA, procesul verbal nr.2 din 30.09.2021;  

 Calendarul activităților educative pentru anul 2021-2022, aprobat la ședința CA, 

procesul verbal nr.2 din 30.09.2021;  

 Reactualizarea componenței Consiliului de administrație”, conform prevederilor 

Codului educației; 

 1 părinte este membru al Consiliului de Administrație al centrului; 

 Comitetul de părinți, la nivel de cercuri; 

 Procese-verbale ale ședințelor generale cu părinții la fiecare cerc; 

 Participarea părinților în activitățile educative, de voluntariat și acțiunile de 



caritate. 

Constatări        Implicarea părinților în structurile decizionale, organizarea activităților educative 

instituționale, naționale și internaționale. 

      În contextul pandemiei de COVID-19, s-au organizat consultări online prin 

intermediul chestionarelor în Googleforms, privind calitatea procesului educațional la 

distanță, consultarea modelelor privind redeschiderea instituției, deținerea 

echipamentului tehnic (computere, laptopuri, Internet etc.) 

     Consultări, discuții, corespondență prin e-mail cu reprezentanții Comitetului 

părintesc a cercului, în vederea soluționării problemelor de interes ale comunității.  

Punctaj  

și pondere 

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1 

 

Indicator: 2.2.2. Existența acordurilor de parteneriat cu reprezentanții comunității, pe aspecte ce țin de 

interesul elevului/ copilului, și a acțiunilor de participare a comunității la îmbunătățirea condițiilor de 

învățare și odihnă pentru elevi / copii. 

Dovezi  Acord de parteneriat cu Uniunea coregrafilor  din Chișinău, Moldova; 

 Acord de parteneriat cu Palatul copiilor Iași, România, proiect transfrontalier 

„Dansul de pe ambele maluri ale Prutului”; 

 Acord de parteneriat cu Asociația elevilor, cadrelor didactice și persoanelor cu 

dezabilități „Pro-educația”, Pitești, România; 

 Acord de parteneriat în cadrul proiectului educațional „Mărțișor-mici tradiții”, 

Colegiu național „Barbu Șterbei”, Călarași, România; 

 Scrisoare de mulțumire din partea Centrul republican de asistență psihopedagogică, 

Chișinău. 

Constatări         Instituția a încheiat acorduri de parteneriat cu structurile de bază ce activează pe 

teritoriul r. Ialoveni, mun. Chișinău, România, implicând activ elevii și părinții 

acestora în desfășurarea activităților educative extracurriculare, de voluntariat, 

acțiuni de caritate, activități recreative etc. 

       Activitatea în comunitate este apreciată prin scrisori de mulțumire și oferte de 

implicare fructuoasă în diverse acțiuni ce reflectă interesele elevilor. 

Punctaj  

și pondere 

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1 

 

Domeniu: capacitate instituțională 

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului părinților și al autorității publice locale la participarea în 

consiliul de administrație, implicarea lor și a elevilor, ca structuri asociative, în luarea de decizii, 

beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea părinților și a membrilor comunității în 

activități organizate în baza unui plan coordonat orientat spre educația de calitate pentru toți copiii. 

Dovezi  Un părinte, un elev sunt membrii ai Consiliului de Administrație a centrului; 

 Procese-verbale ale Consiliul de administrație; 

 Activitatea Comitetului de părinți, la nivel de cercuri. 

Constatări        La fiecare ședință a Consiliului de administrație, participă un părinte și un elev. 

Părinții sunt implicați activ la realizarea de sondaje, audieri publice etc. Promovarea 

instituției se regăsește pe pagina de facebook a centrului și pagina oficială DGE 

Ialoveni. 

Punctaj  

și pondere 

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 2 

 

Domeniu: Curriculum / proces educațional 

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor / copiilor, părinților și a comunității la 

elaborarea documentelor programatice ale instituției, la pedagogizarea părinților și implicarea acestora 

și a altor actori comunitari ca persoane-resursă în procesul educațional 

Dovezi  Consiliul de Administrație: ședințe, dezbateri;  

 Comitetul Părintesc, la nivel de cercuri: ședințe tematice, lectorate, mese rotunde, 

training-uri; 



 Centrul medical Avante: informarea părinților și elevilor în cadrul întâlnirilor cu 

specialiștii din domeniul sănătății; 

 Pedagogizarea părinților privind educația elevilor prin intermediul întâlnirilor cu 

specialiștii din domeniul educației. 

 

Constatări       Elevii și părinți participă la dezbăterea Proiectului de buget pentru anul de studii 

2022 și a Planului de activitate a instituției pentru anul 2021-2022, prin intermediul 

reprezentanților din Consiliul de Administrație. 

      Transparența bugetului instituției  făcut public.   

      Nu toți părinții participă la ședințele tematice cu părinții și consultări publice. 

Punctaj  

și pondere 

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 1,5 

 

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 2.2:   5,5 

 

 

 

Standard 2.3.: Școala, familia și comunitatea îi pregătesc pe copii 

să conviețuiască într-o societate interculturală bazată pe democrație 

(Punctaj maxim acordat – 6) 

Domeniu: Management 

Indicator: 2.3.1. Promovarea respectului față de diversitatea culturală, etnică, lingvistică, religioasă, 

prin actele reglatorii și activități organizate de instituție. 

Dovezi  Plan de activitate instituțional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la ședința 

CA, procesul verbal nr.2 din 30.09.2021;  

 Calendarul activităților educative pentru anul 2021-2022, aprobat la ședința CA, 

procesul verbal nr.2 din 30.09.2021, conține dimensiunea promovarea şi 

monitorizarea respectului pentru diversităţi culturale, etnice, lingvistice, religioase; 

 Activități edicative, zile, săptămâni dedicate sărbătorilor tradiționale, naționale,  

 Curriculumul de bază pentru domeniile: Arte; Cultură și societate; Știință Tehnică 

și Tehnologii; Sport, Turism și Agrement; 

 Proiectele de lungă durată și de scurtă durată pentru cercurile de profil; 

 Activități, expoziții, concursuri, materiale video etc. prezentate pe pagina de 

facebook a centrului: 

- ,,Tradiții pascale,,;  

- Ziua Bibliotecii cu genericul ,,Obiceiuri și tradiții,,; 

- „Feerie de iarnă”; 

- „Un mărțișor în dar pentru tine”; 

- „În ajun de sărbătoare”; 

- „Ziua familiei”; 

- „Festivalul cântecului pascal”; 

- Scenete „Personaje crengiene”; 

- Concurs internațional de desene „Copii din întreaga lume sunt prieteni”; 

- Concurs raional „Cel mai bun declamator”; 

- Spectacol „Fetița cu chibrituri”; 

- Festivalul-concurs „Să trăiți, să-nfloriți”; 

- Șezătoarea de Sfântul Andrei; 

- Spectacolul „Pomul vieții”, sceneta „Frunză de dor”; 

- Expoziția lucrărilor plastice „Ziua Europei”. 

Constatări         În instituție se promovează respectul față de diversitatea culturală, etnică, 

lingvistică, religioasă, prin desfășurarea diverselor activități educaționale, selectarea 

de către elevi a cercurilor de profil.  

       Vizite ale persoanelor din comunitate de diferite etnii, confesiuni religioase; 

vizite și excursii ale elevilor la biblioteci, case de cultură, instituții preșcolare, 

muzee. 

Punctaj  Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1 



și pondere 

 

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversității culturale, etnice, lingvistice, 

religioase și de valorificare a multiculturalității în toate documentele și în activitățile desfășurate în 

instituție și colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea 

principiilor democratice 

Dovezi  Plan de activitate instituțional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la ședința 

CA, procesul verbal nr.2 din 30.09.2021;  

 Calendarul activităților educative pentru anul 2021-2022, aprobat la ședința CA, 

procesul verbal nr.2 din 30.09.2021, conține dimensiunea promovarea şi 

monitorizarea respectului pentru diversităţi culturale, etnice, lingvistice, religioase; 

 Planul de activitate a Comisiilor metodice; 

 Curriculumul de bază pentru domeniile: Arte; Cultură și societate; Știință Tehnică 

și Tehnologii; Sport, Turism și Agrement; 

 Proiectele de lungă durată și de scurtă durată pentru cercurile de profil. 

Constatări        Activități de cultură organizațională (excursii, vizite, mese rotunde de 

comunicare nonformală) organizate și desfășurate în perteneriat cu alți actori 

educaționali (instituții extrașcolare raionale și naționale, CRCT Arctico, instituții de 

învățământ general, case de cultură, primării, muzee etc.). 

       Atât în Programul de dezvoltare, cât și în Planul de activitate  anual al instituției 

sunt planificate obiective, demersuri strategice, care prevăd combaterea 

stereotipurilor și prejudecăților, promovarea educației pentru toți.  

       Misiunea și viziunea instituției prevăd promovarea şi monitorizarea respectului 

pentru diversităţi culturale, etnice, lingvistice, religioase. 

Punctaj  

și pondere 

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1 

 

Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 2.3.3. Crearea condițiilor pentru abordarea echitabilă și valorizantă a fiecărui elev/copil 

indiferent de apartenența culturală, etnică, lingvistică, religioasă, încadrarea în promovarea 

multiculturalității, valorificând capacitatea de socializare a elevilor/copiilor și varietatea de resurse 

(umane, informaționale etc.) de identificare și dizolvare a stereotipurilor și prejudecăților 

Dovezi  Săli de clasă renovate; 

 Sali specializate renovate: de coregrafie, pictură, modelare artistică, teatru; 

 Colțișor de odihnă și așteptare; 

 Numărul de ore (conform statului de personal) prevăzute pentru activitățile 

cercurilor și secțiilor sportive sunt repartizate conform schemei de încadrare, listei 

tarifare și oferte educaționale: 

- Cercuri de arte decorative: „Fantezia”, „Orhideea”, „Meșterițele”; 

- Cercuri de artă teatrală: „Fagur”, „Alfabet teatral”, „Frunză de dor”; 

- Cercuri de artă coregrafică: „Misterio”, „Hora strămoșească”; 

- Cercuri de arta muzicală: „Mugurașii”, „Notița muzicală”, „Struna veselă”, 

„Voice”; 

- Cercul de pictură: „Paleta culorilor”; 

- Secții sportive: „Lupte libere”, „Tenis sportul meu”; 

- Cercul de desing: „Creație grafică”, „Cultura vestimentară”, „Tânărul arhitect”. 

 Panourile  informative din instituție reprezintă toată gama de ocupații  ale elevilor;, 

 Galeria de tablouri și palmaresul. 

Constatări         Instituția dispune de condiții optime de desfășurare a tuturor activităților 

educaționale indiferent de apartenența culturală, etnică, lingvistică, religioasă, 

promovând multiculturalitatea. Spații educaționale prietenoase eleviilor. 

Punctaj  

și pondere 

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 2 

 

Domeniu: Curriculum / proces educațional 



Indicator 2.3.4. Reflectarea, în activitățile curriculare și extracurriculare, în acțiunile elevilor/copiilor 

și ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de conviețuire armonioasă într-o societate 

interculturală, a modului de promovare a valorilor multiculturale 

Dovezi  - Existența simbolurilor statale în instituție; 

- Planificările de lungă durată a cadrelor didactice. Fișele de interasistențe la ore.  

- Portofoliile cadrelor didactice; 

- Materiale didactice și distributive: pliante, gazete de perete, expoziții de desene, 

eseuri, machete, video-uri etc.; 

- Proiectul educațional internațional „Trecut, prezent, viitor-interculturalitate în 

extrașcolar”; 

- Anunțarea publică a rezultatelor activităților și expunerea pe panourile 

informaționale; 

- Rezultatele elevilor la concursuri, festivaluri,  expoziții, turnee, etc. în anul de 

studii 2021-2022, s-au constatat următoarele rezultate: 

Concursuri raionale: 
-  Campionatul ȘS Ialoveni la tenis de masă, locul I, II; 

- Campionatul deschis la lupte greco-romane (ȘSR Hâncești), locul III; 

- Concursul raional „Cel mai bun declamator”, locul III; 

- Concurs raional la tenis de masă consacrat memoriei S. Botezatu (ȘS Ialoveni), 

locul III; 

- Concurs raional de cântec pascal, laureat; 

Concursuri naționale: 
- Turneul Republican la lupte libere consacrat sărbătorii de iarnă „Crăciunel”, locul 

III, III; 

- Campionatul deschis la lupte libere (ȘS Căușeni), locul III; 

- Concurs republican de desene „Lumea în viziunea copiilor”, locul III, III, 

mențiune. 

Concursuri internaționale: 
- Turneul Internațional la lupta greco-romane consacrat sărbătorii de iarnă (ȘS 

Soroca), locul III; 

- Festival-concurs județean transfrontalier „Dansul pe ambele maluri ale3 Prutului”, 

locul III. 

 

Rezultatele cadrelor didactice la activitățile curriculare și extracurriculare: 

- Participare la Maratonul Arctico „Magia Crăciunului”, 1 cadru didactic; 

- Participare la concursul expoziție „Poveștile lui Hans Cristian Andersen” ”, 2 cadre 

didactice; 

- Diplome de laureat la concursul național „Gala de excelență în învățământul 

extrașcolar”, 2 cadre didactice; 

- Participare la expoziția de pictură „Tradiții și obiceiuri”, 2 cadre didactice; 

- Participare la Medalionul literar-muzical „Grigore Vieru- poetul demnității 

noastre”, 1 cadru didactic; 

- Participare la activitatea de totalizare „Labirint creativ”, 15 cadre didactice; 

- Participare la „Gala laureaților”, 1 cadru didactic; 

- Participarea la diverse  emisiuni televizate: „Gurinel TV”, „În lumea surprizelor”, 1 

cadru didactic; 

- Participare la concursul „Ziua Europei”, 1 cadru didactic; 

- Participarea cadrelor didactice în diverse comisii de elaborare și evaluare a 

activităților educaționale extracurriculare. 

Constatări           Participarea rezultativă a elevilor și a cadrelor didactice în diferite activități 

demonstrează viziunea democratică și de conviețuire armonioasă într-o societate 

interculturală, promovând valorile multiculturale. 

        Organizarea și desfășurarea activităților cultural-artistice abordează subiectele de 

interculturalitate și multiculturalitate. 

Punctaj  

și pondere 

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 2 



 

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 2.3:    6 
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PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE 

1. Eficiența  Planului de dezvoltare pentru 

anii 2021-2025; 

2. Organizarea activității Consiliului de 

Administrație conform Codului educației; 

3. Funcționarea paginii de facebook a 

centrului și a sistemului comunicarea online; 

4. Condiții optime de activitate curriculară și 

extracurriculară (cercuri pe interese, secții 

sportive); 

5.  Participarea activă a elevilor și a cadrelor 

didactice în diverse activități, obținând 

rezultate remarcabile; 

6. Prezența parteneriatelor funcționale; 

7. Atitudinea tolerantă și climatul favorabil 

pentru desfășurarea  unui proces educațional 

de calitate; 

8. Promovarea permanentă a valorilor 

naționale, culturale, de gen; 

9.  Inițierea instituției în Proiectul 

educațional „Românii de pretudindeni uniți 

în cuget și-n simțiri”; 

10. Colaborare fructuoasă cu APL și DGE 

Ialoveni. 

1.  Desfășurarea procesului educațional 

la distanță nu a permis atât implicarea 

elevilor în activitățile educaționale, dar și 

organizarea și desfășurarea altor 

concursuri consacrate sărbătorilor 

naționale; 

2. Implicarea slabă a părinților în 

organizarea și desfățurarea activităților 

extracurriculare. 

 

 

 

Dimensiune III INCLUZIUNE EDUCAȚIONALĂ 

 

Standard *3.1. Instituția educațională cuprinde toți copiii,  

indiferent de naționalitate, gen, origine și stare socială, apartenență religioasă, 

stare a sănătății și creează condiții optime pentru realizarea și  

dezvoltarea potențialului propriu în procesul educațional 

 

Domeniu: Management 

Indicator: 3.1.1. Elaborarea planului strategic și operațional bazat pe politicile statului cu privire la 

educația incluzivă (EI), a strategiilor de formare continuă a cadrelor în domeniul EI, a proiectelor de 

asigurare a incluziunii prin activități multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin 

pentru elevii cu CES. 

Dovezi  Nu se aplică 

 

 

 

Constatări  Nu se aplică 

 

Punctaj  

și pondere 

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 0 Punctaj: 0 

 

Indicator: 3.1.2. Funcționalitatea structurilor, a mecanismelor și procedurilor de sprijin procesul de 

înmatriculare și incluziune școlară a tuturor copiilor, inclusiv de evidență și sprijin copiii cu CES. 

Dovezi  Nu se aplică 

 



Constatări  Nu se aplică 

 

Punctaj  

și pondere 

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 0 Punctaj: 0 

 

Domeniu: Capacitate instituțională: 

Indicator *3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea 

actelor privind evoluțiile demografice și perspectivele de școlaritate, evidența înmatriculării elevilor 

indicatorul se aplică IET, școlilor primare, gimnaziilor, liceelor, instituțiilor de învățământ general cu 

programe combinate 

Dovezi  Instituția deține: 

 Decizia CP din 15.09.2021, procesul verbal nr.2 „Cu privire la aprobarea nominală 

și a componenței numerice a grupelor”;  

 Listele elevilor pe grupe/cercuri aprobate la CP, din 15.09.2021; 

  Ordinul nr. 97-B, din 15.09.2021, „Cu privire la aprobarea nominală și a 

componenței numerice a grupelor”;  

 Cererile de înregistrare ale elevilor, inclusiv cu CES; 

 Cartea de ordine privind activitatea de bază; 

 Cartea de procese-verbale a Consiliului de Administrație; 

 Cartea de procese-verbale a Consiliului Profesoral; 

 Cartea de procese-verbale a Comisiei Metodice. 

Constatări          Anual, se colaborează cu instituțiile de învățământ general din raion, ceea ce 

permite înscrierea elevilor și formarea grupelor în cadrul CCE Ialoveni.  

        

Punctaj  

și pondere 

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 2 

 

Indicator: 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul și dezvoltarea fiecărui elev/copil și 

asigurarea activității Comisiei Multidisciplinare Intrașcolare (CMI) și a serviciilor de sprijin, în funcție 

de necesitățile copiilor. 

Dovezi  Nu se aplică 

 

Constatări  Nu se aplică 

 

Punctaj  

și pondere 

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 0 Punctaj: 0 

 

Domeniu Curriculum / proces educațional 

Indicator 3.1.5. Desfășurarea procesului educațional în concordanță cu particularitățile și nevoile 

specifice ale fiecărui elev/copil și asigurarea unui Plan educațional individualizat (PEI), curriculum 

adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte măsuri și servicii de sprijin. 

Dovezi  Nu se aplică 

  

Constatări  Nu se aplică 

 

Punctaj  

și pondere 

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 0 Punctaj: 0 

 

 Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 3.1:   2 

 

 

Standard 3.2. Politicile și practicile din instituția de învățământ sunt incluzive, 

nediscriminatorii și respectă diferențele individuale 

                                                                                                                      (Punctaj maxim acordat – 7) 

 



Domeniu: Management 

Indicator: 3.2.1. Existența, în documentele de planificare, a mecanismelor de identificare și combatere 

a oricăror forme de discriminare și de respectare a diferențelor individuale. 

Dovezi  Nu se aplică 

Constatări  Nu se aplică 

 

Punctaj  

și pondere 

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 0 Punctaj: 0 

 

Indicator 3.2.2. Promovarea diversității, inclusiv a interculturalității, în planurile strategice și 

operaționale ale instituției, prin programe, activități care au ca țintă educația incluzivă și nevoile 

copiilor cu CES. 

Dovezi  Nu se aplică 

 

Constatări  Nu se aplică 

 

Punctaj  

și pondere 

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 0 Punctaj: 0 

 

Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectării diferențelor individuale prin aplicarea procedurilor de 

prevenire, identificare, semnalare, evaluare și soluționare a situațiilor de discriminare și informarea 

personalului, a elevilor/copiilor și reprezentanților lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri 

Dovezi   Regulamentul de funcționare a Comisiei pentru Protecția Drepturilor Copilului din 

CCE Ialoveni; 

 Portofoliul Comisiei pentru Protecția Drepturilor Copilului; 

 Ord. nr. din ________ „Cu privire la numirea Coordonatorului pentru cazurile de 

ANET”; 

 Planul de activitate a Comisiei pentru Protecția Drepturilor Copilului, pentru anul 

de studii 2021-2022; 

 Comisiei pentru Protecția Drepturilor Copilului; 

 Săptămâna Drepturilor Copilului, 19-26 noiembrie 2021; 

 Activități de promovare a interculturalității în cadrul Săptămânii Europei, 8-14 

mai 2021;  

 Boxa de reclamații. 

Constatări          Angajații instituției sunt informați, anual, cu Procedura de organizare 

instituţională şi de intervenţie a lucrătorilor instituţiilor de învățământ în cazurile de 

abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului, ordinul Ministerului Educației nr. 77 

din 22 februarie 2013. 

        În instituție se respectă diferențele individuale prin aplicarea procedurilor de 

prevenire, identificare, semnalare, evaluare și soluționare a situațiilor de discriminare 

și informarea personalului, a elevilor/copiilor și reprezentanților lor legali cu privire 

la utilizarea acestor proceduri. 

 

Punctaj  

și pondere 

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,5 Punctaj: 0,5 

 

Domeniu Curriculum / proces educațional 

Indicator: 3.2.4. Punerea în aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferențiat/adaptat 

pentru copiii cu CES, și evaluarea echitabilă a progresului tuturor elevilor/ copiilor, în scopul 

respectării individualității și tratării valorice a lor. 

Dovezi  Nu se aplică 

Constatări  Nu se aplică 

Punctaj  

și pondere 

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor:  Punctaj:  



 

Indicator 3.2.5. Recunoașterea de către elevi/ copii a situațiilor de nerespectare a diferențelor 

individuale și de discriminare și manifestarea capacității de a le prezenta în cunoștință de cauză 

Dovezi   Planul de activitate al Comisiei pentru cazurile de ANET și Protecția Drepturilor 

Copilului; 

 Boxa de reclamații. 

 

Constatări        Elevii sunt familiarizați, prin diverse acțiuni și activități, cu procedurile de 

recunoaștere a cazurilor discriminatorii și ANET. Elevii pot apela, la necesitate, la 

asistența Coordonatorului privind cazurile ANET. 

Punctaj  

și pondere 

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 0,75 

 

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 3.2:   1,25 

 

 

Standard 3.3. Toți copiii beneficiază de un mediu accesibil și favorabil 

                                                                                                                     (Punctaj maxim acordat – 7) 

Domeniu: Management 

Indicator: 3.3.1. Utilizarea resurselor instituționale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil 

și sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, și identificarea, procurarea și utilizarea resurselor 

noi. 

Dovezi   Bugetul instituției pentru anul 2021, aprobat în cadrul CA din decembrie 2020; 

 Bugetul instituției pentru anul 2022, aprobat în cadrul CA din decembrie 2021; 

 Registrul de evidență al bunurilor materiale achiziționate; 

 Achitarea cursurilor de formare continuă a cadrelor didactice la disciplinele de 

profil; 

 Asigurarea cu echipament tehnic a cadrelor didactice; 

 Reparația capitală a spațiilor centrului. 

Constatări        Resursele instituţionale existente în centru asigură un mediu accesibil şi favorabil 

pentru fiecare elev, aceasta fiind posibilă datorită gestionării rezonabile a resurselor 

instituţionale existente, bugetul fiind modificat, la necesitate, pe parcursul anului. 

       Directorul ține stricta evidență a resurselor materiale și educaționale. Cadrele 

didactice dispun de resursele necesare pentru a asigura un proces educațional de 

calitate, inclusiv la distanță. 

Punctaj  

și pondere 

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor:  1 Punctaj: 2 

 

Indicator: 3.3.2. Asigurarea protecției datelor cu caracter personal și a accesului, conform legii, la 

datele de interes public. 

Dovezi   Regulamentul de ordine internă, discutat și aprobat la CA proces-verbal nr. 1 din 

17.09.2020; 

 Regulamentul de organizare și funcționare a CCE Ialoveni, aprobat prin Decizia 

Consiliului raional Ialoveni 3/12, din 15.04.2021; 

 Plan de activitate instituțional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la ședința 

CA, procesul verbal nr.2 din 30.09.2021; 

 Legea nr. 133 din 08.07.2011, modificată în 30.12.2018 „Cu privire la protecția 

datelor cu caracter personal”; 

 Reperele metodologice privind securitatea și siguranța online a elevilor în procesul 

educațional la distanță, ord. MECC nr. 1069 din 06.10.2020; 

 Raportul statistic, prezentat anual la DGETS Chișinău; 

 Dosarele personale ale cadrelor didactice; 

 Cartea de ordine cu privire la activitatea de bază; 

 Registrele de evidență a activităților educative, completate conform Instrucțiunilor 

în vigoare. 



Constatări         Instituția asigură protecția datelor cu caracter personal conform documentelor 

legislative în vigoare. Cadrele didactice cunosc prevederile Politicii de Protecție a 

copilului din CCE Ialoveni. 

      Părinții elevilor își dau acordul, prin semnătura, privind plasarea pozelor  sau a 

altor date cu caracter personal.  

Punctaj  

și pondere 

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1 

 

Domeniu: Capacitate instituțională 
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/copiilor, a 

spațiilor dotate, conforme specificului educației, a spațiilor destinate serviciilor de sprijin. 

Dovezi   5 săli de clasă mobilate și dotate conform Standardelor de dotare minimă a 

cabinetelor. Mobilierul corespunde cerințelor / condițiilor de dezvoltare 

fiziologică; 

 4 săli specializate, dotate: sală de teatru, sală de coregrafie, sală de coregrafie, 

sală de croitorie; 

 1 vestiar, sală coregrafie/ 

Constatări       Spațiile destinate procesului educațional sunt dotate corespunzător întru 

asigurarea incluziunii tuturor elevilor. Instituția deține  2 blocuri sanitare cu lavuare și 

uscătoare de mâini.  

      Instituția formează cercuri de profil în mod eficient, asigurând respectarea 

diferențelor individuale și a cerințelor legale privind constituirea grupelor. 

Punctaj  

și pondere 

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 2 

 

Domeniu Curriculum / proces educațional 

Indicator: 3.3.4. Punerea în aplicare a mijloacelor de învățământ și a auxiliarelor curriculare, utilizând 

tehnologii informaționale și de comunicare adaptate necesităților tuturor elevilor / copiilor 

Dovezi   Registrele şcolare sunt completate conform Instrucțiunii privind completarea 

catalogului școlar, ordinul nr.660 MECC din 01.06.2021, anexa 8;  

 Mijloace TIC în dotarea instituției: un calculator, 3 laptopuri, 1 proiector, 2 

printere, 1 planșă; 

 Mijloace de învățământ: 5 mașini electrice de cusut, boxă; 

 Pentru buna desfășurarea a procesului educațional la distanță, cadrele didactice 

folosit aplicația Google Meet și ZOOM și Google Clasroom etc.; 

 Întreg spațiu al instituției beneficiază de conectare Wi-Fi; 

 Profesorii, în cadrul activităților educațională, planifică activități diferențiate cu 

elevii; 

 Boxa de reclamații. 

Constatări Instituția este dotată cu mijloace TIC și mijloace de învățământ. Profesorii, fiind 

instruiți, posedă competențe digitale și implementează diverse instrumente WEB în 

procesul educațional, inclusiv online.  

     Profesorii adaptează curricula și elaborează materiale didactice diferențiat.  

Punctaj  

și pondere 

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 2 

 

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 3.3:    7 
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 PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE 



1. Existența Planului de dezvoltare al 

instituției, pentru anii 2021-2025 și Planul de 

activitate a intituției, pentru anul de studii 

2021-2022; 

2. Instituția asigură și evaluează formarea 

continuă a cadrelor didactice; 

3. Dotarea instituției  cu echipament TIC și 

mijloace de învățământ; 

4. Cadrele didactice posedă competențe 

digitale, utilizând în procesul educațional 

diverse instrumente WEB, adaptate la 

necesitățile tuturor elevilor. 

5. Desfășurarea seminarelor interne atât cu 

cadrele didactice, cât și cu părinții, inclusiv 

online. 

6. Existența și dotarea spațiilor sanitare în 

corespundere cu necesitățile tuturor elevilor. 

 

1. Lipsa unui parteneriat cu alte instituții 

extrașcolare din republică; 

2. Lipsa sălii de sport, de festivități; 

3. Insuficiența mijloacelor tehnice și TIC; 

4. Direcții bine definite pentru orientarea 

profesională a elevilor. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dimensiune IV. EFICIENȚĂ EDUCAȚIONALĂ 

 

Standard 4.1. Instituția creează condiții de organizare și realizare 

a unui proces educațional de calitate   

                                                                                                         (Punctaj maxim acordat – 13) 

 

Domeniu: Management 

Indicator: 4.1.1. Orientarea spre creșterea calității educației și spre îmbunătățirea continuă a resurselor 

umane și materiale în planurile strategice și operaționale ale instituției, cu mecanisme de monitorizare 

a eficienței educaționale. 

Dovezi   Plan de activitate instituțional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la 

ședința CA, procesul verbal nr.2 din 30.09.2021;  

 Plan de dezvoltare instituțională pentru anii 2021-2025, periodic revizuit în 

urma  consultărilor publice cu părinții, elevii și comunitatea; 

 Regulamentul de organizare și funcționare a CCE Ialoveni, aprobat prin Decizia 

Consiliului raional Ialoveni 3/12, din 15.04.2021; 

 Regulamentul de ordine internă, discutat și aprobat la CA proces-verbal nr. 1 

din 17.09.2020; 

 Planul de activitate al Consiliului de administrație;  

 Planul de activitate al Consiliului profesoral. Regulamentul de organizare și 

funcționare a CCE Ialoveni; 

 Proiectele de lungă durată și de scurtă durată pentru cercurile de profil; 

 Plan de activitate a Comisiei metodice pentru anul de studii 2021-2022, aprobat 

la ședința CP, procesul verbal nr.2 din 15.09.2021; 



 Ordinul nr. 69-B, din 01.09.2021 „Cu privire la constituire comisiei metodice”; 

 Bugetul CCE ialoveni pentru anul 2021-2022; 

 Ordinul nr. 71-B, din 01.09.2021 „Cu privire la aprobarea sarcinii didactice”; 

 Ordinul nr. 80-B, din 03.09.2021 „Cu privire la constituirea comisiei de 

evaluare”. 

Constatări        Activitatea instituției se bazează pe o planificare strategică a tuturor 

domeniilor, pe o analiză clară și concretă a tuturor progreselor înregistrate atât de 

către cadrele didactice, cât și de către elevi și pe elaborarea măsurilor de 

îmbunătățire a indicatorilor.  

      Planurile strategice și operaționale ale instituției de învățământ sunt explicit 

orientate spre asigurarea calității educației, având la bază obiectivele SMART și 

realizarea viziunii și misiunii. 

      În măsura posibilității și în conformitate cu condițiile obiective căutăm 

modalități de îmbunătățire a resurselor umane și materiale. 

Punctaj  

și pondere 

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 2 

 

Indicator: 4.1.2. Realizarea efectivă a programelor și activităților preconizate în planurile strategice și 

operaționale ale instituției, inclusiv ale structurilor asociative ale părinților și elevilor. 

Dovezi   Plan de activitate instituțional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la 

ședința CA, procesul verbal nr.2 din 30.09.2021;  

 Plan de dezvoltare instituțională pentru anii 2021-2025, periodic revizuit în 

urma  consultărilor publice cu părinții, elevii și comunitatea; 

 Raport de activitate al instituției pentru anul 2021-2022; 

 Raport de activitate a comsiei metodice anul 2021-2022; 

 Raport de activitate a directorului instituției anul 2021-2022; 

 Rapoarte de activitate elaborate de către cadrele didactice anul 2021-2022;  

 Decizia Comisiei metodice din 28/09.2021 „Cu privire la verificarea proiectelor 

didactice de lungă durată”; 

 Decizia CP din 28.10.2021 „Cu privire la calitatea elaborării proiectelor 

didactice de lungă durată anului de studii 2021-2022”; 

 Activități competitive organizate pentru elevi (concursuri, festivale, 

campionate, expoziții, turnee); 

 Activităţi extracurriculare, de cultură organizațională: excursii, vizite, mese 

rotunde de comunicare non-formală etc. 

Constatări           Instituția implimentează eficient programele și activitățile planificate în PDI și 

PAI. Elaborarea, implementarea și monitorizarea realizării eficiente a curriculum-

ului pe domenii de activitate a proiectărilor de lungă durată la cercurile de profil. 

       Activităţile planificate sunt orientate spre a măsura şi a estima progresele 

înregistrate de către cadrele didactice și elevi, dar şi pentru a elabora măsuri de 

corecţie şi de îmbunătăţire pe baze reale de cercetare prin monitorizare, analiză şi 

prognoză a activităţilor de educative. 

        Administraţia documentează sistematic progresul în atingerea rezultatelor 

planificate, practicile de succes. Se planifică îmbunătățirea activității părinților 

pentru a participa la viața centrului. 

Punctaj  

și pondere 

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 2 

 

Indicator: 4.1.3. Asigurarea, în activitatea consiliilor și comisiilor din instituție, a modului 

transparent, democratic și echitabil al deciziilor cu privire la politicile instituționale, cu aplicarea 

mecanismelor de monitorizare a eficienței educaționale, și promovarea unui model eficient de 

comunicare internă și externă cu privire la calitatea serviciilor prestate. 

Dovezi   Raport de activitate al instituției pentru anul 2021-2022; 

 Raport de activitate a comsiei metodice anul 2021-2022; 

 Raport de activitate a directorului instituției anul 2021-2022; 

 Rapoarte de activitate elaborate de către cadrele didactice anul 2021-2022;  



 Ordinul 80-B, din 04.09.2020 „Cu privire constituirea Consiliului de etică” 

 Planul de lucru a CA, procesele verbale a CA; 

 Planul de activitate a CP, procesele verbale a CP; 

 Planul de lucru a Comisiei metodice, procesele verbale a Comisiei metodice, 

rapoarte privind activitatea comisiei; 

 Ordinul 67-B, din 01.09.2021 „Cu privire aprobarea componenței nominale a 

CA”; 

 Ordinul 69-B, din 01.09.2021 „Cu privire la constituirea Comisiei metoodice”; 

 Ordinul 68-B, din 03.09.2021 „Cu privire instituirea Comisiei pentru calcularea 

vechimii în muncă”; 

 Ordinul 80-B, din 03.09.2021 „ Cu privire la constituirea Comisiei de 

evaluare”; 

 Ordinul 67-B, din 01.09.2021 „Cu privire aprobarea componenței nominale a 

CA”. 

Constatări       Instituția asigură, în activitatea consiliilor și comisiilor din instituție, modul 

transparent, democratic și echitabil al deciziilor cu privire la politicile 

instituționale, cu aplicarea mecanismelor de monitorizare a eficienței educaționale 

și promovarea unui model eficient de comunicare internă și externă cu privire la 

prestarea sericiilor oferite. 

Punctaj  

și pondere 

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 2 

 

Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator: 4.1.4. Organizarea procesului educațional în raport cu obiectivele și misiunea instituției de 

învățământ printr-o infrastructură adaptată necesităților acesteia. 

Dovezi   Bugetul instituției pentru anul 2021;  

 Bugetul instituției pentru anul 2022; 

 Registrul de evidență a bunurilor materiale; 

 În anul de studii 2021-2022, s-au desfășurat următoarele lucrări de reparație și s-au 

achiziționat bunuri din bugetul instituției și Consiliului raional Ialoveni: 

- Reparația a 4 săli de clasă, vestiarului și cabinetului directorului; 

- Montarea a trei greamuri permopan 

- Dotarea sălii de coregrafie cu oglinzi și bară metalică 

- Procurarea meselor și scaunelor pentru profesori; băncilor și scaunelor școlare; 

dulapuri; 

- Reparația curentă a holului și a blocurilor sanitare; 

- Acces de internet în hol și sălile de clasă; 

- Achiziționarea celor necesare pentru menținerea stării sanitaro epidimiologice în 

perioada COVID-19; 

- Disponibilitatea vestiarului. 

Constatări         În instituție, procesul educațional se desfășoară utilizând echipamente, materiale 

şi auxiliare curriculare necesare aplicării curriculumului de bază pe domenii în raport 

cu obiectivele şi misiunea instituţiei. Cadrele didactice dispun de echipament tehnic, 

pentru a desfășura un proces educațional de calitate. 

      Spaţiile școlare sunt amenajate corespunzător vârstei pentru copiii. Bugetul 

instituției este planificat corect și acoperă toate cheltuielile necesare pentru menținerea 

și buna funcționare a instituției. 

Punctaj  

și pondere 

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 2 

 

Indicator: 4.1.5. Prezența și aplicarea unei varietăți de echipamente, materiale și auxiliare curriculare 

necesare valorificării curriculumului național, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a 

curriculumului adaptat și a planurilor educaționale individualizate. 

Dovezi   Asigurarea și aplicarea TIC în activitățile sălilor de clasă cu minimum echipament 

tehnic (laptop, proiector, panșă, boxă, mașinile de cusut, printer), ce permite 

organizarea și desfășurarea unui proces educațional de calitate; 



 Disponibilitate de materiale didactice (planșe, desen model, schițe, curricula etc,)  și 

echipament necesar (șevalete, oglinzi, covorașe, masă de tenis, calculatoare, 

instrumente muzicale, recuzita, costume, etc,), pentru desfășurarea unui proces 

educațional de calitate în sălile specializate; 

 Sălile  de sport sunt  dotate cu echipamentul sportiv necesar pentru desfășurarea 

secțiilor sportive (saltele, masă de tenis, mingi, palete, baghete, etc.). 

Constatări        Instituția dispune de echipament tehnic, materiale și auxiliare curriculare necesare 

și potrivite aplicării oricăror contexte educaționale actuale și le aplică eficient în 

realizarea curriculumului obiectivelor misiunii instituției.  

Punctaj  

și pondere 

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 2 

 

Indicator: 4.1.6. Încadrarea personalului didactic și auxiliar, calificat, deținător de grade didactice 

(eventual titluri științifice), pentru realizarea finalităților stabilite în conformitate cu normativele în 

vigoare. 

Dovezi   Contractele individuale de muncă ale angajaților încheiate cu directorul 

instituției; 

 Fișele de post ale angajaților/a personalului auxiliar; 

 Regulamentul de ordine internă, discutat și aprobat la CA proces-verbal nr. 1 

din 17.09.2020; 

 Registrul de evidență a ordinelor de bază; 

 Registrul de ordine cu privire la personal; 

 Statele de funcții cu necesarul de personal didactic și cel auxiliar acoperit în 

proporție de 90%; 

 Fișa de monitorizare a timpului de muncă (repartizarea timpului de muncă); 

 Listele de control a angajaților din instituție; 

 Dosarele personale ale angajaților cu dovezi privind angajarea, promovarea, 

pregătirea de specialitate conform prevederilor normative în vigoare; 

 Listele tarifare al instituției; 

 Fișele de evaluare a performanțelor trimestriale ale angajaților; 

 2 cadre didactice dețin grad; 

 Ordine cu privire la delegarea cadrelor didactice la cursuri de formare, 

dezvoltare personală; 

 Prezența certificatelor de formare continuă la modulul „psihopedagogie”; 

 Registul de evidență a activității de atestare în instituție; 

 Raportul de autoevaluare/evaluare al instituției al cadrelor manageriale și al 

cadrelor didactice; 

 Ordin  „Cu privire la constituirea Comisiei de atestare”. 

Constatări         Instituția asigură încadrarea personalului calificat în proporție de 90%, pentru 

desfășurarea unui proces educațional de calitate.  

     Anual, sunt elaborate rapoartele de autoevaluare evaluare a cadrelor didactice, 

manageriale și a instituției. 

Punctaj  

și pondere 

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 0 Punctaj: 0 

 

Indicator: 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la condițiile locale și instituționale, în limitele 

permise de cadrul normativ. 

Dovezi  Proiectările didactice de lungă durată pentru anul de studii 2021-2022, 

aprobate de către directorul instituției; 

 Orarul activităților curriculare pentru fiecare cerc; 

 Activități publice ale cadrelor didactice. 

Constatări     Instituția implementează curriculum de bază de domenii în raport cu 

profilul și specificul cercului. 

 

Punctaj  Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj:2 



și pondere 

 

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 4.1.:   12 
 

 

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifică eficient resursele educaționale 

în raport cu finalitățile stabilite prin curriculumul național 

 

Domeniu: Management 

Indicator: 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizării curriculumului (inclusiv 

componenta raională, instituțională, curriculumul adaptat, PEI). 

Dovezi  Plan de activitate instituțional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la 

ședința CA, procesul verbal nr.2 din 30.09.2021;  

 Graficul și tematica al Consiliului de administrație aprobat la ședința CA, 

proces verbal nr.02 din 30.09.2021;  

 Graficul și tematica al Consiliului profesoral aprobat la ședința CP, proces 

verbal nr.2 din 15.09.2021;  

 Plan de activitate a Comisiei metodice pentru anul de studii 2021-2022, aprobat 

la ședința CP, procesul verbal nr.2 din 15.09.2021; 

 Ordine privind inițierea controalelor tematice; 

 Ordinul nr. 80-B, din 03.09.2021 „Cu privire la constituirea comisiei de 

evaluare”;  

 Ordinul nr. 69-B, din 01.09.2021 „Cu privire la constituire comisiei metodice”; 

 Decizia CP din 28.10.2021 „Cu privire la calitatea elaborării proiectelor 

didactice de lungă durată anului de studii 2021-2022”; 

 Raport de activitate al instituției pentru anul 2021-2022; 

 Raport de activitate a comsiei metodice anul 2021-2022; 

 Raport de activitate a directorului instituției anul 2021-2022. 

Constatări      Administrația instituției monitorizează eficient și sistematic prin proceduri 

specifice, realizarea curriculumului de bază pe domenii.  

     Se constată aplicarea tuturor tipurilor de evaluări, prezentarea rapoartelor de 

analiză. Instituția dispune de mecanisme și proceduri de monitorizare a 

implimentării curriculei. 

Punctaj  

și pondere 

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1 

 

Indicator: 4.2.2. Prezența, în planurile strategice și operaționale, a programelor și activităților de 

recrutare și de formare continuă a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, instituționale 

și naționale. 

Dovezi  Prezența PDI pentru anii 2021-2025, componenta: curriculum, resurse; 

 Plan perspectiv de atestare a cadrelor didactice pe 5 ani; 

 Ordinul nr. 69-B, din 01.09.2021 „Cu privire la constituire comisiei metodice”; 

 Plan de activitate a Comisiei metodice pentru anul de studii 2021-2022, aprobat 

la ședința CP, procesul verbal nr.2 din 15.09.2021; 

 Raport de autoevaluare a cadrelor didactice; 

 Participarea cadrelor didactice la seminare, conferințe, sesiuni de formare la 

nivel raional republican; 

 Comisia de atestare, portofoliu comisiei de atestare; 

 Ordinile MECC cu privire la atestarea cadrelor didactice. 

Constatări       Instituția monitorizează permanent necesarul de cadru, raportândul la 

stringențile procesului educațional actual. 

      Planurile sus numite sunt lucrative, realizare și stocate în dosare. În instituție 

sunt utilizate instrumente ce permit identificarea nevoilor de dezvoltare personală 

prin implimentarea factorilor educaționali.  

        Cadrele didactice participă la sesiuni de formare, la activităţile în care se 

promovează politicile curriculare instituționale coerente cu cele naționale. Cadrele 



didactice își elaborează plane de dezvoltare profesională în conformitate cu 

prevederile planului de dezvoltare a instituției și cu propriile necesități de 

dezvoltare personală. 

 

Punctaj  

și pondere 

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1 

 

Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator: 4.2.3. Existența unui număr suficient de resurse educaționale (umane, materiale etc.) pentru 

realizarea finalităților stabilite prin curriculumul național. 

Dovezi  Statele de funcții cu necesarul de personal didactic și cel auxiliar acoperit în 

proporție de 90%; 

 Prezența tabelului lunar de pontaj; 

 Schema de încadrare a personalului din instituție; 

 Dotarea sălilor cu cele necesare pentru desfășurarea calitativă a activităților educative; 

 Mobilier în toate sălile de clasă, corespunzător profilului cercului; 

 Registul de evidență a bunurilor materiale din instituție; 

 Registrul de evidență a contractelor de muncă; 

 Raportul de activitate al instituției; 

 Certificate de reformări a cadrelor didactice; 

 Tehnologii și materiale didactice; 

 Disponibilitate de materiale didactice (planșe, desen model, schițe, curricula 

etc,)  și echipament necesar (șevalete, oglinzi, covorașe, masă de tenis, 

calculatoare, instrumente muzicale, recuzita, costume, etc,), pentru desfășurarea 

unui proces educațional de calitate în sălile specializate. 

Constatări       Instituția dispune de un număr suficient de resurse educaționale neceesare 

pentru realizarea finalităților stabilite prin curriculum, ajustându-le permanent la 

cerințele zilei și asigură prin acestea un proces educațional performant.  

          În instituție se organizează procesul educațional utilizând echipamente, 

resurse umane și materiale, auxiliare curriculare necesare aplicării curriculumului 

în raport cu obiectivele şi misiunea instituţiei; 

       Se aplică strategii didactice interactive, a TIC, fiind monitorizate prin 

observări, asistenţe la ore, verificarea proiectelor didactice, schimb de experiență 

a cadrelor didactice, exemple de bune practice, studierea experienței avansate. 

       În dependență de rezultatele monitorizării a cadrelor didactice li se oferă 

recomandări, asistența. 

Punctaj  

și pondere 

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 1,5 

 

Indicator: 4.2.4. Monitorizarea centrării pe Standartele de eficiență a învățării, a modului de utilizare 

a resurselor educaționale și de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, în procesul 

educațional. 

Dovezi   Ordinul nr. 80-B, din 03.09.2021 „Cu privire la constituirea comisiei de 

evaluare”;  

 Organizarea și desfășurarea concursurilor instituționale și raionale. Analiza 

rezultatelor; 

 Note informative cu privire la organizarea și desfășurarea activităților educative: 

- Sărbătoarea de iarnă „Luna de poveste”; 

- Concurs raional „Un mărțișor în dar pentru tine”; 

- Festival coregrafic „Dansul-energia vieții”; 

- Expoziție „Tradiții pascale”; 

- Activitate de totalizare „Labirint creativ”; 

 Proiectările didactice de lungă durată; 

 Planurile didactice de scurtă durată; 

 Portofoliu cadrului didactic. 

Constatări             În instituție se realizează diferite tipuri de control, se monitorizează 



activitățile curriculare și extracurriculare, cu accente strategice interactive de 

învățare, inclusiv tehnologiile informații și comunicațiilor în procesul educațional 

           Cadrele didactice elaborează proiectările de lungă durată în conformitate cu 

recomandările din Reperele metodologice de organizare a procesului educațional în 

învățământul general, pentru anul de studii 2021-2022, Standardele de eficiență a 

învățării.  

        Cadrele didactice propune sarcini individualizate și diferențiate, în 

corespundere cu nevoile educaționale ale elevilor. 

 

Punctaj  

și pondere 

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 2 

 

Domeniu Curriculum / proces educațional 

Indicator: 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice în conformitate cu principiile educației centrate pe 

elev / copil și pe formarea de competențe, valorificând curriculumul în baza Standardelor de eficiență a 

învățării. 

Dovezi   Plan de activitate instituțional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la 

ședința CA, procesul verbal nr.2 din 30.09.2021;  

 Plan de activitate a Comisiei metodice pentru anul de studii 2021-2022, aprobat 

la ședința CP, procesul verbal nr.2 din 15.09.2021; activități metodice privind 

discutarea actelor normative ce reglementează procesul educațional, comunicări 

metodice, ore publice, seminare, interasistențe etc.; 

 Planurile calendaristice de lungă durată pentru anul 2021-2022 ale cadrelor 

didactice în baza standardelor de eficiență a învățării; 

 Proiecte didactice de scurtă durată ale activităților educative publice; 

 Control tematic: „Calitatea elaborarării proiectelor didactice de lungă durată 

pentru anul 2021-2022”, proces verbal  al CP nr. 3 din 28.10.2021; 

 Rezultatele controlului tematic; 

 Raport de activitate al instituției pentru anul 2021-2022; 

 Raport de activitate a comsiei metodice anul 2021-2022, procesul verbal nr. 6 al 

CP, din 25.05.2022. 

Constatări          Instituția monitorizează și promovează constantt elaborarea a proiectelor 

didactice de lungă și scurtă durată, în conformitate cu principiile educației 

centrate pe elev și pe formarea de competențe, demonstrând ajustarea 

conținuturilor la actualitate.  

       Proiectele de lungă și scurtă durată au fost adaptate condițiilor de învățare în 

mediul online. 

      Proiectele didactice de lungă durată au fost discutate în cadrul ședinței Comisiei 

Metodice și aprobate de directorul instituției. 

 

Punctaj  

și pondere 

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 2 

 

Indicator: 4.2.6. Organizarea și desfășurarea evaluării rezultatelor învățării, în conformitate cu 

standardele și referențialul de evaluare aprobate, urmărind progresul în dezvoltarea elevului/copilului. 

Dovezi   Registrul de evidență a activităților educative; 

 Registrul de evidență a distincțiilor, diplomelor pentru performanțele elevilor; 

 Plan de activitate instituțional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la 

ședința CA, procesul verbal nr.2 din 30.09.2021;  

 Calendarul activităților educative pentru anul 2021-2022, aprobat la ședința 

CA, procesul verbal nr.2 din 30.09.2021, conține dimensiunea promovarea şi 

monitorizarea respectului pentru diversităţi culturale, etnice, lingvistice, religioase; 

 Planul de activitate al Consiliului de administrație;  

 Procesele verbale; 

 Planul de activitate al Comisiei metodice;  

 Note informative cu privire la rezultatele organizării și desfășurării activităților 



educative, instituționale și raionale; 

 Comisia de evaluare internă și performanțelor a angajaților. 

 

Constatări        Comisia de evaluare internă și performanțelor a angajaților, Comisia metodică 

de comun cu administrația centrului, desfășoară sistematic procesul de evaluare a 

rezultatelor organizării și desfășurării activităților educative, instituționale și 

raionale în conformitate cu Standardele aprobate, sistemul de evaluare și cu 

regulamentele de organizare și desfășiurare a activităților educative. 

Punctaj  

și pondere 

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 2 

 

Indicator: 4.2.7. Organizarea și desfășurarea activităților extracurriculare în concordanță cu misiunea 

școlii, cu obiectivele din curriculum și din documentele de planificare strategică și operațională 

Dovezi  

 

 Calendarul activităților educative pentru anul 2021-2022, aprobat la ședința 

CA, procesul verbal nr.2 din 30.09.2021 (anexa nr. 1 activități organizate de 

centru, anexa nr.2 activități organizate de alti actori educaționali); 

 Ordinul MEC nr. 193 din 17.03.2022 „Cu privire la aprobarea programului 

activităților extrașcolare în învățământul primar și secundar, ciclul I, II”; 

 Zile, săptămâni, decade lunare dedicate sărbătorilor naționale și tradiționale; 

 Orarul activității  cercurilor de profil  și a secțiilor sportive; 

 Registrele de evidență a activităților educative; 

 Proiecte didactice ale activităților extracurriculare; 

 Note informative cu privire la rezultatele organizării și desfășurării activităților 

extracurriculare, instituționale și raionale; 

 Activități de totalizare cu participarea tuturor cercurilor. 

Constatări          Pe parcursul întregului an școlar, centrul organizează, desfășoară și paritcipă 

la activități extracurriculare în concordanță cu misiunea centrului, cu obiectivele 

din curricuculum și din documentele de planificare în care sunt încadrați toți 

elevii. 

       Rezultatele obținute în cadrul acivităților educative competitive 

extracurriculare, creează imaginea Centrului de Creație și duce la creșterea anuală 

a  numărului de cercuri de profil. 

 

Punctaj  

și pondere 

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 2 

 

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/copii, întru a obține rezultate în 

conformitate cu standardele și referențialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care 

beneficiază de curriculum modificat și/sau PEI) 

Dovezi  

 

 Activități de consiliere și sprijinire a elevilor cu potențial creativ și 

performant; 

 Proiecte didactice de scurtă durată ale cadrelor didactice; 

 Activități conform orarului cercurilor; 

 Activitatea cu elevii dotați, în afara orelor de curs, pregătire pentru activități 

competitive extracurricular. 

Constatări         Cadrele didactite oferă suport individual și comunicare didactică eficientă cu 

aceștia, legând rezultatele elevilor cu standardele și cadrul de evaluare prin 

activități educaționale: sarcini diferențiate la domiciliu, sarcini de complexitate 

sporită, în cadrul activităților cercurilor. 

Punctaj  

și pondere 

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 2 

 

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 4.2:     13,5 

 

Standard 4.3. Toți copiii demonstrează angajament 



și implicare eficientă în procesul educațional 

(Punctaj maxim acordat – 7) 

Domeniu: Management 

Indicator: 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/copiilor la resursele educaționale (bibliotecă, 

laboratoare, ateliere, sală de festivități, de sport etc.) și a participării copiilor și părinților în procesul 

decizional privitor la optimizarea resurselor. 

Dovezi  

 

 Plan de activitate instituțional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la 

ședința CA, procesul verbal nr.2 din 30.09.2021;  

 Acte normative (regulamentul de funcționare a instituției, regulamentul intern a 

instituției, ordine, regulamente ale activităților educative și instrucțiuni) și legislative 

(hotărâri de guvern, decizii, ordine MEC); 

 Accesul elevilor la resurse educaționale; 

 Tehnologii informaționale și comunicații; 

 Echipament tehnic (proiector, panșă, boxă, mașinile de cusut, printer); 

 Materiale didactice (planșe, desen model, schițe, curricula, inventar sportiv, 

etc.)  și echipament necesar (șevalete, oglinzi, covorașe, masă de tenis, 

calculatoare, instrumente muzicale, recuzita, costume, etc,);  

 Săli de clasă specializate; 

 Zone wi-fi; 

 Ședințe de părinți și comitetul de părinți a cercurilor; 

 1 elev și 1 părinte sunt reprezentanți în CA. 

Constatări       În centrul, toți elevii au acces la toate sălile de clasă și cele specializate, la 

echipamentul tehnic, având acces la internet, pentru asigurarea procesului 

educațional de calitate.  

     Părinții elevilor participă activ în procesul decizional privind organizarea 

activităților extracurriculare, optimizarea resurselor centrului și a cercului. 

Punctaj  

și pondere 

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 2 

 

 

Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator: 4.3.2. Existența bazei de date privind performanțele elevilor/copiilor și mecanismele de 

valorificare a potențialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului modificat 

sau a PEI. 

Dovezi  

 

 Registul de evidență a activităților cercului; 

 Portofoliu cadrului didactic; 

 Registru de evidență a distincțiilor, diplomelor pentru performanțele elevilor; 

 Mapa cu diplome; 

 Ordine externe și interne privind organizarea și desfășurarea a activităților 

extracurriculare; 

 Raport de date a instituției pentru anul 2021-2022; 

 Raport de activitate a cadrelor didactice; 

 Tabel de evidență a performanțelor elevilor.  

Constatări       Centrul dispune de baze de date, privind progresul elevilor cu potențial 

creativ.  Rezultatele elevilor sunt făcute publice, fiind afișate pe panoul 

informațional și pe pagina de faccebok a centrului, sunt montate mici filmulețe de 

gratitudine. 

Punctaj  

și pondere 

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 2 

 

Indicator: 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile și transparente de promovare a 

succesului elevului/copilului. 

Dovezi   Planul de activitate al Consiliului de administrație, Consiliului profesoral și 

Comisiei metodice pentru anul de studii 2021-2022; 

 Raport de activitate al instituției pentru anul 2021-2022; 

 Scrisori de mulțumire; 



 Diplome de cunoașterea performanțelor; 

 Publicarea participărilor și rezultatelor pe pagina facebook a centrului și panoul 

informațional , pagina web a DGE și Consiliului raional Ialoveni. 

Constatări        Părinții și elevii au acces liber la toate evenimentele organizate de centru la 

activități de instruire non-formală, la diverse proiecte educaționale.  

      Centrul de Creație creează oportunități de manifestare a potențialului creativ 

al elevului prin activități curriculare și extracurriculare.  

  

Punctaj  

și pondere 

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1 

 

Domeniu Curriculum / proces educațional 

Indicator: 4.3.4. Încadrarea elevilor/copiilor în învățarea interactivă prin cooperare, subliniindu-le 

capacitățile de dezvoltare individuală, și consultarea lor în privința conceperii și aplicării CDȘ 

Dovezi   Proiectările didactice de lungă și scurtă durată a cadrelor didactice; 

 Planul de activitate a Comisiei metodice; 

 Crearea resurselor video, audio cu ocazia diferitelor evenimente în viața 

centrului; 

 Activități competitive.   

Constatări       Elevii din centru sunt încadrați în mod regulat în procesul educațional, 

dezvoltându-le abilitățile de autodezvoltare și cooperare. 

 

Punctaj  

și pondere 

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 2 

 

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 4.3:    7 
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PUNCTE TARI 

 

PUNCTE SLABE 

1. Componența numerică mică a grupelor, 

permite o abordare diferențiată a fiecărui elev; 

2. Utilizarea tehnologiilor informaționale 

moderne; 

3. Personal cu înaltă calificare și motivat; 

4. Cooperarea eficientă a centrului cu familia; 

5. Centru dispune de o bază materială și tehnică, 

care permite asigurarea unei calități ridicate a 

procesului educațional; 

6. Prezența documentelor normative și aplicare 

eficientă a lor; 

7. Existența în instituție a unui sistem de evaluare 

eficient ce permite monitorizarea 

performanțelor elevilor; 

8. Rețea de Internet și wi-fi în tot spațiul 

instituției; 

9. Dotarea instituţiei cu materiale didactice și de 

sprijin necesare; 

10. Activitatea cu elevii dotați și promovarea 

imaginii instituției prin obținerea de rezultate 

înalte în cadrul concursurilor raionale și 

naționale; 

11. Reparația, renovarea, amenajarea spațiului 

instituțional. 

1. Procent redus de cadre didactice 

cu grade didactice; 

2. Scăderea interesului pentru 

educația extrașcolară; 

3. Resurse educaționale 

insuficiente; 

4. Lipsa de interes a unor părinți 

pentru învățământul extrașcolar. 

 

 

 

 

 



 

 

DIMENSIUNE V. EDUCAȚIE SENSIBILĂ LA GEN 

 

Standard 5.1. Copiii sunt educați, comunică și 

interacționează în conformitate cu principiile echității de gen 

(Punctaj maxim acordat – 6) 

 

Domeniu: Management 

Indicator: 5.1.1. Asigurarea echității de gen prin politicile și programele de promovare a echității de 

gen, prin informarea în timp util și pe diverse căi a elevilor/copiilor și părinților în privința acestor 

politici și programe, prin introducerea în planurile strategice și operaționale a activităților de prevenire 

a discriminării de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere și orientare în domeniul interrelaționării 

genurilor. 

Dovezi   Regulamentul de organizare și funcționare a CCE Ialoveni, aprobat prin Decizia 

Consiliului raional Ialoveni 3/12, din 15.04.2021; 

 Regulamentul de ordine internă, discutat și aprobat la CA proces-verbal nr. 1 

din 17.09.2020, cu adaptările ulterioare, conține prevederi de combatere a 

cazurilor ANET; 

 Comisia ANET și Protecția Drepturilor Copilului; 

 Politica de protecție și asigurarea a drepturilor copilului; 

 Registrul al ordinelor privind activitatea de bază; 

 Aplicarea procedurii legale de organizare instituțională și de intervenție a 

lucrătorilor instituției în cazurile de ANET și asigurarea cu servicii de consiliere 

de căre cadre didactice și asigurarea cu servicii de consiliere și orientare în 

domeniul interrelaționării genurilor se realizează prin: 

- Plan de intervenție în cazurile de ANET este suplinit cu Planul de activitate 

a Grupului de lucru intrașcolar (informare contra semnătură a tuturor 

colaboratorilor instituţiei). 

- Plan de acțiuni privind reducerea violenței în mediul școlar, pentru anul de 

studii 2020-2021; 

- Informarea cadrelor didactice cu actele normative cu privire la ANET 

Registrul de evidență a fișelor de sesizare; 

- Registrul de evidență a sesizărilor privind cazurile suspecte de abuz, 

neglijare, trafic al copilului; 

- Raportul privind evidența sesizărilor cazurilor de abuz, neglijare, 

exploatare, trafic;  

- Baza de date a elevilor din grupul de risc, pentru anul de studii 2020-2021; 

- Boxa pentru raportarea cazurilor ANET; 

- Fișele de post ale angajaților.  

Constatări          Centrul de Creație promovează politica națională, care vizează egalitatea de 

gen, dezaprobă orice formă de abuz. Cadrele didactice asigură servicii de 

conseliere elevilor și informează elevii și părinții despre programele de promovare 

a echității de gen. 

       Comisia ANET ia măsuri de prevenire a discriminării de gen și întocmește 

planul de acțiuni. 

  

Punctaj  

și pondere 

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 1,5 

 

Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator: 5.1.2. Asigurarea planificării resurselor pentru organizarea activităților și a formării 

cadrelor didactice în privința echității de gen. 

Dovezi   Activități de consiliere, activități de prevenție și profilaxie etc.; 

 Planul de activitate a Comisiei metodice,  

 Materiale de informare și didactice care promovează educaţia de gen;  



 Boxa de reclamații. 

Constatări    Centru planifică și utilizează resurse pentru organizarea de evenimente și 

formarea cadrelor didactice privind egalitatea de gen. 

Punctaj  

și pondere 

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,5 Punctaj: 1 

 

Domeniu: Curriculum / proces educațional 

Indicator: 5.1.3. Realizarea procesului educațional – activități curriculare și extracurriculare – în 

vederea formării comportamentului nediscriminatoriu în raport cu genul, cu învățarea conceptelor-

cheie ale educației de gen, cu eliminarea stereotipurilor și prejudecăților legate de gen. 

Dovezi   Calendarul activităților educative pentru anul 2021-2022, aprobat la ședința 

CA, procesul verbal nr.2 din 30.09.2021, conține dimensiunea promovarea şi 

monitorizarea respectului pentru diversităţi culturale, etnice, lingvistice, religioase; 

 Proiectele de lungă durată și de scurtă durată pentru cercurile de profil. 

Constatări       Periodic Centrul organizează activități pentru a forma un comportament 

nedescriminatoriu în raport cu sexul. Cadrele didactice promovează acest 

comportament, elevii participă la activități, care vizează eliminarea stereotipurilor și 

prejudicăților legate de gen. 

Punctaj  

și pondere 

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 2 

 

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 5.1:   4,5 
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PUNCTE FORTE 

 

1. Instituția asigură protecția tuturor beneficiarilor, 

indiferent de sex; 

2. Include toți elevii în spațiul educațional, 

indiferent de sex; 

3. Elevii învață, comunică și interacționează între 

ei, în conformitate cu principiile egalității de 

gen; 

4. Formarea  cadrelor didactice în domeniul 

educației de gen. 

 

 

PUNCTE SLABE 

 

1. Slaba pregătire a cadrelor 

didactice în problemele egalității 

de gen; 

2. Lipsa materialelor informative și 

metodologice, privind 

problemele egalității de gen; 

3.  

 

 

 

ANALIZA SWOT 

în perioada evaluată 2021-2022 

 

 

PUNCTE FORTE 

 

PUNCTE SLABE 

1. Dotarea instituției cu strictul necesar pentru 

desfășurarea unui proces-educațional, în condiții 

de siguranță, respectând normele sanitaro-

igienice; 

2. Crearea condițiilor necesare pentru realizarea 

eficientă a procesului educațional; 

3. Aplicarea prevederilor politicilor și a 

documentelor din sistemul educațional; 

4. Elaborarea un orar echilibrat; 

5. Implimentarea currriculei de bază pe domenii. 

6. Realizarea conținuturilor curriculare în baza 

planurilor de lungă durată; 

1. Lipsa de transport pentru deplasarea 

elevilor la concursuri; 

2. Insuficiența echipamentului TIC și 

tehnic; 

3. Dotare insuficientă a sălilor de clasă; 

4. Colaborare insuficientă cu partenerii 

educaționali externi; 

5. Absența instrumentelor muzicale și 

costumelor naționale; 

6. Necesitatea dotării și modernizării 

sălilor; 

7. Rețeaua electrică învechită; 



7. Asigurarea participării elevilor la procesul 

decizional; 

8. Elaborarea proceduri de informare periodică și 

instruire a părinţilor prin diferite mijloace; 

9. Informarea elevilor privind tehnica securității 

vieții și sănătății elevilor, prevenirea situațiilor de 

ris; 

10. Folosirea eficientă şi transparentă în interesul a 

surselor financiare bugetare și extrabugetare; 

11. Colaborarea cu autoritatea publică locală, actori 

educaționali, familia și alte instituții cu atribuții 

legale,  în cazurile de abuz, neglijare, exploatare, 

trafic al copilului; 

12. Asigurarea protecţiei datelor cu caracter personal 

şi accesul, conform legii, la datele de interes 

public;  

13. Recrutare şi formarea continuă a cadrelor 

didactice din perspectiva nevoilor individuale, 

instituţionale şi naţionale; 

14. Creșterea performanțelor elevilor ; 

15. Nivel ridicat de competență profesională a 

cadrelor didactice; 

16. Asigurarea unui proces educațional de calitate și 

confortabil pentru beneficiari; 

17. Furnizarea de săli renovate; 

18. Crearea unui climat psihologic pentru elevi, 

angajați și părinți. 

19. Schimb de bune practici, colaborări cu instituții 

culturale din raion și republică; 

20. Utilizarea TIC în vederea diseminării rapide a 

informației; 

21. Contribuție la promovarea imaginii a instituțiai; 

22. Menținerea și dezvoltarea bazei tehnico-

materiale. 

 

8. Nivel scăzut de alfabetizare 

informatică în rândul cadrelor 

didactice; 

9. Procent redus de participare a 

instituției la concursuri naționale și 

internaționale; 

10. Lipsa unității de metodist; 

11. Calificarea scăzută a unor cadrelor 

didactice; 

12. Număr redus de cadre didactice 

calificate cu grade didactice; 

13. Lipsa resurselor bugetare de stat 

pentru lărgirea ofertei de serviciu; 

14. Colaborare scăzută cu instituții 

similare din republică; 

15. Neglijarea impactului pozitiv a 

învățământului extrașcolar asupra 

dezvoltării personalității elevilor; 

16. Atitudine formală a unor cadre 

didactice în organizarea procesului 

educațional, promovarea 

performanțelor elevilor; 

17. Dezinteresul unor părinți pentru 

implicarea în viața școlară; 

18. Ponderea relattiv redusă a metodelor 

interactive, centrate pe elev; 

19. Implicarea inegală a cadrelor 

didactice în activitatea centrului; 

 

 

 

 

 

 

  

OPORTUNITĂȚI 

 

RISCURI 

1. Intensificarea activităților din cadrul parteneriatelor 

cu diverse instituții din republică şi străinătate; 

2. formarea cadrelor didactice în instituțiile abilitate; 

3. Cresterea numărului de beneficiari; 

4. Extinderea activității centrului în localitățile rurale; 

5. Atragerea sponsorilor ce ar stimula dezvoltarea 

centrului; 

6. Schimbarea rețelelor electrice; 

7. Reparația sălii de picturii și a intrării în instituție; 

8. Dotarea centrului cu echipament tehnic și necesar 

organizării procesului educațional (ecran de 

proiecție, boxă, climatizatoare); 

9. Introducerea tehnologiilor inovatoare; 

10. Cooperarea cu instituțiile de educație extrașcolară 

din țară și de pete hotare; 

11. Atestarea cadrelor didactice; 

12. Valorificarea parteneriatului educațional, de diferite 

tipuri dee educație complimentară; 

13. Diverse oferte de formare continuă; 

1. Marginalizarea imaginii cadrelor 

didactice de către părinți; 

2. Plecarea din sistem a cadrelor 

didactice și a tinerilor specialiști din 

diverse motive (suprasolicitarea 

timpului pentru activitatea în afara 

orelor, salarii mici etc.); 

3. Migraţia părinţilor în străinătate şi 

plasarea copiilor în grija persoanelor 

fără autoritate; 

4. Situația demografică din raion poate 

duce la reducerea planului de 

încadrare a personalului didactic; 

5. Numărul mic de copii, din cauza 

scăderii natalității și nivelului de trai 

al părinților beneficiarilor; 

6. Fluctuația cadrelor didactice; 

7. Situația economică precară a unor 

familii ale beneficiarilor; 



14. Existența cadrului legal pentru susținerea tinerilo 

specialiști 

15. Multitudinea surselor de informare. 

 

 

  

8. Nivel cultural redus în mediul 

familial; 

9. Lipsa de sistem de supraveghere în 

instituție; 

10. Motivația scăzută a cadrelor 

didactice din cauza salariului mic; 

11. Lipsa de atractivitate a carierei 

didactice. 

 

 

 

 

  

 

 

TABEL PRIVIND NIVELUL DE REALIZARE A STANDARDELOR: 

Standard  

de calitate 

Punctaj 

maxim* 

Anul de studii 2021-2022 

Autoevaluare, puncte Nivel de realizare, % 

1.1. 10 8 80 

1.2. 5 1,75 35 

1.3. 5 4 80 

2.1. 6 4 67    

2.2. 6 5,5 92    

2.3. 6 6 100 

3.1. 8 2 25 

3.2. 7 1,25 18    

3.3. 7 7 100 

4.1. 13 12 92   

4.2. 14 13,5 96    

4.3. 7 7 100 

5.1. 6 4,5 75    

Total: 100 76,5 76,5 

 

 

ACORDAREA CALIFICATIVULUI 

Foarte bine  

Bine 76,5  bine 

Satisfăcător  

Nesatisfăcător  

  

*  În cazul în care un anumit standard sau anumiți indicatori nu se aplică la evaluarea instituției date, la 

Total se va înscrie suma punctelor acordate prin indicatorii evaluabili. 

 

În baza punctajului obținut și a procentului de realizare, instituției i se atribuie calificativul: Bine 

 

 

Rezultatele evaluării anuale a personalului didactic: 

 

Anul de studii 

 

Nr. total de 

cadre didactice 

Distribuția calificativelor 

foarte bine bine Satisfăcător nesatisfăcător 

2021-2022 15 3 6 6 0 

      

 

Rezultatele evaluării anuale a cadrelor de conducere: 

 



Anul de studii 

 

Nr. total de 

cadre didactice 

Distribuția calificativelor 

foarte bine bine Satisfăcător nesatisfăcător 

2021-2022 1 1    

      

 


