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DATE PRIVIND SPATIILE SCOLARE/ EDUCATIONALE

SI BAZA TEHNICO-MATERIALA

Suprafata totald a institutiei (metri patrati) 400,0

Nr. de blocuri / etaje In incinta gimnaziului /
etajul 4

Nr. sililor de lucru / educationale / din ele utilizate 5/5/5

Capacitatea dupa proiect (nr. de locuri) 150

Bloc alimentar / bufet / cantina (nr. de locuri) nu/nu/nu

Punct medical (metri patrati) nu

Teren de sport (metri patrati) nu

Sala de sport (nr. / metri patrati ) nu

Sala de festivitati (nr. / metri patrati ) nu

Biblioteca (metri patrati) nu

Cabinet metodic (nr. de locuri) 1/10

Sala de computere (nr. / metri patrati) nu

Nr. de computere in sala de informatica nu

Nr. de computere / laptopuri / tablete 1/3/1

Nr. de proiectoare / ecrane de proiectie 1/0

Nr. de imprimante 2

Nr. de table interactive 0

Conectare la internet (da / nu) da

Sili specializate, vestiare, dusuri nu /1 vestiar / nu

Asigurare cu transport (da / nu) nu

Sistem de aprovizionare cu api (da / nu) da

Aprovizionare cu apa calda nu

Sistem de canalizare (da / nu) da

Sistem de incilzire (da / nu; tip) da

Bloc sanitar in interior (da / nu) da

Izolator (da/ nu) nu

Alte spatii auxiliare (nr., tip) pentru personalul auxiliar da/ 1 depozit

Centru de Resurse pentru educatia incluziva (nr. / metri patrati) nu

Cabinetul logopedic nu

Cabinetul psihologului nu

Panta de acces in spatiile educationale (da / nu) nu

Spatii adaptate specificului dizabilititii (nr., da / nu) nu

Asigurarea conditiilor pentru copiii cu probleme fizice si / sau | nu

neuromotorii (da / nu)

Transport scolar nu

DOMENIUL: CAPACITATE INSTITUTIONALA

1. Cercuri in incinta institutiei

din ei:
Profilul Nr. cercuri |Nr. grupe |Nr. elevi| Nr. sili

Arte/Arta decorativa 1 2 30 1
Arte/Arta coregrafica 2 3 47 1
Arte/Arta muzicald 1 1 15

Arte/Arta teatrald 1 2 35 1
Arte/ Arta plastica 1 3 45 1
Stiintd. Tehnica. Tehnologii 1 1 15 1
Cultura si societate 1 1 15

TOTAL 8 13 202 5




2. Cercurin teritoriu

din ei:
LOCALITATEA Nr. cercuri |Nr. grupe |Nr.elevi| Nr. sali %
Ialoveni/alte institutii S) 7 117 6
Rusestii Noi 3 5 87 4
Horesti 1 3 45 1
Bardar 1 2 31 1
TOTAL 10 17 280 12
DIVERSITATEA SERVICIILOR EDUCATIONALE OFERITE
Nr. Domeniul / profilul Sediul Nr. elevi
d/o
1 Social-pedagogic /Educatia p/u mass-media CCE laloveni 15
2 | Arte / Arta teatrali CC Horesti 44
3 | Arte / Arta teatrali CCE laloveni 36
4 | Arte | Arta muzicala Scoala Arte laloveni 22
5 Sport, turism si agrement / Sport aplicativ LT Bardar 31
6 Arte | Arta decorativi aplicata CCE laloveni 30
7 Arte | Arta decorativa aplicata LT Rusestii Noi 16
8 | Arte / Arta muzicala CCE "".‘!O"ef‘i 41
Rusestii Noi
9 | Arte/ Arta coregrafica CCE laloveni 47
10 | Arte/ Arta coregrafica LT Rusestii Noi 30
11 | Arte/ Arta decorativa aplicati SP Rusestii Noi 15
12 | Arte / Arta teatrala LT,P. Stefanuca” 35
13 | Stiinta, tehnica si tehnologii /Modelarea artistica CCE laloveni 15
14 | Arte/ Arta plastica CCE laloveni 45
15 | Cultura si societate/Social-economic LT,P. Stefanuca” 15
16 | Arte / Arta muzicald CCE laloveni 15
17 S.tiin;é, tepnic.é st tehnologii /Tehnologii informationale G .G. Vieru” Ialoveni 15
si comunicationale
18 | Sport, turism si agrement / Sport recreativ G ,,G. Vieru” laloveni 15
s 482




DIMENSIUNEA FINANCIARA

DOMENIUL MANAGEMENT

Gestionarea finantelor in anul bugetar 2022

Buget Buget Buget Principalele categorii Bunuri procurate,
planificat aprobat executat de cheltuieli, beneficiari beneficiari
28176600,00 | 28176600,00 | 26633788,38

15632922,71 | Remunerarea muncii
angajatilor conform
statelor

362345514,35 | Contributii de asigurari
sociale de stat obligatorii

14231,00 Formare profesionala

212000,00 Compensatii banesti

703487,54 Prime  de  asigurare
obligatorie de asistentd

63280,00 medicala
Alte prestatii de asistenta
sociala

68042,68 Indemnizatii pentru
incapacitatea  temporara
de munca

386477,90 Energie electrica

885906,68 Termica

138784,42 Apa si canalizare

20592,00 Alte serv.comunale

39600,00 Serv.informationale

10019,17 Serv.de telecomunicatii

774899,01 Serv. de reparatii curente

4722,45 Serv.de paza

1575584,58 | Servicii -alimentatia
copiilor

443230,38 Masini si utilaje

194844,48 Mobilier ,unelte ,scule

16000,00 Procurarea activelor
nemateriale

105160,00 Procurarea altor mijloace
fixe

49980,00 Procurarea pieselor de
schimb

15000,00 Procurarea
medicamentelor

47923,00 MATERIELE PENTRU
SCOPURI DIDACTICE
Materiale de uz

774048,94 gospodaresc si rechizite
de birou

547936,09 Materiale de constructie

14150,00 Alte materiale

Educatie incluziva in anul bugetar 2022
Buget Buget | Buget | Principalele categorii | Bunuriprocurate, |




planificat aprobat executat de cheltuieli, beneficiari beneficiari
Nu se aplica
PARTENERIATE / COLABORARI
PROIECTE IMPLEMENTATE
Parteneri Denumirea Impactul
Consiliul Raional laloveni| ,,Alocarea de finante Reparatie capitala a institutiei, montarea
pentru reparatia geamurilor.

incdperii

Sectia Directia Asistenta
Sociala

Ziua familiei ,,Familia si
copilul”

Imbunatitirea competentelor si a aptitudinilor de
viatd ale copiilor vulnerabili, prin implicarea
parintilor in educatie.

Cultivarea unui mediu sandtos in familie,
societate  si  Imbunatatirea nivelului de
competivitate.
Centrul medical ,,Avante” Proiectul educational Schimb de informatii ,,Rolul educatiei
,,Prin arta puternici nonformale 1in dezvoltarea abilitdtilor de

suntem”

comunicare si relationare ale tinerilor”
Dezvoltarea spiritului civic la elevi. Implicare in
activitati de voluntariat.

Uniunea coregrafilor din
Moldova

Proiect transfrontalier:
Festivalul coregrafic
,,Dansul pe ambele
maluri ale Prutului”

Responsabilizarea resurselor umane pentru
sistemul educational.
Cercetarea si  dezvoltarea artei coregrafice

traditionale, promovarea dansului scenic in baza
traditiilor autentice coregrafice.

Palatul copiilor Iasi,
Romania

Proiect transfrontalier:
Festivalul coregrafic
,,Dansul pe ambele
maluri ale Prutului”

Schimb de experienta internationald in domeniul

coregrafic.
Informarea  elevilor despre  oportunitatile
educationale,  determinarea  unui  traseu

educational de succes.

Asociatia pentru
sprijinirea elevilor,
cadrelor didactice si
persoanelor cu dizabilitéti
,,Pro-Educatia”, Pitesti,
Arges

,,Romani de pretutindeni
uniti in cuget si-n
simtiri”

Organizarea unei activitdti interdisciplinare si
interinstitutionale de educatie patriotica si
cinstire a trecututlui glorios al poporului nostru

desfagsurata sub forma unui parteneriat
educational national(cu participare
internationala).

Palatul copiilor
municipiul Ploiesti,
Romania

., Vizite de studiu si
proiecte de cooperare in
domeniul educatiei”

Schimbul de experientd, promovand orice tip de
activitate de interes comun si organizand acele
actiuni, care pot produce avantaje reciproce.

Biblioteca Publica
Raionala ,,Petre
Stefdnucd”

,,Obiceiuri si traditii”
Vernisaj ,,Picturi in
viziunea copiilor”

Promovarea traditiilor si a valorilor nationale
printre elevi.

Biblioteca Nationala
pentru copii ,,lon
Creanga”

Concurs republican de
scenete ,,Personaje
crengiene”

Schimb de experientd, de interes comun, care are

ca scop promovarea operelor crengiene,
""" creative, a

elevilor, in intermediul cartii si artei dramatice.

Scoala Sportiva pentru
Copii si Tineret laloveni

,,Campionatul la tenis de
masa’’;

Promovarea unui mod sanatos de viatd in randul
elevilor, a odihnei active a spiritului colectiv,




Concurs raional de sah,
dame, tenis de masa
,,Botna”

prin popularizarea, dezvoltarea si perfectionarea
nivelului de pregatire fizica, tehnica si tacticd a
tenisistilor.

Scoli sportive raionale

Turnee, campionate,
competitii raionale,
nationale si
internationale.

Valorificarea traditiior sportive, cimentarea
relatiilor de prietenie cu sportivi din alte
localitati ale tarii si de peste hotare,
perfectionarea  maiestriei sportivilor  si
promovarea modului sdnatos de viatd, obtinerea
de experientd competitionala.

Scoala de Arte Ialoveni

Activitati cultural-
artistice in parteneriat

Promovarea folclorului si traditiilor neamului,
stimularea si valorificarea potentialului creativ al
elevilor prin diversitatea exprimarii artistice.

Directia Generala
Educatie Ialoveni

Concursuri raionale:
,,Feerie de iarnad”;

,, I raditii pascale”;
,Martisor”;

,,Gala laureatilor”

Incurajarea si promovarea creativitatii individuale
sau colective avand ca sursd de inspiratie traditiile
populare, nationale, constientizarea semnificatiei si
importantei sarbatorilor nationale, promovarea
tinerilor cu abilitati artistice exceptionale.

Sectia Cultura laloveni

Concurs raional: ,,Cel
mai bun declamator”

Stimularea implicarii elevilor cu alti factori
educationali 1n  derularea  evenimentului,
valorificarea artei vorbirii prin  exersarea
abilitatilor artistice ale elevilor.

CRCT ,,Artico”

Concurs republican:
,,Lumea in viziunea
copiilor”;

Gala de excelentd in
invatamantul extrascolar

Stimularea si valorificarea potentialului creativ al
copiilor si tinerilor prin diversitatea exprimarii
artistice.

Incurajarea, Sustinerea si promovarea excelentei
in invatamantul extrascolar, respectanduse
principiile obiectivitatii, transparentii, echitatii si

Televiziunea pentru copii
L, Gurinel TV”

Spectacol distractiv
coregrafic
,,Picaturi muzicale”

Promovarea portului si atributele populare
specifice  dansului,  descoperirea  talentelor
dansatorilor In orice etapa a evolutiei: debut,
intermdiar sau avansat.

Institutiile de invatamant
general din raion

Actiuni si activitati
educative raionale

Schimbul de experientd, promovand orice tip de
activitate de interes comun.

Biserica ,,Sfantului
Mucenic Dumitru”
Danceni

Festivalul ,,Cantec
Pascal”

IPromovarea traditiilor si a valorilor nationale.

Centru republican de
asistentd psihopedagogica

Seminar metodologic cu
sefii Serviciilor
raionale/municipale de
asistenta
psihopedagogica

Apreciere pentru implicare si atitudine 1in

dezvoltarea si implimentarea educatiei incluzive.

Casa de Cultura Raionala
laloveni

Festivale, concursuri
raionale

Stimularea interesului generatiei tinere pentru arta,
cantec, dans, costum popular autentic si stilizat
conform repertoriului propus.

Promovarea tinerilor talente din institutiile de
invatimant general, stabilirea relatiillor de
parteneriat si stil de experienta intre colectivele
artistice de copii din raion.

Casa Cultura Horesti

Activitati cultural-

Perfectionarea maiestriei artistice si interpretative,




artistice, serate: lansarea si promovarea tinerilor talente In scopul

,,Seara creatiei orientarii spre activitate de performanta si cresterea
eminisciene”; nivelului de cultura in domeniul artistic.

,,Z1ua pacalelilor”; Stimularea creativitatii In arta interpretativd si
,,Seratd dedicata regie.

aniversarii a 5 ani a
cercului Fagur”si a.

Muzeul Rusestii Noi Sezatoare de Sfantul Promovarea folclorului si traditiile neamului si
Andrei, expozitii obicetiurilor de iarna.

Stimularea  spiritului  creativ.  si  inovativ,
valorificarea potentialului artistic al elevilor.
Dezvoltarea capacitdtii de exprimare artisticd a
elevilor prin creatie plastica.

NIVELUL DE REALIZARE A STANDARDELOR DE CALITATE DIN PERSPECTIVA
SCOLII PRIETENOASE COPILULUI

DIMENSIUNE 1. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE
Standard 1.1. Asigurarea securititii si protectiei tuturor copiilor.
Domeniu: Management

Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea
ermanenta a respectarii normelor sanitaro-igienice.

Dovezi + Decizia Consiliului raional laloveni nr.3/12 din 15.04.2021 ,,Cu privire la
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Centrului de Creatie
laloveni;

+ Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de Creatie Ialoveni,
inregistrat la sedinta Consiliului raional din 15 aprilie 2021;

+ Autorizatia sanitara pentru functionare nr., din la01.10.2020

+ Statul de personal al CCE Ialoveni aprobat la sedinta Consiliului raional din 15
aprilie 2021;

+ Schema de Tncadrare pentru anul 2021, aprobat de Directia Finante a Consiliului
raional nr. 21sc din 25.02. 2021;

+ Schema de Tncadrare pentru anul 2022, aprobat de Directia Finante a Consiliului
raional nr. 21sc din 25.01. 2022;

+ Reteaua de cercuri pentru anul 2021-2022, aprobatd de DGE Ialoveni in data de
03.09.2021,

+ Registrul de evidenta a certificatelor de concediu medical si cartelele medicale ale
angajatilor;

+ Schema de evacuare a elevilor si a personalului in situatii exceptionale;

+ Setul de Instructiuni cu privire la protectia muncii si siguranta vietii elevilor si
angajatilor;

+ Decizia CP-15 septembrie 2021 ,,Cu privire la aprobarea componentei numerice a
grupelor si a numarului de cercuri in institutie”,;

% Ordinul nr. 66 din 26.08.2021 ,,Cu privire la desemnarea responsabilului pentru
protectia muncii si formarea Comitetului cu securitatea si sandtatea in munca”;

+ Ordin nr.74-B din 01.09.2021, 76-B din 03.09.2021, 89-B din 15.09.2021, 113-B
din 01.12.2021 ,,Cu privire la organizarea activitatilor educationale cu asigurarea
sigurantei vietii si securitatii copiilor in situatii exceptionale”;

+ Decizia CP din 26.08.2021, ordinul nr.62-B ,,Cu privire la variantele de instruire
online”;

Grafic specific de igienizare a spatiilor din institutie de catre personalul tehnic in
context pandemic;




+ Ordin nr.63-B 26.08.2021 ,,Cu privire la aprobarea instructiunii de securitate si
sandtate in munca in legatura cu situatia epidemiologica din tara si aparitia riscului
de Imbolnavire cu COVID-19”,

+ Decizia Comisiei metodice din 07.09.2021 ,,Cu privire la aprobarea Instructiunii,
privind masurile de protectie si organizarea procesului educational in contextul
epidemiologic COVID-19 pentru anul de studii 2021-2022".

Constatari Institutia dispune de pachetul de documente tehnice, sanitaro-igienice si medicale
ce asigura functionarea centrului pe parcursul anului scolar.

Administratia monitorizeaza permanent respectarea normelor sanitaro-igienice.
Institutia este asigurata pe deplin cu echipamente si produse de igienizare, dezinfectare
si deratizare.

Punctaj Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1
si pondere

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si securitatii institutiei si a tuturor elevilor / copiilor pe toata
durata programului educativ
Dovezi Fisele de post ale personalului ce asigura securitatea institutiei;
Graficul de serviciu al cadrelor de conducere si cadrelor didactice;
Schema de evacuare a elevilor si a personalului n situatii exceptionale;
Ordin nr. 89-B din 15.09.2021 ,,Cu privire la interzicerea accesului persoanelor
straine in institutie”;
Registrul de evidentd al persoanelor care viziteaza institutia;
Regulamentul de ordine interna, discutat si aprobat la CA proces-verbal nr. 1 din
17.09.2020;
Decizia CP din 16.09.2020 si CA din 17.09.2020 ,,Cu privire la modificarea si
completarea Regulamentului intern Th context pandemic;
Instruirea lucratorilor tehnici cu privire la utilizarea corecta a preparatelor chimice,
dezinfectantilor si respectarea regimului de igienizare si dezinfectie a spatiilor din
institutie;
Instructiuni cu privire la respectarea tehnicii securitatii in cabinetele specializate
(listele elevilor cu semnadturi in registru);
+ Proces verbal nr.2 Comisia metodica din 28.09.2021 ,,Cu privire la organizarea
serviciului Tn centru de catre angajatii institutiei”/

¥+

- F ++ ++

Constatari Institutia beneficiaza de paza Gimnaziului ,,Grigore Vieru” ce asigurd siguranta
elevilor pe toata durata programului scolar. Prezenta pazei de noapte asigura securitatea
institutiel.

Punctaj Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1
si pondere

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil.

Dovezi Ordin nr. 65-B din 26.08.2021 ,,Cu privire la organizarea procesului educational n
institutie”;
Decizia Comisiei metodice din 19.10.2021 ,,Cu privire la aprobarea fisei postului a
angajatului”;
Decizia CA din 15.09.2021 si aprobarea sarcinii didactice pentru anul 2021-2022;
Decizia CP din 15.09.2021 ,,Cu privire la aprobarea orarului cercurilor si sectiilor
sportive in anul de studii 2021-2022”;
Decizia CA din 30.09.2021 ,,Cu privire la aprobarea Calendarului activitatilor
educative pentru anul de studii 2021-2022";
Ordinul 39-B din 25.03.2022 ,,Cu privire la punerea in aplicare a Programului
activitatilor in invatamantul general”;
Decizia CP din 26.08.2021, ordinul nr.62-B din 26.08.2021 ,,Cu privire la
aprobarea propriului model de organizare a procesului educational in anul de studii
2021-2022” in corespundere cu Reperele metodologice privind organizarea

- F + £+ ¥+ ¥




anului de studii 2021-2022, in contextul epidemiologic de COVID-19, pentru
institutiile de invatamdnt primar, gimnazial, liceal si extragcolar (ord. MECC nr.
840 din 13 august 2020);

+ Ordinul 86-B din 15.09.2021 ,,.Cu privire la aprobarea orarului cercurilor in
semestrul 1, anul de studii 2021-2022”;

+ Ordinul 96-B din 01.10.2021 ,,Cu privire la modificarea orarului cercurilor n
semestrul 1, anul de studii 2021-2022”;

+ Ordinul 108-B din 01.11.2021 ,,Cu privire la modificarea orarului cercurilor n
semestrul 1, anul de studii 2021-2022”;

+ Ordinul. nr. 04-B din 04.01.2022 ,,Cu privire la aprobarea orarului cercurilor in
semestrul 11, anul de studii 2021-2022”;

+ Ordinul nr. 102-B din 18.10.2021 ,,Cu privire la prelungirea vacantei de toamna in
anul de studii 2021-2022”

% Ordinul 24-B din 19.01.2022 ,,Cu privire la organizarea procesului educational la
distanta in perioada 24.01-04.02.2022”;

+ Ordinul 28-B din 07.02.2022 ,,Cu privire la reluarea procesului educational in
institutie”;

4 Ordinul 32-B din 01.03.2022 ,,Cu referire la modificarea orarului”.

Constatari Institutia a activat, in contextul pandemiei de COVID-19, in conformitate cu

instructiunile si reglementarile in vigoare ale MECC, CNESP, ANSA, CSEP,
respectand prevederile Planului-cadru intru organizarea si desfasurarea unui proces
educational de calitate. Respectarea cerintelor de elaborare a orarului conform
normelor in vigoare (ANSA).

Punctaj Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilorstabilite: Punctaj: 1

si pondere 1

Domeniu: Capacitatea institutionala
Indicator: 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/copil a cate un loc (stabil) in bancd/la masa etc.,
corespunzator particularitatilor psihofiziologice individuale, corespunzator specificului pandemic in
organizarea serviciilor educationale in salile studii.
Dovezi + Fiecare sald de clasd este dotatd cu mobilier in corespundere cu varsta elevului,
corespunzator normelor sanitaro-igienice si cerintelor Instructiunilor CSP;

+ Registrul bunurilor materiale conform Standardelor de dotare minima a
cabinetelor la disciplinele scolare in institutiile de invatamant secundar general,
ord. MECC nr. 419 din 29.04.2020;

+ 1In fiecare sala exista Registru de evidenta a bunurilor;

+ In institutie este afisat Orarul de igienizare si dezinfectie.

Constatari Institutia este dotatd 100% cu mese, scaune, birouri etc., asigurand fiecarui elev
spatiu de lucru corespunzator particularitatilor psihofiziologice individuale
Punctaj Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1
si pondere

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.), Tn
corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cerintele de securitate

Dovezi + Pe perioada pandemiei de COVID-19, au fost primite: 100 | de dezinfectanti, 50 |
sapun lichid, 3 termometre noncontact; au fost procurate: 10 perechi de manusi de
cauciuc, 5 galeti, 10 seturi (pungi de gunoi), dezinfectanti pe baza de clor Tn
pastile; detergenti pentru WC; au fost asigurate toate spatiile, incaperile, cu
dezinfectant si sapun lichid,
Mobilierul in functiune este in conformitate cu normele sanitaro-igienice si
cerintele la zi;
Cabinetele specializate pentru cercurile de pictura, coregrafie si creatie artistica au
fost echipate cu utilajul si materialele de lucru necesare;
Registrul bunurilor materiale;
Existenta sdlilor specializate: o sala de coregrafie, de pictura si creatie artistica
dotate si asigurate corespunzator normelor si cerintelor de securitate;

-+ + ¥




+ Exista 15 de Instructiuni ce vizeaza normativele care asigurd securitatea vietii
pentru angajati;

+ Instructiunile cu privire la asigurarea securitatii vietii si sanatatii elevilor
(Registrele de evidenta a activitatii cercurilor pag. 68, 82) sunt aduse la cunostinta
elevilor contra semnatura.

Constatari Institutia este dotata cu spatii specializate pentru functionalitatea cercurilor de
coregrafie, de pictura si creatie artistica in conformitate cu parametrii sanitaro-igienici
si cu cerintele de securitate a materialelor de sprijin, instrumentariului specific.
Angajatii activeazd in spatii renovate si echipate cu inventar specific profilului
cercului.

Punctaj Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1

si pondere

Indicator: 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor
sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/ copiilor® (dupa

caz)
Dovezi Nu se aplica
Constatari | Nu se aplica
Punctaj Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 0 Punctaj: 0

si pondere

Indicator: 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate si
confort pentru elevi.

Dovezi Existenta a:
e 2 spatii sanitare in interiorul institutiei,
e 2 lavoare cu apa curgatoare;
e 2 uscatoare;
¢ 1 vestiar In sala de coregrafie;
e orarul de dezinfectare.
Constatari Institutia este dotatda cu blocuri sanitare care respectd, in totalitate, normele de
accesibilitate, functionalitate si confort ale acestora atdt pentru elevi, cat si angajati.
Spatiile sanitare se igienizeazi cu regularitate. In sala de coregrafie dispune de oglinzi,
bare de inox si Vestiar.
Punctaj Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1
si pondere
Indicator: 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva.
Dovezi » Sistemul antiincediar n institutie;
» Schema de evacuare a elevilor si a personalului in cazuri de situatii exceptionale;
» Lada de nisip, lopata, caldare antiincendiara;
» Alt echipament antiincendiar functional,




»> Exista 15 de Instructiuni ce vizeaza normativele ce asigura securitatea vietii
pentru angajati;

» Instructiunile cu privire la asigurarea securitdtii vietii si sandtatii elevilor
(Registrele de evidenta a activitatii cercurilor pag. 68, 82) sunt aduse la
cunostinta elevilor contra semnatura,;

» 1intrare- iesire functionala (cu indicatoare clare pentru fiecare cerc).

Constatari Institutia dispune si monitorizeazd in permanenta mijloacele antiincendiare; si

iesirea ce asigura operativitatea Tn evacuarea tuturor elevilor si a angajatilor.

Institutia utilizeaza sistemul de marcaje, indicatoare de orientare, plan de evacuare.

Punctaj Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1
si pondere

Domeniu: Curriculum/ proces educational:
Indicator: 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, a
tehnicii securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor.

Dovezi » Planul de activitate a institutiei si a calendarului activitatilor educative pentru
anul de studii 2021-2022 proces-verbal nr. 2 din 30.09.2021;
Procesul-verbal al CA din 26.08.2020 ,,Cu privire la Planul de actiuni privind
redeschiderea institutiei pe timp de pandemie COVID-19”;
Instructiunea cu privire la informarea cadrelor didactice si personalului auxiliar
cu normele stricte privind respectarea tehnicii securitdtii la locul de munca;
Instructiunea cu privire la respectarea tehnicii securitatii in cabinetele
specializate;
Instructiunea cu privire la organizarea activitatilor in scopul asigurarii vietii si
sanatatii elevilor in cazuri exceptionale;
Ordinul nr. 66 din 26.08.2021 ,,Cu privire la desemnarea responsabilului pentru
protectia muncii si formarea Comitetului cu securitatea si sanatatea in munca”;
Ordinul nr.74-B din 01.09.2021, 76-B din 03.09.2021, 89-B din 15.09.2021, 113-
B din 01.12.2021 ,,Cu privire la organizarea activitatilor educationale cu
asigurarea sigurantei vietii si securitdtii copiilor in situatii exceptionale”;
Decizia CP din 26.08.2021, ordinul nr. 62-B ,,Cu privire la variantele de instruire
online”;
Ordinul nr.63-B 26.08.2021 ,,Cu privire la aprobarea instructiunii de securitate si
sandtate in muncd in legdturd cu situatia epidemiologica din tard si aparitia
riscului de imbolnavire cu COVID-19”;
» Decizia Comisiei metodice din 07.09.2021 ,,Cu privire la aprobarea Instructiunii,
privind masurile de protectie si organizarea procesului educational in contextul
epidemiologic COVID-19 pentru anul de studii 2021-2022”;
Ordinul nr. 74-B din 02.09.2021 ,,Cu privire la masurile antiincendiare in
institutie”;
Ordinul nr. 66 din 26.08.2021 ,,Cu privire la desemnarea responsabilului pentru
protectia muncii si formarea Comitetului cu securitatea si sanatatea in munca”;
Ordinul nr. 65-B din 26.08.2021 ,,Cu privire la organizarea procesului
educational al anului de studii 2021-2022”;
Ordinul 28-B din 07.02.2022 ,,Cu privire la reluarea procesului educational in
institutie”;
Ordinul 76-B din 03.09.2021 ,,Cu privire la asigurarea securitatii, vietii si
sanatatii elevilor”;
Ordinul 113-B din 01.12.2021 ,,Cu privire la securitatea vietii si sanatatii elevilor
in perioada sarbatorilor de iarna si sezonului rece al anului”;
Ziua Europeand sigurantei rutiere in data de 06.05.2022.
Constatari In institutie este numita, prin ordin, persoani responsabili de tehnica securititii si
sanatatii Tn munca, care asigura instruirea angajatilor cu privire la regulile de securitate, de
prevenire a situatiilor de risc, situatii neprevazute, acordarea primului ajutor la necesitate.
Este creat Comitetul pentru securitate si sdnatate in munca.

In registrele de evidentd a activitatilor cercurilor sunt intocmite listele elevilor, cu
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semnaturile acestora, cu referire la tehnica securitatii.

Au fost intreprinse activitati aprobate, la realizarea carora sunt implicati elevii si
angajatii institutiei, care cuprind:

- Instruirea elevilor cu privire la regulile de securitate rutiera, a tehnicii securitatii in
mediul scolar si in cotidian, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a
primului ajutor;

- Implicarea elevilor in activitati de invatare si respectare a regulilor de circulatie
rutiera, de tehnica a securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a
primului ajutor.

Cu responsabilizare personala, contra semnatura a fiecarui angajat, Se aplica planul
de actiuni privind respectarea cerintelor sanitare din institutie in contextul
epidemiologic de COVID-19, in baza recomandarilor MEEC si CNSP.

Persoana responsabild a dus evidenta a cazurilor de COVID-19 in randul elevilor si
angajatilor cu aplicarea masurilor de prevenire si profilaxie de imbolnavire.

Punctaj Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1
si pondere

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 1.1.: 8

Standard 1.2. Institutia dezvolta parteneriate comunitare
in vederea protectiei integritatii fizice si psihice a fiecdrui elev / copil
(Punctaj maxim acordat — 5)

Domeniu: Management
Indicator: 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu
familia, cu autoritatea publica locala, alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/
copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET
Dovezi |# Plan de activitate institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la sedinta
CA, procesul verbal nr.2 din 30.09.2021;
» Organizarea actiunilor dedicate ,,Sdptamanii sigurantei pe Internet”;
Ziua Europei, 9 mai 2021.

Institutia colaboreaza cu APL ce vizeaza solutionarea cazurilor de abuz, neglijare a
copilului, participd si coopereaza cu membrii comisiei. Functioneaza mecanismul de
sesizare In caz de ANET: prezenta urnei pentru sesizari, activitatea coordonatorului
pentru abuz, completarea Registrului de evidentda ANET (abuz, neglijare, exploatare,
trafic a copilului).

Parteneriatul scoala-familie se realizeaza prin sedinte de pdrinti, comunicare cu
familiile elevilor prin intermediul grupurilor Viber.

Institutia colaboreaza si cu alte institutii publice cu atributii legale.

Punctaj Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj: 0,5
si pondere 0.5

o
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o

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator: 1.2.2. Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de

sprijin familial, asistentd parentala etc.) pentru asigurarea protectiei integritatii fizice si psihice a copilului
Dovezi « Plan managerial pentru anul de studii 2021-2022, elaborat de membrii
colectivului prin intermediul structurilor interne de dirijare si control (comisia
metodica, consiliul de administratie, consiliul metodic);

% Ciclograma de activitate cu specificarea responsabilitatilor fiecarui angajat in
scopul asigurarii planului actiunilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului, conform Metodologiei de aplicare a Procedurii de
organizare institutionald si de interventie a lucratorilor institutiilor de
invatamant preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al
copilului (corespunzator prevederilor Ordin ME nr.858 din 23 august 2013);

¢ Registru de evidentd a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare,




exploatare;

% Unitatea de specialist in protectia si securitatea muncii elaboreaza anual setul de
Instructiuni privind protectia vietii si sanatatii copilului,

¢ Ordinul nr. 66 din 26.08.2021 ,,Cu privire la desemnarea responsabilului pentru
protectia muncii si formarea Comitetului cu securitatea si sanatatea in munca”.

Constatari CCE laloveni utilizeaza resursele existente atdt in cadrul institutiei, cat si in
comunitate in scopul asigurdrii protectiei integritatii fizice si psihice a fiecarui copil.

Instruirea/formarea continuda a personalului didactic si didactic auxiliar in
domeniul managementului educational si institutional, a parintilor privind aplicarea
procedurilor legale in organizarea institutionald si de interventie in cazurile de abuz,
neglijare, violenta.

Punctaj Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj: 0,5
si pondere 05

Domeniu: Curriculum / proces educational
Indicator: 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta (relatii elev-
elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar).

Dovezi [% Plan de activitate institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la sedinta
CA, procesul verbal nr.2 din 30.09.2021;

¢ Planul actiunilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al
copilului, conform Metodologiei de aplicare a Procedurii de organizare
institutionala si de interventie a lucratorilor institutiilor de invatamdnt
preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului din 23
august 2013, ordinul ME nr. 858, aprobat de catre directorul institutiei;

% Respectarea procedurii conform cerintelor Metodologiei de aplicare a procedurii de
organizare institutionald si de interventie a lucrarilor institutiilor de invatamant
preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic de copii (ANET);

¢ Registru de evidentd a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare,
exploatare;

% Ziua Europeana a Sigurantei pe Internet, 05 februarie 2021,

Constatari Institutia promoveaza activitdti de prevenire a tuturor formelor de violentd asupra
copilului, precum si a violentei in familie. In anul curent au fost realizate activitati in
colaborare cu Directia Asistenta sociald. Fise de sesizare a cazurilor de violenta si
abuz, inclusiv in mediul online nu s-au atestat.

Punctaj Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj: 0,75
si pondere 0,75

Indicator: 1.2.4. Accesul elevilor / copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice,

mintale si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor institutiei in activitatile de prevenire a

comportamentelor daundtoare sanatatii.
Dovezi Nu se aplica

Constatari | Nu se aplica

Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 0 Punctaj: 0
si pondere




Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 1.2 : 1,75

Standard 1.3. Institutia de invatamadnt oferda servicii de suport
pentru promovarea unui mod sandtos de viata
(Punctaj maxim acordat — 5)

Domeniu: Management

Indicator: 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanatate si alte institutii cu atributii

legale in acest sens in promovarea valorii sanatatii fizice si mintale a elevilor/ copiilor, n promovarea

modului sanatos de viata in institutie si in comunitate.
Dovezi % Plan de activitate institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la sedinta
CA, procesul verbal nr.2 din 30.09.2021,

++ Plan de activitate a Comisiei metodice pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la
sedinta CP, procesul verbal nr.2 din 15.09.2021,

¢+ Ordinul nr. 66 din 26.08.2021 ,,Cu privire la desemnarea responsabilului pentru
protectia muncii si formarea Comitetului cu securitatea si sanatatea in munca”;

% Ordinul nr. 113-B din 01.12.2021 ,,Cu privire la securitatea vietii si sanatatii
elevilor in perioada sarbatorilor de iarna si sezonului rece a anului”;

% Ordinul nr. 76-B din 03.09.2021 ,,Cu privire la asigurarea ocrotirii vietii si
sanatatii elevilor”;

% Informarea parintilor, vizand subiectul sustinerii sanatatii fizice si mintale a
elevilor;

% Monitorizarea zilnicd a frecventei elevilor in conditii de pandemie de COVID-19.

Constatari Institutia colaboreazd cu familiile si serviciul public de sandtate In organizarea si

desfasurarea activitatilor de promovare a valorii sanatatii fizice si mintale a elevilor si

a stilului sanatos de viata.
Organizarea si desfasurarea de flashmob-uri de promovare a modului sanatos de

viatd. Sedinte de informare a angajatilor, privind profilaxia COVID-19.

Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 2
si pondere

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator: 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor materiale
si metodologice (mese rotunde, seminare, trening-uri, sesiuni de terapie educationald etc.) pentru
rofilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor / copiilor.
Dovezi Nu se aplica

Constatari | Nu se aplica

Punctaj Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 0 Punctaj: 0
si pondere

Domeniu: Curriculum / proces educational

Indicator: 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/ sustinere a modului sanatos de viata, de prevenire

a riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si de profilaxie a

stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor la programe ce

promoveaza modul sandtos de viata.

Dovezi % Plan de activitate institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la sedinta
CA, procesul verbal nr.2 din 30.09.2021,

¢+ Portofoliile profesionale ale cadrelor didactice;

% Informarea elevilor, parintilor si angajatilor centrului privind aparitia riscului de
imbolnavire cu COVID-19;

% Ordinul nr.69-B din 26.08.2021 ,,Cu privire la aprobarea instructiunii de




securitate si sdnatate in legatura cu situatia epidimiologica din tara si aparitia
riscului de imbolnavire cu COVID-19”;

% Ordinul nr.89-B din 15.09.2021 ,,Cu privire la protectia sanatatii in institutie”;

% Ordinul nr.114-B din 01.12.2021 ,,Cu privire la delegarea lotului de clevi la
turneul national de lupte libere”;

¢ Ordinul nr.116-B din 08.12.2021 ,,Cu privire la delegarea lotului de elevi la
Campionatul $S Ialoveni la tenis de masa”;

¢ Ordinul nr.121-B din 28.12.2021 ,,Cu privire la delegarea lotului de elevi la
Turneul Republican la lupte libere consacrat sarbatorii Craciunel”;

s Ordinul nr.122-B din 28.12.2021 ,,Cu privire la delegarea lotului de clevi la
Campionatul deschis SS Hanesti la lupte greco-romane”;

% Ordinul nr.25-B din 26.01.2022 ,,Cu privire la delegarea lotului de elevi la
Turneul Interntional la lupte greco-romane”;

% Ordinul nr.27-B din 31.01.2022 ,,Cu privire la delegarea lotului de elevi la
Competitia orasului Ialoveni la tenis de masa(jocuri amicale)”;

¢+ Ordinul nr.34-B din 02.03.2022 ,,Cu privire la delegarea lotului de elevi la lupte
de control in cadrul $S Ialoveni”;

% Ordinul nr.38-B din 24.03.2022 ,,Cu privire la delegarea lotului de elevi la
Competitia la tenis de masi a SS Ialoveni ,,in memoria antrenorului Segiu
Botezatu™;

¢ Ordinul nr.41-B din 31.03.2022 ,,Cu privire la delegarea lotului de elevi pentru
participare la Festivalul dansului modern ,,Revolution Dance”;

¢ Ordinul nr.44-B din 07.04.2022 ,,Cu privire la delegarea lotului de elevi pentru
participare la emisiunea televizata ,,Picaturi muzicale”;

¢ Ordinul nr.49-B din 18.05.2022 ,,Cu privire la delegarea lotului de elevi pentru
participare 1n cadrul proiectului transfrontalier la Festivalul coregrafic ,,Dansul de
pe ambele maluri ale Prutului”.

Constatari Activitati curriculare si extracurriculare desfdsurate de catre parteneri in educatie.
Preocuparea cadrelor didactice pentru 1Incurajarea si sprijinirea elevilor in
manifestarea initiativelor de a realiza activitati de promovare a modului sanatos de viata,
prin activitdti competitive sportive si coregrafice.

Elevii au avut acces la proiecte si programe educative ce sustin modul sanatos
de viata.
Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 2
si pondere
Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 1.3: 4
Puncte forte Puncte slabe

E &= 1. In institutie, este prezentd documentatia |1. Situatia epidimiologicd si aparitia
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< & monitorizeaza permanent respectarea | 2. Numdar  mare de activitati
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individuale;

4. Institutia este dotatd cu materiale de sprijin




(echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile)
in corespundere cu parametrii sanitaro-
igienici si cu cerintele de securitate;

5. Functionarea spatiilor sanitare cu
respectarea  criteriilor de accesibilitate,
functionalitate si confort;

6. Instruirea/formarea continua a
personalului didactic si didactic auxiliar n
domeniul managementului educational si
institutional, a parintilor pentru aplicarea
procedurilor legale in organizarea
institutionala si de interventie in cazurile de
abuz, neglijare, violenta;

7. Planificarea si realizarca diferitor
activitati scolare si extrascolare de prevenire
si combatere a violentei in centru cu/fara
implicarea parintilor sau a altor reprezentanti
al comunitatii;

8. Asigurarea fiecarui cadru didactic cu
echipament tehnic pentru desfasurarea unui
proces educational online 1n siguranta.

9. Realizarea activitatilor de promovare si
sustinere a modului sandtos de viatd, de
prevenire a riscurilor de accident si
imbolnaviri;

10. Realizarea activitatilor de prevenire si
combatere a oricarui tip de violentd, ANET,;
11. Colaborarea stransa cu familiile copiilor
si serviciile publice de sanatate, cu APL,
Directia Asistentd sociala.

DIMENSIUNE 1. PARTICIPARE DEMOCRATICA

Standard *2.1. Copiii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare
(Punctaj maxim acordat — 6)

Domeniu: Management
Indicator: 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de
participare a elevilor / copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri si instrumente ce
asigura valorizarea initiativelor acestora si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin de
interesul lor imediat.

Dovezi + Plan de dezvoltare institutionala pentru anii 2021-2025, periodic revizuit in urma
consultarilor publice cu parintii, elevii si comunitatea;
Plan de activitate institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la sedinta
CA, procesul verbal nr.2 din 30.09.2021,
Plan de activitate a Comisiei metodice pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la
sedinta CP, procesul verbal nr.2 din 15.09.2021;
Planul de activitate al Consiliului de administratie;
Planul de activitate al Consiliului profesoral. Regulamentul de organizare si
functionare a CCE laloveni;
Chestionarea elevilor si a parintilor privind organizarea activitatilor educationale.

- #F ¥+ #

Constatari Institutia acorda elevilor dreptul de a fi alesi in structurile de conducere ale
centrului: CP, CA, etc.. Elevii si parintii participa in diverse activitati consultative n
care sunt discutate initiativele acestora. Elevii si parintii participa la actiuni de




caritate si voluntariat.

Punctaj
si pondere

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator: 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/copiilor, constituitd democratic si
autoorganizata, care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi / copii.

Dovezi Nu se aplica
Constatari | Nu se aplica

Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 0 Punctaj: 0
si pondere

Indicator: 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflectd opinia libera a
elevilor/copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.).

Dovezi + Reprezentanti ai elevilor in CA si CP;

+ Aplicarea diferitor mecanisme de informare cu privire la subiecte ce tin de aspecte
ale vietii scolare si participarea elevilor la solutionarea problemelor si luarea
deciziilor la nivel de institutie;

+ Mijloace de informare:

- avizierul institutiei;
- panouri informative;
- urna/boxa pentru opinii anonime.

+ Pagina de facebook a centrului;

+ Chestionare, anchete.

Constatari Elevii isi pot exprima opinia cu privire la toate aspectele de interes in cadrul
sedintelor  Consiliului de administratie, Consiliului profesoral etc. Elevii au
libertatea de a-si expune opiniile, anonim, scriind biletele si plasandu-le Tn urna
pentru opinii. Difuzarea de articole dedicate vietii centrului, cu participarea activa a
elevilor.

Punctaj Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1
si pondere

Domeniu: Curriculum / proces educational

Indicator 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor/copiilor in consilierea aspectelor legate de viata
scolard, in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in
evaluarea propriului progres.

Dovezi

% Organizarea activitatilor curriculare si extracurriculare;

% Participarea la activitati competitive de orice nivel (concursuri, festivaluri,
turnee, campionate, expozitii);

Tncadrarea elevilor in diverse proiecte educationale;

Participarea elevilor la activitatile extracurriculare;

Participarea elevilor in viata comunitdtii (evenimente memorabile, Ziua
Internationala a Copiilor, Ziua sportului etc.)

Cererile elevilor pentru selectarea cercurilor de profil si a sectiilor sportive;
Consultarea elevilor in procesul de elaborare a orarului pentru activitatile
extracurriculare;

Elaborarea orarului activitatii cercurilor Tn corespundere cu Planul-cadru pentru
anul de studii 2021-2022,;

% Modificari in organizarea si desfasurarea programului educational:
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- Cu privire la modificarea orarului cercurilor;

- Cu privire la modificarea CAE;

- Cu privire la organizarea procesului educational in semestrul II al anului de
studii 2021-2022;

- Cu privire la transferul procesului educational din institutie in regim online;

- Cu privire la prelungirea vacantei de toamna Tn anul de studii 2021-2022.

Constatari

Elevii se implicd plenar in activitatea institutiei la nivel organizational si

decizional.
In anul de studii 2021-2022, s-au constatat urmétoarele rezultate la:
Concursuri raionale:

Campionatul SS Ialoveni la tenis de masa, locul I, II;

Campionatul deschis la lupte greco-romane (SSR Hancesti), locul III;

Concursul raional ,,Cel mai bun declamator”, locul Ill;

Concurs raional la tenis de masa consacrat memoriei S. Botezatu (SS Ialoveni),
locul 1lI;

Concurs raional de cantec pascal, laureat.

Concursuri nationale:

Turneul Republican la lupte libere consacrat sarbatorii de iarna ,,Craciunel”, locul
I, I,

Campionatul deschis la lupte libere (SS Céuseni), locul III;

Concurs republican de desene ,,Lumea in viziunea copiilor”, locul III, III,
mentiune.

Concursuri internationale:

Turneul International la lupta greco-romane consacrat sarbatorii de iarnd (SS
Soroca), locul 11I;

Festival-concurs judetean transfrontalier ,,Dansul pe ambele maluri ale3
Prutului”, locul I1I.

Punctaj
si pondere

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 2

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 2.1: 4

Standard 2.2. Institutia scolard comunica sistematic si implica familia

si comunitatea in procesul decizional
(Punctaj maxim acordat — 6)

Domeniu: Management
Indicator: 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor in
structurile decizionale, de implicare a lor in activitatile de asigurare a progresului scolar, de informare
periodica a acestora in privinta elevilor/copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru
exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti implicati in procesul de luare a deciziilor.

Dovezi

Plan de activitate institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la sedinta
CA, procesul verbal nr.2 din 30.09.2021,

Calendarul activitatilor educative pentru anul 2021-2022, aprobat la sedinta CA,
procesul verbal nr.2 din 30.09.2021;

Reactualizarea componentei Consiliului de administratie”, conform prevederilor
Codului educatiei;

1 parinte este membru al Consiliului de Administratie al centrului;

Comitetul de parinti, la nivel de cercuri;

Procese-verbale ale sedintelor generale cu parintii la fiecare cerc;

Participarea pdrintilor in activitatile educative, de voluntariat si actiunile de




caritate.
Constatari Implicarea parintilor in structurile decizionale, organizarea activitatilor educative
institutionale, nationale si internationale.

Tn contextul pandemiei de COVID-19, s-au organizat consultiri online prin
intermediul chestionarelor in Googleforms, privind calitatea procesului educational la
distanta, consultarea modelelor privind redeschiderea institutiei, detinerea
echipamentului tehnic (computere, laptopuri, Internet etc.)

Consultari, discutii, corespondentd prin e-mail cu reprezentantii Comitetului
parintesc a cercului, in vederea solutionarii problemelor de interes ale comunitatii.

Punctaj Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1
si pondere

Indicator: 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin de
interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunitdtii la imbunatatirea conditiilor de
invatare si odihna pentru elevi / copii.
Dovezi | Acord de parteneriat cu Uniunea coregrafilor din Chisinau, Moldova;
% Acord de parteneriat cu Palatul copiilor lasi, Romania, proiect transfrontalier
,Dansul de pe ambele maluri ale Prutului”;
% Acord de parteneriat cu Asociatia elevilor, cadrelor didactice si persoanelor cu
dezabilitati ,,Pro-educatia”, Pitesti, Romania;
% Acord de parteneriat in cadrul proiectului educational ,,Martisor-mici traditii”,
Colegiu national ,,Barbu Sterbei”, Calarasi, Roménia;
% Scrisoare de multumire din partea Centrul republican de asistenta psihopedagogica,
Chisinau.
Constatari Institutia a incheiat acorduri de parteneriat cu structurile de baza ce activeaza pe
teritoriul r. laloveni, mun. Chisindu, Romania, implicand activ elevii si parintii
acestora in desfasurarea activitatilor educative extracurriculare, de voluntariat,
actiuni de caritate, activitati recreative etc.
Activitatea In comunitate este apreciata prin scrisori de multumire si oferte de
implicare fructuoasa in diverse actiuni ce reflecta interesele elevilor.
Punctaj Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1
si pondere

%

Domeniu: capacitate institutionala
Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in
consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, In luarea de decizii,
beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea pdrintilor s1 a membrilor comunitatii in
activitati organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate pentru toti copiii.
Dovezi |[% Un parinte, un elev sunt membrii ai Consiliului de Administratie a centrului;

% Procese-verbale ale Consiliul de administratie;
% Activitatea Comitetului de parinti, la nivel de cercuri.
Constatari La fiecare sedintd a Consiliului de administratie, participa un parinte si un elev.
Parintii sunt implicati activ la realizarea de sondaje, audieri publice etc. Promovarea
institutiei se regdseste pe pagina de facebook a centrului si pagina oficiala DGE
laloveni.

Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 2
si pondere

Domeniu: Curriculum / proces educational
Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor / copiilor, parintilor si a comunitatii la
elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea acestora
si a altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational
Dovezi |¢ Consiliul de Administratie: sedinte, dezbateri;
% Comitetul Parintesc, la nivel de cercuri: sedinte tematice, lectorate, mese rotunde,
training-uri;




% Centrul medical Avante: informarea parintilor si elevilor in cadrul intélnirilor cu
specialistii din domeniul sanatatii,

% Pedagogizarea parintilor privind educatia elevilor prin intermediul Tntélnirilor cu

specialistii din domeniul educatiei.

Constatari Elevii si parinti participd la dezbaterea Proiectului de buget pentru anul de studii
2022 si a Planului de activitate a institutiei pentru anul 2021-2022, prin intermediul
reprezentantilor din Consiliul de Administratie.

Transparenta bugetului institutiei facut public.

Nu toti parintii participa la sedintele tematice cu pdrintii si consultari publice.

Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj: 1,5
si pondere

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 2.2: 5,5

Standard 2.3.: Scoala, familia si comunitatea ii pregdtesc pe copii
sa convietuiascd intr-o societate interculturald bazata pe democratie
(Punctaj maxim acordat — 6)
Domeniu: Management
Indicator: 2.3.1. Promovarea respectului fata de diversitatea culturald, etnica, lingvistica, religioasa,
prin actele reglatorii si activitati organizate de institutie.

Dovezi > Plan de activitate institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la sedinta

CA, procesul verbal nr.2 din 30.09.2021;

» Calendarul activitatilor educative pentru anul 2021-2022, aprobat la sedinta CA,
procesul verbal nr.2 din 30.09.2021, contine dimensiunea promovarea i
monitorizarea respectului pentru diversitati culturale, etnice, lingvistice, religioase;
Activitati edicative, zile, sdptdmani dedicate sarbatorilor traditionale, nationale,
Curriculumul de baza pentru domeniile: Arte; Cultura si societate; Stiinta Tehnica
si Tehnologii; Sport, Turism si Agrement;

Proiectele de lunga durata si de scurta durata pentru cercurile de profil;

Activitati, expozitii, concursuri, materiale video etc. prezentate pe pagina de
facebook a centrului:

-, Traditii pascale,,;

- Ziua Bibliotecii cu genericul ,,Obiceiuri si traditii, ,;

- ,Feerie de iarna”;

- ,,Un madrtisor in dar pentru tine”;

- n ajun de sarbatoare”;

- ,,Ziua familiei”;

-, Festivalul cantecului pascal”;

- Scenete ,,Personaje crengiene”;

- Concurs international de desene ,,Copii din intreaga lume sunt prieteni”;

- Concurs raional ,,Cel mai bun declamator”;

- Spectacol ,,Fetita cu chibrituri”;

- Festivalul-concurs ,,Sa traiti, sa-nfloriti”;

- Sezatoarea de Sfantul Andrei;

- Spectacolul ,,Pomul vietii”, sceneta ,,Frunza de dor”;

- Expozitia lucrdrilor plastice ,,Ziua Europei”.

Constatari In institutie se promoveazi respectul fati de diversitatea culturald, etnica,
lingvistica, religioasa, prin desfasurarea diverselor activitati educationale, selectarea
de catre elevi a cercurilor de profil.

Vizite ale persoanelor din comunitate de diferite etnii, confesiuni religioase;
vizite si excursii ale elevilor la biblioteci, case de culturd, institutii prescolare,
muzee.

Punctaj Pondere: 1 | Autoevaluarea conform criteriilor: 1 | Punctaj: 1

YV VYV




\ si pondere \

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice,

religioase si de

valorificare a multiculturalitatii in toate documentele si in activitatile desfasurate in

institutie si colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea
principiilor democratice

Dovezi > Plan de activitate institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la sedinta
CA, procesul verbal nr.2 din 30.09.2021,
» Calendarul activitatilor educative pentru anul 2021-2022, aprobat la sedinta CA,
procesul verbal nr.2 din 30.09.2021, contine dimensiunea promovarea i
monitorizarea respectului pentru diversitati culturale, etnice, lingvistice, religioase;
> Planul de activitate a Comisiilor metodice;
» Curriculumul de baza pentru domeniile: Arte; Cultura si societate; Stiinta Tehnica
si Tehnologii; Sport, Turism si Agrement;
» Proiectele de lunga durata si de scurta durata pentru cercurile de profil.
Constatari Activitati de culturd organizationald (excursii, vizite, mese rotunde de

comunicare nonformald) organizate si desfasurate in perteneriat cu alti actori
educationali (institutii extragcolare raionale si nationale, CRCT Arctico, institutii de
invatdmant general, case de culturd, primarii, muzee etc.).

Atat in Programul de dezvoltare, cat si in Planul de activitate anual al institutiei
sunt planificate obiective, demersuri strategice, care prevad combaterea
stereotipurilor si prejudecatilor, promovarea educatiei pentru toti.

Misiunea si viziunea institutiei prevad promovarea $i monitorizarea respectului

pentru diversitati culturale, etnice, lingvistice, religioase.

Punctaj
si pondere

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.3.3

. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabild si valorizantd a fiecarui elev/copil

indiferent de apartenenta culturald, etnica, lingvistica, religioasa, incadrarea in promovarea
multiculturalitatii, valorificand capacitatea de socializare a elevilor/copiilor si varietatea de resurse
(umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor

Dovezi

YV VY

>
>

Sili de clasa renovate;

Sali specializate renovate: de coregrafie, pictura, modelare artistica, teatru;

Coltisor de odihna si asteptare;

Numarul de ore (conform statului de personal) prevazute pentru activitatile

cercurilor si sectiilor sportive sunt repartizate conform schemei de incadrare, listei

tarifare si oferte educationale:

- Cercuri de arte decorative: ,,Fantezia”, ,,Orhideea”, ,,Mesteritele”;

- Cercuri de arta teatrala: ,,Fagur”, ,,Alfabet teatral”, ,,Frunza de dor”;

- Cercuri de arta coregrafica: ,,Misterio”, ,,Hora strdimoseasca”;

- Cercuri de arta muzicald: ,,Mugurasii”, ,,Notita muzicala”, ,,Struna vesela”,
,voice”;

- Cercul de pictura: ,,Paleta culorilor”;

- Sectii sportive: ,,Lupte libere”, ,,Tenis sportul meu”;

- Cercul de desing: ,,Creatie grafica”, ,,Cultura vestimentara”, ,,Tanarul arhitect”.

Panourile informative din institutie reprezinta toata gama de ocupatii ale elevilor;,

Galeria de tablouri si palmaresul.

Constatari

Institutia dispune de conditii optime de desfasurare a tuturor activitatilor
educationale indiferent de apartenenta culturala, etnicd, lingvistica, religioasa,
promovand multiculturalitatea. Spatii educationale prietenoase eleviilor.

Punctaj
si pondere

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 2

Domeniu: Curriculum / proces educational



Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitdtile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/copiilor
si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasa 1intr-0 societate
interculturala, a modului de promovare a valorilor multiculturale

Dovezi | Existenta simbolurilor statale in institutie;
- Planificarile de lunga durata a cadrelor didactice. Fisele de interasistente la ore.
- Portofoliile cadrelor didactice;
- Materiale didactice si distributive: pliante, gazete de perete, expozitii de desene,
eseuri, machete, video-uri etc.;
- Proiectul educational international ,,Trecut, prezent, viitor-interculturalitate in
extrascolar”;
- Anuntarea publicd a rezultatelor activitatilor si expunerea pe panourile
informationale;
- Rezultatele elevilor la concursuri, festivaluri, expozitii, turnee, etc. in anul de
studii 2021-2022, s-au constatat urméatoarele rezultate:
Concursuri raionale:
- Campionatul SS Ialoveni la tenis de masa, locul I, 11;
- Campionatul deschis la lupte greco-romane (SSR Hancesti), locul III;
- Concursul raional ,,Cel mai bun declamator”, locul III;
- Concurs raional la tenis de masd consacrat memoriei S. Botezatu (SS Ialoveni),
locul 1lI;
- Concurs raional de cantec pascal, laureat;
Concursuri nationale:
- Turneul Republican la lupte libere consacrat sarbatorii de iarna ,,Craciunel”, locul
I, I,
- Campionatul deschis la lupte libere (SS Causeni), locul III;
- Concurs republican de desene ,,Lumea in viziunea copiilor”, locul III, III,
mentiune.
Concursuri internationale:
- Turneul International la lupta greco-romane consacrat sdrbatorii de iarna (SS
Soroca), locul 11I;
- Festival-concurs judetean transfrontalier ,,Dansul pe ambele maluri ale3 Prutului”,
locul I1I.
Rezultatele cadrelor didactice la activititile curriculare si extracurriculare:
- Participare la Maratonul Arctico ,,Magia Craciunului”, 1 cadru didactic;
- Participare la concursul expozitie ,,Povestile lui Hans Cristian Andersen” ”, 2 cadre
didactice;
- Diplome de laureat la concursul national ,,Gala de excelenta in invatamantul
extrascolar”, 2 cadre didactice;
- Participare la expozitia de pictura ,,Traditii si obiceiuri”, 2 cadre didactice;
- Participare la Medalionul literar-muzical ,,Grigore Vieru- poetul demnitatii
noastre”, 1 cadru didactic;
- Participare la activitatea de totalizare ,,Labirint creativ”, 15 cadre didactice;
- Participare la ,,Gala laureatilor”, 1 cadru didactic;
- Participarea la diverse emisiuni televizate: ,,Gurinel TV”, ,,In lumea surprizelor”, 1
cadru didactic;
- Participare la concursul ,,Ziua Europei”, 1 cadru didactic;
- Participarea cadrelor didactice in diverse comisii de elaborare si evaluare a
activitatilor educationale extracurriculare.

Constatari Participarea rezultativa a elevilor si a cadrelor didactice in diferite activitati
demonstreaza viziunea democratica si de convietuire armonioasa intr-0 societate
interculturald, promovand valorile multiculturale.

Organizarea si desfasurarea activitatilor cultural-artistice abordeaza subiectele de
interculturalitate si multiculturalitate.
Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 2

si pondere




Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 2.3: 6

DIMENSIUNEA I1.
PARTICIPARE DEMOCRATICA

-~

PUNCTE FORTE

PUNCTE SLABE

1. Eficienta Planului de dezvoltare pentru
anii 2021-2025;

2. Organizarea activitatii  Consiliului  de
Administratie conform Codului educatiei,;
3.Functionarea paginii de facebook a
centrului si a sistemului comunicarea online;
4. Conditii optime de activitate curriculara si
extracurriculara (cercuri pe interese, sectii
sportive);

5. Participarea activa a elevilor si a cadrelor
didactice in diverse activitati, obtinand
rezultate remarcabile;

6. Prezenta parteneriatelor functionale;

7. Atitudinea tolerantd si climatul favorabil
pentru desfasurarea unui proces educational
de calitate;

8. Promovarea permanentd a valorilor
nationale, culturale, de gen;

9. Initierea  institutiet Tn  Proiectul
educational ,,Romanii de pretudindeni uniti
in cuget si-n simtiri”;

10. Colaborare fructuoasa cu APL si DGE
laloveni.

1. Desfasurarea procesului educational
la distantd nu a permis atat implicarea
elevilor in activitatile educationale, dar si
organizarea si  desfasurarea  altor
concursuri ~ consacrate  sarbatorilor
nationale;

2. Implicarea slaba a parintilor 1in
organizarea si desfaturarea activitatilor
extracurriculare.

Dimensiune III INCLUZIUNE EDUCATIONALA

Standard *3.1. Institutia educationala cuprinde toti copiii,
indiferent de nationalitate, gen, origine si stare sociala, apartenenta religioasa,
stare a sanatatii si creeaza conditii optime pentru realizarea si
dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational

Domeniu: Management
Indicator: 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la
educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continud a cadrelor in domeniul El, a proiectelor de
asigurare a incluziunii prin activitati multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin
pentru elevii cu CES.

Dovezi Nu se aplica
Constatari | Nu se aplica
Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 0 Punctaj: 0

si pondere

Indicator: 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin procesul de
inmatriculare si incluziune scolara a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin copiii cu CES.

Dovezi

Nu se aplica




Constatari | Nu se aplica

Punctaj Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 0 Punctaj: 0
si pondere

Domeniu: Capacitate institutionala:
Indicator *3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea
actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta inmatricularii elevilor
indicatorul se aplica IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor, institutiilor de Invatamant general cu
programe combinate

Dovezi Institutia detine:
» Decizia CP din 15.09.2021, procesul verbal nr.2 ,,Cu privire la aprobarea nominala
si a componentei numerice a grupelor”;
Listele elevilor pe grupe/cercuri aprobate la CP, din 15.09.2021,;
Ordinul nr. 97-B, din 15.09.2021, ,,Cu privire la aprobarea nominald si a
componentei numerice a grupelor”;
Cererile de Tnregistrare ale elevilor, inclusiv cu CES;
Cartea de ordine privind activitatea de baza,
Cartea de procese-verbale a Consiliului de Administratie;
Cartea de procese-verbale a Consiliului Profesoral;
Cartea de procese-verbale a Comisiei Metodice.
Constatari Anual, se colaboreaza cu institutiile de invatamant general din raion, ceea ce
permite inscrierea elevilor si formarea grupelor in cadrul CCE laloveni.

YVVVVY VYV

Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 2
si pondere

Indicator: 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/copil si
asigurarea activitatii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in functie
de necesitatile copiilor.

Dovezi Nu se aplica

Constatari | Nu se aplica

Punctaj Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 0 Punctaj: 0
si pondere

Domeniu Curriculum / proces educational
Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordantd cu particularitatile si nevoile
specifice ale fiecarui elev/copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum
adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin.

Dovezi Nu se aplica

Constatari | Nu se aplica

Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 0 Punctaj: 0
si pondere

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 3.1: 2

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invatimdant sunt incluzive,
nediscriminatorii si respectd diferentele individuale
(Punctaj maxim acordat — 7)



Domeniu: Management
Indicator: 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si combatere
a oricaror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale.
Dovezi Nu se aplica
Constatari | Nu se aplica

Punctaj Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 0 Punctaj: 0
si pondere

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, In planurile strategice si
operationale ale institutiei, prin programe, activitati care au ca tintd educatia incluziva si nevoile
copiilor cu CES.

Dovezi Nu se aplica

Constatari | Nu se aplica

Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 0 Punctaj: 0
si pondere

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de

prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea

personalului, a elevilor/copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri
Dovezi |» Regulamentul de functionare a Comisiei pentru Protectia Drepturilor Copilului din

CCE laloveni;

Portofoliul Comisiei pentru Protectia Drepturilor Copilului;

Ord. nr. din ,»Cu privire la numirea Coordonatorului pentru cazurile de

ANET”;

Planul de activitate a Comisiei pentru Protectia Drepturilor Copilului, pentru anul

de studii 2021-2022;

Comisiei pentru Protectia Drepturilor Copilului;

Saptamana Drepturilor Copilului, 19-26 noiembrie 2021;

Activitati de promovare a interculturalitatii in cadrul Saptamanii Europei, 8-14

mai 2021;

Boxa de reclamatii.

Constatari Angajatii institutiei sunt informati, anual, cu Procedura de organizare

institutionala si de interventie a lucratorilor institutiilor de invatamdant in cazurile de

abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului, ordinul Ministerului Educatiei nr. 77

din 22 februarie 2013.

In institutie se respecta diferentele individuale prin aplicarea procedurilor de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare
si informarea personalului, a elevilor/copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire
la utilizarea acestor proceduri.

YV VVV V¥V VYV

Punctaj Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,5 Punctaj: 0,5
si pondere

Domeniu Curriculum / proces educational

Indicator: 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/adaptat
pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabild a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul
respectarii individualitatii si tratarii valorice a lor.

Dovezi Nu se aplica
Constatari | Nu se aplica

Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: Punctaj:
si pondere




Indicator 3.2.5. Recunoasterea de catre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor
individuale si de discriminare si manifestarea capacitatii de a le prezenta in cunostinta de cauza
Dovezi lo Planul de activitate al Comisiei pentru cazurile de ANET si Protectia Drepturilor
Copilului;
e Boxa de reclamatii.

Constatari Elevii sunt familiarizati, prin diverse actiuni si activitati, cu procedurile de
recunoastere a cazurilor discriminatorii si ANET. Elevii pot apela, la necesitate, la
asistenta Coordonatorului privind cazurile ANET.

Punctaj Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 | Punctaj: 0,75
si pondere

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 3.2: 1,25

Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil
(Punctaj maxim acordat — 7)
Domeniu: Management
Indicator: 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil
si sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea resurselor
noi.
Dovezi

Bugetul institutiei pentru anul 2021, aprobat in cadrul CA din decembrie 2020;

Bugetul institutiei pentru anul 2022, aprobat in cadrul CA din decembrie 2021;

Registrul de evidenta al bunurilor materiale achizitionate;

Achitarea cursurilor de formare continud a cadrelor didactice la disciplinele de

profil;

Asigurarea cu echipament tehnic a cadrelor didactice;

e Reparatia capitala a spatiilor centrului.

Constatari Resursele institutionale existente in centru asigura un mediu accesibil si favorabil

pentru fiecare elev, aceasta fiind posibila datorita gestionarii rezonabile a resurselor

institutionale existente, bugetul fiind modificat, la necesitate, pe parcursul anului.
Directorul tine stricta evidenta a resurselor materiale si educationale. Cadrele

didactice dispun de resursele necesare pentru a asigura un proces educational de

calitate, inclusiv la distanta.

Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 2
si pondere

Indicator: 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la
datele de interes public.

Dovezi |» Regulamentul de ordine interna, discutat si aprobat la CA proces-verbal nr. 1 din
17.09.2020;
Regulamentul de organizare si functionare a CCE laloveni, aprobat prin Decizia
Consiliului raional laloveni 3/12, din 15.04.2021;
Plan de activitate institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la sedinta
CA, procesul verbal nr.2 din 30.09.2021;
Legea nr. 133 din 08.07.2011, modificatd in 30.12.2018 ,,Cu privire la protectia
datelor cu caracter personal”;
Reperele metodologice privind securitatea si siguranta online a elevilor in procesul
educational la distanta, ord. MECC nr. 1069 din 06.10.2020;
Raportul statistic, prezentat anual la DGETS Chisinau;
Dosarele personale ale cadrelor didactice;
Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza,
Registrele de evidenta a activitatilor educative, completate conform Instructiunilor
in vigoare.

vV V VYV VY

YV VY




Constatari Institutia asigura protectia datelor cu caracter personal conform documentelor
legislative in vigoare. Cadrele didactice cunosc prevederile Politicii de Protectie a
copilului din CCE laloveni.

Parintii elevilor isi dau acordul, prin semnatura, privind plasarea pozelor sau a
altor date cu caracter personal.
Punctaj Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1
si pondere

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/copiilor, a
spatiilor dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin.

Dovezi » 5 sali de clasd mobilate si dotate conform Standardelor de dotare minima a
cabinetelor. Mobilierul corespunde cerintelor / conditiilor de dezvoltare
fiziologica;

» 4 sali specializate, dotate: sala de teatru, sala de coregrafie, sala de coregrafie,
sala de croitorie;
> 1 vestiar, sala coregrafie/

Constatari Spatiile destinate procesului educational sunt dotate corespunzator intru
asigurarea incluziunii tuturor elevilor. Institutia detine 2 blocuri sanitare cu lavuare si
uscatoare de maini.

Institutia formeaza cercuri de profil in mod eficient, asigurand respectarea
diferentelor individuale si a cerintelor legale privind constituirea grupelor.

Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 2

si pondere

Domeniu Curriculum / proces educational
Indicator: 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor curriculare, utilizand
tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor / copiilor

Dovezi » Registrele scolare sunt completate conform Instructiunii privind completarea

catalogului scolar, ordinul nr.660 MECC din 01.06.2021, anexa 8;

» Mijloace TIC in dotarea institutiei: un calculator, 3 laptopuri, 1 proiector, 2
printere, 1 plansa;

» Mijloace de invatamant: 5 masini electrice de cusut, boxa,

» Pentru buna desfasurarea a procesului educational la distantd, cadrele didactice
folosit aplicatia Google Meet s1 ZOOM si Google Clasroom etc.;

> Tntreg spatiu al institutiei beneficiazi de conectare Wi-Fi;

» Profesorii, in cadrul activitatilor educationala, planifica activitati diferentiate cu
elevii;

> Boxa de reclamatii.

Constatari | Institutia este dotata cu mijloace TIC si mijloace de invatamant. Profesorii, fiind
instruiti, posedd competente digitale si implementeaza diverse instrumente WEB in
procesul educational, inclusiv online.

Profesorii adapteaza curricula si elaboreazd materiale didactice diferentiat.
Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 2
si pondere

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 3.3: 7

PUNCTE FORTE ‘ PUNCTE SLABE




1. Existenta Planului de dezvoltare al
institutiei, pentru anii 2021-2025 si Planul de
activitate a intitutiei, pentru anul de studii
2021-2022;

2. Institutia asigurd si evalueaza formarea
continua a cadrelor didactice;

3. Dotarea institutiei cu echipament TIC si
mijloace de Invatimant;

4. Cadrele didactice poseda competente
digitale, utilizand n procesul educational
diverse instrumente WEB, adaptate la
necesitatile tuturor elevilor.

5. Desfagurarea seminarelor interne atat cu
cadrele didactice, cat si cu parintii, inclusiv
online.

6. Existenta si dotarea spatiilor sanitare in
corespundere cu necesitatile tuturor elevilor.

1.Lipsa unui parteneriat cu alte institutii
extrascolare din republica;

2. Lipsa salii de sport, de festivitati;

3. Insuficienta mijloacelor tehnice si TIC;

4. Directii bine definite pentru orientarea
profesionald a elevilor.

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA

Standard 4.1. Institutia creeazd conditii de organizare si realizare
a unui proces educational de calitate

(Punctaj maxim acordat — 13)

Domeniu: Management
Indicator: 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre imbunatatirea continua a resurselor
umane si materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de monitorizare

a eficientei educa

Dovezi

tionale.

» Plan de activitate institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la
sedinta CA, procesul verbal nr.2 din 30.09.2021;

» Plan de dezvoltare institutionald pentru anii 2021-2025, periodic revizuit in
urma consultdrilor publice cu parintii, elevii si comunitatea;

» Regulamentul de organizare si functionare a CCE Ialoveni, aprobat prin Decizia
Consiliului raional laloveni 3/12, din 15.04.2021;

» Regulamentul de ordine interna, discutat si aprobat la CA proces-verbal nr. 1
din 17.09.2020;

» Planul de activitate al Consiliului de administratie;

» Planul de activitate al Consiliului profesoral. Regulamentul de organizare si
functionare a CCE laloventi,

» Proiectele de lunga durata si de scurta durata pentru cercurile de profil;

» Plan de activitate a Comisiei metodice pentru anul de studii 2021-2022, aprobat
la sedinta CP, procesul verbal nr.2 din 15.09.2021;




Ordinul nr. 69-B, din 01.09.2021 ,,Cu privire la constituire comisiei metodice”;
Bugetul CCE ialoveni pentru anul 2021-2022;
Ordinul nr. 71-B, din 01.09.2021 ,,Cu privire la aprobarea sarcinii didactice”;
Ordinul nr. 80-B, din 03.09.2021 ,,Cu privire la constituirea comisiei de
evaluare”.
Constatari Activitatea institutiei se bazeazd pe o planificare strategicd a tuturor
domeniilor, pe o analiza clara si concreta a tuturor progreselor inregistrate atat de
catre cadrele didactice, cat si de catre elevi si pe elaborarea masurilor de
imbundtétire a indicatorilor.

Planurile strategice si operationale ale institutiei de invatamant sunt explicit
orientate spre asigurarea calitdtii educatiei, avand la baza obiectivele SMART si
realizarea viziunii $i misiunii.

.....

YV VYV

modalitdti de imbunatatire a resurselor umane si materiale.
Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 2
si pondere

Indicator: 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice si
operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor.

Dovezi » Plan de activitate institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la
sedinta CA, procesul verbal nr.2 din 30.09.2021;

Plan de dezvoltare institutionala pentru anii 2021-2025, periodic revizuit n
urma consultarilor publice cu parintii, elevii si comunitatea;

Raport de activitate al institutiei pentru anul 2021-2022;

Raport de activitate a comsiei metodice anul 2021-2022;

Raport de activitate a directorului institutiei anul 2021-2022;

Rapoarte de activitate elaborate de catre cadrele didactice anul 2021-2022;
Decizia Comisiei metodice din 28/09.2021 ,,Cu privire la verificarea proiectelor
didactice de lunga durata”;

Decizia CP din 28.10.2021 ,,Cu privire la calitatea elaborarii proiectelor
didactice de lunga durata anului de studii 2021-2022”;

Activitati competitive organizate pentru elevi (concursuri, festivale,
campionate, expozitii, turnee);

Activitati extracurriculare, de cultura organizationald: excursii, vizite, mese
rotunde de comunicare non-formala etc.

Constatari Institutia implimenteaza eficient programele si activitatile planificate in PDI si
PAI. Elaborarea, implementarea si monitorizarea realizarii eficiente a curriculum-
ului pe domenii de activitate a proiectarilor de lunga durata la cercurile de profil.

Activitdtile planificate sunt orientate spre a mdsura §i a estima progresele
inregistrate de cdtre cadrele didactice si elevi, dar si pentru a elabora masuri de
corectie si de imbunatatire pe baze reale de cercetare prin monitorizare, analiza si
prognoza a activitatilor de educative.

Administratia documenteaza sistematic progresul in atingerea rezultatelor
planificate, practicile de succes. Se planifica imbunatatirea activitatii parintilor
pentru a participa la viata centrului.

Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 2
si pondere

YV V VYV VVVVY

Indicator: 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din institutie, a modului
transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea
mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de
comunicare internd si externd cu privire la calitatea serviciilor prestate.

Dovezi » Raport de activitate al institutiei pentru anul 2021-2022;
» Raport de activitate a comsiei metodice anul 2021-2022;
» Raport de activitate a directorului institutiei anul 2021-2022,;
» Rapoarte de activitate elaborate de catre cadrele didactice anul 2021-2022;




Ordinul 80-B, din 04.09.2020 ,,Cu privire constituirea Consiliului de etica”
Planul de lucru a CA, procesele verbale a CA;

Planul de activitate a CP, procesele verbale a CP;

Planul de lucru a Comisiei metodice, procesele verbale a Comisiei metodice,
rapoarte privind activitatea comisiei;

Ordinul 67-B, din 01.09.2021 ,,Cu privire aprobarea componentei nominale a
CA”;

Ordinul 69-B, din 01.09.2021 ,,Cu privire la constituirea Comisiei metoodice”;
Ordinul 68-B, din 03.09.2021 ,,Cu privire instituirca Comisiei pentru calcularea
vechimii Tn munca”;

Ordinul 80-B, din 03.09.2021 ,, Cu privire la constituirca Comisiei de
evaluare”;

Ordinul 67-B, din 01.09.2021 ,,Cu privire aprobarea componentei nominale a
CA”.

YV V. VV ¥V VVVY

Constatari Institutia asigurd, in activitatea consiliilor si comisiilor din institutie, modul
transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile
institutionale, cu aplicarea mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale
si promovarea unui model eficient de comunicare interna si externd cu privire la
prestarea sericiilor oferite.

Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 2
si pondere

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator: 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei de
invatdmant printr-o infrastructura adaptata necesitatilor acesteia.

Dovezi Bugetul institutiei pentru anul 2021;
Bugetul institutiei pentru anul 2022;
Registrul de evidenta a bunurilor materiale;
In anul de studii 2021-2022, s-au desfisurat urmitoarele lucriri de reparatie si s-au
achizitionat bunuri din bugetul institutiei si Consiliului raional Ialoveni:
- Reparatia a 4 sali de clasd, vestiarului si cabinetului directorului;
- Montarea a trei greamuri permopan
- Dotarea silii de coregrafie cu oglinzi si bard metalica
- Procurarea meselor si scaunelor pentru profesori; bancilor si scaunelor scolare;
dulapuri;
- Reparatia curentd a holului si a blocurilor sanitare;
- Acces de internet in hol si salile de clasa;
- Achizitionarea celor necesare pentru mentinerea starii sanitaro epidimiologice in
perioada COVID-19;
- Disponibilitatea vestiarului.

YV VYV

Constatari In institutie, procesul educational se desfisoara utilizand echipamente, materiale
si auxiliare curriculare necesare aplicarii curriculumului de baza pe domenii in raport
cu obiectivele si misiunea institutiei. Cadrele didactice dispun de echipament tehnic,
pentru a desfasura un proces educational de calitate.

Spatiile scolare sunt amenajate corespunzator varstei pentru copiii. Bugetul
institutiei este planificat corect si acopera toate cheltuielile necesare pentru mentinerea
si buna functionare a institutiei.

Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 2
si pondere

Indicator: 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare curriculare
necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a
curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate.

Dovezi > Asigurarea si aplicarea TIC in activitatile salilor de clasa cu minimum echipament
tehnic (laptop, proiector, pansd, boxa, masinile de cusut, printer), ce permite
organizarea si desfasurarea unui proces educational de calitate;




» Disponibilitate de materiale didactice (planse, desen model, schite, curricula etc,) si
echipament necesar (sevalete, oglinzi, covorase, masa de tenis, calculatoare,
instrumente muzicale, recuzita, costume, etc,), pentru desfasurarea unui proces
educational de calitate in salile specializate;

» Salile de sport sunt dotate cu echipamentul sportiv necesar pentru desfasurarea
sectiilor sportive (saltele, masa de tenis, mingi, palete, baghete, etc.).

Constatari Institutia dispune de echipament tehnic, materiale si auxiliare curriculare necesare

si potrivite aplicdrii oricaror contexte educationale actuale si le aplicd eficient in

realizarea curriculumului obiectivelor misiunii institutiei.

Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 2

si pondere

Indicator: 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar, calificat, detinitor de grade didactice
(eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele in
vigoare.

Dovezi » Contractele individuale de munca ale angajatilor incheiate cu directorul
institutiei;
» Fisele de post ale angajatilor/a personalului auxiliar;
» Regulamentul de ordine interna, discutat si aprobat la CA proces-verbal nr. 1
din 17.09.2020;
» Registrul de evidenta a ordinelor de baza;
» Reqgistrul de ordine cu privire la personal,
» Statele de functii cu necesarul de personal didactic si cel auxiliar acoperit in
proportie de 90%;
» Fisa de monitorizare a timpului de munca (repartizarea timpului de munca);
» Listele de control a angajatilor din institutie;
» Dosarele personale ale angajatilor cu dovezi privind angajarea, promovarea,
pregatirea de specialitate conform prevederilor normative in vigoare;
» Listele tarifare al institutiei;
» Fisele de evaluare a performantelor trimestriale ale angajatilor;
» 2 cadre didactice detin grad,
» Ordine cu privire la delegarea cadrelor didactice la cursuri de formare,
dezvoltare personala;
» Prezenta certificatelor de formare continud la modulul ,,psihopedagogie”;
» Registul de evidenta a activitatii de atestare in institutie;
» Raportul de autoevaluare/evaluare al institutiei al cadrelor manageriale si al
cadrelor didactice;
» Ordin ,,Cu privire la constituirea Comisiei de atestare”.
Constatari Institutia asigurd incadrarea personalului calificat in proportie de 90%, pentru
desfasurarea unui proces educational de calitate.
Anual, sunt elaborate rapoartele de autoevaluare evaluare a cadrelor didactice,
manageriale si a institutiei.
Punctaj Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 0 Punctaj: 0
si pondere

Indicator: 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in limitele
permise de cadrul normativ.

Dovezi » Proiectarile didactice de lungd duratd pentru anul de studii 2021-2022,

aprobate de catre directorul institutiei;

» Orarul activitatilor curriculare pentru fiecare cerc;
» Activitati publice ale cadrelor didactice.
Constatari Institutia implementeazd curriculum de bazid de domenii in raport cu
profilul si specificul cercului.

Punctaj Pondere: 2 | Autoevaluarea conform criteriilor: 1 |  Punctaj:2




si pondere \ \ \

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 4.1.: 12

Standard 4.2. Cadprele didactice valorifica eficient resursele educationale
in raport cu finalitatile stabilite prin curriculumul national

Domeniu: Management
Indicator: 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv
componenta raionald, institutionald, curriculumul adaptat, PEI).

Dovezi » Plan de activitate institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la
sedinta CA, procesul verbal nr.2 din 30.09.2021;
Graficul si tematica al Consiliului de administratie aprobat la sedinta CA,
proces verbal nr.02 din 30.09.2021;
Graficul si tematica al Consiliului profesoral aprobat la sedinta CP, proces
verbal nr.2 din 15.09.2021,
Plan de activitate a Comisiei metodice pentru anul de studii 2021-2022, aprobat
la sedinta CP, procesul verbal nr.2 din 15.09.2021;
Ordine privind initierea controalelor tematice;
Ordinul nr. 80-B, din 03.09.2021 ,,Cu privire la constituirea comisiei de
evaluare™;
Ordinul nr. 69-B, din 01.09.2021 ,,Cu privire la constituire comisiei metodice”;
Decizia CP din 28.10.2021 ,,Cu privire la calitatea elaborarii proiectelor
didactice de lunga durata anului de studii 2021-2022”;
Raport de activitate al institutiei pentru anul 2021-2022;
Raport de activitate a comsiei metodice anul 2021-2022;
Raport de activitate a directorului institutiei anul 2021-2022.
Constatari Administratia institutiei monitorizeaza eficient si sistematic prin proceduri
specifice, realizarea curriculumului de baza pe domenii.

Se constatd aplicarea tuturor tipurilor de evaludri, prezentarea rapoartelor de
analizd. Institutia dispune de mecanisme si proceduri de monitorizare a
implimentarii curriculei.

Punctaj Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1
si pondere

VVVY VYV VYV V¥V V VYV

Indicator: 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de
recrutare si de formare continua a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, institutionale
si nationale.

Dovezi

Prezenta PDI pentru anii 2021-2025, componenta: curriculum, resurse;

Plan perspectiv de atestare a cadrelor didactice pe 5 ani;

Ordinul nr. 69-B, din 01.09.2021 ,,Cu privire la constituire comisiei metodice”;
Plan de activitate a Comisiei metodice pentru anul de studii 2021-2022, aprobat
la sedinta CP, procesul verbal nr.2 din 15.09.2021;

Raport de autoevaluare a cadrelor didactice;

Participarea cadrelor didactice la seminare, conferinte, sesiuni de formare la
nivel raional republican;

Comisia de atestare, portofoliu comisiei de atestare;

Ordinile MECC cu privire la atestarea cadrelor didactice.

VV VYV VVVY

Constatari Institutia monitorizeazd permanent necesarul de cadru, raportindul la
stringentile procesului educational actual.

Planurile sus numite sunt lucrative, realizare si stocate in dosare. In institutie
sunt utilizate instrumente ce permit identificarea nevoilor de dezvoltare personala
prin implimentarea factorilor educationali.

Cadrele didactice participa la sesiuni de formare, la activitatile in care se
romoveaza politicile curriculare institutionale coerente cu cele nationale. Cadrele




didactice isi elaboreazd plane de dezvoltare profesionald in conformitate cu
prevederile planului de dezvoltare a institutiei si cu propriile necesititi de
dezvoltare personala.

Punctaj
si pondere

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator: 4.2.3.
realizarea finalita

Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.) pentru
ilor stabilite prin curriculumul national.

Dovezi » Statele de functii cu necesarul de personal didactic si cel auxiliar acoperit in
proportie de 90%);

» Prezenta tabelului lunar de pontaj;

» Schema de incadrare a personalului din institutie;

» Dotarea salilor cu cele necesare pentru desfasurarea calitativa a activitatilor educative;

» Mobilier in toate salile de clasa, corespunzator profilului cercului;

» Registul de evidenta a bunurilor materiale din institutie;

» Registrul de evidenta a contractelor de munca;

» Raportul de activitate al institutiei;

» Certificate de reformari a cadrelor didactice;

» Tehnologii si materiale didactice;

» Disponibilitate de materiale didactice (planse, desen model, schite, curricula
etc,) si echipament necesar (sevalete, oglinzi, covorase, masa de tenis,
calculatoare, instrumente muzicale, recuzita, costume, etc,), pentru desfasurarea
unui proces educational de calitate 1n silile specializate.

Constatari Institutia dispune de un numar suficient de resurse educationale neceesare
pentru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculum, ajustandu-le permanent la
cerintele zilei si asigura prin acestea un proces educational performant.

In institutie se organizeaza procesul educational utilizind echipamente,
resurse umane si materiale, auxiliare curriculare necesare aplicarii curriculumului
in raport cu obiectivele si misiunea institutiei;

Se aplica strategii didactice interactive, a TIC, fiind monitorizate prin

observari, asistente la ore, verificarea proiectelor didactice, schimb de experienta
a cadrelor didactice, exemple de bune practice, studierea experientei avansate.
In dependentd de rezultatele monitorizirii a cadrelor didactice li se ofera
recomandari, asistenta.
Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 | Punctaj: 1,5
si pondere

Indicator: 4.2.4.

Monitorizarea centrarii pe Standartele de eficienta a invatarii, a modului de utilizare

a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul

educational.

Dovezi

» Ordinul nr. 80-B, din 03.09.2021 ,,Cu privire la constituirea comisiei de
evaluare”;

» Organizarea si desfasurarea concursurilor institutionale si raionale. Analiza
rezultatelor;

» Note informative cu privire la organizarea si desfasurarea activitatilor educative:

- Sarbatoarea de iarnd ,,Luna de poveste”;

- Concurs raional ,,Un martisor in dar pentru tine”;

- Festival coregrafic ,,Dansul-energia vietii”;

- Expozitie ,, Traditii pascale”;

- Activitate de totalizare ,,Labirint creativ’;

Proiectarile didactice de lunga durata;

Planurile didactice de scurta durata;

Portofoliu cadrului didactic.
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Constatari

In institutie se realizeazd diferite tipuri de control, se monitorizeaza




activitdtile curriculare si extracurriculare, cu accente strategice interactive de
invatare, inclusiv tehnologiile informatii si comunicatiilor in procesul educational
Cadrele didactice elaboreaza proiectarile de lunga duratd in conformitate cu
recomandarile din Reperele metodologice de organizare a procesului educational in
invatamantul general, pentru anul de studii 2021-2022, Standardele de eficientd a
invatarii.
Cadrele didactice propune sarcini individualizate si diferentiate, 1in
corespundere cu nevoile educationale ale elevilor.

Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 2
si pondere

Domeniu Curriculum / proces educational
Indicator: 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe
elev / copil si pe formarea de competente, valorificand curriculumul in baza Standardelor de eficienta a
invatarii.
Dovezi + Plan de activitate institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la

sedinta CA, procesul verbal nr.2 din 30.09.2021;
+ Plan de activitate a Comisiei metodice pentru anul de studii 2021-2022, aprobat
la sedinta CP, procesul verbal nr.2 din 15.09.2021; activitati metodice privind
discutarea actelor normative ce reglementeaza procesul educational, comunicari
metodice, ore publice, seminare, interasistente etc.;
Planurile calendaristice de lunga durata pentru anul 2021-2022 ale cadrelor
didactice in baza standardelor de eficienta a invatarii;
Proiecte didactice de scurta durata ale activitétilor educative publice;
Control tematic: ,,Calitatea elaborararii proiectelor didactice de lungad durata
pentru anul 2021-2022”, proces verbal al CP nr. 3 din 28.10.2021;
Rezultatele controlului tematic;
Raport de activitate al institutiei pentru anul 2021-2022;
Raport de activitate a comsiei metodice anul 2021-2022, procesul verbal nr. 6 al
CP, din 25.05.2022.
Constatari Institutia monitorizeaza si promoveaza constantt elaborarea a proiectelor
didactice de lungd si scurtd duratd, in conformitate cu principiile educatiei
centrate pe elev si pe formarea de competente, demonstrand ajustarea
continuturilor la actualitate.

Proiectele de lunga si scurta durata au fost adaptate conditiilor de invatare in
mediul online.

Proiectele didactice de lungéd durata au fost discutate in cadrul sedintei Comisiei
Metodice si aprobate de directorul institutiei.
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Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 2
si pondere

Indicator: 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaludrii rezultatelor invatarii, in conformitate cu

standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului/copilului.
Dovezi Registrul de evidenta a activitatilor educative;

Registrul de evidenta a distinctiilor, diplomelor pentru performantele elevilor;

Plan de activitate institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la

sedinta CA, procesul verbal nr.2 din 30.09.2021;

Calendarul activitatilor educative pentru anul 2021-2022, aprobat la sedinta

CA, procesul verbal nr.2 din 30.09.2021, contine dimensiunea promovarea i

monitorizarea respectului pentru diversitati culturale, etnice, lingvistice, religioase;

Planul de activitate al Consiliului de administratie;

Procesele verbale;

Planul de activitate al Comisiei metodice;

Note informative cu privire la rezultatele organizarii si desfasurdrii activitatilor
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educative, institutionale si raionale;
+ Comisia de evaluare interna si performantelor a angajatilor.

Constatari Comisia de evaluare interna si performantelor a angajatilor, Comisia metodica
de comun cu administratia centrului, desfasoara sistematic procesul de evaluare a
rezultatelor organizarii si desfasurdrii activitatilor educative, institutionale si
raionale in conformitate cu Standardele aprobate, sistemul de evaluare si cu
regulamentele de organizare si desfasiurare a activitatilor educative.

Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 2
si pondere

Indicator: 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordantd cu misiunea
scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si operationala

Dovezi

» Calendarul activitatilor educative pentru anul 2021-2022, aprobat la sedinta
CA, procesul verbal nr.2 din 30.09.2021 (anexa nr. 1 activitati organizate de
centru, anexa nr.2 activitati organizate de alti actori educationali);

Ordinul MEC nr. 193 din 17.03.2022 ,, Cu privire la aprobarea programului
activitatilor extrascolare in invatamantul primar si secundar, ciclul I, 11,

Zile, saptdmani, decade lunare dedicate sarbatorilor nationale si traditionale;
Orarul activitatii cercurilor de profil si a sectiilor sportive;

Registrele de evidenta a activitatilor educative;

Proiecte didactice ale activitatilor extracurriculare;

Note informative cu privire la rezultatele organizarii si desfasurarii activitatilor
extracurriculare, institutionale si raionale;

Activitati de totalizare cu participarea tuturor cercurilor.
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Constatari

Pe parcursul intregului an scolar, centrul organizeaza, desfasoara si paritcipa
la activitati extracurriculare in concordanta cu misiunea centrului, cu obiectivele
din curricuculum si din documentele de planificare in care sunt incadrati toti
elevii.

Rezultatele obtinute 1in cadrul acivitdtilor educative competitive
extracurriculare, creeaza imaginea Centrului de Creatie si duce la cresterea anuala
a numarului de cercuri de profil.

Punctaj
si pondere

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 2

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/copii, intru a obtine rezultate in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care
beneficiaza de curriculum modificat si/sau PEI)

Dovezi » Activitati de consiliere si sprijinire a elevilor cu potential creativ si
performant;
» Proiecte didactice de scurtd durata ale cadrelor didactice;
» Activitati conform orarului cercurilor;
» Activitatea cu elevii dotati, in afara orelor de curs, pregatire pentru activitati
competitive extracurricular.

Constatari Cadrele didactite ofera suport individual si comunicare didactica eficienta cu
acestia, legind rezultatele elevilor cu standardele si cadrul de evaluare prin
activitati educationale: sarcini diferentiate la domiciliu, sarcini de complexitate
sporitd, n cadrul activitatilor cercurilor.

Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 2
si pondere

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 4.2: 13,5

Standard 4.3. Toti copiii demonstreazd angajament




si implicare eficientd in procesul educational
(Punctaj maxim acordat — 7)
Domeniu: Management
Indicator: 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/copiilor la resursele educationale (biblioteca,
laboratoare, ateliere, sala de festivitati, de sport etc.) si a participdrii copiilor si parintilor in procesul
decizional privitor la optimizarea resurselor.
Dovezi » Plan de activitate institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la
sedinta CA, procesul verbal nr.2 din 30.09.2021;
» Acte normative (regulamentul de functionare a institutiei, regulamentul intern a
institutiei, ordine, regulamente ale activitatilor educative si instructiuni) si legislative
(hotarari de guvern, decizii, ordine MEC);

» Accesul elevilor la resurse educationale;

» Tehnologii informationale si comunicatii,

» Echipament tehnic (proiector, pansa, boxa, masinile de cusut, printer);

» Materiale didactice (planse, desen model, schite, curricula, inventar sportiv,
etc.) si echipament necesar (sevalete, oglinzi, covorase, masa de tenis,
calculatoare, instrumente muzicale, recuzita, costume, etc,);

» Sili de clasa specializate;

» Zone wi-fi;

» Sedinte de parinti si comitetul de parinti a cercurilor;

» 1 elevsi | parinte sunt reprezentanti in CA.

Constatari Tn centrul, toti elevii au acces la toate silile de clasi si cele specializate, la
echipamentul tehnic, avand acces la internet, pentru asigurarea procesului
educational de calitate.

Parintii elevilor participa activ in procesul decizional privind organizarea
activitatilor extracurriculare, optimizarea resurselor centrului si a cercului.
Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 2
si pondere

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator: 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/copiilor si mecanismele de

valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului modificat

sau a PEI.
Dovezi

Registul de evidenta a activitatilor cercului;

Portofoliu cadrului didactic;

Registru de evidenta a distinctiilor, diplomelor pentru performantele elevilor;
Mapa cu diplome;

Ordine externe si interne privind organizarea si desfasurarea a activitatilor
extracurriculare;

Raport de date a institutiei pentru anul 2021-2022;

Raport de activitate a cadrelor didactice;

Tabel de evidenta a performantelor elevilor.

Constatari Centrul dispune de baze de date, privind progresul elevilor cu potential
creativ.  Rezultatele elevilor sunt facute publice, fiind afisate pe panoul
informational si pe pagina de faccebok a centrului, sunt montate mici filmulete de
gratitudine.

Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 2
si pondere
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Indicator: 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a
succesului elevului/copilului.
Dovezi » Planul de activitate al Consiliului de administratie, Consiliului profesoral si
Comisiei metodice pentru anul de studii 2021-2022;
» Raport de activitate al institutiei pentru anul 2021-2022;
» Scrisori de multumire;




» Diplome de cunoasterea performantelor;
» Publicarea participarilor si rezultatelor pe pagina facebook a centrului si panoul
informational , pagina web a DGE si Consiliului raional Ialoveni.
Constatari Parintii si elevii au acces liber la toate evenimentele organizate de centru la
activitati de instruire non-formala, la diverse proiecte educationale.
Centrul de Creatie creeaza oportunitati de manifestare a potentialului creativ
al elevului prin activitati curriculare si extracurriculare.

Punctaj Pondere: 1 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 1
si pondere

Domeniu Curriculum / proces educational
Indicator: 4.3.4. Incadrarea elevilor/copiilor in invitarea interactivd prin cooperare, subliniindu-le
capacitatile de dezvoltare individuald, si consultarea lor in privinta conceperii si aplicarii CDS

Dovezi » Proiectérile didactice de lunga si scurta durata a cadrelor didactice;
» Planul de activitate a Comisiei metodice;
> Crearea resurselor video, audio cu ocazia diferitelor evenimente in viata
>

centrului;

Activitati competitive.

Constatari Elevii din centru sunt incadrati iIn mod regulat In procesul educational,
dezvoltandu-le abilitatile de autodezvoltare si cooperare.

Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 2
si pondere

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 4.3: 7

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
1. Componenta numerica mica a grupelor, | 1. Procent redus de cadre didactice
’ permite o0 abordare diferentiata a fiecarui elev; cu grade didactice;
2. Utilizarea tehnologiilor informationale | 2. Scaderea interesului  pentru
moderne; educatia extrascolard;
.| 3. Personal cu inalta calificare si motivat; 3. Resurse educationale
4. Cooperarea eficienta a centrului cu familia; insuficiente;
5. Centru dispune de o bazd materiald si tehnica, | 4. Lipsa de interes a unor parinti
care permite asigurarea unei calitati ridicate a pentru Invatdmantul extrascolar.
> procesului educational;
’ 6. Prezenta documentelor normative si aplicare

eficienta a lor;

7. Existenta In institutie a unui sistem de evaluare
eficient ce permite monitorizarea
performantelor elevilor;

8. Retea de Internet si wi-fi in tot spatiul
institutiei;

9. Dotarea institutiei cu materiale didactice si de
sprijin necesare;

10. Activitatea cu elevii dotati si promovarea
imaginii institutiei prin obtinerea de rezultate
fnalte Tn cadrul concursurilor raionale si
nationale;

11. Reparatia, renovarea, amenajarea spatiului
institutional.

DIMENSIUNEA 1IV. EFICIENTA EDUCATIONALA




DIMENSIUNE V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si
interactioneazd in conformitate cu principiile echitdtii de gen
(Punctaj maxim acordat — 6)

Domeniu: Management

Indicator: 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de

gen, prin informarea In timp util si pe diverse cai a elevilor/copiilor si parintilor in privinta acestor

politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitétilor de prevenire

a discriminarii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul interrelationarii

genurilor.

Dovezi » Regulamentul de organizare si functionare a CCE laloveni, aprobat prin Decizia
Consiliului raional laloveni 3/12, din 15.04.2021;

» Regulamentul de ordine interna, discutat si aprobat la CA proces-verbal nr. 1

din 17.09.2020, cu adaptarile ulterioare, contine prevederi de combatere a

cazurilor ANET;

Comisia ANET si Protectia Drepturilor Copilului;

Politica de protectie si asigurarea a drepturilor copilului;

Registrul al ordinelor privind activitatea de baza;

Aplicarea procedurii legale de organizare institutionald si de interventie a

lucratorilor institutiei In cazurile de ANET si asigurarea cu servicii de consiliere

de cdre cadre didactice si asigurarea cu servicii de consiliere si orientare in
domeniul interrelationdrii genurilor se realizeaza prin:

- Plan de interventie in cazurile de ANET este suplinit cu Planul de activitate
a Grupului de lucru intrascolar (informare contra semnatura a tuturor
colaboratorilor institutiei).

- Plan de actiuni privind reducerea violentei in mediul scolar, pentru anul de
studii 2020-2021;

- Informarea cadrelor didactice cu actele normative cu privire la ANET
Registrul de evidenta a fiselor de sesizare;

- Registrul de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz,
neglijare, trafic al copilului;

- Raportul privind evidenta sesizarilor cazurilor de abuz, neglijare,
exploatare, trafic;

- Baza de date a elevilor din grupul de risc, pentru anul de studii 2020-2021;

- Boxa pentru raportarea cazurilor ANET;

- Fisele de post ale angajatilor.

Constatari Centrul de Creatie promoveaza politica nationald, care vizeaza egalitatea de

gen, dezaprobd orice formd de abuz. Cadrele didactice asigura servicii de

conseliere elevilor si informeaza elevii si parintii despre programele de promovare

a echitatii de gen.

Comisia ANET ia masuri de prevenire a discrimindrii de gen si intocmeste
planul de actiuni.
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Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,75 | Punctaj: 1,5
si pondere

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator: 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii
cadrelor didactice in privinta echitatii de gen.
Dovezi » Activitati de consiliere, activitati de preventie si profilaxie etc.;
> Planul de activitate a Comisiei metodice,
» Materiale de informare si didactice care promoveaza educatia de gen,;




» Boxa de reclamatii.
Constatari Centru planificd si utilizeazad resurse pentru organizarea de evenimente si
formarea cadrelor didactice privind egalitatea de gen.
Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 0,5 Punctaj: 1
si pondere

Domeniu: Curriculum / proces educational

Indicator: 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitati curriculare si extracurriculare — in
vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invétarea conceptelor-
cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen.

Dovezi » Calendarul activitatilor educative pentru anul 2021-2022, aprobat la sedinta
CA, procesul verbal nr.2 din 30.09.2021, contine dimensiunea promovarea si
monitorizarea respectului pentru diversitati culturale, etnice, lingvistice, religioase;

» Proiectele de lunga durata si de scurta durata pentru cercurile de profil.
Constatari Periodic Centrul organizeaza activitdti pentru a forma un comportament
nedescriminatoriu  in raport cu sexul. Cadrele didactice promoveaza acest
comportament, elevii participa la activitati, care vizeaza eliminarea stereotipurilor si
prejudicatilor legate de gen.
Punctaj Pondere: 2 Autoevaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj: 2
si pondere
Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 5.1: 4,5
E' PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE
<z
8 @ 1. Institutia asigura protectia tuturor beneficiarilor, | 1. Slaba  pregatire a cadrelor
a < indiferent de sex; didactice 1n problemele egalitatii

- =| 2. Include toti elevii in spatiul educational, de gen;

i’ﬁ indiferent de sex; 2. Lipsa materialelor informative si
Z | 3. Elevii invatd, comunicd si interactioneaza intre metodologice, privind
(% % ei, in conformitate cu principiile egalitatii de problemele egalitatii de gen;

Z 3 gen; 3.

"'§J “| 4. Formarea  cadrelor didactice Tn domeniul

a educatiei de gen.

ANALIZA SWOT
in perioada evaluata 2021-2022

PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE
1. Dotarea institutiei cu strictul necesar pentru . Lipsa de transport pentru deplasarea
desfasurarea unui proces-educational, in conditii elevilor la concursuri;
de sigurantd, respectand normele sanitaro- . Insuficienta echipamentului TIC si
igienice; tehnic;
2. Crearea conditiilor necesare pentru realizarea | 3. Dotare insuficienta a salilor de clasa;
eficienta a procesului educational, . Colaborare insuficientd cu partenerii
3.  Aplicarea  prevederilor  politicilor si a educationali externi;
documentelor din sistemul educational, . Absenta instrumentelor muzicale si
4.  Elaborarea un orar echilibrat; costumelor nationale;
5. Implimentarea currriculei de baza pe domenii. . Necesitatea dotarii si modernizarii
6. Realizarea continuturilor curriculare in baza salilor;
planurilor de lunga durata; . Reteaua electrica invechits;




7. Asigurarea participarii elevilor la procesul | 8. Nivel scazut de  alfabetizare
decizional, informaticd in randul cadrelor
8. Elaborarea proceduri de informare periodica si didactice;
instruire a parintilor prin diferite mijloace; 9. Procent redus de participare a
9. Informarea elevilor privind tehnica securitatii institutiei la concursuri nationale si
vietii si sdnatatii elevilor, prevenirea situatiilor de internationale;
ris; 10. Lipsa unitatii de metodist;
10. Folosirea eficienta si transparenta in interesul a | 11. Calificarea scazuta a unor cadrelor
surselor financiare bugetare si extrabugetare; didactice;
11. Colaborarea cu autoritatea publicd locald, actori | 12. Numédr redus de cadre didactice
educationali, familia si alte institutii cu atributii calificate cu grade didactice;
legale, in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, | 13. Lipsa resurselor bugetare de stat
trafic al copilului; pentru largirea ofertei de serviciu,
12. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal | 14. Colaborare scazuta cu institutii
si accesul, conform legii, la datele de interes similare din republica;
public; 15. Neglijarea impactului  pozitiv a
13. Recrutare si formarea continud a cadrelor invatdmantului extrascolar asupra
didactice din perspectiva nevoilor individuale, dezvoltarii personalitatii elevilor;
institutionale si nationale; 16. Atitudine formald a wunor cadre
14. Cresterea performantelor elevilor ; didactice in organizarea procesului
15. Nivel ridicat de competenta profesionald a educational, promovarea
cadrelor didactice; performantelor elevilor;
16. Asigurarea unui proces educational de calitate si | 17. Dezinteresul unor parinti pentru
confortabil pentru beneficiari; implicarea 1n viata scolara;
17. Furnizarea de sali renovate; 18. Ponderea relattiv redusa a metodelor
18. Crearea unui climat psihologic pentru elevi, interactive, centrate pe elev;
angajati si parinti. 19. Implicarea inegald a cadrelor
19. Schimb de bune practici, colaborari cu institutii didactice in activitatea centrului;
culturale din raion si republica;
20. Utilizarea TIC in vederea diseminarii rapide a
informatiet;
21. Contributie la promovarea imaginii a institutiai;
22. Mentinerea si  dezvoltarea bazei tehnico-
materiale.
OPORTUNITATI RISCURI
1. Intensificarea activitatilor din cadrul parteneriatelor | 1. Marginalizarea imaginii cadrelor
cu diverse institutii din republica si straindtate; didactice de catre parinti;
2. formarea cadrelor didactice in institutiile abilitate; 2. Plecarea din sistem a cadrelor
3. Cresterea numadrului de beneficiari; didactice si a tinerilor specialisti din
4. Extinderea activitatii centrului in localitatile rurale; diverse motive (suprasolicitarea
5. Atragerea sponsorilor ce ar stimula dezvoltarea timpului pentru activitatea in afara
centrului; orelor, salarii mici etc.);
6. Schimbarea retelelor electrice; 3. Migratia parintilor in straindtate si
7. Reparatia salii de picturii si a intrarii in institutie; plasarea copiilor Tn grija persoanelor
8. Dotarea centrului cu echipament tehnic si necesar fara autoritate;
organizarii procesului educational (ecran de | 4. Situatia demografica din raion poate
proiectie, boxa, climatizatoare); duce la reducerea planului de
9. Introducerea tehnologiilor inovatoare; incadrare a personalului didactic;
10. Cooperarea cu institutiile de educatie extrascolarda | 5. Numadrul mic de copii, din cauza
din tara si de pete hotare; scaderii natalitatii si nivelului de trai
11. Atestarea cadrelor didactice; al parintilor beneficiarilor;
12. Valorificarea parteneriatului educational, de diferite | 6. Fluctuatia cadrelor didactice;
tipuri dee educatie complimentara; 7. Situatia economicd precard a unor
13. Diverse oferte de formare continua; familii ale beneficiarilor;




14. Existenta cadrului legal pentru sustinerea tinerilo | 8.

specialisti

15. Multitudinea surselor de informare.

10.

11.

Nivel cultural redus 1in mediul
familial;

Lipsa de sistem de supraveghere n
institutie;

Motivatia scazuta a  cadrelor
didactice din cauza salariului mic;
Lipsa de atractivitate a carierei

didactice.

TABEL PRIVIND NIVELUL DE REALIZARE A STANDARDELOR:

Standard | Punctaj Anul de studii 2021-2022
de calitate | maxim* Autoevaluare, puncte Nivel de realizare, %
1.1. 10 8 80
1.2. 5 1,75 35
1.3. 5 4 80
2.1, 6 4 67
2.2. 6 5,5 92
2.3. 6 6 100
3.1. 8 2 25
3.2. 7 1,25 18
3.3. 7 7 100
4.1. 13 12 92
4.2. 14 13,5 96
4.3. 7 7 100
5.1. 6 4,5 75
Total: 100 76,5 76,5
ACORDAREA CALIFICATIVULUI

Foarte bine

Bine 76,5 bine

Satisfacator

Nesatisfacator

* n cazul in care un anumit standard sau anumiti indicatori nu se aplici la evaluarea institutiei date, la
Total se va inscrie suma punctelor acordate prin indicatorii evaluabili.

In baza punctajului obtinut si a procentului de realizare, institutiei i se atribuie calificativul: Bine

Rezultatele evaluarii anuale a personalului didactic:

Anul de studii | Nr. total de Distributia calificativelor
cadre didactice| foarte bine bine Satisfaciator | nesatisfacator
2021-2022 15 3 6 6 0

Rezultatele evaluarii anuale a cadrelor de conducere:




Anul de studii | Nr. total de Distributia calificativelor
cadre didactice| foarte bine bine Satisfacator | nesatisfacator
2021-2022 1 1




