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1. PREZENTARE GENERALA A CONTEXTULUI EDUCATIONAL AL INSTITUTIEI

Institutia Publica Gimnaziul Cigirleni, cu statut de persoana juridica independenta, in anul de studii 2023 - 2024 isi propune sa asigure calitatea
procesului educational in concordanta cu noile cerinte ale invatimantului general in context national si international. In acest context, esentiald
este stabilirea strategiilor de imbunatatire a activitatii la nivelul invatamantului primar si gimnazial, a prioritatilor, analiza critica a rezultatelor
obtinute de elevi, cadre didactice, managerii institutiei, precum si de personalul auxiliar si nedidactic . Pe baza unei diagnoze realiste au fost
stabilite pentru anul scolar 2024— 2025 obiective ce vizeaza asigurarea accesului la educatie, imbunatatirea calitatii in educatie, pregatirea unitatii
de invatdmant pentru prestarea serviciilor educationale de calitate.

Planul managerial de activitate al institutiei are la baza realizarea urmatoarelor scopuri:
Scopul economic: Educatia trebuie sa le permita elevilor sa devina responsabili si independenti din punct de vedere economic;
Scopul cultural: Educatia trebuie sa le permita elevilor sa inteleaga si sa aprecieze propriile culturi si sa respecte diversitatea celorlalti,
Scopul social: Educatia trebuie sa permita tinerilor sa devina cetateni activi si plini de compasiune;
Scopul personal: Educatia trebuie sa permita tinerilor sa se implice atat in lumea lor interioara, cat si in lumea care il inconjoara.
Proiectarea activitatii institutiei este fundamentata pe :
> Politicile, strategiile, actele normative in vigoare stabilite de Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova;
» Viziunea Institutiei Publice Gimnaziul Cigirleni;
» Misiunea Institutiei Publice Gimnaziul Cigirleni;
» Premise. Diagnoza- analiza SWOT la inceput de an scolar 2024-2025;
> Priorititi strategice ale Institutiei Publice Gimnaziul Cigirleni;
> Planul operational al Institutiei Publice Gimnaziul Cigirleni pentru anul scolar 2024 — 2025.




Procesul educational la nivelul Institutiei Publice Gimnaziul Cigirleni este reglementat prin urmatoarele acte normative:

Constitutia Republicii Moldova;
Codul Educatiei al Republicii Moldova, aprobat de Parlament prin nr. 152 din 17.07.2014, publicat in Monitorul Oficial Nr. 319-324. Data
intrdrii in vigoare: 23.11.2014;
Planul-cadru pentru invatamantul primar, gimnazial si liceal pentru anul de studii 2024-2025 aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii;
Repere metodologice privind organizarea procesului educational in invatamantul general, Tn anul de studii 2024-2025;
Metodologia privind implementarea evaluarii criteriale prin descriptori clasa I-1V;
Evaluarea criteriala prin descriptori in invatamantul primar clasa I-1V, Ghid metodologic;
Regulamentul - tip de organizare si functionare a Consiliului de Etica al institutiei de invatamant general;
Regulamentul - tip de organizare si functionare a institutiilor de invatamant primar si secundar, ciclul I si II;
Regulamentul de evaluare si notare a rezultatelor scolare, promovarea si absolvirea in Invatamintul primar si secundar;
Standarde de competenta profesionala ale cadrelor didactice din invatamantul general;
Regulamentul cu privire la examenele nationale de absolvire a gimnaziului;
Metodologia de organizare si desfasurare a testarii nationale din invatamantul primar;
Ordinul privind aprobarea si Regulamentul-cadru de organizare si functionare a consiliului de administrate din institutiile de invatamant general ;
Regulamentul de asigurare a securitatii datelor cu caracter personal prelucrate de catre MECC 1n procesul de utilizare a Sistemului de cartografiere a
scolilor, gimnaziilor;
Diagnoza mediului intern si extern

Institutia Publica Cimnaziul Cigirleni are urmitoarele forme de invatamant:

e Primar

e Gimnazial

in care se incadreaza:

e 9 clase: 167 elevi


https://mecc.gov.md/sites/default/files/mecd_-_1_ultim_14.01.2018.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ghid_ecd_cl_i_09-01-2018_1.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_regulament_consiliul_etica_institutii.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/regulament_organizare_si_functionare_institutii_invatamint_gene.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/regulament_evaluare_promovare_transfer_2016.pdf
http://edu.gov.md/sites/default/files/standarde_cadre_didactice.pdf
http://www.aee.edu.md/sites/default/files/reg_gim_rom_mo_2018.pdf
http://www.aee.edu.md/sites/default/files/metodologia_cl._4anexa_ord._nr.44_din_23.01.2018.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordinul_77_din_20_februarie_2015.pdf
http://edu.md/file/Regulament%20protectia%20datelor%20%20versiunea%20finala.pdf
http://edu.md/file/Regulament%20protectia%20datelor%20%20versiunea%20finala.pdf

e 18 cadre didactice si 9 unitati de cadre auxiliare

Institutia activeaza n Il schimburi, conform urmatorului orar:

I schimb
o [lectie: 8.00 — 8.45
o Illectie: 8:50- 9.35
o [Illlectie: 9.40- 10.25
e [V lectie: 10.40-11.25
e Vlectie: 11.30-12.15
e Vllectie 12.20-13.05

I schimb
o [ lectie: 13.30-14.15
o lilectie: 14.20 - 15.05
o [II lectie: 15.10 - 15.55
o [V lectie: 16.05-16.50
o V lectie: 16.55-17.40
e VIlectie: 17.45-18.30
e Activitati extracurriculare: dupa programul curricular, pana la ora 18.00

Membrii echipei manageriale responsabili de gestionarea procesului educational si bugetar in anul curent de studii:

1. Erezanu Angela, director, invatatoare, grad didactic doi;
2. Ungureanu lon, director adjunct interimar pentru instruire, invatator
3. Busila Nina, director adjunct interimar pentru educatie, profesoara de geografie/biologie



Directiile de actiune a echipei manageriale, pentru anul scolar in curs, sunt:

= Conceperea si implementarea unui sistem educational care sa corespunda standardelor de calitate;

= Realizarea unui management educational al carui scop sa fie educatia centrata pe elev;

» Reducerea absenteismului scolar;

» Adaptarea ofertei educationale la nevoile de dezvoltare personald a elevilor, tindnd cont de perspectiva socio-economica si de
relatia cu comunitatea;

= Asigurarea mijloacelor umane, materiale si didactice necesare formarii personalitatii elevilor (educatie complementara,
consiliere §i orientare gcolara si profesionald);

= Asigurarea mijloacelor umane, materiale si didactice necesare sustinerii elevilor capabili de performanta;

= Asigurarea resurselor si optimizarea utilizarii lor;

= Stabilirea unor parteneriate comunitare la standarde nationale si europene;

= Asigurarea protectiei vietii si sdnatatii elevilor, angajatilor.



2. PRIORITATI ALE ANULUI SCOLAR 2024-2025

Constructia unui invatamant de calitate, desfasurat pe cat posibil in institutie, dotat, reprezinta prioritatea Institutiei Publice Gimnaziul

Cigirleni, ca institutie care gestioneaza procesul de invatamant si cel bugetar. Aceasta misiune poate fi indeplinita daca Institutia Publica Gimnaziul

Cigirleni actioneaza pentru:

realizarea politicii educationale in invatamantul preuniversitar la nivelul unitatii;
asigurarea aplicdrii strategiei institutionale;
compatibilizarea demersurilor proiective cu cele actionale si evaluative;
monitorizarea calitatii procesului educational;
implementarea curriculumului national si a dezvoltarilor locale de curriculum in unitatea de Invatamant;
sprijinirea dezvoltarii institutionale, a capacitatii de inovare la nivelul unitatii de invatamant;
consiliere, orientare, sprijin si indrumare;
asigurarea accesului egal la educatie, al interculturalitatii;
In contextul schimbarilor din educatie (abordiri si metode educationale noi, deschidere citre comunitate, dezvoltare institutional,

management performant, descentralizare etc.), avand in vedere si orientarile strategice ale Ministerului Educatiei si Cercetarii in domeniile educatiei ,
al administrarii si al gestiunii unitatii de invatdmant intr-un mediu descentralizat, este necesara implementarea strategiei de dezvoltare a
invatamantului preuniversitar din institutie care sa faciliteze calitatea in educatie.

Viziunea Institutiei Publice Gimnaziul Cigirleni este ,,Educatie de valoare-educatie pentru valori’’
Misiunea Institutiei Publice Gimnaziul Cigirleni ,Dezvoltarea fiecarui elev la potentialul siu maxim , punem accentul pe

dezvoltarea valorilor promovate prin filosofia educationala a scolii si a competentelor cheie care 1i permit insertia sociald si invitarea
pe tot parcursul vietii”.

Problema asupra cdreia va lucra colectivul profesoral: Aplicarea mijloacelor moderne de predare-invdtare-

evaluare n scopul asigurarii calititii procesului educational.

Astfel, se va pune accentul pe:
Dotarea salilor de clase cu mobilier adecvat, suport didactic si mijloace tehnice moderne;

Imbunitatirea managementului la nivel de clasi si scoald, vizand antrenarea tuturor elementelor care participa la eficientizarea procesului

educational,



Crearea unui climat democratic si creativ de dezvoltare pentru fiecare actor educational (profesor, elev, parinte);

Accesul egal si sporit la educatie a tuturor elevilor;

Ridicarea standardului demersului didactic, transformarea invatamantului in unul euristic, formativ si nonformal;

Promovarea unui sistem modern de predare-invatare-evaluare;

Incurajarea competitiei, ridicarea nivelului de pregatire fata de activitatea didactica in scopul obtinerii de performante in invitare a elevilor;

Asigurarea educatiei de baza pentru toate categoriile de elevi/ persoane;

Formarea competentelor cheie.

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI
Pentru fiecare nivel de scolarizare, scoala dispune de intregul
material curricular (manuale, planuri de invatamant si programe
scolare);
Cadre didactice cu interes pentru un invatamant modern, complex ;
Pozitia activa si deschisa a cadrelor didactice spre implementarea
curriculei modernizate axata pe formarea de competente sia
procesului educational centrat pe elev;
Procesul de instruire favorizeaza sustinerea examenelor de absolvire;
Elevii participa la diferite concursuri, competitii sportive, olimpiade
scolare locale, raionale;
Perfectionarea cadrelor didactice prin formare continud, stagieri,
participare la seminare metodice locale , raionale si republicare;
Interesul administratiei scolii pentru dezvoltarea bazei materiale;
Existenta mijloacelor moderne de comunicare: retea internet,
proiectore, tabla interactiva.

PUNCTE SLABE

e Rezultate modeste obtinute la olimpiadele si concursurile
disciplinelor curriculare.

e Lipsa de interes din partea unor elevi si parinti pentru
procesul instructiv-educativ de calitate;

e Posibilitatile restranse de motivare financiara a cadrelor
didactice;

e Lipsa motivatiei la o parte dintre cadrele didactice de a se
implica in activitati de promovare a experientei profesionale.

OPORTUNITATI
Posibilitatea de informare si comunicare rapida cu DGEI ,institutiile

AMENINTARI

e Situatia socio-economicd precard a familiilor din care provin




abilitate pentru formarea profesionald prin diverse mijloace de unii elevii;

comunicare electronica; e Insuficienta constientizare a unor factori de decizie privind
e Consultarea individuala cu parintii si oferirea serviciilor de prioritatile si directiile de evolutie necesare in educatie;

consiliere, cu elevii defavorizati si neglijati ; e Insuficienta constientizare a parintilor elevilor la rolul lor de
e Cadre didactice si manageriale cu spirit de initiativa ; principal partener educational al scolii;
e Posibili parteneri pentru eficientizarea procesului educational, e Lipsa de supraveghere a elevilor in cazul familiilor

atragerea mijloacelor financiare care ar contribui la dezvoltarea dezmembrate sau ale celor plecate in strainatate;

sistemului educational din scoala;

Pornind de la aceste deziderate stabilite de documentele educationale in vigoare, in anul scolar 2024- 2025 avem 1n vedere in continuare,
concentrarea eforturilor pentru ca elevii sa dobandeasca o pregatire generala buna, cunostinte aprofundate in domeniile legate de viitoarea cariera,
competente necesare insertiei sociale si deprinderii de munci intelectuald pentru a putea invita pe tot parcursul vietii. Tntreaga activitate va fi
organizata asa incat sa se creeze in Institutia Publicd Gimnaziul Cigirleni un mediu educational profesionist la standarde instructionale si morale
Tnalte. Profilul moral si actional al absolventului Institutiei Publice Gimnaziul Cigirleni este caracterizat de un set de valori pe care ne propunem sa le
promovam prin procesul educational .



VALORI promovate in Institutia Publicd Gimnaziul Cigirleni:
PROFESIONALISMUL - a avea cunostinte, abilitati si respect fatd de profesia aleasa, cu dorinta de a fi cel mai bun in domeniul sdu de
activitate;
- ECHITATE — a promova egalitatea sanselor 1n actul educational;
- NOUTATE - a educa elevii in conditii optime impuse de schimbare;
- TOLERANTA — a accepta multiculturalismul si diversitatea etnica si de idei;
-  RESPONSABILITATEA —a duce la indeplinire cu consecventa obligatiile care revin fiecaruia, asumarea raspunderii pentru propriile actiuni;
-  UMANITATE SI RESPECT - a ardta consideratie fata de oameni, fata de autoritati, fatd de proprietate si fata de propria persoand;
- LUCRU IN ECHIPA - a dezvolta un climat de munci pozitiv, armonios, bazat pe seriozitate, folosind metode participative si consultative atat

in activitati, cat si in parteneriate educationale;

- AUTODISCIPLINA — a avea control asupra propriilor actiuni, cuvinte, dorinte, impulsuri si a avea un comportament adecvat oricarei situatii,
a da tot ce ai mai bun 1n orice Tmprejurare;

- INTEGRITATEA — a avea puterea interioara de a spune adevarul, de a actiona onest in gand si in fapta;

- JUDECATA INTELEAPTA — a defini si a intelege scopurile valoroase si a stabili priorititile, a gindi prin prisma consecintelor, actiunilor
si a fundamenta deciziile pe intelepciunea practica;

- PERSEVERENTA - a fi consecvent si a gisi puterea de a merge mai departe in ciuda dificultatilor, a esecurilor personale.

Toate cadrele didactice au obligatia morala si profesionala sa isi organizeze lectiile si activitatile extrascolare in asa fel incat sa formeze elevi care sa
fie capabili: sa-si cunoasca propria valoare; sa incerce sa se autodepaseasca; sa gandeasca si sa actioneze strategic; Sa-si rezolve singur problemele;
sa-si planifice sarcini si sd le indeplineasca; Sa invete sa se protejeze singuri; sa comunice Th mod eficient cu ceilalti.

Desigur, pentru a putea sa formeze aceste competente elevilor, toate cadrele didactice din Institutia Publica Gimnaziul Cigirleni trebuie sa
dea dovada, prin activitatea de zi cu zi, ca le au ei insisi. De aceea, pentru anul scolar 2022-2023 vom orienta intreaga activitate, demersul didactic si
educational pe urmatoarele proprietati strategice :

a) Ridicarea nivelului profesional si etic al cadrelor didactice;

b) Aplicarea strategiilor de personalizare a procesului de predare-invatare-evaluare;

c) Aplicarea standardelor de predare sievaluare in Institutia Publica Gimnaziul Cigirleni pentru toate disciplinele de invatamant;
d) Dezvoltarea competentelor de utilizare a TIC , utilizarea TIC ca instrument de invatare;

e) Cresterea responsabilitatii si a raspunderii fiecarui cadru didactic fata de elevi, parinti, comunitate.
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3. STATELE DE PERSONAL

Pentru perioada 01.09.2024 péna la 31.08.2025 au fost aprobate de catre DGECI statele titulare provizorii ale personalului de conducere,
personalului didactic, auxiliar si personalului nedidactic in urmatoarea componenta:

Nr.crt. Denumirea unitatii Numarul de unitati
1. Director 1,00
2. Director adjunct instruire 0,50
3. Director adjunct educatie 0,50
4, Contabil 1,0
5. Bibliotecar 0,50
6. Asistent medical 0,50
7. Muncitor pentru deservirea si reparatia curentd a cladirii 1,0
8. Paznic 1,00
9. Bucatar 1,00
10. Deridicatoare 2,500
11. Spalator de vesela 0,50
12. Laborant 0,50
13. Psigolog 0,50
14. Sef de gospodarie 1,00
15. Secretar 0,50




4. RETEAUA DE CLASE PENTRU ANUL SCOLAR 2024- 2025.

Numair Clasa Nr.de elevi Diriginte
de ordine

1 I 19 Erezanu Angela
2. I 23 Paraschiv Ecaterina
3. Il 18 Ungureanu lon
4. v 16 Odajiu Eugenia

Total 76
5. \% 24 Binzari Vera
6. VI 16 Busila Nina
7. VIl 15 Erizanu Fedora
8. VI 18 Turcanu Evghenia
9. IX 18 Lotca Olga

Total 91

Total institutie 167
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5. CURRICULA: PLANUL- CADRU.

PLAN- CADRU pentru clasele I-1X, anul de studii 2024 - 2025

Aria curriculara/

Invatamintul primar

Invatamintul gimnazial

Clasele/numarul de ore

Disciplina
I I I v \Y VI VII VIl IX
Limba si comunicare
1. Limba si literatura romana 8 7 7 7 6 6 5 5 5
2. Limba straina I - 2 2 2 2 2 2 2 2
3. Limba straind II (rusa) - - - - 2 2 2 2 2
Matematica si stiinte
1. Matematica 4 4 4 4 4 4 4 4 4
2. Stiinte - 1 1 1 1 - - - -
3. Biologie - - - - - 1 2 2 2
4. Fizica - - - - - 1 2 2 2
5. Chimie - - - - - - 1 2 2
6. Informatica - - - - - - 1 1 1
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Educatie socioumanistica

1. Istoria romanilor si universala - - - 1 2 2 2 2 2
2. Geografie - - - - 1 1 1 1 1
3. Educatia moral-spirituala 1 1 1 1 - - - - -
4. Educatia pentru societate - - - - 1 1 - - -
5. Educatia civica - - - - - - 1 1 1
Arte
1. Educatia plastica 1 1 1 1 1 1 1 - -
2.Educatia muzicala 1 1 1 1 1 1 1 1
Tehnologii
1. Educatia tehnologica 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Sport
1. Educatia fizica 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Consiliere si dezvoltare personala
1.Dezvoltare personala 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Optionale
1.Optionale 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Numar total de ore 20 22 22 23 26 27 30 30 29
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6. REPARTIZAREA ORELOR PENTRU ANUL DE STUDII 2024-2025

a) INVATAMANTUL PRIMAR

l. Ed. Matema | Matema | Total
= s s = engle | muzica | tica | tica
" o § <g 3 % :&:j 5” 5 ; za 1a dlstvr;lctl dlstvr;ctl H
=, % E 2 = Q| © S E’ = & E E ional ional
% )§ 3| = E g 2|z = E = = E s optional | optiona
3 E SlEl= |8 |E|E|g |€ |5 |§ |2 |&IF >
o S|l =|aq |8 “|lg |S | F |2 |E |° s |E£ |20 T o
z c|5|f |2 213 |8 |2 |8 59|95 | g8 | g2
Q| = =T I = = s | &7 c 9 £
g1 = = = Og| &g |wd a
Z
[ Erezanu Angela |1 4 1 1 2 1 10 20
Busila Fedosia - 8 1 1 10
Il | Paraschiv -1 7 4 1 1 1 1 2 1 1| 20 2 20
Ecaterina 1
111 | Ungureanu lon - 1 7 4 1 1 1 2 1 18 2 1 1 18
IV | Odajiu Eugenia - 11 7 4 1 1 1 2 1 12 2 1 19
Turcanu Ana I 1 1
Total 6 1 1 1
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b) INVATAMANTUL GIMNAZIAL

Clasa
N/r Disciplina de studiu/ cadru Grad Dezvotarea Total ore
didfactic didactic personala Vi Vil Vil IX
| Limba si literatura roméina 5 21
Josu Ecaterina T 6 5 5 5 27
11 Limba straina 2 10
Odagiu Nicoleta( limba 2 2 2 2 10
engleza)
Lotca Olga (limba franceza) 2 Vacant 2 2 8
11 Matematica 4 20
Erizanu Fedora L 4 4 4 4 20
v Biologia 2 7
Busila Nina 1 2 2 2 7
V Stiinte 1
Pinzari Larisa 1
VI Fizica 2 7
Turcanu Evghenia 1 1 2 2 2 7
VIl Chimia 1 5
Turcanu Evghenia | 1 2 2 5
VIII Informatica 1 3
Turcanu Evghenia ‘ I 1 1 1 3
IX Istoria 2 10
Turcanu Ana I 2 2 2 8
X Educatia civica/p-u societate 1 5
Turcanu Ana 1 1 1 1 1 5
XI Geografia 1 5
Busila Nina | 1 1 1 1 5
Xll Educatia muzicala 1 4
Paraschiv Ecaterina \ 1 1 1 4
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Xl Educatia plastica 1 1 1 3
Pletosu Alexandra \ 1 1 1 3

XV Educatia tehnologica 1 1 1 1 1 5
Busila Nina | 1 1 1 1 5

XV Educatie fizica 2 2 2 2 2 10
Binzari Vera | 2 2 2 2 10

7. PLANULUI INSTITUTIONAL DE IMBUNATATIRE A CALITATII EDUCATIEI

Planul managerial pentru anul de studii 2024-20205 s-a eleborat n conformitate cu prevederile Planului institutional de imbunatatire a calitatii
educatiei. Planul de imbunatatire a educatiei a avut drept reper activitatea si rezultatele procesului educational din anul precedent, dar si cerintele

actuale de racordare a institutiei de invatamant preuniversitar la standardele de calitate a educatiei. Astfel, la inceput de an scolar, ne propunem, pentru
anul de studii 2024 — 2025 sa realizam o educatie de calitate punand accentul pe urmatoarele dimensiuni de imbunatatire a calitatii educatiei:

Dimensiunea Standardul Activitati Responsabil Termen
Asigurarea institutiei cu documentatia tehnica, sanitaro-
igienica si medicala, prin care se atestad pregatirea scolii CEAC 02.09.2023
pentru desfasurarea procesului educational.
Colaborare cu autoritatea publica locald, cu respectarea CEAC Permanent
1.Sénitate, 1.1 Asigurarea | atributiilor stabilite de lege pentru fiecare parte
sigurant, securitatii si Asigurarea cu paza si securitate a scolii si a teritoriului. CEAC Permanent
N protectiei Respectarea normelor sanitaro- igienice si adoptarea CEAC Permanent
protectie tuturor deciziilor care se impun.
Y
elevilor Asigurarea sigurantei elevilor pe toata durata CEAC Permanent
programului scolar si la toate activitatile extrascolare,
excursii, etc.
Elaborarea unui orar echilibrat, flexibil in care
disciplinele exacte alterneaza cu cele umanistice,
tehnologice si cele sportive si asigura raportul optim CEAC 10.09.2024
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intre timpul instruirii formale si cel al instruirii
nonformale, intre timpul de invatare si timpul de
recreere.

Asigurarea fiecarui elev cu un loc de lucru in banca/la
masa corespunzator taliei sale, acuitatii vizuale si

auditive, particularitatilor psihofiziologice individuale. CEAC 02.09.2024

Dotarea salilor de clasa cu echipament, respectind Conform

parametrii sanitaro-igienici, termenele de valabilitate, mijloacelor

cerintele de securitate si normele sanitare. CEAC bugetare
disponibele

Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei

care sd corespunda normelor sanitare in vigoare privind

siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul CEAC Permanent

elevilor.

Asigurarea cu blocuri sanitare dotate, cu mijloace

antiincendiare si iesiri de rezerva. Directorul | Permanent

Familiarizarea elevilor cu respectarea regulilor de

circulatie rutiera, tehnica securitatii iIn mediul scolar si in La

cel cotidian, de prevenire a situatiilor de risc (inundati, Dirigintii | inceputul/sfarsitul

incendii, cutremure etc) si de acordare a primului ajutor. fiecarui semestru

Racordarea ratiei alimentare la acoperirea normelor

fiziologice de consum pe zi, in conformitate cu legislatia CEAC Permanent

sanitara in vigoare. Cantina

Colaborarea cu autoritatea publicd locala cu respectarea

atributiilor stabilite de lege pentru fiecare parte, pentru Membrii Permanent

asigurarea securitdtii si sigurantei elevilor. adminisratiei

Inregistrarea, cercetarea si rezolvarea plangerilor si CEAC Permanent

reclamatiilor elevilor, personalului didactic, familiei etc.
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cu referire la incdlcarea drepturilor privind siguranta si
protectia in scoald sau pe teritoriul adiacent.

Informarea personalului, elevilor, parintilor asupra

1.2. modalitatilor de prevenire, identificare, semnalare, Directorul Conform
Dezvoltarea evaluare si solutionare a acuzatiilor de abuz/neglijare Cadrele planificarii
parteneriatelor | asupra copiilor. didactice operationale
comunitare in
vederea Punerea la dispozitia membrilor comunitatii materialele Membrii
protectiei informative privind actiunile de protectie a sanatatii adminisratiei Permanent
integrititii copiilor si de securizare a mediului scolar.
fizice si psihice Dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu actorii comunitari Membrii
a fiecirui de referinta, cu societaea civild in scopul prevenirii adminisratiei Permanent
copil. comportamentelor daunatoare vietii.
Realizarea activitdtilor de prevenire si combatere a Conform
violentei in scoald in colaborare cu CEAC planificarii
parintii/reprezentantii legali a elevilor. operationale
Implicarea sistematica a cadrelor didactice, elevilor, Conform
parintilor in campanii de prevenire a comportamentelor CEAC planificarii
ddundtoare sanatatii. operationale
Eficientizarea relatiilor de parteneriat cu serviciile Permanent
publice de sanitate asigurdnd promovarea valorii CEAC
1.3 Oferirea sanatatii fizice si mentale, stilului sanatos de viata in
serviciilor de suport institutie si comunitate.
pentru promovarea Asigurarea accesului permanent al elevilor la serviciile Asistenta Permanent
unui mod sanitos de | medicale. medicala
viata. Organizarea activitdtilor de profilaxie cu elevii in
vederea problemelor psihoemotionale (mese rotunde, Asistenta Permanent
concursuri, ...). medicala
Promovarea actiunilor educativ antitabac, antidrog, Directorul Conform
antialcool prin activitati scolare si extrascolare. adjunct planificarii
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Dirigintii operationale
Implicarea parintilor in activitati curriculare si Directorul Conform
extracurriculare cu problematica de prevenire si adjunct planificarii
combatere a violentei in mediul scolar/familie, de Dirigintii operationale
promovare a unui mod sandtos de viata.
Realizarea masurilor de ameliorare si de prevenire a Directorul Conform
surmenajului si de profilaxie a stresului psihosomatic pe adjunct planificarii
parcursul procesului educational. operationale
Orientarea elevilor spre programe educative ce
promoveazd modul sanatos de viata: educatie pentru
sandtate, educatie nutritionistd, educatie sexuala etc., Dirigintii Permanent
prin curriculum la decizia scolii si prin orele optionale.
Familiarizarea elevilor cu activitati de gestionare a
o mijloacelor bugetare si extrabugetare in cadrul orelor Directorul Pe parcursul
2.Participare 2.1.Participarea copiilor optionale si activitatile extracurriculare anului
. la procesul decizional
democratica referitor la toate
aspectele vietii scolare.
Realizarea masurilor de ameliorare si de prevenire a
surmenajului si de profilaxie a stresului psihosomatic pe CEAC Permanent
3.1.Cuprinderea tuturor | parcursul procesului educational.
copiilor, indiferent de Orientarea elevilor spre programe educative ce Permanent
3 Incluziunea gen, origine si stare promoveazd modul sdnatos de viata: educatie pentru Directorul
sociala, apartenenta sanatate, educatie nutritionista, educatie sexuala etc., adjuncti
educationala politica sau religioasd, | prin curriculum la decizia scolii si prin orele optionale. Dirigintii
stare a sdnatatii si Crearea unei baze de date a tuturor copiilor de varsta
crearea conditiilor scolard din comunitate, inclusiv a celor cu CES si Directorul
optime pentru privind evolutiile demografice si perspectivele scolii adjunct Permanent

realizarea si dezvoltarea
potentialului propriu in

pentru urmatorii 5 ani.
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cadrul procesului

educational.
Identificarea si combaterea oricaror forme de CEAC Permanent
discrimanare.
3.2.Toti copii sa Informarea personalului si copiilor/reprezentantilor lor
beneficieze de legali (prin modalitati accesibile) cu privire la Membrii La Tnceputul
atitudine procedurile de prevenire, identificare, semnalare, adminisratiei | fiecarui semestru
nediscriminatorie si sa | evaluare si solutionare a situatiilor de descriminare.
se respecte toate Familiarizarea tuturor copiilor cu situatiile de
diferentele discriminare si de respectare a diferentelot in activitatea Dirigintii La Tnceputul
scolard si in afara contextului scolar. fiecarui semestru
Gestionarea rezonabila a resurselor institutionale
existente pentru asigurarea unui mediu accesibil si sigur Directorul Permanent
3.3.Crearea unui pentru fiecare elev.
mediu accesibil si Dotarea spatiului destinat procesului educativ conform
favorabil nivelului de scolarizare, care sa fie rezonabil accesibile Directorul Peermanent
pentru toti copiii.
Utilizarea mijloacelor de invatamant si auxiliare
curriculare conform nivelului de scolarizare, planului de
invatamint prognozat/realizat si necesitatilor CEAC Permanent
educationale ale copiilor.
Utilizarea tehnologiilor informationale si de comunicare Cadrele
4. Eficienta adaptate la necesitatile tuturor elevilor. didactice Permanent
educationala Elaborarea si implementarea planificarii strategice si
’ 4.1 Crearea operationale de creare a conditiilor ce asigurd un proces CEAC Permanent
conditiilor de educational de calitate.
organizare si realizare | Gestionarea eficienta a resurselor umane, administrative Membrii
a unui proces st didactice, menite sa asigure un proces educational de | adminisratiei Permanent

educational de calitate

calitate.
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Elaborarea unui mecanism de monitorizare/automatizare Membrii

a eficientei educatiei 1n educatie. adminisratiei August
Promovarea unui model eficient de comunicare interna

si externd cu privire la calitatea serviciilor prestate, de o

maniera trasparenta, democratica si echitabild, cu privire Membrii Permanent
la politicile institutionale. adminisratiei

Asigurarea procesului educational in raport cu

obiectivele si misiunea institutiei: resurse umane Membrii

calificate, resurse curriculare adecvate, resurse adminisratiei Permanent
financiare suficiente.

Formarea continud a cadrelor didactice si auxiliare din

perspectiva nevoilor individuale, institutionale si Membrii Permanent
nationale. adminisratiei

Promovarea unui sistem de valori comportamentale

(etice, morale, profesionale), ce valorifica eficient Membrii Permanent
resursele educationale, pentru realizarea finalitdtilor adminisratiei

curriculare

Implementarea metodologiilor moderne, a

instrumentelor de asigurare si analiza a eficientei Membrii Permanent
utilizarii resurselor educationale: tehnologii si strategii adminisratiei

educationale aplicate, metodologii de evaluare a

rezultatelor scolare

Utilizarea Standardelor de eficienta a invatarii la Cadrele Permanent
evaluarea calitatii Curriculumului predat. didactice

Elaborarea proiectelor didactice de lunga si scurta durata Membrii August
in conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev, | adminisratiei

pe formarea de competente.

Aplicarea strategiilor didactice interactive, inclusiv Cadrele Permanent
tehnologii informationale, In procesul de predare- didactice

invatare-evaluare.

22



Organizarea activitatilor extracurriculare In concordanta Cadrele Permanent
cu misiunea scolii, cu obiectivele din curriculumul didactice
national si cu obiectivele din documentele strategice si
operationale.
Asigurarea sprijinului individual al elevilor pentru Membrii Permanent
obtinerea rezultatelor scolare conform Standardelor de adminisratiei
eficientd a Invatarii
Asigurarea accesului elevilor la resursele educationale
de care dispune institutia: biblioteca, sala de festivitati, Membrii Permanent
de sport, calculatoare. adminisratiei
Implicarea elevilor in procesul decizional cu referire la
calitatea procesului educational. Directorul Permanent
Crearea unei baze de date privind performantele elevilor. Membrii Sfarsitul
adminisratiei | semestrului/anului
Realizarea unei politici educationale obiectiva, echitabila si
transparentd de promovare a succesului scolar CEAC Permanent
Redimensionarea curriculara in raport cu nevoile de formare
si asteptarile elevilor. CEAC Permanent
Asigurarea transparentei si echitatii de gen prin activitati
curriculare si extracurriculare CEAC Permanent
Intreprinderea de masuri de prevenire a discriminarii de gen. Dirigintii Permanent
Selectarea si promovarea practicilor exemplare a
mecanismelor de interventie In cazul discriminarii de gen. CEAC Permanent
Formarea cadrelor didactice in vederea prevenirii, identificarii si
5. Educatia acordarii sprijinului partilor implicate in eventualele cazuri de Membrii Permanent
e discriminare de gen. adminisratiei
sensibila la gen 5.1 Comunicarea si Asigurarea cu spatii scolare adecvate particularitatilor de gen. Directorul La Tnceputul anului d
interrelationarea i Asigurarea cu resursele necesare pentru procurarea materialelor
copiilor T;’I conformitate didactice si organizarea activitatilor care promoveaza egalitatea de Directorul Dupa caz
cu principiile echitatii gen. —— . —
de gen ’ Fam.lh.arlzarea fetelor si bale*:gllor cu concepte'le f:hele ale educatiei . )
sensibile la gen cu acordul si participarea parintilor Dirigintii Conform planificarii
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Informarea parintilor despre politicile pe care le promoveaza Directorul Conform planificarii
institutia referitor la educatia sensibildla gen.

Formarea pedagogilor si parintilor in vederea acordarii ajutorului Membrii La inceputul anului
urgent copiilor in caz de hartuire sau abuz sexual. adminisratiei | de studii

Asigurarea serviciilor de consiliere a copiilor, cadrelor didactice si Membrii

parintilor in domeniul comunicérii si interrelationarii genurilor. adminisratiei Permanent
Realizarea activitatilor curriculare si extracurriculare favorabile

dezvoltarii echitabile a genurilor CEAC Permanent

8. ORGANIZAREA OPERATIONALA A PROCESULUI EDUCATIONAL

.LDOMENIUL FUNCTIONAL: CURRICULUM

NR. OBIECTIVE ACTIVITATI < RESPONSA INDICATORI/STANDAR
MASURI RESURSE TERMEN
CRT. SPECIFICE PROPUSE SU SURS BIL DE DE REALIZARE
Cunoasterea si .

. -afigarea listei cu . .
aplicarea oaramele n -umane — - nr. cadre didactice care
curriculumului national \r;i gare la cadre -director 02.09.2024 aplica corect curriculum
la toate treptele de ‘g . .. didactice national

. biblioteca scolii
scolaritate ’
1.1 Elaborarea -
roiectelor de ~umane =
P . -obtinerea de cadre
1 curriculum . . .. . . T
. Elaborarea ofertei informatii de la didactice, -director, -nr. de disciplini optionale
scolar si . e . . 31.05.2025 . .
orelor optionale. elevi, parinti, cadre | elevi, - CEAC studiate de elevi
extrascolar . . ..
didactice parintii
elevilor
o e -umane — .
Mor?ltorlzarea.aphcéru - vizarea activitatii | cadre -director, 31.05.2025 -nr._ C_Ie documente
curriculumului. i . - CEAC verificate
didactice
2 1.2 Formarea -vizarea
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competentelor | Proiectarea activitatii planificarilor -umane — -director 16.09.2024 -realizarea planificarilor
de baza didactice. de catre cadre -directori calendaristice pentru
responsabilii didactice adj. fiecare cadru didactic
de arii curriculare
Diversificarea -informari in cadrul | -umane — Anul scolar | -nr. metodelor de
metodelor de comisiilor metodice | cadre - CEAC 2024-2025 | predare/invatare utilizate
predare/invatare. didactice -nr. cadre didactice care
folosesc metode moderne
Monitorizarea actului -participare la -umane — Anul scolar | -nr. activitatilor
educational. activitatile derulate | cadre -director, 2024-2025 | desfasurate
de cadrele didactice | didactice, - CEAC
elevi
Participare la -aprobarea tabelelor | -umane — -nr. de concursuri la care
concursuri scolare si cu elevi participanti | elevi, Anul scolar | se participa
olimpiade scolare. la concursuri si cadre 2024-2025 | -nr. elevi participanti
aprobarea didactice - director, -nr. de premii obtinute de
pregatirilor -financiare — | - CEAC elevi
suplimentare sponsorizari,
Consiliul
local
Aplicarea testelor Organizarea — elevi,
initiale si a rapoartelor | evaluarii cadre director, 02.10.2024 | -raport privind rezultatele
de evaluare la clasa V- didactice - CEAC obtinute de elevi
1.3 Evaluarea |a
activitatii din | Monitorizarea -organizarea de -umane — -intocmirea unui raport
unitatea de rezultatelor obtinute la | activitati elevi, _directori privind rezultatele
invatamant olimpuiade si suplimentare cu cadre ad obtinute de elevi la
concursuri scolare elevii didactice ! Anul scolar | concursuri
’ : . - CEAC : :
-financiare — 2024-2025 | -premierea elevilor cu
Consiliul rezultate deosebite

25



local,

fondul

parintilor
Monitorizarea -organizarea -umane — directori -mapa cu rezultate la
rezultatelor scolare, a | comisiei elevi, o 02.09.2024 | examenele nationale
rezultatelor la ) de orientare scolara | cadre )
examenele nationale. didactice - CEAC

I1.DOMENIUL FUNCTIONAL: MANAGEMENTUL SCOLAR

NR. OBIECTIVE . o INDICATORI/STANDA
ACTIVITATI PROPUSE MASURI RESURSE RESPONSABIL | TERMEN
CRT. SPECIFICE CTIVITAT OPUS SU SURS SPONS RDE DE REALIZARE
_consultarea -umane - -director,
Stabilirea dirigintilor . cadre -director adj 02.09.2024 | -nr. de diriginti
cadrelor didactice .
didactice
Repartizarea orelor din -umane - -director, .
. -consultarea . . -nr. de cadre didactice
planurile cadru de . cadre -director adj 26.08.2024 .
L A cadrelor didactice . ) acoperite cu ore
2.1.Monitoriz | invatamant didactice -CA
area . . ) -umane - -director, - .
. Stabilirea comisiilor sia | -consultarea . . -deciziile de numire
functionarii e . cadre -director adj 30.09.2024 .
. responsabilitatilor cadrelor didactice . -fisa postului
1 structurilor didactice
institutionale | Intocmirea orarului -orarul scolii
administrative | lectiilor si a graficelor de -umane - -director adj -graficul de efectuare a
. . ’ s -consultarea oo
si manageriale | efectuare a activitatilor s cadre 10.09.2024 | activitatilor
. < ) : .. | cadrelor didactice i ) ) ) B
din scoala extracurriculare si sectii didactice extracurriculare si sectii
sportive sportive
-oferirea -umane - -director
Completarea cataloagelor | informatiilor cadre - director 05.09.2024 | -cataloage completate
necesare didactice adjunct
Analiza activitatii in anul | -consultarea tuturor | -umane - -director, 24.08.2024 | -raportul privind starea
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scolar 2023-2024

factorilor implicati

cadre

-director adj

nvatamantului in anul

didactice - CEAC scolar 2023-2024
- . -umane - -director, .
Stabilirea sedintei cu -consultarea tuturor | ... . Septembrie | -procesele verbale ale
. o .. . | dirigintii, - CEAC . .
parintii( clase) factorilor implicati - octombrie sedintelor
parintn
Analiza rezultatelor elaborarea unui -umane - -director, lanul de masuri
obtinute la examenele de L cadre -director adj 22.10.2024 | PanY
. plan de masuri . remediale
absolvire didactice
: s -umane - -director, . i
Proiectarea activitatii -consultarea tuturor : . -realizarea planului
manageriale factorilor implicati cadre -director ad| 28.08.2023 managerial al scolii
g ' phicat didactice g ;
. . -umane - -director,
Organizarea unei La data
R ) -consultarea tuturor | cadre - CEAC . - .
simulari la probele scrise factorilor implicati | didactice stabilitade | -lucrarile elevilor
clasaa 1X-a phicat o MECC
elevi
completarea ~umane -
Monitorizarea absentelor P . cadre -director adj Lunar -centralizatoarele
centralizatoarelor .
didactice
Monitorizarea elaborarii | -participare la -umane — -director, elaborarea rapoartelor
rapoartelor de analiza a intalnirile cadre -director adj 31.05.2025 . P
- . i . semestriale
ariilor curriculare comisiilor didactice
Revizuirea si elaborarea
. . -umane — . ,
Planului de Actiuni -consultarea cadre -director 26.08.205 -planul de actiune al
Strategice pentru anul factorilor implicati didactice e scolii
scolar 2023-2024
Stabilirea planului de -studiu de nevoi -umane — -director -realizarea planului de
scolarizare pentru anul cadre - CEAC 13.12.2024 | scolarizare
scolar urmator. didactice
Intocmirea unor - realizarea unor -umane — -directori adj. -graficele si programele
programe de activitati grafice cadre - CEAC 21.10.2024 | de activitati/discipline
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remediale didactie, elevi -nr. elevi cupringi in
cadrul
programelor
-consultarea -umane —
Respectarea legislatiei periodica a cadre -director, Perma-nent | -mapa cu legislatia
scolare si a celei privind | noutéatilor didactice, -directori adj. scolara
politica de personal. aparute in auxiliare si n vigoare
Monitorul nedidactice
Oficial
Coordonarea activitatii -consemnarea -umane —
de identificare obiectiva | periodica a cadre -director Perma-nent | realizarea fisei de
a criteriilor pentru a activitatilor derulate | didactice, - CEAC evaluare
stabilirea calificativelor | de catre cadrele personal
anuale. didactice auxiliar,
personal
nedidactic
-discutii cu -umane —
Gestionarea eficienta a personalul scolii, cadre -director Perma-nent | -nr. conflicte
conflictelor. elevii si parintii didactice, CEAC solutionate la nivelul
acestora elevi, parinti, scolii
consilier
scolar
Identificarea nevoilor de | -discutii permanete | -umane- cadre | -directori adj. 30.09.2024 | -nr. de chestionare
formare manageriala. cu personalul scolii | didactice CM aplicate
2.2.Formarea =—— - — - — -
. .. .| Inscrierea la cursuri de -discutii permanete | -umane- cadre | -directori adj. Perma-nent | -nr. cursuri de formare
manageriala si . .. . . .
realizarea formare manageriala. cu personalul scolii | didactice CM manager.latla ‘
culturii - _ -nr. partlcl_pantl
manageriale Formarea C(_)nt.mua _a - afisarea ofertelor | -umane — -d!l’ectori _ -nr. cursurl de
personalului didactic. de cadre -directori adj. 28.08.2024 | perfectionare a cadrelor
Formare didactice CM didactice
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Diseminarea informatiei | -discutii permanete | -umane — -director, Permanent | -nr. activitati organizate
obtinuta 1n cadrul cu personalul scolii | cadre -directori adj. pentru realizarea unei
formarilor. didactice culturi manageriale
[11.DOMENIUL FUNCTIONAL: RESURSE UMANE
(I:\III;T OBIECTIVE ACTIVITATI MASURI RESURSE RESPONSABI TERMEN INDICATORI/STANDARD
SPECIFICE PROPUSE SU L E DE REALIZARE
-preluarea cererilor
cadelor didactice pentru
Identificarea nevoilor | -discutii cu -umane — cadre | -directori adj. | 16.09.2024 | formari
de formare. personalul scolii didactice CM - intocmirea unei situatii
privind nevoia de formare
a cadrelor didactice
3.1.Formarea -organizarea
1 continua si Asigurarea participarii | flexibila -umane — cadre Permanent | -nr de cadre didactice
perfectionarea | personalului la a activitatii didactice, -directori adj. nscrise la cursuri de
personalului cursuri, -afigarea ofertelor de | personal CM perfectionare, grade
simpozioane etc. participare la cursuri, | auxiliar didactice etc
simpozioane etc.
-organizarea de -umane — cadre -
e . -responsabili N
Mentorat. activitati _pentlju dldactl_ce de arii Permanent -nr. cadre dldac_t!ce
cadrele didcatice -materiale — . debutante consiliate
. curriculare
debutante cursuri de
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specialitate

Tntocmirea planului de | -discutii intre -umane - cadre | -coordonator -raport al comisiei la
. activitate a CEAC membrii CEAC didactice CEAC 1.10.2024 | sfarsitul anului scolar
3.2.Asigurarea .
coxgss o -director
calitatii in - - ——

2 . Realizarea unor -organizarea unor -umane — cadre | -coordonator -raport al comisiei de
unitatea de . et . . .
NN documente specifice activitati la nivelul didactice, elevi | CEAC Permanent | asigurare a calitatii
mvatamant s .

comisiei CEAC comisiei de
curriculum
V. DOMENIUL FUNCTIONAL: RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE
NR. OBIECTIVE o . INDICATORI/STANDARDE
CRT. SPECIFICE ACTIVITATI PROPUSE MASURI RESURSE RESPONSABIL TERMEN DE REAL IZARE
Lucrari de reparatie -umane
capital a sililor de -financiare — - director 28.08.2024 ..
o1 . - nr. de spatii reparate
. . clase, a salilor de bugetul - contabil ’
4.1.Realizarea Dezvoltarea si . . .
. . sport, de festivitati proiectului
1 unor lucrari de modernizarea
investitii infrastructurii Realizarea ~umane
! . -financiare — - director Martie 2025 | -contract Tncheiat cu
procedurilor de .
e bugetul operatorul economic
achizitii . .
’ proiectului
Tntocmirea listei de -consultarea tuturor -umane
4.2.Alocarea prioritati pentru dotari si | factorilor interesati director 16.10.2024 -tipul de dotari si investitii
resurselor investitii.
financiare si Identificarea resurselor -atragerea de resurse | -financiare — -valoarea resurselor
2 materiale Tn financiare pentru: din diferite surse DGEC director -acoperirea nevoilor
concordanti cu | investitii, reabilitari, laloveni, contabil Permanent pentru modernizarea
necesititile modernizari, reparatii si MECC, fonduri infrastructurii
unitatii igienizari, salarii, altele. europene
Constituirea proiectului -consultarea tuturor -umane - director Decembrie | -repartizarea fondurilor
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de buget. factorilor interesati -financiare — - contabil-sef 2024 pentru acoperirea tuturor
DGEC lalov -CA sectoarelor de activitate
Solicitarea unor lucrari de | -consultarea tuturor -financiare — -director, Decembrie | -valoarea fondurilor
reparatii pentru anul 2023 | factorilor interesati DGETS CEAC 2024 -nr. reparatiilor efectuate
Dotarea cu mijloace de -consultarea tuturor -financiare — -director -valoarea dotarilor
invatamant. factorilor interesati MECC, DGEC | CEAC Permanent -nr. elevi beneficiari
Colaborare cu ... pentru | -realizarea -umane - director -nr. contacte realizate
alocarea de resurselor corespondentei cu - contabil-sef Permanent -eficienta contactelor

financiare necesare.

Primaria

V.DOMENIUL FUNCTIONAL: DEZVOLTARE INSTITUTIONALA, COLABORARE SI RELATII CU COMUNITATEA

NR. OBIECTIVE < < INDICATORI/STANDARDE
CRT. SPECIFICE ACTIVITATI PROPUSE MASURI RESURSE RESPONSABIL TERMEN DE REAL IZARE
Flux informational cu -verificarea zilnici a | -umane . .
i : . -director, -nr. adrese, note telefonice,
unitatile scolare, DGEC, | corespondentei -materiale- . Lo Permanent L LTl
o P . -directori adj mail-uri primite si trimise
consiliul local. scrise, internet hartie
A .. -nr. reuniunilor si intalnirilor
- Intalniri cu parintii, . .
5.1.Consilierea . . T -umane --director, Permanent organizate
. colaboratori, parteneri in | -discutii periodice - o .
si facilitarea . -directori adj -nr. problemelor discutate
1 - - proiecte etc . .
schimbului de si solutionate
informatii . Permanent -nr. corespondentei
Solutionarea -umane ..
. . .. . . . . -nr. reclamatiilor,
corespondentei, -discutii cu toti -financiare --director, .
S . L . . o sesizarilor rezolvate la
sesizarilor, reclamatiilor, | factorii implicati -materiale- -directori adj . e
. . Ay nivelul scolii
medierea conflictelor hartie, . .
-nr. conflictelor mediate
Consolidarea relatiilor de -umane — elevi -nr. parteneriatelor
5.2.Deschiderea colaborare dintre -incheierea unor si cadre --director, Permanent realizate
sistemelor de institutie si agenti contracte de didactice -directori adj -nr. unitatilor partenere
5 educatie si economici, societate in parteneriat -financiare -
formare general Sponsorizari
profesionala Monitorizarea/indrumare | -verificarea periodicd | -umane —elevi, | director -dosarul comisiei activitati
spre societate a muncii educative a activitatii educative | cadre didactice ; Permanent extracurriculare si

-directori adj

extrascolare
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-oferirea Tn mass- -director, -nr. activitati organizate
Mass-media. media a unor -umane -directori adj Permanent | pentru promovarea
informatii despre -CEAC imaginii scolii
activitatea unitatilor -nr. articole si interviuri
scolare publicate/difuzate in
3 | 5.3Promovarea . _ mass-media
imaginii institutiei | Monitorizarea imaginii -umane- cadre -director
institutiei in presa locald si | Consultarea presei didactice, -CEAC Permanent | -nr. Ziare achizitionate
centrala si implementarea - materiale — pt.
unor masuri achizitionarea de
corespunzatoare de publicatii diverse
ameliorare pe baza
rezultatelor monitorizarii
9. SEDINTELE CONSILIULUI PROFESORAL
Sedi
nta Tematica Termen Responsabili | Resurse necesare | Grupul tintd | Indicatori de performanta
1. Dezbaterea Raportului managerial
privind starea invatamantului si Raport si Plan de Aprobarea actelor reglatorii
activitatea desfasurata in anul scolar activitate Colectivul pentru noul an de studii;
2023- 2024. Directorul manageriala. profesoral Familiarizarea cadrelor
1.1 2. Aprobarea Planului managerial al 28august Directorul Acte normative didactice cu noile metodologii
institutiei pentru anul de studii 2023- adjunct care reglementeaza elaborate de MECC.
2024. activitatea Aprobarea comisiilor si a
3.Aprobarea actelor de reglamentare a educationald actelor normative de
functionarii institutiei. elaborate de reglementare a procesului
4.Aprobarea componentei comisiilor MECC educational in noul an de studii
interne( Consiliul de Administratie,
Comisia Protectie a Drepturilor Coplului,
Planurile Comisiilor Metodice, Comisia
de Atestare, Comisia de Evaluare si
Asigurare a Calitatii, etc..).
1. Atestarea cadrelor Regulamentul de Aprobarea/respingerea
didactice/manageriale. 13 Directorul atestare Prof ce adera | cererilor
2.Aprobarea cererilor de atestare pentru septembr | Presedintele la grad
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conferirea gradului didactic 11

Com. Atestare

1. Familiarizarea cu modalitati de Repere
accesare a site-urilor furnizoare de @ Conduciatorul | metodologice Utilizarea tehnologiilor in
informatii necesare realizarii S Comisiei Cadre scopul realizarii PED
procesului educational de calitate; g metodice. didactice,
2. Respectarea regimului de munca si a O Presedinte CE elevi
Codului de etica. O
1. Raport managerial despre activitatea Directorii Rezultatele Conduc.
educationala in semestrul Tntai al adjuncti elevilor; comisiilor
anului de studii 2023 — 2024, 2 Cadrele Realizarea metodice Nota informativa
2. Organizarea PED. 'g didactice planurilor de lunga | Cadrele
8 durata didactice
3. Rezultatele controalelor interne A Curricula scolara
1. Raport despre realizarea procesului Membrii Cadrele Conferirea gradelor didactice
de atestare al cadrelor didactice 2 | Comisiei de Regulamentul de didactice si doi. Aprobarea/neaprobarea
2. Sustinerea rapoartelor de S £ | atestare a atestare al cadrelor | manageriale | activitatilor din cadrul
autoevaluare de catre cadrele S § cadrelor didactice procesului de atestare al
didactice care se afla in procesul de L didactice cadrelor didactice.
atestare,
1. Mijloace si procedee de imbunatatire Directorii Planul managerial | Cadrele Aprobarea solutiilor de
a calitdtii educatiei; 2 adjuncti si al comisiilor didactice si imbundtatire a procesului
2. Cai si metode de obtinere si evaluare = conducatorii metodice nondidactice | educational
a progresului scolar — informare. < comisiilor
metodice
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1. Validarea raportului privind situatia Directorii Rezultatele scolare | Elevi Promovarea si admiterea
scolara anuala prezentata de adjuncti Planuri de lunga Cadre elevilor;
6 profesorii diriginti- promovarea Cadrele duratd a orelor didactice Planuri de lunga durata a
elevilor; ‘T didactice optionale orelor optionale.
2. Admiterea la examenele de absolvire = | diriginti
(gimnaziu);
3 Propunerea disciplinelor optionale si
extrascolare pentru anul 2024- 2025
7 | 1.Aprobarea rezultatelor evaludrilor Directorii Regulament de Elevi Rezultatele la examenele de
finale la treapta gimnaziala o adjuncti evaluare a Cadre absolvire
< Cadrul rezultatelor didactice
- didactic scolare
diriginte

10.SEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Perioada
realizirii Ordinea de zi a sedintei Responsabilii
-Rezultatele pregatii institutiei pentru inceputul anului de studii 2024-2025: documentatia care reglementeaza | Membrii administratiei
August destdsurarea procesului educational, cabinetele de studiu si a cladirii;
28 - Aprobarea orarului de venire la scoala, orarului sunetelor; Conducatorii com.met.
Directorul
- -Repartizarea orelor conform prevederilor Planului-cadru pentru anul de studii 2024 — 2025;
Septembrie - Aprobarea schemei orarului. Dir.adjunct
01 -Aprobarea componentei scolare, a orelor optionale, cercurilor si sectiilor sportive, in conformitate cu Directorul
prevederile Planului-Cadru 2024-2025.
-Organizarea alimentatiei elevilor.
-Corectitudinea si calitatea elaborarii planurilor comisiilor metodice, proiectelor de lunga duratd la Director adjunct
disciplinele de studii.
-Respectarea Regulamentului sanitaro- igienic in institutie si organizarea masurilor de diminuare a riscului Presedintele CEAC
Octombrie raspandirii bolilor respiratorii.
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-Monitorizarea elaborarii proiectelor de lunga durata a conducatorilor de cerc, sectii sportive — accente pe
implementarea curricumului centrat pe competente, inclusiv analiza si propuneri de eficientizare.

Asistenta medicala
Director adjunct

- Prognoza bugetului institutiei pentru anul 2024 Dir adjunct
Noiembrie -Aspecte ale activitatii dirigintilor in contextul reformei curriculare a MECC. Conducatorii
-Reusita gcolara a elevilor. Calitatea evidentei frecventei elevilor la lectii. Prevenirea abandonului si esecului | com.metodice
scolar. Membrii administratiei
-Racordarea activitdtii profesionale la cerintele unice de ralizare a procesului educational. Presedintele CEAC
-Parteneriatul scoald - familie- comunitate in diminuarea situatiilor de conflict in mediul scolar.
Decembrie -Rigori in elaborarea schemei orare si aplicarea Instructiunii privind completarea catalogului scolar. Evidenta | Directorii adjuncti
sistemului intern de notare.
-Raport despre activitatea institutiei in regim de autonomie financiara. Contabilul
-Evaluarea calitatii activitdtii cadrelor didactice care predau in clasa absolventa . Presedintele CEAC
lanuarie -Racordarea mijloacelor bugetare la necesitatile institutionale. Realizarea bugetului 2025. Contabilul
-Totalurile semestrului | Directorii adjuncti
Februarie -Cu privire la renovarea bazei tehnico-materiale a institutiei in anul 2025. Directorul
-Initierea procedurilor de achizitii de lucrari de reparatii pe perioada verii - 2025
-Rezultatele elevilor la concursurile scolare. Director adjunct
-Forme si metode de lucru in prevenirea delicventei juvenile. Director adjunct
Martie -Respectarea normelor metodologice si curriculare in realizarea procesului educational. Presedintele CEAC
-Respectarea codului de eticd profesionald. (tinerii specialisti, dirigintii de clase); Presedintele CEDP
-Organizarea si desfasurarea bilunarului ecologic Administratia gimn.
-Eficicacitatea orei: Consiliere si dezvoltarea personala. Directorul adj.
Aprilie -Pregatirea de examenele de absolvire. Presedintele CAP
-Respectarea normelor metodologice si curriculare, codului de etica profesionala n realizarea procesului Presedintele CEAC
educational de catre tinerii specialisti si noii angajati.
Mai -Raport despre activitatea realizata in anul de studii 2024-2025, in scopul eficientizarii calitatii educatiei: Presedintele CEAC
-Propuneri la Planul de activitate pentru anul de studii 2025-2026. Directorii adjuncti
-Raport despre activitatea institutiei in regim de autonomie financiara. Directorul
- Pregatirea institutiei catre noul an de studii: reparatia cladirii, incaperilor, teritoriului,etc. Directorul
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11.SEDINTELE DE PRODUCERE

Perioada

realizarii Ordinea de zi a sedintei Responsabilii
-Instructaj cu privire la securitatea §i protectia muncii. Administratia
-Familiarizarea cadrelor didactice, de conducere si a dirigintilor de clase cu obligatiunile de functii n Directorul
anul de studii 2023 -2024.

August -Constituirea componentei consiliilor, comisiilor de lucru pentru anul de studii 2024-2025. Administratia
-Pregétirea institutiei pentru noul an de studii.
-Asigurarea, pastrarea si modernizarea bazei materiale si didactice. Membrii administratiei
-Totalurile examenului medical realizat de colaboratorii gimnaziului. Cadrele didactice
-Rezultatele evaluarii activitatii dirigintelui in contextul verificarii completarii documentatiei scolare.
-Respectarea Instructiunii privind completarea documentatiei scolare (registre, dosare). Directorul
Septembrie -Rezultatele evaludrii starii sdnatatii elevilor. Asistenta medicala
-Monitorizarea activitatii dirigintilor Baza de date SIME. Responsabil SIME
-Respectarea instructiunii privind completarea catalogului. Evidenta sistemului intern de notare.
-Organizarea activitatilor extragcolare dedicate sarbatorilor de iarna in vederea formarii sistemului de
Noiembrie valori la elevi. Director adjunct

-Completarea cataloagelor scolare si acumularile de note de catre elevi. Realizarea cerintelor curriculare
si a Planului-cadru la finele | semestru.
-Calitatea evidentei frecventei elevilor la lectii. Prevenirea abandonului si esecului scolar.
-Totalurile monitorizarii valorificarii fondului de carte si pastrarii manualelor scolare de catre elevi Bibliotecara
-Respectarea cerintelor sanitaro-igienice in institutie si a tehnicii securitatii muncii. Membrii administratiei
-Examinarea corespunderii notelor cu nivelul de cunostinte acumulat de elevi.

lanuarie -Eficacitatea formelor si metodelor de activitate cu pdrintii organizate la nivel de clasa. Presedintele CEAC
-Calitatea insusitei elevilor din clasa absolventa. Presedintele CEAC

36




-Rezultatele activitatilor din cadrul decadelor comisiilor metodice.
-Analiza rezultatelor pretestarii elevilor claselor a IX, Conducatorii com. metodice
Aprilie -Rezultatele monitorizarii activitatilor desfasurate in cadrul bilunarului ecologic
-Studierea si promovarea experientei avansate — factor esential al optimizarii procesului educativ. Director adjunc
-Rezultatul participarii elevilor la olimpiadele scolare interne, raionale si la concursurile extragcolare. | Director
-Realizarea planului Protectiei Civile in caz de situatii exceptionale .
-Respectarea Instructiunii privind completarea documentatiei scolare (cataloage, dosare ale elevilor).
12.SEDINTELE COMISIEI DE ATESTARE A CADRELOR DIDACTICE
Nr. Resurse Resurse Respon-
d/o Tematica umane materiale sabili Termeni Indicatori de performanti
-Activitatea de formare profesionala. Cadre Director
-Participarea profesorilor si membrilor didactice adjunct
1. | administratiei la reuniunile raionale Conduc. august
ale cadrelor didactice. comisii Asigurarea eficacitatii
- Elaborarea ofertei de programe de formare metodice dezvoltarii profesionale
continua continua a personalului
- Regulamentul de atestare a cadrelor didactice. Cadre Ordin Director didactic
2. | -Seminar —consultativ pentru aspirantii la grad didactice adjunct septembrie
didactic.
- Elaborarea planului si a graficului de atestare Monitorizarea procesul de
-Asistenta la lectii si la masurile extracurriculare. | Cadre Fisa de Director Octombrie- evaluare a personalului
3. | -Pregatirea Portofoliului profesorilor supusi didactice | atestare adjunct decembrie didactic.
atestarii.
4. | Programe de formare continua, conform graficului | Cadre Ordin Director Pe parcursul
didactice adjunct anului
Crearea contextelor de
5. Monitorizarea procesului de atestare Cadre Nota in- Director Septembrie- | motivare si stimulare a
didactice | formativa | adjunct Martie performantei in activitate
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6. | Totalurile atestarii cadrelor didactice Cadre Nota in- Director Mai
(etapa a I1- a — comisia raionala) didactice | formativa adjunct
13.STUDIEREA SI PROMOVAREA EXPERIENTEI AVANSATE
Nr. Tematica Resurse umane Resurse Responsabili Termeni Indicatori de performanta
d/o materiale
1. | Selectarea grupului de cadre didactice Cadre didactice Director adjunct| August 2024
pentru studierea experientei avansate
2. | Intocmirea graficului orelor Cadre didactice Director Septembrie
demonstrative adjunct 2024 Asigurarea eficacitatii
dezvoltarii profesionale
Monitorizarea desfasurarii orelor Director Pe parcursul | . tinus a personalului
3. | demonstrative realizate de cadrele Cadre didactice adjunct anului- didactic
didactice de la diferite comisii conform
metodice, intercomisii. graficului
Masa rotunda Director Monitorizarea procesul de
-Analiza practicii de rezolvare a adjunct evaluare a personalului
4. problemelor din pedagogie; didactic.
-Selectarea mijloacelor pedagogice, Cadre didactice Nota Aprilie 2024
care asigura rezultatele cele mai informativa
performante;
- Analiza celor mai tipice dificultéti, Crearea contextelor de
care se Intdlnesc in practica pedagogica. motivare si stimulare a
Elaborarea si publicarea materialelor Cadre didactice | Recomandari | Director adjunct performantei in activitate
5. metodice a cadrelor didactice metodice Mai 2025
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| performante.

elaborate

14. SCOALA TANARULUI SPECIALIST.

Nr. Tematica Resurse umane Responsabili
d/o Termeni Indicatori de
performanta
1. Numirea mentorilor. Anuntarea planului de lucru. Cadrele Director adjunct august - | Asigurarea eficacitatii
Disciplina de lucru didactice septembrie | dezvoltarii profesionale
Proiectarea didactica. Consiliere metodica in Realizarea Cadrele Director continud a personalului
2. proiectarilor de lunga durata, a documentatiei scolare. didactice Director adjunct septembrie | didactic
Cerintele fata de planurile zilnice
3. Asistarea la orele cadrelor didactice — mentori Cadrele Director
didactice Director adjunct sistematic
Monitorizarea procesul
de evaluare a
4. Consiliere metodica in pregatirea proiectelor orelor Cadrele Director personalului didactic.
demonstrative didactice Director adjunct
Sef comisie octombrie -
metodica aprilie
5. -Tactul pedagogic. - Cadrele Director
Analiza asistentelor la orelor. didactice Director adjunct
Sef comisie noiembrie | Crearea contextelor de
metodica motivare si stimulare a
6. Prezentarea orelor demonstrative de catre tineri Cadrele Director performantei in
specialisti didactice Director adjunct activitate
aprilie
7. Masi rotunda: ,,Realiziri, succese, insuccese” Cadrele did. Director adjunct mai
Pregatirea sedintelor cu parintii (pentru diriginti) Cadrele didactice | Director august-
8. Director adjunct septembrie
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pentru educatie

9. Consiliere metodica in organizarea activitatilor extragcolare Cadrele didactice | Director adjunct permanent
pentru educatie
15.ACTIVITATEA CONSILIULUI DE ETICA
Resurse materiale
Nr.d/o Tematica Resurse umane Responsabili | Termeni Indicatori de
performanta
Codul educatiei,nr 152 din Director
17.07.2014,art135-alin.6-8;
) Membrii Codul de etica al cadrului
1. Elaborarea si aprobarea planului | consiliului de | didactic aprobat prin ordinul Procesul- verbal al sedintei
de activitate al Consiliului de etica Ministerului Educatiei Septembrie | Consiliului de etica .
Etica pentru anul de studii 2024- Culturii si Cercetirii nr 861
2025 din 07.09.2015
Informarea cadrelor didactice Membrii Director
2. ,parintilor ,elevilor cu privire la Consiliului de Registru de Tnregistrare a Noiembrie | Cadre
procedura de depunere a etica,cadre sesizdrilor si petitilor. didactice,parinti,elevi
petitilor,sesizarilor. didactice,elevi. informati.
Promovarea respectarii in Membrii Art.13 alin.(7) din Codul | Director
3. activitatea cadrelor didactice a Consiliului de educatiei al  Republicii Martie Rezultatele sondajelor
principiului non-discriminarii i | etica,cadre Moldova nr.152 din 17 iulie
raport cu elevii si parintii. didactice,elevi. | 2014,
Organizare periodica a Membrii Director
4. autoevaluarii gradului de Consiliului de Aplicarea chestionarilor. Aprilie Rezultatele chestionarilor.
respectare a prevederilor Codului | etica,cadre
de etuca in Gimnaziul Cigirleni | didactice,elevi
5.. | Intocmirea raportului anual al Membrii Director Mai Raportul anual al
Consiliului de Etica . Consiliului de Consiliului de Etica
etica ntocmit.
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16.ACTIVITATEA METODICA

Seminare metodice

Nr.
d/o Tematica seminarelor Moderatori Luna Indicatori
1. -Evaluarea scolara - tendinte de modernizare pentru Proces —verbal, ,
asigurarea succesului elevului. Conducitorii com met Septembrie 2024 prezentare
-Rezultatele introducerii si actualizarii datelor 2023-2024 si
deschiderea anului scolar 2024-2025. Cele mai raspandite
erori.
2. -Riscurile de sanatate ale elevilor in contextul crizei
pandemice si masurile care le pot lua institutiile de Adm.gimnaziului Octombrie 2024 Proces —verbal,
invatamant pentru a le reduce. Asistent Medical prezentare
-Cum poate fi implementat conceptul de scoli care
promoveaza sanatatea in contextul crizei pandemice
3. -Abordarea procesului educational din perspectiva Erezanu Angela Decembrie 2024 Proces —verbal referat
modelului clasei inversate. Paraschiv Ecaterina
4. -Contracarea fenomenului de bullying in scoala. Siguranta | Turcanu Ana lanuarie Proces —verbal referat/
Online Josu ecaterina 2025 prezentare
5. -Metodologia formarii si dezvoltarii competentelor inter- Odagiu Nicoleta Februarie 2025 Proces —verbal referat/
[transdisciplinare ale elevului. Lotcd Olga prezentare
6. -Educatia STEM si STEAM in procesul educational. Turcanu Evghenia Aprilie 2025 P-v Referat/ prezentare

Erizanu Fedora
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17.ACTIVITATEA COMISIEI DIRIGINTILOR DE CLASA
SI A CONDUCATORILOR DE CERC.

Problema de cercetare a comisiei metodice:
Tendinte actuale in protectia si asigurarea realizarii drepturilor copiilor, cu accent pe prevenirea formelor de violentd, abuz, neglijare, exploatare si

trafic.
N/o Tipul activitatii Continuturi Termen de Responsabili | Indicatori de
realizare performanta
1. Obligatiile /actiunile dirigintilor in vederea organizarii anului Cond com Reglementarile
Intrunire | de studii 2023-2024 .. Membrii speciale p“‘"”dl y

. metodica nrl. | 2. Planul de activitate al comisiei metodice pentru anul de studii August comisiei gtrl?j;;';gr;; gggsu' ¢
2024-2025. 2024 plan de activitate,
3. Aprobarea temei de cercetare. proces verbal.
1. Aspecte importante in procesul de predare si evaluare la

Sedinta disciplina Dezvoltarea personala. .

1. metodici nr.1 | 2. Analiza si aprobarea proiectelor de lunga durata la obiectul Septembrie Directorul meeFt)cfchIZIogice
,Dezvoltarea personala”. 2024 adjunct pentru | proces verbaI:
3. Tendinte actuale in protectia si asigurarea realizarii drepturilor educatie Proiecte didactice de
copiilor, cu accent pe prevenirea formelor de abuz, neglijare, Membrii lunga durat.
exploatare, violenta si trafic.Proceduri de sesizare, raportare, comisiei
evaluare a cazurilor ANET a copilului.
3. Propuneri si aprobare spre a studia experienta avansata a unui
diriginte.
1. Instructiunea cu privire la combaterea si prevenirea absentizmului Dir. Adj pentru | Proces verbal,

Sedinta scolar/ord. ME nr. 559,12 iunie 2015 Octombrie educatie materiale,
l1l. | metodici nr.2 2024 Scenariul lectiei

2. Analiza orei publice la disciplina Dezvoltare personald in
clasele a Vll-a.si IV
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3. Organizarea si desfasurarea activitatilor cu genericul

Dirigintii de

,,Toamnele in Moldova...” clasa
1. Organizarea activitatilor de formare la elevi a Paraschiv Proces verbal,
Sedinta comportamentului responsabil in caz de situatii exceptionale Noiembrie Ecaterina materiale,
\VA metodica nr 3. | si/sau de risc. 2024 Membrii scenariu
2. Analiza orelor publice la disciplina Dezvoltare personala in comisiei
clasele a V- a siaVlll-a.
3. Propuneri pentru organizarea si desfasurarea expozitiei: ,,0,
brad frumos!”
Intrunire 1.Raportul activitatii educative pentru semestrul I si stabilirea Paraschiv Raportul
V. metodicd nr.2 | priorititilor pentru semestrul I1. Decembrie Ecaterina Nota in-formativa
2. Totalurile frecventei sem. 1. 2024 Membrii Proces verbal
comisiei
1. Masa rotunda: ,,Platforme educationale, care putem folosi la Paraschiv Prezentare proces
Sedinta lectii” lanuarie Ecaterina verbal,
VI. metodicinr.4 | 2.Analiza orelor publice la Dezvoltarea personala in clasele a I-a 2025 Membrii materic?lle,
sia Vi-a, comisiei scenariu
1. Dezvoltarea deprinderilor de organizare a timpului la copii Paraschiv Proces verbal,
Vil Sedinta bazata pe principii. Ecaterina materiale,
metodica nr.5 | 2. Analiza orelor publice la Dezvoltarea personala clasa a II-a. Februarie Membrii scenariu
3. Propuneri pentru organizarea si desfasurarea activitatilor cu 2025 comisiei
genericul: ,,Martisor in suflet, Martisor in piept”
1. Parteneriatele cu parintii pentru invatare. Proces verbal,
VIl Sedinta 2. Analiza orelor publice desfasurate in clasele a I11-a si a IX-a. Martie Paraschiv materiale,
metodica nr.6 | 3. Organizarea si desfasurarea activitatilor ecologice: ,,Un mediu 2025 Ecaterina
curat pentru ddinuirea noastra”. Memobrii
comisiei
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Sedinta 1. Competente actionale in contextul Ungureanu lon | Proces verbal,
IX metodica nr.7 | activitatilor extrascolare. Mai Paraschiv materiale,
2. Adio, draga abecedar! Adio, clasele primare! 2025 Ecaterina scenariu
4. Discutarea scenariului pentru festivitatile dedicate ultimului Membrii
sunet. comisiei
1. Bilantul activitatii catedrei pentru anul de studii 2022-2023. Paraschiv Raportul de lucru,
Tntrunire 2. Sugestii si propuneri pentru anul de studii 2023-2024. lunie Ecaterina Notéa informativa
X metodici nr.3 | 3. Organizarea odihnei de vara. 2025 Cond. Proces verbal
comisiei
18. MONITORIZAREA ST EVALUAREA ACTIVITATII DIRIGINTILOR DE CLASE,
CONDUCATORILOR DE CERC.
Nr. Tematica Resurse Resu rse Responsabili Termeni Indicatori de performanta
d/o umane materiale ’
Monitorizarea elaborarii proiectelor de
lungd durata la disciplina Consiliere si
dezvoltare personala si a conducitorilor Dirigintii . . Proiecteaza demersul didactic in
N > : director adjunct : ; o .
1. | de cerc —accente pe implementarea Conducatorii de | Curricumul . Septembrie conformitate cu rigorile cadrului
. - pentru educatie . ST
curricumului centrat pe competente, cerc ¥ curricular al disciplinei.
inclusiv analiza si propuneri de
eficientizare.
Evaluarea nivelului de realizare a . Creaza un climat relational de
o . . e Curricumul N . s
obiectivelor educationale si a Dirigintii . . . incredere, solidaritate si respect,
. . 2 Portofoliul | director adjunct . . e
2. | prevederilor metodologice la Conducatorii de . . . Octombrie | bazat pe principiile echitatii si ale
N dirigintelui | pentru educatie :
managmentul clasei in cadrul cerc . ’ tolerantei.
o .. s Registrul
Campaniei ’Sa crestem fara violentd”.
Implementarea noilor tehnologii de Dirigintii Curricumul | director adjunct . . Asigurd managementul clasei si al
3. A A > . . Noiembrie ) . g
predare-invatare- evaluare in procesul Conducatorii de | Portofoliul comportamentului elevilor.
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educational, orientate spre conseliere si cerc dirigintelui | pentru educatie
dezvoltare personala. Registrul
Monitorizarea activitatii comisiei ST Curricumul | director adjunct Organizeaza si utilizeaza in mod
. < - N Dirigintii - } . : . .
dirigintilor de clasa - factor important in Conducitorii de Portofoliul | pentru educatie Decembrie | rational spatiul fizic.
formarea colectivului de elevi. cerc dirigintelui lanuarie
Registrul
Forme si metode de lucru in prevenirea Dirigintii Curricumul | director adjunct Demonstreaza o comunicare
delicventei juvenile N Portofoliul i . didactica eficienta.
fet) Conducitorii de | .. : | pentru educatie Februarie
dirigintelui
cerc ;
Registrul
Aplicarea tehnologiilor informationale Dirigintii Curricumul | director adjunct Evalueaza si ofera conexiuni
de comunicare eficientd cu parintii si N Portofoliul i . inverse in vederea sporirii
- ATt 3 Conducitorii de | . . - | pentru educatie Martie P
copii. dirigintelui performantelor
cerc . 3
Registrul
Realizéri si probleme in realizarea Dirigintii Curricumul | director adjunct Edifica propria identitate
curriculei la disciplina Consiliere si Ity Portofoliul | pentru educatie . profesionald in concordanta cu
« ’ Conducatorii de L . ; Aprilie . . N
dezvoltare prsonala. dirigintelui rolurile prescrise de functia
cerc : A i
Registrul didactica.
Raport de totalizare a realizarii calitative e Curricumul Realizeaza si monitorizeaza
" . Dirigintii . . . ’ . .
a obiectivelor educationale pentru anul N Portofoliul | director adjunct . procesul de dezvoltare personala si
" Conduciétorii de oL . . Mai . 9 ’
de studii 2024-2025. cerc dirigintelui | pentru educatie profesionala
Registrul
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19. ACTIVITATEA COMISIEI METODICE INVATAMANT PRIMAR

Problema de cercetare: Autoevaluarea ca element esential in autoreglarea invitrii.

Nr. Tntruniri metodice Responsabili Esalonare in timp | Note

d/r Subiectul
Sedinta nr.1

1. Realegerea sefului comisiei metodice pentru anul de studii 2024-
2025. Membrii comisiei August

2. Studierea reperelor metodologice privind organizarea procesului | Metodice 2024
educational in IP.
Sedinta nr.2

1. Discutarea si aprobarea Planului de activitate a CM pentru Membrii comisieli
anul de studii 2024-2025. metodice Septembrie

2. Aprobarea proiectdrii de lunga durata la disciplinele scolare. Seful comisiei metodice 2024

Cunoasterea cu instructiunea de completare a catalogului clasei. | Dir. adj.

3. Realizarea testelor de evaluare initiald la nivelul fiecarei clase | Membrii comisiei

4. Activitatea extracurriculard Ziua bunicutelor. Metodice
Sedinta nr.3

1. Seminar cu subiectul Starea de bine a elevului in scoala
Prezentarea/analiza orelor demonstrative

2. Diversificarea metodelor de evaluare pentru optimizarea Octombrie
procesului de invatare activa in clasele I-IV Director adjunct 2024

3. Rezultatele controlului generalizator Controlul dosarelor Sef comisie metodica

personale ale elevilor claselor I-1V




Rezultatele controlului tematic: Verificarea proiectelor de
lunga duratd la disciplinele scolare

N =

Sedinta nr.4
Instrumente de evaluare in baza de ECD
Prezentarea/analiza orelor demonstrative
Atelier de lucru: Managementul evaluarilor sumative orale in
contextul ECD
Realizarea testelor de evaluare sumativa in contextul ECD la
nivelul fiecarei clase
Activitate extracurriculara:
1. Atentie, trafic, primejdie.
2. Copil cu drepturi si obligatiuni.

Sef comisie metodica

Membrii comisiei
metodice

Dirigintii

Noiembrie
2025

o

Sedinta nr.5

Control intern Probe la limba romana si matematica in clasele

I-1V.

Rolul evaluarii in invatarea autoreglata a micului scolar.
Managementul evaluarilor sumative orale in contextul ECD.
Procesarea si interpretarea datelor evaluarii.

Rezultatele controlului generalizator Evaluarea rezultatelor
scolare — componenta necesara a activitatii didactice

Raport de activitate a comisiei metodice Semestrul 1.
Activitate extracurriculara:Traditii si obiceiuri de iarnd De urat
am tot ura...

Director adjunct
Membrii comisiei
metodice

Decembrie,
2025

lanuarie,
2025

Sedinta nr.6

Atelier de lucru Tehnologia aplicarii procedeului,,R’’
RECUPERARE
Colaborarea invatatorilor cu profesorii in vederea integrarii si
adaptarii elevilor la ciclul gimnazial /primar.
Activitate extracurriculara Eminescu-poet roman.

Membrii comisiei metodice

Sef comisie metodica
Dirigintii

Februarie,
2025
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Sedinta nr.7

anul de studii 2024-2025.

Membrii comisiei metodice

Rezultatele controlului tematic: Respectarea cerintelor unice de | Membrii comisiei metodice Martie,

scriere de catre elevi si de evaluare de catre invatator a caietelor Aprilie,

la limba romadna si matematica 2025
2. Completarea documentatiei scolare (catalogul clasei, dosare Director adjunct

personare, tabel de performanta scolara).
3. Activitate extracurriculara Un martisor pentru colega, mama, Dirigintii

bunica, invatatoare.
1. Sedinta nr.8

Rezultatele testarii nationale clasa a IV-a. Director adjunct Mai ,
2. Raport anual de activitate a comisiei metodice. Conducatorul comisiei 2025
3. Opinii si sugestii la elaborarea planului activitatii CM pentru metodice

20.

Activitatea comisiei metodice ,,Limba si comunicare / Educatie socioumanistica”

Nr. Obiective Continuturi Strategii Perioada | Responsabili Note
1. Identificarea 1. Evaluarea activitatii comisiei August Membrii
reperelor si a metodice ,,Limba si . comisieli
S . . Analiza :
directiilor de comunicare/Educatie metodice
actiune a comisiei socioumanisticd” pentru anul
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metodice pentru
anul 2024-2025.

scolar 2023-2024.

2. Planificarea procesului

educational pentru anul scolar
2024-2025.

3. Alegerea sefului si a secretarului
comisiei metodice.

4. Elaborarea si aprobarea planului
de activitate al comisiei
metodice pentru anul scolar
2024-2025.

5. Stabilirea obiectivelor generale.

Discutia

Explicatia

Luarea deciziei

Facilitarea Masa rotunda: ,,Analiza Ghidului Septembrie Membrii
procesului de Utilizatorului Catalogului Electronic o comisiei
. Discutia i
implementare a (SICE)” ’ metodice
Catalogului . : Analiza

g . 1. Identificarea provocarilor de
Electronic din stilizare
cadrul Sistemului '
Informational de 2. Stabilirea masurilor de prevenire Prezentarea
Management in a erorilor posibile.
Educatie
Familiarizarea Seminar teoretico-practic: Cercetarea Octombrie Membrii
profesorilor cu »Inteligenta artificiala — avantaje si comisieli
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utilizarea eficienta | riscuri in educatie” metodice
a sistemului de o .

. 5 1. Integrarea inteligentei artificiale Prezentarea

inteligenta A .

o e 1w in procesul educational. _
artificiala Odagiu
ChatGPT, pentru a 2. Personalizarea invatarii. Exolicatt Nicoleta
integra tehnologia 5. Riscuri asoci Al Xplicatia
n procesul . ISCUI’I. asociate cu In

. educatie.
educational. g
. : Discutia
4. Formarea profesorilor si ’
pregatirea elevilor.
5. Exemple de bune practici. Prezentarea
Membrii
comisiei
Recital: ,,Dumitru Matcovschi — un metodice
pic de bunitate, oameni buni!”
Organizarea Masa rotunda: ,,Atestarea — 0 Noiembrie Membrii
activitatilor de provocare necesara in procesul de comisiei
o N . . . <o Cercetarea .
formare continud | avansare in cariera didactica metodice
si de cercetare : .
o 1. Cercetarea si analiza
pedagogica. _
documentelor aferente Analiza
procesului de atestare al cadrelor
didactice.
Elaborarea o
Discutia

reperelor si a

2. Impartasirea de experienta a
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procedurilor de

cadrelor didactice care au trecut

formare si prin procesul de atestare. .
Portofoliul
dezvoltare a . . .
. 3. Analiza portofoliilor de atestare didactic
personalului -
- . a cadrelor didactice pentru
didactic a catedrei. _ e
conferirea gradului didactic |1
(Busild Nina, Odagiu Nicoleta)
4. Analiza lectiilor publice.
Revizuirea Seminar teoretico-practic: Decembrie Membrii
procesului de ,Evaluarea orala — de la teorie, la comisiei
. . <o Prezentarea .
elaborarea si practica metodice
desfasurare a .
- .. 1. Explorarea conceptelor teoretice
evaluarii orale. .
ale evaluarii orale. Discutia .
; Odagiu
2. ldentificarea criteriilor eficiente Nicoleta
de evaluare.
Lucru
3. Aplicarea metodelor de evaluare individual
orala 1n situatii practice.
4. Dezvoltarea strategiilor de _
Analiza

feedback constructiv.

Organizarea concursului pe obiecte,
etapa locala.
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Aplicarea Unicitatea si utilitatea fiecarei lanuarie Membrii
metodelor de discipline Analiza comisiei
iz .
predare adaptate _ o o metodice
o g et 1. Analiza activitatii comisiei
fiecarei discipline, o
. . metodice n primul semestru.
pentru a evidentia Eval
. . . . valuarea
unicitatea si 2. Delegarea elevilor la etapa
relevanta acesteia raionald a concursului pe
in cadrul obiecte. .
procesului 3 Oroan o Discutia
educational. : rganlz?rea saptamanii 1_)e
obiecte in cadrul catedrei.

Recital: ,,Mihai Eminescu —

Luceafirul Literaturii Romane”
Incurajarea Omagiu poetului Grigore Vieru: Februarie Membrii
colaborarii, muncii | ,,Sunt iarba, mai simplu nu pot fi” Recital comisieli
in echipa si metodice

Concurs pentru clasele a VII-a, a
dezvoltarea Vill-a. a IX Daci d ¢ Concurs

e -3, -a: ,Daca dragoste nu e
abilitatii de a se o ”? g ’ .
. nimic nu e” Lucru 1n echipa

bucura de reusitele
celorlalti. Organizarea saptimanii pe obiecte in

cadrul catedrei.
Imbunititirea Seminar teoretico-practic: Martie Membrii
cunostintelor »Gandirea critica si metacognitia — Cercetarea comisieli
cadrelor didactice | abilitati cruciale in secolul XXI” metodice
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despre gandirea

1. Clarificarea principiilor de baza

critica si ale gandirii critice si _
. e : Analiza
metacognitie, metacognitiei, inclusiv
utilizand metode si importanta lor in dezvoltarea
tehnici relevante personala si profesionala in .
pentru ilustrare. secolul XXI. rezentarea
2. Exersarea tehnicilor si
strategiilor pentru aplicarea Exersarea
gandirii critice si metacognitiei
in diferite contexte educationale
si profesionale, pentru a
imbunatati analiza si
solutionarea problemelor.
Organizarea saptamanii pe obiecte in
cadrul catedrei.

Facilitarea Masi rotunda: ,,Educatia prin si Aprilie Membrii
apropierii actului | pentru valori” o comisiei
L . Discutia .
paideic de idealul , .. , metodice

. . 1. Definirea si importanta valorilor
educational prin A ,
. . o in educatie.
prisma axiologica.
.. Prezentarea
2. llustrarea strategiilor de predare
bazate pe valori.

3. Elucidarea rolului cadrelor
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didactice in promovarea
valorilor.

10.

Totalizarea
activitdtii comisiei
metodice Th 2024-
2025

. Evaluarea activitatii comisiei

metodice ,,Limba si comunicare /
Educatie socio-umanistica”
pentru anul scolar 2024-2025.

. Evaluarea randamentului scolar

al elevilor din clasele
gimnaziale.

. Analizarea performantei elevilor

n cadrul probelor de evaluare
administrate de catre directia
scolii.

. Recomandari pentru planificarea

activitatii comisiei metodice
pentru anul de studiu 2025-2026.

Discutia

Analiza

Luarea deciziei

Mai

Membrii
comisiei
metodice
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21. Planul de activitate al comisiei metodice ,,Matematica si stiinte”
anul de studii 2024-2025

Nr Continuturi didactice Tipul activitatii | Esalonarea in Responsabil Unde se discuta
dio timp
I 1. Evaluarea activitatii comisiei metodice pentru Sedinta August SCM
anul 2023-2024
2. Alegerea sefului si a secretarului co9misiei Turcanu E.
metodice . . N
. . . organizatorica Pinzari L.
3. Repere metodologice privind organizarea
procesukui educational la fizica, matematica,
informatica, biologie, chimie, educatia fizica,
educatia plastica ti educatia tehnologica.
4. Elaborarea planului de actvitatepentru anul de
studii 2024-2025.
I 1. Discutarea si aprobarea planificarilor de lunga Sedinta Septembrie Pinzari L. SCM
durata la disciplinele scolare
2. Discutarea si aprobarea planificarilor de lunga metodica
durata la disciplinele optionale in cadrul comisiei
metodice
3. Studierea actelor normative
4. Diverse
i 1. Lunarul Securitatii Sedinta Octombrie Pinzari L. SCM
2. Sedinta cu privire la catalogul electronic
metodica Turcanu E.

3. Diverse
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Erezanu F.
vV Analiza lectiei demonstrative la fizica in clasa a Sedinta Noiembrie Pinzari L. SCM
Vill-a )
practica
\ Elaborarea subiectelor pentru olimpiada locald la | Sedinta Decembrie Pinzari L. SCM
disciplinile scolare _
Analiza lectiei demonstrative la biologie clasaa | [EOretico- Erezanu F.
Vl-a practica
Turcanu E.
Pletosu A.
Busilda N.
VI Totalurile organizarii si desfasurarii olimpiadei lanuarie Pinzari L. SCM
scolare la disciplinile _
scolare:matematica, fizica,informatica si Erizanu F.
chimie.Delegarea elevilor la concursul raional pe
. g P Pletosu A.
obiecte
Inregistrarea elevilor care doresc sa participe la Turcanu E.
concursul ,,Kangourou”
Analiza lectiei demonstrative
VIl Ziua sigurantei pe Internet Sedinta Februarie Pinzari L. SCM
Organizarea si desfasurarea saptaminii la teoretico-
matematica practicd Turcanu E.
Analiza lectiei demonstrative la matematica clasa .
’ Erizanu F.
aV-a
Diverse
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VIl 1. Nota informative cu privire la rezultatele elevilor Martie Pinzari L. SCM
participanti la concursul national )
2. Organizarea elevilor pentru a participa la Erizanu F.
2
Concur_sul »Kangourou Turcanu E.
3. Starturi vesele ’
IX 1. Organizarea si desfasurarea saptamanii la fizica Sedinta de Aprilie Pinzari L. SCM
2. Analiza rezultatelor testdrii la matematica pentru | totalizare _
examenul de absolvire a gimnaziului Mai Turcanu E.
3. Raport de activitate al catedrei pentru anul de Erizanu F
studii 2024-2025 '
Pletosu A.
22. ACTIVITATEA CONSILIULUI DE ELEVI
Ir. Tematica Resurse Resu rse Responsabili Termeni Indicatori de performanta
d/o umane materiale ’
1.Constituirea consiliului elevilor: Elevii -Busila Nina dir. Creaza un climat relational de
1. | a)Prezentarea si discutarea adj. educ. Septembrie | incredere, solidaritate si respect,
regulamentului de functionare a -Membrii CE bazat pe principiile echitatii si ale
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Consiliului Elevilor;
b)Cunoasterea reciproca a membrilor
CE si identificarea calitatilor necesare
pentru fiecare functie reprezentativa;
c)Alegerea reprezentantilor CE in
structurile institutiei:
-presedintele CE
-secretar
-membru in Consiliul de Administratie
-membru in Comisia pentru protectia
drepturilor copiilor
-membri in comisia pentru Situatii
exceptionale
-membri in comisiile de jurizare a
concursurilor extracurriculare
organizate in institutie
2.Discutarea si aprobare planului de
activitate al CE;
3.Implicarea si participarea activa
Tn organizarea urmitoarelor
activitati educative:

» Decada rutiera ,,Securitatea la

trafic inseamna viata”

» Ziua Pacii

Diverse.

tolerantei.

1. Analiza rezultatelor activitatilor
din luna precedenta;
2.Implicarea si participarea activa
in organizarea urmatoarelor
activitati educative:

» Ziua Pedagogului

» Saptamana de lupta impotriva

traficului de fiinte umane
» Securitatea cibernetica

Elevii

Regulament
Foi flipchart,
markere,
copiii ale
anexelor,
Proiector,
calculator

-Presedintele CE
-Busila Nina

dir. adj. educ.
-Membrii CE

Octombrie

Stimuleaza motivatia, autonomia
si responsabilizarea subiectilor
pentru propria invatare.
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Diverse.

1. Analiza rezultatelor activitatilor Foi flipchart, Utilizeaza resursele didactice de
din luna precedenta; markere, timp, materiale si umane.
2.Implicarea si participarea activa copiii ale Faciliteaza implicarea
in organizarea urmiitoarelor anexelor, . copiilor/elevilor in dezvoltarea
activitati educative: Proiector, -Pregefi 1nt_ele CE proiectelor comunitare si a
’ . . . -Busild Nina . .
» Campania mondiald ,,16 zile de calculator dirﬁ adi. educ actiunilor de voluntariat.
actiuni impotriva violentei pe Elevii - acj. ' Noiembrie
T s ” ’ -Membrii CE
baza de gen
» Decada tolerantei
» Ziua mondiald a comemorarii
victimelor accidentelor rutiere
» Ziua internationala fara fumat
Diverse.
1.Analiza rezultatelor activititilor Foi flipchart, | -Presedintele CE Comunica la necesitate in mod
din luna precedenti; markere, -Busila Nina curent cu membrii
2.Implicarea si participarea activa Proiector, dir. adj. educ. familiei/reprezentantii legali
in organizarea urmaitoarelor calculator | -Membrii CE despre activitatea si progresul
activitati educative: subiectilor educationali.
» Ziua Internationala de
combatere a SIDA Decembrie
» Ziua internationald a
Drepturilor Omului
» Organizarea si desfasurarea
activitatilor dedicate
sarbatorilor de iarna
Diverse.
1.Analiza rezultatelor activitatilor Proiector, -Presedintele CE Faciliteaza implicarea
din luna precedenta; calculator -Busild Nina copiilor/elevilor in dezvoltarea
2.Implicarea si participarea activa Elevii dir. adj. educ. , proiectelor comunitare si a
N . < evil L lanuarie e .
In organizarea urmatoarelor -Membrii CE actiunilor de voluntariat.

activitati educative:
» Saptamana Memoriei
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Holocaustului

» Organizarea si desfasurarea
activitatilor dedicate Ziua
internationala a Nonviolentei

in Scoala
Diverse.
1.Analiza rezultatelor activititilor Foi flipchart, | -Presedintele CE Faciliteaza implicarea
din luna precedenta; markere, -Busila Nina copiilor/elevilor in dezvoltarea
2.Implicarea si participarea activa copiii ale dir. adj. educ. proiectelor comunitare
in organizarea urmatoarelor Elevii ane_xelor, -Membrii CE _
activitati educative: Proiector, Februarie
» Saptamana sigurantei pe calculator
internet
» Sarbatoarea Dragostei
Diverse.
1.Analiza rezultatelor activitatilor Foi flipchart, | -Presedintele CE Faciliteaza implicarea
din luna precedenta; markere, -Busila Nina copiilor/elevilor in dezvoltarea
2.Implicarea si participarea activa copiii ale dir. adj. educ. proiectelor comunitare si a
in organizarea urmiitoarelor anexelor, | -Membrii CE actiunilor de voluntariat.
activitati educative: Proiector,
» Organizarea si desfasurarea calculator
activitdtilor dedicate
Martisorului si zilei
internationale a Femeii Elevii
» Comemorarea victimelor din Martie

razboiul din stinga
Nistrului/Transnistria

» Saptamana internationald a
Educatiei Financiare

» Activitati extracurriculare in
cadrul bilunarului ecologic
(martie-aprilie) — ziua

mondiald a apei, ziua mondiala

a padurilor

60




Diverse.

1.Analiza rezultatelor activitatilor
din luna precedenta;
2.Implicarea si participarea activa
in organizarea urmatoarelor
activitati educative:
» Ziua glumelor
» Campania ,,PRO Sanatatea”
» Activitati extracurriculare n
cadrul bilunarului ecologic
(martie-aprilie) - ziua mondiala
a pamantului
» Ziua internationald a dansului

Elevii
Prof. biologie,
geografie,
chimie.

Unelte de
munca

-Presedintele CE
-Busila Nina

dir. adj. educ.
-Membrii CE

Aprilie

Faciliteaza implicarea
copiilor/elevilor in dezvoltarea
proiectelor comunitare si a
actiunilor de voluntariat.

1.Analiza rezultatelor activitatilor
din luna precedenta;
2.Implicarea si participarea activa
in organizarea urmatoarelor
activitati educative:
» Saptamana Globala pentru
Siguranta Rutiera
» Ziua internationald a Europei
» Organizarea si desfasurarea
activitdtilor dedicate zilei
internationale a Familiei
3.Raportul de activitate pentru anul
scolar 2024-2025 (va fi elaborat la
sfarsitul lunii);
4.Pareri privind activitatea CE din
anul curent, precum si sugestii de
imbunititire pentru anul urmitor.

Elevii

Proiector,
calculator

-Presedintele CE
-Busila Nina

dir. adj. educ.
-Membrii CE

Mai

Realizeaza si monitorizeaza
procesul de dezvoltare personala si
profesionala
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23.ACTIVITATEA COMISIEI PENTRU PROTECTIA DREPTURILOR COPIILOR

Resurse
Nr. d/o Tematica Resurse umane materiale Responsabili
Sedinta nr. 1
1. Constituirea CPDC si distribuirea functionalelor (prin ordin); Erezanu Angela-
2. Aprobarea Planului sedintelor CPDC pentru anul de studii 2024- director
2025; Dirigintii de clasa | Acte normative | Busild Nina-dir.adj.ed
1. 3. Aducerea la cunostinta a legislatiei si a actelor normative Parinti Date statistice Diriginti
reglatorii in procesul de solutionare a unui conflict; Elevi Specialistii DP
4. Elaborarea listei copiilor din ,,grupul de risc” conform criteriilor
din statistica contingentului de elevi;
Diverse.
Sedinta nr.2
1. Revenirea la deciziile sedintei nr. 1
2. Implimentarea Instructiunilor privind mecanismul intersectorial
A . . : Erezanu Angela-
de cooperare pentru identificarea, referirea, asistenta si . .
L. .. . .. C o, C e o Acte normative director
monitorizarea copiilor- potentiale victime ale violentei, Dirigintii de clasa e e L
..... S S ’ N Nota Busila Nina-dir.adj.ed
2. neglijarii, exploatarii si a traficului. Parinti . oo ’ e
) . ’ N - : informativa Diriginti
3. Proiectarea si aprobarea Campaniei ,,Sa crestem fara abuz, Elevi Lo
.. > vy ’ Specialistii DP
neglijare, exploatare, trafic”. ’
4. Rolul dirigintelui clasei a I-a si a 1X-a in abordarea creativa a
managmentului clasei si integrarea elevilor in colectivul scolar.
Diverse.
Sedinta nr.3 Erezanu Angela-
1. Revenirea la deciziile sedintei nr. 2. Dirigintii de clasi Acte normative director
3 2. Organizarea activitatilor de scolarizare a elevilor: evidenta & Parinti Nota Busila Nina-dir.adj.ed
' intarzierelor si a frecventei; Elevi informativa Diriginti
3. Totalurile Campaniei ,,Sa crestem fara abuz, neglijare, Specialistii DP

exploatare, trafic”,
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4. Rolul dirigintelui clasei a IV-a si a V-a in abordarea creativa a
managmentului clasei.
Diverse.

Sedinta nr.4
1. Revenirea la deciziile sedintei ne. 3.

Erezanu Angela-

: N R . e . | Acte normative director
2. ldentificarea si realizarea actiunilor institutionale de prevenire si Dirigintii de clasa e e -
o g . : ’ . Nota Busila Nina-dir.adj.ed
diminuare a abandonului scolar. Parinti informativa " Diricinti
3. Rolul dirigintelui clasei a VI-a si a VII-a in abordarea creativa a Elevi et
. . ’ Specialistiit DP
managmentului clasei. >
Diverse.
Sedinta nr.5

1. Revenirea la deciziile sedintei nr. 4.

Erezanu Angela-

2. Planului Campaniei ,,impreuni pentru prevenirea delicventei Y . | Acte normative director
. - ’ Dirigintii de clasa e o
juvenile”. Parinti Nota Busila Nina-dir.adj.ed
3. Organizarea serviciului psihologic scolar in activitate cu copii : informativa Diriginti
. . : Elevi LS
din grupul de risc. Specialistii DP
4. Raport de activitate a CPDC pentru semestrul 1.
Diverse.
Sedinta nr.6

1. Revenirea la deciziile sedintei nr. 5.

2. Copiii din grupul de risc: factorii vulnerabilitatii, identificare,
clasificare.

3. Totalurile desfasurarii Campaniei ,,impreuni pentru prevenirea
delicventei juvenile”.

4. Rolul dirigintelui clasei a V1lI-a si a IX-a in abordarea creativa a
managmentului clasei.

Diverse.

Dirigintii de clasa
Parinti
Elevi

Acte normative
Nota
informativa

Erezanu Angela-
director
Busila Nina-dir.adj.ed
Diriginti
Specialistii DP

Sedinta nr.7
1. Revenirea la deciziile sedintei nr. 6.
2. Proiectarea si aprobarea Lunarului de propagare a cunostintelor
juridice Noi si Legea.
3. Gestionarea conflictelor si prevenirea violentei in scoala.
4. Diverse.

Dirigintii de clasa
Parinti
Elevi

Acte normative
Nota
informativa
Proiector

Erezanu Angela-
director
Busila Nina-dir.adj.ed
Diriginti
Specialistii DP

Sedinta nr.8

Dirigintii de clasa

Chestionare

Erezanu Angela-
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1. Revenirea la deciziile sedintei nr. 7. Parinti Nota director
2. Totalurile Lunarului de propagare a cunostintelor juridice Noi si Elevi informativa Busila Nina-dir.adj.ed
Legea. Diriginti
3. Proiectarea si aprobarea Lunarului ,,PRO Sanatatea”. Specialistii DP
4. Rolul dirigintelui clasei a I1-a si a I1I-a in abordarea creativa a
managmentului clasei.
Diverse.
Sedinta nr.9
1. Revenirea la deciziile sedintei nr. 8. Erezanu Angela-
2. Totalurile desfasurarii Lunarului ,,PRO Sanatatea” director
3. P‘roiecta'reAa activjté;ii educative - aspect important in diminuarea Membrii CPDC Noti Busila N'in.a-.dir.adj.ed
violentei in mediul scolar. . . Diriginti
4. Raport cu privire la activitatea DPDC in anul de studii 2024- informativa Specialistii DP
2025. Propuneri de imbunatatire pentru anul 2025-2026.
Diverse.
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24. PROGRAMUL ACTIVITATILOR EXTRACURRICULARE

sarbatorii “Toamna de Aur”;
5.Securitatea cibernetica;
Participarea la concursurile raionale.

Evidenta Termen de Locul
Luna Continutul tematic Modul de realizare activitatii realizare desfasurarii Executantul
@ 1.0rganizarea si desfasurarea 01.09
S Sarbatorii traditionale ,,Primul Nota Gimnaziu Busila Nina, dir.adj.ed
£ sunet”; informativa | 01-10.09 Dirigintii
§ 2.Decada circulatiei rutiere CA Consiliul elevilor
n ,,Siguranta ta are prioritate” 19.09
3.Ziua Internationald a Pacii
4.Participarea la concursurile
rationale
1.Organizarea si desfasurarea
activitatilor dedicate persoanelor in Activitati Nota inf CA | 27.09-02.10 Busila Nina, dir.adj.ed
etate/Sarbatoarea Bunicilor din extracurriculare Totalurile Gimnaziu Dirigintii
Republica Moldova,; Expozitie lucrari concurs Consiliul elevilor
2.0rganizarea si desfasurarea 04.10
2 sarbatorii Ziua lucratorului din
= invatimant ,,De ziua ta - iubite
S profesor” ;
8 3.Saptamana de lupta impotriva 14-18.10
traficului de fiinte umane;
4.0Organizarea si desfasurarea 21-25.10
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1.Organizarea si desfasurarea

activitatilor dedicate Campania Ore dirigentie, mese Nota Busila Nina, dir.adj.ed
2 mondiald ,,16 zile de actiuni rotunde informativa Dirigintii
'g impotriva violentei pe baza de gen”; Com. Gimnaziu Consiliul elevilor
2 2.Ziua mondiald a comemorarii dirigentie 15-17.11
pd victimelor accidentelor rutiere;
3.Ziua internationala fara fumat; 21.11
Participarea la concursurile raionale.
1.Ziua Internationald de combatere a Online Nota 01.12
SIDA; informativa Gimnaziu
2 2.Ziua internationala a Drepturilor CA 10.12
'g Omului; Sedinta Proces verbal Busild Nina, dir.adj.ed
8 3.Organizarea si desfasurarea Dirigintii
a activitatilor dedicate sarbatorilor de Consiliul elevilor
Craciun s1 Anul Nou.
Participarea la concursurile raionale.
N 1.Saptamana Memoriei Busild Nina, dir.adj.ed
< Holocaustului; Concurs : Eseu, poezie, | Nota inform | 27-31.01. Gimnaziu Dirigintii
% 2.0rganizarea si desfasurarea recital Com. 2025 Consiliul elevilor
- activitdtilor dedicate Ziua Dirigentie
internationala. a Nonviolentei in 30.01.2025
Scoala;
Participarea la concursurile raionale.
1.Saptamana sigurantei pe internet ; 03-07.02.25
2 2.Sarbatoarea Dragostei; Activitate Nota 14/24.02.2025 Gimnaziu Busila Nina, dir.adj.ed
s Participarea la concursurile rationale extracurriculara informativa Dirigintii
% CA Consiliul elevilor
L
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Martie

1.Organizarea si desfasurarea
activitatilor dedicate Martisorului si
zilei internationale a Femeii,
2.Comemorarea victimelor din
razboiul din stanga
Nistrului/Transnistria;

3.S@ptdmana internationald a
Educatiei Financiare;

4.Activitati extracurriculare in cadrul
bilunarului ecologic (martie-aprilie)
— ziua mondiald a apei, ziua
mondiala a padurilor;

Participarea la concursurile raionale.

Activitate
extracurriculara

Nota
informativa
CA

02.03.2025

10-17.03.25

Gimnaziu

Busila Nina, dir.adj.ed
Dirigintii
Consiliul elevilor

Aprilie

1.Ziua glumelor;

2.Activitati extracurriculare in cadrul
bilunarului ecologic (martie-aprilie) -
ziua mondiala a pamantului;

3.Ziua internationala a dansului ;
Participarea la concursurile raionale.

Ore ecolog, salubrizare,
amenagare a teritoriului

Totalurile
concur

Nota infor
CA

01.04.25

29.04.2025

Gimnaziu

Busila Nina, dir.adj.ed
Dirigintii
Consiliul elevilor
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1.Saptamana Globala pentru 19-23.05.25 Comunitate Busila Nina, dir.adj.ed

Siguranta Rutiera; Nota Dirigintii

2.Ziua internationald a Europei, informativa 8/9.05.2025 Gimnaziu Consiliul elevilor

3.0rganizarea si desfasurarea CA

activitatilor specifice in clasele

primare (,,Adio, Abecedar!”, ,,Adio,

clase primare!”);
‘T 4.Organizarea si desfasurarea 15.05.2025
= activitatilor dedicate zilei

internationale a Familiei;

5.0rganizarea si desfasurarea

sarbatorii traditionale ,,Ultimul

sunet”;

6.Participarea la sarbatoarea ziua

internationala a copiilor”;

Participarea la concursurile raionale

Nota
® 1 iunie Ziua Internationala a Concurs,competitii informativa 01 Busild Nina, dir.adj.ed
I Copilului ,,Copilirie -dulce sport,scenariu artistic CA Dirigintii
- papadie” Consiliul elevilor
25. ACTIVITATEA CONSILIUL DE PARINTI
Indicator de
Actiuni proiectate Termen Responsabil produs/rezultat
,»Ziua usilor deschise” - zi de proba pentru elevuii claselor nou-formate (1)
si pentru elevii nou-veniti in gimnaziu (pentru elevi si parintii acestora) Directorul Componenta CRP
mai 2024 Echipa manageriala Regulamentul de
-Prezentarea institutiei functionare
Raportul
PA al CRP
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-Regulamentul de ordine interna

-Colaborarea dintre scoala si familie — conditie esentiald a progresului
scolar

Sedintd cu membrii Consiliului de parinti-reprezentantii comitetelor
parintesti din fiecare clasa

septembrie 2024

Directorul
Echipa manageriala

Note
informative
Prezentare PPT

-Rezultatele cantitative si calitative pentru anul precedent de studii Dirigintii

-Activitatea institutiei in timpul verii (reparatii, admiterea in clasa 1)

-Transpareta bugetara.

Sedinte generale cu parintii:aspecte organizatorice in anul scolar 2024- Note

2025. Septembrie 2024 | Directorul informative

Echipa manageriala

Prezentare PPT

Seminar teoretico-practic cu reprezentantii comitetelor parintesti din
fiecare clasa ,,Prevenirea si corectarea conduitelor gresite ale copiilor”

Decembrie 2024

Directorul

Echipa manageriala

Note
informative
Prezentare PPT

Sedinte generale cu parintii: rezultatele calitative si cantitative ale elevilor lanuarie 2025 | Directorul Note

la finele semestrului I. informative
Echipa manageriala Prezentare PPT

Seminar teoretico-practic cu reprezentantii comitetelor parintesti din Martie 2025 Directorul Note

fiecare clasa ,,Rolul familiei in formarea unui comportament civilizat al informative

elevilorsi rolul mijloacelor mass-media in dezvoltarea psihica a elevului.” Echipa manageriala Prezentare PPT

Sedinte generale cu parintii: rezultatele calitative si cantitative ale elevilor Mai 2025 Directorul Note

la finele semestrului 1. informative

Echipa manageriala

Prezentare PPT
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26. ACTIVITATEA COMISIEI DE PREVENIRE A ABANDONULUI SCOLAR

Nr. Tematica Resurse umane Responsabili Termeni Indicatori de
d/o performanti

1. | Elaborarea Planului de prevenire | Membrii Comisiei de Director Procesul- verbal al
si reducere a absentizmului si prevenire a abandonului adjunct pentru | Septembrie | sedintei.Aprobarea
abandonului scolar. scolar.(CPAS) educatie planului.

2. | Familiarizarea parintilor despre Membrii Comisiei de Director Procese verbale ale
rezultatele reusitei scolare si a prevenire a abandonului adjunct pentru | Pe parcursul | intélnirilor de lucru.Numar
frecventei elevilor la lectii. scolar,diriginti,parinti,elevi. | oqycatie anului intalnirilor

| parinti/elevi/diriginte.

3. | Evaluarea indicilor de scolarizare | MembriiComisiei de Director Rapoarte periodice.Procese
si stabilirea unor masuri de prevenire a abandonului adjunct pentru Noiembrie | verbale ale sedintilor cu
prevenire a abandonului scolar. | scolar. Cadre didactice. educatic parintii.

4. | Organizarea unor activitati cu Cadre didactice. Director Asigurarea eficacitatii de
impact asupra elevilor cu tendinte | Consiliul de elevi. adjunct pentru Martie reducere a abandonului
de abandon scolar si familial. educatie scolar.

5. | Intocmirea raportului anual al Comisiei de prevenire a Director Raportul anual al Comisiei
Comisiei de Prevenire a abandonului scolar. adjunct pentru Mai de prevenire a abandonului
Abandonului Scolar. educatie scolar.
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27. PLANULUI DE PREVENIRE SI REDUCERE A ABSENTIZMULUI SI ABANDONULUI SCOLAR

Oiective: 1. Monitorizarea frecventei si reusitei elevilor;
2. Diversificarea activitatilor extracurriculare prin atragerea copiilor dificili intr-un spatiu educativ in defavoarea strazii;

3. Organizarea activitatilor de prevenire a violentei in randurile elevilor.

N/o. Activitati Responsabili Termen Nota
1. | Scolarizarea elevilor. APL, administratia gimn. Septembrie I-11 s
2. | Intocmirea bazei de date privind situatia disciplinara, absentismul, delicventa. Administratia gimn., Septembrie
dirigintii, consiliul elevilor | (I11-1V saptamina)
3. | Intdlnire cu politistul de sector. Administratia gimn. Septembrie-
octombrie
Masa rotunda:” Politici de securitate si protectie a elevilor in institutia de Dirigintii
4. | invatamant si-n afara ei. Proceduri de sesizare, raportare, evaluare a cazurilor Coordonatorul local septembrie
ANET a copilului.”
Convorbiri cu elevii dificili:
5. | ,,Conflict. Strategie. Bariere de comunicare.” Cadrele didactice Pe parcursul anului
Consiliere parinti:
1. Implimentarea procedurii de interventie in cazurile de abuz, neglijare, exploatare,
6. | trafic al copilului (ANET); Pe parcursul anului
2. Discutii asupra reusitei, disciplinei elevilor; Administratia gimn, dirigintii
3. Formarea copilului in familie pentru folosirea judicioasa a timpului liber, ducand un
mod de viata sanatos.
4. Agresivitatea — un raspuns de neadaptare.
5.Starea emotionald a adultilor si copiilor. Ocazitional
7. | Monitorizarea insusitei si frecventei copiilor cu devieri de comportament Admin. gimn, dirigintii Permanent
8. | Concurs de desene: ,,Cum imi vad viitorul” Prof. ed plastica Februarie
9. | Lucrari de voluntariat: ,,Un arbore pentru dainuirea noastra” Administratia gimn. Martie-aprilie
11. | Concurs de desene dedicate Zilei Copilului ,, ,,Lumea din jurul meu” Dir adj. educatie, C.S 1 iunie
12. | Organizarea odihnei de vard a copiilor din familii vulnerabile, needucogene, Administratia scolii, dirigintii | Pe parcursul verii

monoparietale etc.
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28. ACTIVITATEA COMISIEI DE ASIGURARE A CALITATII EDUCATIEI

A)CONTROALE OPERATIVE:
Nr. Obiectivele activitatii Tema controlului Termenul Mod de Obiectul Responsabi | Indicatori
de realizare organizare evaluat |
1. Organizarea masurilor Respectarea Regulamentului Verificarea Cadrele Nota
de diminuare a riscului igienico-sanitar in institugie | Octombrie incaperilor. diactice. Asistenta informativa
raspandirii bolilor si organizarea masurilor de Familiarizarea Personalul medicala la CAdin
respiratorii. diminuare a riscului cadrelor didactice | tehnic luna
raspindirii bolilor cu normele octombrie
respiratorii. sanitare.
Asitari la lectii si
2. Acumularile de note de | Respectarea instructiunii cu | Pe parcursul | activitati Cadrele Directorul | Nota
catre elevii la toate privire la completarea anului de extracuriculare. didactice de | adjunct informativa
treptele de invatamant; cataloagelor scolare. studii Evaluarea la toate la SP la
Corectitudinea notarii completarii nivélele fiecare
elevilor. documentatiei scolare sfarsit de
scolare. semestru
Verificarea
documentatiei
scolare.
Evaluarca formativd a | Realizarea si stabilirea _ _ _ . C_adre |_e _ NOté .
progresului realizat corecti a obiectivelor Tn Noiembrie Asﬂareg Ia‘ore si | didactice D|_rectorul mformgtwé
3. . la activitatile care predau | adjunct la SP din
cadrul procesului de predare . N
o extracurriculare. in clasele a luna
— invatare - evaluare V-1X noiembrie
Asitarea la lectii si la Nota
Respectarea Regulamentului | Realizarea activitatilor activitatile Cadrele Presedintele informativa la
4. de Atestarea a cadrelor educationale conform prevederilor | Februarie extracurriculare. didactice Comisiei CP (februarie)
didactice actelor reglatorii. Studierea portofoliilor | care se atestare
cadrelor didactice. atesteaza

Analiza schimbului
de experienta.
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B)CONTROALE TEMATICE

Nr. Obiectivele Termenul de Obiectul Modul de
activitatii Tema controlului realizare Mod de organizare evaluat Responsabil totalizare
1. | Crearea Evaluarea nivelului de Cadrele
conditiilor pentru | pregatire a gimnaziului August Reparatie curente in auxiliare Administratia | Nota informativa
desfaurarea catre noul an de studii spatiile scolare gimn. laCA
procesului
educational
Racordarea Eficienta gestionarii Verificarea executarii
mijloacelor resurselor bugetare si Octombrie | resurselor bugetare si Contabilitatea Directorul Nota informativa
2. | bugetare la extrabugetare. extrabugetare laCA
necesutatile
institutionale
3. | Implementarea Corectitudinea Verificarea proiectelor
noilor elaborarii proiectelor Noiembrie de lunga durata la Cadrele Directorii Nota informativa
metodologii de de lunga durata la disciplinele scolare in | didactice adjunct la CA/SP
realizare a disciplinele scolare in baza curriculumului
Curriculumului baza curriculumului aprobat de ME
national aprobat de MECC
Identificarea si Verificarea prezentei la | Dirigingii de
Prevenirea realizarea actiunilor lectie a elevilor. clase
4. | abandonului institutionale de Noiembrie Evaluarea completarii | Cadrele E. Paraschiv | Nota informativa
scolar. prevenire si diminuare cataloagelor si a didactice la CA
a abandonului scolar documentatiei scolare.
Discutii individuale.
Implementarea noilor Cadrele didactice a
Implementarea tehnologii de predare- | Decembrie caror spatii de lucru Cadre didactice | Director Discutii aplicative
5. | mijloacelor IT in | invatare in procesul sunt dotate cu mijloace adjunct CP
procesul didactic. | educational, orientate moderne de predare- Conducatori
spre identificarea si invatare com metod
dezvoltarea elevilor.
Racordarea Evaluarea calitatii si Asitarea la ore si la Cadrele CEAC Nota informativa
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activitatii relevantei activitatii activitatile didactice la SP
profesionale la cadrelor didactice. lanuarie extracurriculare.
realizarea Examinarea completarii
standardelor documentatiei scolare.
profesionale. Acumularile de note,
frecventa la lectii
Respectarea

Acordarea normelor metodologice | Octombrie- Asitarea la ore si la Tinerii Director Nota informativa
asistentei si curriculare in decembrie activitatile specialisti adjunc la CA (aprilie)
metodice realizarea procesului extracurriculare. Mentor
tinerilor educational. Examinarea completarii
specialisti. Respectarea codului documentatiei scolare.

de etica profesionala.

Asitarea la lectii, Nota informativa

Asigurarea Calitatea prestarii Aprilie activitati Directorii Directorul la CA dupa I
calitatii si serviciilor educationale extracuriculare, sedinte | adjuncti semestru sial II-
relevantei si manageriale. cu paringii de catre lea semestre
educatiei. Realizarea procesului director adjunct in

de autoinstruire si conformitate cu

implementare in prevederile din fisa de | Cadrele Directorul Consiliul

practica a subiectului post. didactice adjunct profesoral

de cercetare a cadrelor pentru

didactice educatie
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C) CONTROALE FRONTALE:

Nr. Termenul
Obiectivele Tema controlului de Mod de organizare Obiectul Responsabil Modul de
activitatii realizare evaluat totalizare
Respectarea | Corectitudinea si calitatea
reperelor_ elaborarii planurilor _ _ . _
1. metodologice | comisiilor metodice, noiembrie | Verificarea documentatiei (_:adre_le Dlre_ctorul Nota informativa
n vederea ectelor de lunes elaborate. didactice adjunct SP (decembrie)
eficientizarii pr01ecfte or' e. u £
procesului dura_ta la disciplinele de
educational studiu si Consiliere si
dezvoltare personala Tn
conformitate cu cerinfele
curriculumul bazat pe
competente
Verificarea realizarii, de
catre angajatii institutiei, a
2. Asigurarea Evaluarea infrastructurii aprilie standardelor de calitate ce Angajatii Directorul Nota informativa la
calitatii si calitati educatiei la tin de: Participarea institutiei Directorul CP (mai)
educatiei la nivel de institutie democratica; adjunct

standardele de
calitate:

Incluziunea educationala;
Eficienta educationala;
Educatia sensibila la gen;
Sanatate, siguranta,
protectie;
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D) CONTROL PERSONAL.:

Obiectivele Termenul de Obiectul Modul de

Nr.r activitatii Tema controlului realizare Mod de organizare evaluat Responsabil totalizare

Respectarea Realizarea procesului

normelor de educational conform Martie Asitarea la ore si la Cadrele Directorul Nota informativa la

1 | eticasi prevederilor din activitatile didactice care | Directorul sedinta CA
deontologie curriculum la disciplina extracurriculare. predau in clasa | adjunct
Profesionala predata si a codului alV-asialX- | Conduc.com
etic. a metodica

Nota: Descrierea tipurilor de controale planificate:

- curente (operative) conform fisei de post a managerului;

- tematice — se verifica numai una sau cateva laturi ale activitatii;

frontale (generale) — sunt supuse verificarii, analizei si evaluarii toate domeniile si compartimentele din institutie;
personale — cand apare o problema legata de un angajat care nu-si onoreaza obligatiunile din fisa de post.
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29. PLANIFICAREA ACTIVITATII BIBLIOTECII

Obiective:
1. Sustinerea informationald a procesului educational;

2. Asigurarea accesului utilizatorului la informatii si servicii ce tin de procesul de studii,
3. Promovarea lecturii si a valorilor cultural nationale si universale;

4. A educa la elevi atitudinea grijulie fata de carte;

5. Mentinerea fondului de carte (prin organizare,completare si pastrare a lui).

Nr.crt Activitati Termen Responsabil
1. Proiectarea activitatii bibliotecii August 2024 Bibliotecarul
2. Achizitii de carte:manuale-literatura metodica si beletristica

Pe parcurs Bibliotecarul
Distribuirea manualelor. Bibliotecarul
3. Discutii despre pastrarea bunurilor materiale, Septembrie 2024
a patrimoniului bibliotecii.
Noiembrie 2024 Bibliotecarul
4. Monitorizarea pastrarii manualelor. Februarie 2025
Mai 2025
5. Asigurarea ordinii si a starii sanitare adecvate in biblioteca si depozitul | Permanent Bibliotecarul
de manuale
6. Colectarea manualelor si a literaturii imprumutate de la elevi si pedagogi | Mai 2025 Bibliotecarul
7. Intocmirea comenzii de manuale Noiembrie 2024 Bibliotecarul
10. Pregatirea Raportului statistic 2024 lanuarie 2025 Bibliotecarul
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Activitatea cu cititorii

Nr.crt Activitati Termen Responsabil
1. Inscrierea cititorilor noi la biblioteca Septembrie 2024 Bibliotecarul
2. Reinregistrarea cititorilor Septembrie 2024 Bibliotecarul
3. Organizarea politei deschise pentru cadrele didactice: Septembrie —octombrie 2024 Bibliotecarul
”Coltisorul pedagogului”
4. Deservirea cititorilor cu carte si informatii Zilnic Bibliotecarul
5. Consultatii individuale si in grup pentru cititori La necesitate Bibliotecarul
6. Selectarea literaturii si a informatiilor pentru profesori si La necesitate Bibliotecarul
elevi
7. Analiza figelor cititorilor Decembrie 2024 ,martie ,mai 2025 | Bibliotecarul
8. Lecturi in voce pentru elevii claselor primare Periodic Bibliotecarul
9. Concursul desenelor inspirate de cartile citite Februarie-martie 2025 Bibliotecarul
Activitati de informare si formare a deprinderilor de munca independenta cu cartea.
1. | Amenajarea expozitiei de carte “Noi achizitii de carte” Periodic Bibliotecarul
2. Informarea individuala si In grup despre noile achizitii Dupa necesitate Bibliotecarul
3. | Expozitii de carte-tematice, jubiliare Lunar Bibliotecarul
Suportul informational la pregatirea orelor si activitatilor La cererea beneficiarilor Bibliotecarul
4. | extracurriculare s.a.
5. Excursie 1n biblioteca a elevilor claselor primare Octombrie,martie Bibliotecarul, dirigintele
6. Saptamana cartii pentru copii: lecturi in voce, recital de poezie, Aprilie 2025 Bibliotecarul
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CP — Consiliul Profesoral

CA — Consiliul de Administratie

SP - Sedinta de Producere

CACD — Comisia de Atestare a Cadrelor Didactice
CEP — Consiliul de Etica Profesionala

CEAC — Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii
CDC — Comisia Dirigintilor de Clasa

CMD - Comisia Multidiscuplinara

CPDC — Comisia pentru Protectia Drepturilor Copiilor
CAP — Comitetul Activitatii cu Parintii

COMISII/ CONSILII
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