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1. ARGUMENT

Prezentul plan managerial se fundamenteaza pe:

2. MISIUNEA
Gimnaziul Gangura isi propune sa ofere pentru fiecare elev cea mai bunda educatie, conform

unui traseu individualizat, In sensul dezvoltarii abilitatilor de colaborare constructiva atitudine
binevoitoare fatd de ceilalti oameni, incredere in fortele proprii, responsabilitate pentru propria
formare, gandire sistemica, creativa si criticd, sa-si formeze capacitatea de a-si gasi locul intr-o
lume a schimbadrii.

e Integrarea in colectivitate a copiilor cu CES.

e Acumularea de catre copii a tehnicilor de munca intelectuala si practica necesara
instruirii $i autoinstruirii pe durata intregii vieti.
Insusirea cunostintelor specifice, a valorilor nationale si universale.
Educarea copiilor in spiritul respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale
omului, al demnitdtii umane si tolerantei, al schimbului liber de opinii.
Asigurarea parintilor cd Educatia copiilor lor se face intr-un mediu sigur, intr-o formare
personald permanenta;
Aplicarea corecta a legislatiei scolare si a planurilor de invatamant;
Formarea continud a cadrelor didactice, lucru ce va permite asigurarea unui Invatdmant
de calitate. Promovand spiritul de echipa, dialogul si responsabilitatea, Scoald pune la
dispozitie servicii educationale care au la baza asigurarea calitdtii in educatie, oferirea de
sanse egale si oportunitati de invatare pe tot parcursul vietii tuturor participantilor.
3. VIZIUNEA

Asigurarea calitatii proceselor de predare-invatare-evaluare si a serviciilor
educationale n vederea atingerii standardelor de integrare europeana.
Fundamentarea actului educational pe baza nevoilor de dezvoltare

personala si profesionala a elevilor.

Asigurarea accesului egal si sporit la educatie prin proiecte si programe de
protectie si sustinere educationala .

investitia 1n educatie si in formarea si Perfectionarea continud a
personalului didactic si a managerului institutiei scolare.

Intarirea rolului scolii prin gestionarea eficienti a resurselor umane si

materiale si realizarea de activitati extracurriculare si programe de
cooperare nationala.

Dezvoltarea relatiilor comunitare prin proiecte educationale si proiecte de

cooperare europeana.

Dezvoltarea unui management de calitate In invatdmant.

Tema de cercetare: Managementul implementdarii calitative curricula 2018,2019



Deriva din nevoile de educatie, identificate la nivelul societatii si al comunitatii inca de la

varsta prescolard, vizand urmatoarele aspecte:

. Cresterea capacitatii intregului ansamblu de functionare a scolii pentru asigurarea
dobandirii competentelor cheie de catre elevi.

. Scoald este principalul centru de modelare a personalitdtii umane, de Inzestrare a
tinerilor cu abilitati, competente si deprinderi comportamentale;

. Prestigiul scolii depinde de prestigiul fiecarui cadru didactic.

4. VALORI

Profesionalismul- a fi cel mai bun in domeniul sau de activitate

Integritatea — a avea puterea interioard de a spune adevarul, de a actiona onest in gand si

in fapta.

Cooperarea— a ardta grija si compasiune, prietenie si generozitate fatd de ceilalti.
Deschiderea — a fi deschisi la nou, a incuraja partenerii educationali sa caute solutii

creative in folosul beneficiarilor nostri: parinti, comunitatii locale, agenti economici

Inovatie- a fi proactivi, a face lucrurile altfel dar mai bine

Respectul — a arata consideratie fatd de oameni, fatd de autoritati, fatd de proprietate si,

nu in ultimul rand, fatd de propria persoana.

Responsabilitatea — a duce la Indeplinire cu consecventd obligatiile care revin fiecaruia,

asumarea raspunderii pentru propriile actiuni.

Autodisciplina — a avea control asupra propriilor actiuni, cuvinte, dorinte, impulsuri si a

avea un comportament adecvat oricdrei situatii; a da tot ce ai mai bun in orice
imprejurare.

5. PARTENERI EDUCATIONALI .

Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova
Consiliul Raional Ialoveni

Primaria Comunei Gangura

Consiliul Local Gangura

Serviciul de Asistentd Psihopatologica

Directia de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Directia Sanatate Publica

Inspectoratul de Politie

O.N.G.-uri, asociatii si fundatii non-profit
Comitetul Parintesc

Managerii, scolari, cadrele didactice

SAP Ialoveni

6.RETEAUA CLASELOR DIN GIM.GANGURA

In anul de studii 2024-2025 in gimnaziu Gangura sunt nous clase.
Clasa Numarul de elevi Diriginte
I 20 Cicanci Mariana
II-a 23 Androncean Elena




III-a 26 Zazuc Tatiana
IV ”’A” 17 Goreanu Cristina
| AV 4 Serjant Svetlana
in total 93 elevi
V”A” 19 Plamadeala Elena
vV ”B” 6 Grigorita Elena
VI”A” 15 Bumbu Marina
VI”A” 4 Melnic Elena
VII ”A” 13 Andronicean Ana
VII ”B” 6 Iurovscaia Liudmila
VIII ”A” 17 Balanuta Valentina
VIII ”B” 4 Serjant Natalia
IX”A” 14 Schiopu Lilia
IX”B” 3 Serjant Natalia
in total 101 elevi
Total gimnaziu 194 elevi
7.CADRELE DIDACTICE
Criterii de prezentare Numair %
Total cadre didactice 23
Cu studii: superioare 23 100
medii speciale
medii
Cu grade didactice:  gradul I -
gradul II 16 70
fara grad didactic 7 30
Repartizarea dupa stagiu pedagogic:
Péana la 3 ani 2 9
3—5ani 3 13
5—-10 ani 3 13
10 — 15 ani 2 9
1520 ani 0 0
peste 20 ani 13 56
Reprezentarea dupd gen:  bérbati 3 13
femei 20 87
Varsta medie al colectivului pedagogic:
sub 25 ani 0
25-29 ani 3 13
30 — 34 ani 3 13
35—-39 ani 1 4
40 — 44 ani 0




45 — 49 ani 4 17
50 — 54 ani 6 27
55 -59 ani 4 17
60 —64 ani 0
peste 65 ani 2 9
Personal didactic de conducere: 3
Grad managerial | -
Grad managerial 11 -
Reprezentarea dupa tipul de angajare:
Angajati prin state 21 91
cumulanti 2 9
8.REZULTATELE

La Inceputul anul scolar 2023-2024 in gimnaziul Gangura au fost 148 elevi la sfarsitul
anului - 146. Din acest numdr nu au fost nici un elev declarat corigent , anul gcolar
finalizandu-se cu promovabilitatea de 100 %. insugesc pe note “9,00- 9,99”- 1 elev, cu “8,00 -
8,997- 17 elevi, cu “7,00 - 7,99”- 19 elevi, cu “6,00 - 6,99” — 10 elevi si "5,00-5,99" -24 elevi .
Reusita 100 %, calitatea — 44,65 %, frecventa 97,12%, nota medie 6,81.
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9.PRIORITATI STRATEGICE N ANUL scolar 2024-2025

Acest Plan managerial este conceput in conformitate cu urmatoarele acte normative:

71 Constitutia Republicii Moldova;

'] Codul educational;

7] Strategia nationala ,,educatie pentru toti”;

] Strategia Educatia — 2030;

1 Planul National de actiuni pentru implementarea reformei structurale in educatie;

"] Programul de dezvoltare a Educatiei incluzive in Republica Moldova pentru anii 2023 —
2024;

"] Planul de activitate al Guvernului ,, Integrarea Europeana: Libertate, Democratie,
Bunastare” ;

"] Programul Raional de Dezvoltare Strategicd a Invatamantului: conceptualizare,
implementare, monitorizare/evaluare 2021-2025;

4.2. | Implicarea parintilor in | Conform Schiopu L. | Dirigintii | Nr. activitati,

3 | organizarea orarului [ Juncu G nr.  parinti
evenimentelor culturale, implicati in
spectacolelor, activitati
excursiilor etc. pentru
copii; unor terapii
specifice :  ludoterapie,
ergoterapie, meloterapie,
arte-terapie.

IV. Dezvoltarea parteneriatului
'] Standarde de calitate pentru invatamantul primar si secundar general din perspectiva
scolii prietenoase copilului;
'] Referentialul de evaluare a competentelor specifice formate elevilor.
"1 Regulamentul-tip de organizare si functionare a institutiilor de invatamant primar si
secundar, ciclul I'sill;
"] Regulamentul privind evaluarea rezultatelor invatarii, promovarea si absolvirea in

invatdmantul primar si secundar;




"] Nomenclatorul tipurilor de documente scolare si Rapoarte in invdtdmantul general,
modificarile, completarile (ordin. 593 din 26.06.2021);

"1 Regulamentul de atestare a cadrelor didactice si de conducere

'] Instructiunea privind managementul temelor pentru acasa (ordin. 1249 din 22.08.2018);

"1 Programul de activitate al Directiei Generale educatie si Cultura Ialoveni pentru anul de
studii 2024-2025;

] In anul de invatimant 2024-2025, IP gimnaziul Gangura se orienteazi prioritar
spre atingerea Standardelor de calitate pentru invdtdmantul primar, gimnazial,
liceal din perspectiva scolii prietenoase copilului; Educatia si Dezvoltare
Durabila(EDD).

"1 Respectivul document indica dimensiunile esentiale ala calitatii si concretizeaza
prin indicatori pe domenii ce avem in vedere cand vorbim despre calitate.

71 Prioritar in acest an de studii pentru noi managerii si fiecare cadru didactic va fi si
diminuarea analfabetismului functional si dezvoltarea competentelor cognitive ale
elevilor. Dozarea temelor pentru acasa.

Este necesara verificarea reald a oportunitatilor oferite de conexiunile transdisciplinare,
pentru ca elevul sa poatd construi o imagine complexa si integrata

10. ANALIZA PEST

Domenii de Aspecte/ elemente de analiza
analiza

CONTEXTUL Oportunitatile create de politicd educationald sustinutd de guvern
POLITIC sunt legate de asigurarea dotdrilor necesare prin programe guvernamentale,
accesul la programe internationale, dezvoltarea ingrasdmantului in limba
maternd, proiectarea unui sistem modern de evaluare a competentelor,
diversificarea metodelor si practicilor didactice, deplasarea accentului de la
caracterul informativ la cel formativ, introducerea formelor contemporane
de cooperare internationala, etc.

Analiza nevoii si cererii de educatie pentru indivizi, grupuri si
comunitate, scoate la iveald faptul ca, sub presiunea reformarii
ingrasamantului, piata educationald trebuie sd fie extinsa si sd devina
concurentiala in aproape toate segmentele sale.

Din punct de vedere legislativ si organizatoric, invatdmantul
preuniversitar din RM este reglementat prin documentele specificate la
cadrul juridic. Politicile educationale sunt in curs de redefinire si
restructurare.

Oferta politica a guvernului in domeniul Educatiei este construitd in
jurul urmatoarelor obiective majore:

1. acces egal la educatie;

2. calitate inaltd a Educatiei si pregdtirea pentru viatd intr-o
societate bazata pe cunoastere;
descentralizarea si depolitizarea sistemului educativ;
transformarea Educatiei in resursa de baza a modernizarii RM;

5. considerarea investitiei In capitalul uman ca investitia cea mai
profitabild pe termen lung;

6. combinarea eficientd a Educatiei de elitd, cu Educatia generald
si educatia incluziva;

7. dezvoltarea institutionald a Educatiei permanente.

CONTEXTUL Resursele existente la nivelul raionului Ialoveni si traiectoria

ECONOMIC economicd a acestuia in perioada actuald, studiate in relatie cu sistemul de

invatdmant local pot oferi informatii relevante pentru stabilirea strategiilor

DGE pe termen lung.

el




Profilul dominant al cererii de fortd de muncd este dat de
urmatoarele domenii: constructii, comert, industrie alimentara.

Pregatirea insuficientd a elevilor si a parintilor in domeniul
proiectdrii carierei profesionale, a tendintelor de pe piata muncii, se reflecta
in mod negativ asupra optiunilor Inregistrate la admitere; astfel, filierele
teoretice sunt In continuare mai solicitate, in defavoarea unor specializari
oferite de filiera tehnologica si Tnvatamantul profesional, chiar daca cererea
de locuri de munca in domeniu depaseste cu mult oferta actuala.

Un aspect actual al contextului economic din raion este situatia
materiald precard a familiilor multor elevi; aceasta are consecinte negative
asupra interesului fatd de scoald. Eforturile financiare necesare pentru
parcurgerea anilor de scoald depdseste posibilitdtile materiale, fapt ce
reprezintd o reald amenintare. Efectul acestor consecinte economice poate fi
extrem de grav, ajungand de la dezinteres si absenteism ridicat pand la
abandonul scolar.

CONTEXTUL
SOCIAL

La nivel demografic, in raionul laloveni este o crestere a natalitatii,
dar o scadere a populatiei de varsta scolara.

La nivel preuniversitar, se constatd in ultimii 5 ani descresterea
contingentului de elevi determinat de micsorarea populatiei si a plecarii
elevilor impreund cu parintii peste hotare.

Legatura scolii cu comunitatea locala este un deziderat aplicat
consecvent 1n ultimii ani In toate unitdtile de invatdmant din raion. Elevii si
profesorii sunt implicati activ in viata comunitdtii, In evenimentele cu
caracter civic si umanitar.

Un alt factor al contextului social, care contribuie pozitiv la
dezvoltarea culturii organizationale a scolilor si la ldrgirea orizonturilor
pentru toti cei implicati, il reprezintd relatiile parteneriale stabilite de un
numar mare de unitati de invatamant din raion cu scoli din alte raioane sau
din alte tari

CONTEXTUL
TEHNOLOGI
C

Nivelul tehnologic accesibil Educatiei si formarii in unitatile de invatamant
din raion este in dezvoltare.

Se remarca introducerea tot mai larga a echipamentelor informatice
si a noilor tehnologii la toate nivelele ingrdsdmantului preuniversitar.

In ultimii ani, prin strategiile nationale aplicate in educatie, s-a
accelerat introducerea calculatoarelor, accesul la Internet in unitétile de
invatamant, fapt ce  permite indiscutabil modernizarea procesului
educational, accesului tuturor elevilor la mijloacele moderne oferite de
tehnologii informationale si comunicationale, sporirea calitatii in educatie.
Astfel, la nivel gimnazial si liceal, sunt create premisele pentru predarea
invatarea asistatd de calculator si utilizarea softurilor educationale pe
discipline si activitati educative. Ramane de realizat obiectivul motivarii
cadrelor didactice pentru a urma astfel de cursuri de perfectionare.

Extrem de oportune si necesare au fost, In perspectiva asigurarii
calitatii invatamantului si a oferirii de sanse egale a tuturor elevilor,
masurile privind dotarea laboratoarelor de biologie, fizica, chimie, pentru
imbogatirea fondului de carte a bibliotecilor scolare.

Un ultim aspect al contextului tehnologic este faptul ca, fluxul
comunicational intre unitatile de invatamant si DGE Ialoveni este asigurat
prin retelele telefonice si prin RETEAUA Internet.

11. Analiza SWOT
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Puncte FORTE
1. Infrastructura, sala de sport, teren de
sport, cabinete, cantind scolara,
cabinet medical;
2.Reteaua de informatizare a institutiei
este cu conectare la internet;
3 Imbunatitirea periodica a bazei
tehnico-materiale;
4. Anual administratia aloca resurse
financiare suficiente pentru reparatii
curente, asigurarea cu literaturd a
bibliotecii scolare

Puncte SLABE
1. Resursele financiare alocate nu
satisfac cerinte functionarii eficiente a
sistemului educational din institutie.

2.Lipsa softurilor educationale
licentiate, numar insuficient de
calculatoare conectate la internet.

OPORTUNITATI
1. Scoala dispune de spatiu pentru 321 de
elevi dupa proiect.
2. Imbunatitirea bazei materiale a scolii
prin implicarea in proiecte, sponsorizari,
3. activitati organizate in parteneriat cu
APL 1n interes reciproc;

AMENINTARI

e . Migratia parintilor elevilor, este
cauza scaderii numarului de elevi si ne
utilizarea spahiilor institutiei;

10




Puncte FORTE

Pozitia activd si deschisa a cadrelor
didactice spre implementarea -curricula
modernizata axatd pe formarea de
competente si a procesului educational
centrat pe elev. Institutia implementeaza
principiile educatiei inclusive. 42.8 % din
cadre didactice detin grad didactic. Cadrele
didactice, elevii, sunt asigurati cu materiale
curriculare si manuale scolare. Procesul de
instruire favorizeaza sustinerea examenelor
de absolvire. Elevii , necatand la numarul
mic participd la diferite concursuri,
competitii sportive, olimpiade scolare
locale, raionale. Perfectionarea cadrelor
didactice prin formare continud, stagiari,
participare la seminare metodice locale ,
raionale si republicare.

Puncte SLABE

1.Interes neuniform din partea populatiei si
a elevilor fata de obtinerea studiilor de
calitate.

2. Nu toate cadre didactice cuantifica, prin
intermediul rezultatelor evaluarilor,
progresul scolar si nu i-au in considerare
acest aspect la evaluarea activitatii
didactice.

3.Sistemul existent de formare continud a
cadrelor didactice nu totdeauna raspunde
necesitatilor si provocarilor.
4. Realizarea unor lectii moderne implica
costuri pe care unele cadre didactice nu si

le pot permite.
5. Putine activitdti desfasurate in scoald
implica participarea parintilor.

6. Numar in crestere de copii proveniti din
medii sociale si familii defavorizate sau

lipsiti de supravegherea si interesul
parintilor.
OPORTUNITATI AMENINTARI
. Posibili parteneri pentru | 1. Unele cadre didactice manifestd inca
eficientizarea procesului  educational, rezerve cu privire la utilizarea
atragerea mijloacelor financiare care ar metodelor moderne de

contribui la  dezvoltarea sistemului
educational din scoala;
APL, agenti  economici,  parinti,

comunitatea locald si sociala vor sustine
dezvoltarea invatdmantului in scoald;
Promovarea unor programe, "educarea "
parintilor 1n scopul unei participari
active, constiente la viata scolii.

predare-invatare.

2. Realizarea unor lectii moderne implica
costuri pe care unele cadre didactice
nu si le pot permite.

3. Slaba preocupare a wunor cadre
didactice 1in alegerea de teme
diferentiate partial sau total conform
nevoilor si aptitudinilor specifice ale
elevilor..

4. Lipsa spahiilor destinate depozitarii si
pastrarii de material didactic pentru
invatamantul primar

5. Putine activitati desfasurate in scoald
implica con participarea parintilor.

6. Lipsa intocmirii unor grafice de
interpretare a rezultatelor evaludrii in
vederea aplicarii masurilor

ameliorative si de dezvoltare;

11




Puncte FORTE

1. Pozitia activd deschisd a cadrelor
didactice  spre  schimbarea in
realizarea politicilor educationale;

2. Preocuparea  conducerii  unitdtii
educationale pentru dezvoltarea bazei
didactico-materiale;

3. Imaginea invatdmantului este
promovatd prin gradul de acoperire

Puncte SLABE

1. Motivatia insuficientd pentru cadre
didactice fatd de promovarea
performantelor si participare la
diferite concursuri;

2. Elemente de indiferentd din partea
unor profesori in manifestarea
initiativei in actiuni de organizare,
planificare, coordonare, luarea

cu personal de conducere si didactic deciziilor;
calificat;
4. Cadrul normativ de organizare si
desfasurare a procesului educational
adecvat;
5. Implementarea educatiei incluzive.
OPORTUNITATI AMENINTARI

1.Consultarea individuald cu parintii si
oferirea serviciilor de consiliere cu
elevii  defavorizati, deprimati  si
neglijati.

2. Oferirea unui spatiu, gratuit, in
incinta gimnaziului pentru meditatii si
petrecerea timpului liber pentru elevii
orfani, semi orfani sau cu CES.

1. Riscuri mari, avem numarul mic de
elevi,iar bugetul este insuficient
pentru a acoperi cheltuielile
institutiei.

2. Nivelul scazut al interesului
parintilor de a participa la
dezvoltarea procesului
instructiv-educativ pentru obtinerea
performantelor la nivel inalt.

Finalitati unitdtii noastre scolare au in vedere formarea unui absolvent in masura sd decida
asupra propriei cariere, a dezvoltarii sale intelectuale si profesionale, activ integrat in viata

sociala.

Pentru atingerea acestui deziderat activitatea instructiv-educativa din Scoala noastra
trebuie sd conduca catre realizarea urmatoarelor finalitati:

v Formarea si dezvoltarea personalitdtii elevilor in acord cu laturile educatiei;

v Dobandirea unor solide cunostinte de cultura generala si de specialitate;

v Valorizarea experientei personale;

v Dezvoltarea competentelor functionale esentiale pentru Reusita sociala

(comunicare, gandire criticd) ;

v Formarea constiintei si conduitei morale.

12. PROBLEME IDENTIFICATE si PRIORITIZATE

e Provocdrile timpului, in context cu evolutiile demografice, economice si sociale au
generat unele carente in aspect managerial : lipsa de initiativa, stil perimat.

e Conservatorismul didactic — unele cadre didactice nu tin pasul schimbarilor rapide in

paradigma educationala — trecerea de la proiectarea demersului didactic in baza
obiectivelor cadru la centrarea pe formarea de competente scolare necesare elevului.

e Sistemul de evaluare si de performantd a elevilor cat si al cadrelor didactice este
neadaptat valorilor reale ale lumii contemporane.

e Noi abordari in organizarea procesului educational al copiilor cu cerinte educationale

speciale.
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Lipsa mijloacelor tehnice de calcul la unii elevi s-a rasfrant asupra situatiei academice.
Conditii specifice de organizare procesului educational in conditii specifice pandemiei.

13. DIRECTIILE DE ACTIUNE.

SN«

Asigurarea calitatii Educatiei;

Asigurarea accesului si a echitatii in domeniul Educatiei;

Asigurarea formarii si dezvoltarii resurselor umane;

Dezvoltarea Educatiei incluzive;

Derularea unor parteneriate comunitare.

Proiectarea si realizarea demersului didactic: repetare si recuperare (dupa necesitate).

14. PRINCIPII GENERALE

[

Asigurarea de sanse egale si calitate in educatie;
Adaptarea actului educational la nevoile de dezvoltare personald si profesionald a
elevilor in vederea unei insertii sociale si profesionale corespunzatoare;

Promovarea Invatdrii permanente prin asigurarea complementarititii Educatiei formale,
non-formale si informale;
Asigurarea unui sistem educational bazat pe onestitate, deschidere, integritate si respect

din partea tuturor participantelor: profesori, elevi, parinti si autoritati.

15. TINTE STRATEGICE

v

v

Adaptare a ofertei educationale prin aplicarea unei educatii centrate pe elev, care sa
trezeasca interesul copiilor pentru studiu si sa tina cont de nevoile comunitatii locale;

Dezvoltarea bazei materiale a scolii in vederea asigurdrii mijloacelor necesare
promovarii unui Tnvatamant modern, de calitate, prin dotarea claselor cu calculatoare si
videoproiectoare;

v Dezvoltarea la elevi a competentelor sociale si de comunicare in societatea moderna;

Implicarea unui numar mai mare de parinti in problemele si activitatile scolii si mai buna
deschidere a scolii spre nevoile comunitatii;

Cresterea capacitatii de eligibilitate a scolii in proiecte nationale si internationale prin
formarea unei echipe bine pregatite de redactare si punere in practica a unor asemenea
proiecte.

16. OBIECTIVE STRATEGICE

Pentru anul scolar 2024-2025, vom orienta intreaga activitate, demersul didactic si

educational pe urmatoarele obiective strategice:

l.
2.

Adoptarea strategiilor de diferentiere si individualizare a procesului instructiv-educativ.
Cresterea nivelului de obiectivitate si fidelitate a evaludrii elevilor in baza Standardelor
de Eficientd a Invatarii.

Utilizarea TIC,tablelor interactive ca instrumente de predare-invatare-evaluare.
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Perfectionarea competentelor profesionale a cadrelor didactice prin implicarea in
activitatea Comisiilor Metodice.

Sensibilizarea responsabilititii  profesorilor in comportament fata de elevi,
parinti/comunitate, asigurarea disciplinei interne.

Consolidarea parteneriatului scoala-familie-comunitate.

Promovarea Educatiei incluzive pentru antrenarea tuturor elevilor cu cerinte educationale
speciale in activitdti cu caracter instructiv-educativ.

Promovarea performantelor elevilor la diferite concursuri, in comunitate, cat si in raion,
Republica.

Aplicarea Instructiunii cu privire la dozarea temelor pentru acasd, pentru sporirea
interesului cognitiv si motivarea invatarii.

In anul scolar 2024-2025 ne propunem si continuim structurarea activitatii manageriale cu

implicarea cadrelor didactice, consiliilor metodice, in speranta realizarii unui plan managerial
in care sa fie asumat de tot colectivul.

Planul managerial cuprinde obiective si activititi concepute intr-o perspectivd mai

prezentam. Credem ca, 1n acest fel, toate cadrele didactice, intregul personal didactic auxiliar
si nedidactic au posibilitatea sa isi pund in valoare CREATIVITATEA si in acelasi timp sa
dea dovada de RESPONSABILITATE, construind si realizdnd activitatile specifice
propuse, adaptate domeniului caruia i apartin. Planurile de munca ale catedrelor si comisiilor
vor reflecta prin activitati concrete aceste obiective.

PLANUL OPERATIONAL TACTIC

I. Domeniul functional - CURRICULUM si CONTROLUL ASIGURARII CALITAIII

Obiective

1.

Cresterea calitdtii si eficientei Educatiei in perspectiva pregétirii pentru o societate
bazatd pe cunostinte si promovarea unei dezvoltari durabile; Imbunatatirea calitatii
predarii- invatarii — evaludrii astfel Incat sa se asigure sanse egale tuturor elevilor;

2. Implementarea cadrului legislativ si normativ din domeniu, in conformitate cu cerintele
societatii moderne;
3. Perfectionarea documentelor reglatoare pentru functionarea normativa a institutiei;
4. Monitorizarea si evaluarea programelor destinate participarii la educatie, pe baza unor
indicatori specifici;
5. Optimizarea sistemului de evaluare, prin utilizarea criteriilor de calitate si a
descriptorilor de performanta
Obiective actiuni Responsabili Termeni de Indicatori
specifice realizare
Cresterea Asigurarea scolarizarii Director Septembrie Proces- verbal
calitatii si copiilor de diferite etnii Comisia de 2024- mai CP, CA
eficientei st culturi cu varste intre scolarizare 2025
Educatiei in 7-16 ani
perspectiva Promovarea unei politici Directia scolii Septembrie Proces-verbal
pregatirii de incluziune scolara si 2024- mai CA
pentru o prevenirea abandonului 2025
societate scolar
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bazata pe
cunostinte si
promovarea
unei dezvoltari
durabile;
imbunatatirea
calitatii
predarii-
invatarii —
evaluarii astfel

Participarea tuturor
elevilor, inclusiv ale
elevilor cu CES 1in
activitatile
extracurriculare care
promoveaza valori
nationale/internationale,
sanatatii fizice si
mentale, stilului sanatos
de viata

Directorul
Directori adjunct
CDS
Cadre didactice

Septembrie
2024- mai
2025

Nr de copii cu
CES implicati
in activitatile

extracurriculare

incat sa se Monitorizarea Coordonatorul Pe parcursul Diminuare nr
asigure sanse implementarii strategiei institutiei anului de cazuri de
egale tuturor de reducere de violenta/ Dirigintii violenta.
elevilor abandon si neglijare in Rapoarte
gimnaziu/ familie trimestriale
Monitorizarea aplicarii Directorul Septembrie Nota
curricula 2018, 2019 Director adjunct 2024- mai informativa
pentru instruire 2025
Monitorizarea aplicarii Directorul Septembrie Seminare
standardelor de calitate Director adjunct 2024- mai metodice
din perspectiva scolii pentru instruire 2025
prietenoase copilului
Monitorizarea Directorul Septembrie Sedinte
implementarii Director adjunct 2024- mai metodice
Nomenclatorul. ti.purilor pentru instruire 2025
de documentatiei acolare
si rapoarte in
invatamantul general.
Metodologia privind
repartizarea timpului de
munca a personalului
didactic din institutiile
de Invatamant general.
Eficientizarea Directorul Septembrie Note
indrumarii, monitorizarii | Director adjunct 2024- mai informative
si a evaluarii procesului pentru instruire 2025
educational
Implementare | Analiza calitatii, a August Colectarea
a cadrului nivelului si rezultatelor Directorul 2024 rapoartelor
legislativ si instruirii in anul scolar Director adjunct
normativ din | precedent, intr-o sintezd | Sefii comisiilor
domeniu, in ale cdrei constatari sa metodice Prezentarea
conformitate | influenteze proiectarea raportului
cu cerintele | activitatii Tn anul scolar
societatii 2023-2024
moderne
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Definitivarea planului Directorul Septembrie | Plan managerial
de activitate al Directori adjuncti 2024
gimnaziului pentru anul
de studii 2023-2024
Actualizarea Director Septembrie | Proces-verbal
Regulamentului intern. Cadre didactice 2024 CP
Pregatirea pachetului de Directorul August- Ordine
documente privind septembrie | Autorizatia
inceperea noului an de 2024 sanitara
studii 2024-2025 Analiza apei
din fantana
gimnaziului
Cunoasterea si aplicarea | Cadrele didactice Permanent Nr. de cadre
curriculum-ului national didactice care
2018, 2019 aplica corect
curriculum
Punerea la dispozitia Director adjunct August Cercetare
cadrelor didactice noilor | Bibliotecarul septembrie individuala si in
documente de politica Sefii comisiilor 2024 cadrul comisiei
educationala in metodice metodice
biblioteca gimnaziului, Portofoliile
Perfectionarea | in dosarul metodic al cadrelor
documentelor | fiecarei comisiei didactice
reglatoare metodice
pentru Prezentarea proiectelor | Cadrele didactice 01-15 Proiecte de
functionarea | de lunga durata pentru Sefii comisiilor septembrie lungd durata
normativa a | examinare si aprobare metodice 2024 prezentate spre
institutiei aprobare
Afisarea si prelucrarea la | Directorul Semestrul II | Proces- verbal
clase a metodologiei de | Director adjunct
examen si respectiv a Sefit CM
tipurilor de subiecte / Cadrele didactice Program de
puse la dispozitia pregatire catre
elevilor/. Elaborarea examenele de
unui program de absolvire
pregatire suplimentara
Monitorizarea | Elaborarea si derulareaa | Director adjunct Conform Nr de activitati
si evaluarea activitatilor din educatie calendarului | educative si
programelor Calendarul National al Dirigintii National al extrascolare
destinate activitatilor educative si activitatilor
participarii la | extrascolare
educatie, pe Indrumarea, Director adjunct Septembrie | Chestionare,
baza unor monitorizarea si educatie 2024- mai intalniri cu
indicatori evaluarea activitatilor de 2025 experti in
specifici consiliere scolara, Dirigintii domeniu
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orientarea si informare privind alegerea
privind cariera carierei la clasa
IX
Aprobarea curricula la Cadre didactice 01-15 Curricula
disciplinele optionale Director adjunct septembrie Proiecte
Director 2024 elaborate
Realizarea
orelor optionale
Consilierea factorilor Director Septembrie | Procentul de
EDUCATIONALI in Directori adjuncti 2024- mai promovabilitate
vederea abandonului 2025 .
scolar Acordarea
ajutorului social
Analiza Monitorizarea Director Decembrie Raport
strategiilor de | progresului scolar din 2024- mai (Yoreusitet,
evaluare si a perspectiva actului Director adjunct 2025 %calitatii) Nr
concordantei didactic de locuri
dintre premiante la
evaluarile olimpiada
initiale ale raionala
elevilor, Monitorizarea procesului | Director Septembrie | Nr de cadre
evaluarile de utilizare a 2024- mai didactice care
sumative si tehnologiilor Directori adjuncti 2025 utilizeaza TIC
cerintele informationale
curriculare Monitorizarea Director Septembrie | Rezultate la
concordantei dintre Director adjunct -decembrie | nivel de studii
evaluarile initiale ale Sefii comisiilor 2024 care vor pune in
elevilor, evaluarile metodice evidenta
formative/sumative prevenirea
pentru a stabili masuri de esecului/
prevenire a esecului abandonului
scolar scolar
Pregatirea pentru Cadre didactice Conform Activitati de
examenele nationale, Director graficului pregatire, nr. de
olimpiadele scolare/ Director adjunct premianti
raionale
I1. Domeniul functional - Educatia incluziva
PLANUL ANUAL DE ACTIVITATE
A COMISIEI MULTIDISCIPLINARE INTRASCOLARE
Nr. Activitati Termene | Responsabil | Parteneri | Indicatori de
crt. de realizare
realizare

I. Aspecte organizatorice
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1. | Constituirea comisiei Proces- verbal
multidisciplinare responsabila 28 August Directia SAP Consiliul
de copiii cu cerinte educationale 2024 scolii profesoral
speciale

2. Numirea in post a presedintelui August Membrii SAP
CMI 2024 CMI

3. | Aprobarea planului de lucru a Septembrie | Administratia SAP Planul de lucru
CMI 2024 gimnaziului a CMI

4. | Elaborarea si aprobarea Septembrie | Administratia SAP, Regulamentul
Regulamentului-cadru al CMI 2024 scolii MECC | CMI
propriu gimnaziului Gangura DGE

II. Evidenta elevilor cu CES

1. [ Depistarea copiilor cu cerinte Membrii SAP, Proces —verbal
educationale speciale diverse August CMI medicul sedintei CMI
categorii sociale. Septembrie Dirigintii de familie,

2024 asis.
social

2. | Intocmirea dosarelor elevilor Dupa Dirigintii, Centrul de Dosarele
pentru a fi referiti catre SAP necesitate Presedintele sandtate intocmite
spre evaluare complexa si CMI (CS)
multidisciplinara.

3. | Actualizarea listei si Septembrie Dirigintii, Dirigintii, Liste
completarea registrului de CMI, CDS. | asistentul perchtate,
evidenta a elevilor cu CES social, CS registru

completat

4. | Reexaminarea rapoartelor SAP August - Membrii Administr Ordinul
de evaluare complexa si Septembrie CMI atia scolii | aprobarii listei

multidisciplinare a dezvoltarii

elevilor cu

copiilor, In vederea identificarii CES
elevilor care necesita instruire
incluziva in CREL

I1I. Organizarea si monitorizarea proceselor de elaborare, realizare, revizuire a planurilor

educationale individualizate

1. Constituirea echipelor PEI 28 august Administratia | Consiliul | Proces verbal
2024 scolii profesoral | al sedintei CP
2. | Elaborarea planului educativ Membrii PEI, proces
individualizat pentru elevii cu Septembrie | echipei PEI, verbal al CMI
cerinte educationale speciale 2024 obiectistii, SAP
(adaptari curriculare, metode si Dirigintii
tehnici de evaluare)
3. | Revizuirea planului educational | Decembrie | Membrii SAP, PEI revizuite
individualizat lanuarie echipei PEI administra
tia scolii
4, Elaborarea curriculumului August - Cadrele SAP Proiecte de
modificat pentru copii cu CES Septembrie | didactice lunga durata
lanuarie
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5. | Monitorizarea realizarii Permanent | Dir. adj. p/u SAP Nota
obiectivelor PEI instr, CMI informativa

IV. Asistenta metodologica

1. [ Instruirea in particular a tuturor | La Presedintele SAP Numarul de
cadrelor didactice din gimnaziu. | solicitare CMLI, dir. ad;. instruiri

pe instruire

2. | Atelier de lucru: Presedintele
- Rolul CMI in monitorizarea Septembrie | CMI, SAP Procese-verbal
calitatii procesului PEI 2024 Membrii LUMOS | e
Masa rotunda: CMI
- Diversitatea metodelor ludice Noiembrie | Presedintele
si procedeelor de predare la 2024 CML,

;l;‘l/llilllc:r(tjgietiv lanuarie Membrii Prezentari

- Educatia incluziva - 2025 CMI SAP

oportun’itd,ti pentru o dezvoltare Aprilie CE LUMOS

armonioasd a copiilor cu CES. 2025 Androcean E, DGE Regulamentul-
Pldmadeald E cadru al CMI

3. Sedinta comuna a CMI cu Decembrie Membrii Asistenta | Proces-verbal
cadrele didactice: 2024 CMI sociala,

- ,, Monitorizarea procesului Mai 2025 centrul de
educational individualizat la sanatate
copiii cu CES ,,

4. | Punerea in discutie a diverselor Pe parcurs | Administratia | APL,SAP, | Procese
subiecte legate de copiii cu CES scolii asistenta verbale, note
in cadrul CM, CA, comisiilor sociala. informative
metodice.

V. Activitati cu parintii

1. | Activitati de consiliere cu Pe Adm. scolii, Parintii, | Discutii
parintii, persoanele ce au grija parcursul CMI, echipa | APL, CPS | particulare,
de copiii cdror pdrinti sunt anului de PEI telefonice
plecati peste hotare. studii

2. Informarea parintilor cu Octombrie Membrii SAP, Proces- verbal
obiectivele si forma de educatie 2024 CMI APL
si dezvoltare a copiilor cu
cerinte educationale speciale

3. Pregdtirea documentatiei pentru | Septembrie | CMI, SAP, Documente
comisia serviciului medico 2024 asistentul | necesare
psihopedagog. social,

Centrul
pentru
sanatate

4. Diverse subiecte discutate in Dupa plan Pres. si SAP, Proces verbal
cadrul sedintelor parintesti membrii DGEI
generale si sedintelor pe clase: CMI
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Importanta parteneriatului
scoald-familie-comunitate.

VI. Activititi de diseminare, promovare a educatiei incluzive.

1. Dezvoltarea parteneriatelor in [ Pe parcurs | Membrii SAP,APL, | Foto, proces
vederea asigurarii progresului EI CMI parinti -verbal
in institutii

2. | Lansarea initiativelor de Pe parcurs | Membrii Foto, procese
parteneriat: invitatii, vizite, CMI verbale
-intalniri si discutii cu eventualii
parteneri

3. Plasarea periodica pe Pe parcurs | Colegiul de Platforme | Foto,
platformele informationale ale redactie al informatio | informatii
institutiei a materialelor, CE nale
informatiilor privind dezvoltarea
si promovarea EI.

4. Saptamana Educatiei Incluzive Conform | Administratia [ MECC, | Plande

Planului scolii DGECI, | activitate
DGEI SAP

VII. Activitatea de raportare

1. | Raportul activitatii comisiei La finele Proces-verbal
responsabile de copiii cu cerinte sem. I, Seful CMI SAP CP
educationale speciale 2024-2025

2. Rezultatele instruirii in baza Finele sem. Membrii ME, SAP | Proces- verbal
curriculumului modificat Isill echipei PEI

3. | Raportul de activitate CMI La finele Presedintele SAP Nota

anului CMI informativa

Planul de activitate in Centrul de Resurse pentru copiii cu CES
Obiective generale:

1. Asistenta copiilor cu cerinte educationale speciale, inclusi in procesul educational
general.
2. Asigurarea dezvoltdrii copiilor cu cerinte educationale speciale in functie de potentialul si
particularitatile individuale de dezvoltare a acestora.
3. Dezvoltarea parteneriatului psihoeducational in promovarea educatiei incluzive.
4. Acordarea suportului educational si facilitarea incluziunii scolare a copiilor cu CES in
institutie.
5. Colaborarea cu cadrele didactice la clasa in scopul realizarii obiectivelor PEL
Nr. Activitatea Termene | Responsabili | Parteneri Indicatori Note
crt. de de realizare
realizare
I. _ Activitati organizatorice
1.1 | Elaborarea Planului August Juncu Galina CM], Planul
anual de activitate a CR 2024 Schiopu Lilia SAP, aprobat
LUMOS
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1.2 | Elaborarea  planurilor August, Juncu Galina | CMI, SAP | Planul
semestriale de activitate | septembrie elaborat
a CR 2024 Schiopu Lilia
1.3 | Delimitarea s August Juncu Galina CMI, Spatii
amenajarea spatiilor 2024 LUMOS | amenajate
pentru activitatile de Schiopu Lilia
suport educational si
terapii specifice
1.4 | Perfectarea August Juncu Galina CMI, Registre/
documentatiei CR Septembrie | Schiopu Lilia SAP, mape
2024 Administr | tematice/
atia dosare etc.
gimnaziu
1.5 | Elaborarea orarului de August, Juncu Galina | SAP, CMI | Orar
prestare a serviciilor de | decembrie | Schiopu Lilia
suport educational 2024
1.6 | Prezentarea informatiei | August Juncu Galina | Directorul | Procesul-ver
in cadrul  sedintei 2024 Schiopu Lilia | gimnaziul bal al
generale a angajatilor ui sedintei
gimnaziului despre lista Consiliului
copiilor privind asistenta Profesoral
educationala in CR
1.7 | Acordarea asistentei August Juncu Galina CMI Material
echipei PEI. Septembrie | Schiopu L. elaborat
2024
1.8 | Informarea parintilor Septembrie | Juncu Galina APL, Pliante,
privind asistenta 2024 Schiopu Lilia CMI, materiale
educationald iIn CR Directorul SAP, informative.
gimnaziului. DRITS,
LUMOS
II.  Suport educational
1. | Meditatii si suport in pregitirea temelor:
2.1. Grupele de elevi care | Septembrie | Juncu Galina CMI Lista elevilor
1 | vor beneficia de suport 2024 Schiopu Lilia
in pregatirea temelor.
2.1. [ Delegarea Septembrie | Directorul CMI,
2 | responsabilitatilor de 2024 gimnaziului Juncu G
organizare si desfasurare Schiopu
in oferirea suportului Lilia
pentru pregétirea
temelor (angajare,
numire in functie)
2.1. | Perfectarea orarului | Septembrie | Juncu Galina CMI Orar
3 saptamanal pentru 2024 perfectat
pregatirea temelor
2.1. | Planificarea si | Conform | Juncu Galina | Voluntari | Planul
4 | desfasurarea activitatilor | orarului (Parinti, | activitatii,
de recreere elevi )
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2.1. | Elaborarea materialului | Sistematic | Juncu Galina SAP, Scheme, fise,
5 | didactic de  suport 2024 Cadre DRITS | mulaje,
individualizat didactice machete,
texte
adaptate etc.
2. Activitati extracurriculare si de recreere
2.2. | Identificarea Septembrie Dirigintii, Lista de
1 preferintelor copiilor in 2024 Juncu Galina | parintii, activitati
organizarea activitatilor Schiopu Lilia | Asistentul | preferate de
extracurriculare si  de social copit
recreere  (discutii  in
cadrul intrunirii copiilor
asistati in CR,
dirigintilor,  parintilor,
colegilor de clasa)
2.2. | Inscrierea copiilor | Septembrie | Juncu Galina CM1, Liste pe
2 | asistati In CR 1n cercuri 2024 diriginti conducato tipuri de
s alte activitati ril activitati
extracurriculare din cercurilor
cadrul gimnaziului extracurri
culare
2.2. | Organizarea activitatilor Pe Juncu Galina | Diriginti, Scenariile,
3 | tematice in cadrul CR, | parcursul | Schiopu Lilia | pdrinti, fotografii,
cu participarea anului Cadre cadre imprimari
colectivelor claselor in didactice didactice, video
care sint inscrisi copiii
asistati in CR
Matinee:
”Toamna de aur”,
”Anul Nou”
,,8 Martie”
.Sarbatorile Pascale,,
Dezbateri: Juncu Galina | Diriginti, Fotogratfii,
“Prietenul adevarat la Schiopu Lilia | périnti, imprimari
nevoie se cunoaste”; cadre video
”Stima fata de maturi” didactice
Expozitii: Pe Juncu Galina | Schiopu Expozitii,
,loamna 1In viziunea | parcursul Lilia lucrari
copiilor” anului diriginti, prezentate,
»Prietenia In viziunea parinti, participanti,
copiilor” cadre vizitatori,
didactice fotografii,
Excursii (in aer liber) Pe Juncu Galina | Diriginti, Eseuri ale
parcursul | Schiopu Lilia | parinti, copiilor cu
anului cadre privire la
didactice, activitatea
realizata,
fotografii,
imprimari
video
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Elaborarea materialelor didactice pentru asistenta educationald individualizata: fise,

chestionare, mulaje, scheme, texte adaptate etc.

2.3. | Perfectarea listelor de Septembrie CMI, CMI, Liste de
1 materiale, pe tipuri si -octombrie Juncu G Juncu G | materiale, pe
discipline de studiu Schiopu lilia Schiopu | tipuri si
(fise, scheme, tablite, Lilia discipline de
texte adaptate, mulaje studiu
etc.)
2.3. | Identificare a resurselor Pe Consiliul de APL, Materiale
2 | (materiale si umane) parcursul | administratie | DRITS, [ necesare si
pentru elaborarea anului, la LUMOS | sursele de
materialelor necesitate procurare
2.3. | Organizarea atelierelor Pe Schiopu Lilia SAP, Materiale
3 de lucru pentru parcursul | Juncu Galina DRITS, | confectionate
confectionarea/producer | anului, la LUMOS
ea materialelor didactice [ necesitate
III. Activitiati metodice si de formare continua

3.1 | Atelier de lucru cu 02-12.09. CMI, Coordonat | Agenda8
cadrele didactice 2024 Echipa PEI or CR, seminar,
»Elaborarea planului SAP, numar
educational LUMOS | participanti
individualizat”

3.2 | Ateliere de lucru in 19.08 2024 | Schiopu Lilia SAP, 7 participanti
cadrul catedrelor Juncu Galina | LUMOS | Sectia
metodice ”Acces. Zazuc T. metodica a
Relevanta. Posibilitate.” claselor

primare

3.3 | Atelier de lucru pentru septembrie | Schiopu L. SAP, Agenda
dirigintii elevilor din Juncu Galina | DRITS, | seminar,
clasele in care sunt copii LUMOS | numar
cu CES ”: |, Rolul participanti
dirigintelui in
incluziunea scolara a
copilului cu CES.”

3.4 | Sedinta cu copiii Semestrul CMI, SAP, Agenda,
claselor in care sunt I dirigintii LUMOS | numar
inscrisi copii cu CES si voluntarii participanti
parintii acestora “Omul
trebuie sa se afle acolo,
unde poate fi de folos.”

3.5 | Masa rotunda cu Noiembrie CMI Coordonat | Agenda,
specialisti la discipline or CR, numar
scolare (care predau in SAP, participanti
clasele in care sunt elevi LUMOS

cu CES) "Diversificarea
si individualizarea
procesului educational
este o caracteristica
-cheie a maiestrie
pedagogice”
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3.6 | Organizarea si 18-22.11. SAP, Nr. adresari,
desfasurarea 2024 CMI LUMOS | consultatii
,,Saptamanii Educatiei Dirigintii acordate
Incluzive

3.7 | Elaborarea articolelor Periodic | Juncu Galina CMI, Nr. publicatii
privind bunele practici Zazuc T. cadrele
in asistenta didactice
individualizata a si
elevilor, activitatea CR, manageria
CMI si prezentarea lor le
spre publicare in
mass-media (locala, de
specialitate, web-site-uri
etc.)

3.8 | Intrunire metodica a August Juncu Galina | CMI, SAP | Nr.
coordonatorilor CR , 2024 Schiopu Lilia participanti,
cadrelor didactice, probleme
specialistilor care abordate,
presteaza terapii decizii
specifice din raion. formulate

3.9 | Perfectarea listei de septembrie | Vermiiciuc CM1, Lista
literatura metodica N. Schiopu Administr | perfectata, nr.
pentru promovarea si L. atia titluri de
dezvoltarea educatiei Juncu Galina | gimnaziul | carte/articole
incluzive ui, Sap, | etc.

LUMOS
3.10 | Identificarea web- Octombrie | Juncu Galina CMI, Lista de web-
site-urilor — resurse de Schiopu L. | Administr | site-uri
materiale-suport pentru atia perfectatd si
asistenta individualizata gimnaziul | afisatd in CR
a elevului cu CES, ui, SAP, | si Cabinetul
soft-uri, link-uri etc. LUMOS [ metodic
V. Activitati cu/pentru parinti
1. | Activitdtile pentru parinti
4.1. | Studiu in vederea Octombrie | Juncu Galina CMI, Program de
1 identificarii necesitatilor - Schiopu Lilia SAP, realizare a
de capacitare a parintilor Administr | studiului,
atia instrumente
gimnaziul | de realizare,
ui nr.
dirigintii, | respondenti,
parintii | lista de
necesitati
identificate
4.1. | ,,Crearea unui climat de | noiembrie | Juncu Galina | Administr | Nr.
2 incredere intre scoala si Schiopu lilia atia participanti
Sfamilie” gimnaziul
ui
dirigintii,
parintii
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4.1. | Instituirea seminarului Pe Juncu Galina | Psiholog, | Agende
3 | permanent pentru parinti | parcursul | Schiopu lilia | CMI, seminare,
”Asistenta elevului in anului STAP numar
CR”: teritoriala, | formatori, nr.
”Sanatatea copilului: CMF, participanti,
cum o mentinem si diriginti, materiale-sup
fortificam” parinti, ort
”Orientarea profesionald asistentul
a copilului” medical,
Interrelationare in asistentul
familie” social
4.1. | Sedinta de informare a Septembrie CMI Administr | Nr.
4 | parintilor elevilor care atia participanti
necesitd PEIL 1n vederea gimnaziul
explicarii scopului PEI ui,
in dezvoltarea copilului Coordonat
or CR,
diriginti
4.1. | Consilierea parintilor La Juncu Galina | CMI, psi, | Nr.  sedinte
5 | (educationala, necesitate | Schiopu Lilia APL de consiliere,
psihologica, sociala etc.) psiholog nr. si
categorii de
prestatori de
servicii,
nr. persoane
consiliate
4.1. | Elaborarea Pe Schiopu L. | Administr chestionare
6 | chestionarelor pentru parcursul Juncu G atia elaborate,
parinti, cadre didactice, anului psiholog gimnaziul
copii) ui
Aplicarea chestionarelor Nr.
respondenti
pe categorii
Analiza rezultatelor Raport de
evaluare
Prezentarea rezultatelor Conform Informatie
in cadrul sedintelor Orarului Schiopu L. perfectata,
Consiliului profesoral Juncu G proces-verbal
psiholog al  sedintei
Consiliului
profesoral
2. | Activitdtile cu parinti
4.2. | Sedinte generale cu noiembrie | Vermiiciuc | Administr Procese
1 parintii 2024 N. atia verbale,
Zazuc T. gimnaziul | parinti
Schiopu L. ui, CMI | participanti
4.2. | Sedinte cu parintii in CR | Conform Diriginti | Nr. activitati,
2 orarului Schiopu L. nr. parinti
activitatilo Juncu G. implicati in
r activitati
extracurric
ulare
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VI.

5.1 | Lansarea initiativelor de Pe Juncu G CMI, Nr. activitati,
parteneriat: invitatii, parcursul parinti, | nr. parinti
apel pe diverse retele de anului Administr | implicati 1n
socializare intalniri si atia activitati
discutii cu eventualii institutiet,
parteneri ONG-uri

5.2 | Intalniri cu partenerii, in Pe Juncu G Administr | Nr. activitati,
vederea proiectarii parcursul atia nr. parinti
activitatilor comune, anului institutiei, | implicati in
precizarii a unor CM], activitati
angajamente etc. parinti,

ONG-uri

5.3 | Implicarea APL in Pe CMI APL Nr. activitati,
dezvoltarea si sustinerea | parcursul nr. parinti
,,Scolii prietenoase anului implicati in
pentru toti,, activitati

5.4 | Colaborarea cu CR din Pe Juncu G. Coordonat | Nr. activitati,
raion. parcursul orii nr. pfirin‘gi

anului altor CR lml_)h.c'f‘t.l in
activitati

5.5 | Dezvoltarea zilnic Juncu G llascu L. | Lucrari
parteneriatului cu Coordonat | manuale din
Centrul de zi orii lemn si alte
,,BUNVOLENTIA”, materiale
Centrului de sanatate

I11. Domeniul functional - RESURSE MATERIALE si UMANE. DEZVOLTAREA
RESURSELOR UMANE.
Obiective:
1. Monitorizarea dezvoltarii si valorificdrii resurselor materiale.
2. Asigurarea bazei materiale necesare desfasurarii procesului instructiv in conditii moderne.
3. Asigurarea consultantei didactice si educationale prin asistente la ore si activitati
exrtacurriculare.
4. Coordonarea si monitorizarea perfectionarii cadrelor didactice pentru evolutia in cariera
prin grade didactice si activitati de perfectionare o data la trei ani.
Obiective actiuni Responsabili Termeni de Indicatori
specifice realizare
1.Monitorizare | Adaptarea formulei Director Septembrie Calitatea
a dezvoltarii si | obiective si transparente octombrie bugetului
valorificarii de gestionare a bugetului 2024
resurselor gimnaziului
materiale
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2. Asigurarea Asigurarea elevilor si Directia Septembrie Nr de elevi si
bazei materiale | cadrelor cu manuale Bibliotecar 2024 cadre didactice
necesare aprobate,distribuirea dirigintii asigurate cu
desfasurarii manualelor manuale
procesului aprobate
instructiv in Utilizarea tehnologiilor Cadre didactice Permanent Proiecte de
conditii informationale si de lectii moderne
moderne comunicare adaptate la

necesitatile tuturor

elevilor, inclusiv ale

elevilor cu CES
3.Asigurarea Asistentele la ore vor Director Septembrie Lectii
consultantei urmari valoarea adaugata | Director adjunct 2024- mai informative
didactice si prin lectie din punct de 2025 centrate pe elevi
educationale vedere informativ cu strategii
prin asistente la | formativ;obiectivul didactice
ore si activitati | central in acest an scolar interactive
demonstrative | va fi centrarea pe elev a

proceselor

predare-invatare

si practicarea unor

strategii didactice

interactive, invatarea

prin cooperare, formarea

competentelor cheie

pentru Educatia

permanenta;

Analiza activitatii Director adjunct | Ianuarie 2025 Activitate

comisiilor metodice , mai 2025 metodica

eficienta

4. Coordonarea | Dezvoltarea profesionala Director Septembrie Baza de date cu
si a managerilor si cadrelor | Director adjunct 2024, situatia formarii

monitorizarea
perfectionarii
cadrelor
didactice
pentru evolutia
in cariera prin
grade didactice
si activitati de
perfectionate o
data la trei ani

didactice prin

Cadre didactice

august 2025

o data la trei ani

participarea la cursuri de a cadrelor
formare continua didactice
purtatoare de credite

profesionale

transferabile

Cuprinderea in Director Septembrie Nr de cadre
RETEAUA de formare Directori adjuncti | 2024- august didactice ,
continua a tuturor 2025 manageri
cadrelor didactice care participanti la
nu au parcurs programe cursuri

de formare 1n ultimii trei
ani

purtatoare de
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credite

transferabile
Proiectarea, planificarea Director Septembrie Planul de
sl organizarea atestarii Director adjunct 2024 atestare cadrelor
cadrelor didactice didactice
Monitorizarea Comisia de Octombrie Monitorizarea
parcurgerii etapelor de atestare 2024- aprilie activitatilor,
confirmare/conferire a 2025 Rapoarte de
gradelor didactice autoevaluare

sustinute public

Domeniul functional - atestarea cadrelor didactice

Obiective:

0

Evaluarea activitatii cadrelor didactice care se atesteazad prin motivarea afirmarii

profesionale si materiale;

0 Perfectionarea activitatii educationale prin argumentarea problemei de cercetare,
impactul asupra calitatii demersului educational;

Nr. activitati preconizate Termeni Responsabili Indicatori

cord.

1 Evaluarea cadrelor didactice care se Septembrie | Membrii comisiei | Fise de
atesteaza, prin asistari la ore, activitati | Februarie | de atestare analiza.
extracurriculare.

2 Analiza informatiilor despre calitatea, | Februarie, | Vermiiciuc N informatii.
eficienta activitatilor si deontologia sedinta CA | Membrii CA Raport.
profesionald a cadrelor didactice care Cadre didactice
se atesteaza. implicate

3 Sedinte ale comisiei de atestare : Presedintele CA Prezentarea

a) analiza informatiei despre 01.10.2024- | Membrii CA dovezilor.
calitatea, eficienta activitatilor | 15.03.2025 | Cadrele didactice | Raport de
si deontologia profesionala a implicate autoevaluare.
cadrelor didactice care se Portofoliul de
atesteaza atestare.

b) analiza figelor integrate de Fisa de
evaluare a activitatilor atestare.
curriculare si extracurriculare.

c) evaluarea Portofoliului de
Atestare, Fisei de atestare;

4 Consiliul Profesoral referitor la Martie Directorul Decizia CP
atestarea cadrelor didactice. 2025

Activitatea Consiliului Metodic
Obiective:
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= dezvoltatoarea profesionala ale cadrelor didactice din perspectiva formarii
competentelor de integrare sociale a elevilor;

» dezvoltarea profesionala ale cadrelor didactice din perspectiva formarii
competentelor de gandire criticd, competentei lectorale la elevi;

= schimb de experienta in formarea profesionald pe diferite segmente a

implementdrii curriculei;

= familiarizarea si Implementarea noilor politici educationale;

= Implementarea Instructiunii privind Managementul temelor pentru acasa

Activitati cu caracter periodic

2

Nr. d/o | Tematica seminarelor Moderatori Luna Indicatori
Reuniune metodici:
1.Crearea unui climat de incredere
parteneriat intre scoald si familie
2. Repere metodologice privind Schiopu Lilia 27 )
) e septembri
organizarea activitdtilor de formare ° 2004 Proces-verbal
la elevi a comportamentului 13% Prezentare
responsabil in caz de situatii Formarg ale.23
. . A cadre didactice
exceptionale si/ sau de risc n anul
de studii 2024-2025 (recomandari
metodice ale MEC)
Zazuc Tatiana
2 Seminar instructiv-metodic:
1. Platforme si resurse digitale pentru | Andronicean Ana 29 | Proces-verbal
diversificarea invitarii si adaptarea la | Yermiiciuc Natalia octombrie Prezentare
ile individuale ale elevil 2024 Formare ale 23
nevoile individuale ale elevilor. 10% cadre didactice
3 11\/[2ilsabr0tvu51(‘la: . lui scol And Bl 26 Proces-verbal
. Imbunatatirea c 1mat? ul §c‘o ar ndroncean Elena | |\ w1 b e Prezentare
pentru promovarea starii de bine Bumbu Marina 2024 Formare ale 23
134 cadre didactice
4 Seminar instructiv-metodic:
Vermiiciuc Natalia 27 Proces-verbal
Sporirea capacitatii de implementare a Pidurii Irina decembrie Prezentare
inovatiilor prin reducerea stresului 2024 Formare ale 23
ocupational al cadrelor didactice 09% cadre didactice
5 Seminar instructiv-metodic: Cicanci Mariana
1. Crearea unui mediu scolar fizic si Goreanu Cristina 03
) o ’ ’ ‘anuarie Proces-verbal
emotional sdnatos. Prezentare
2025
090 Formare ale 23
didactice
6 Trening 25 Proces-verbal
Iurovscaia Ludmila | februarie Prezentare
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1.Comunicarea deschisa cu parintii Plamadeala Elena 2025 Formare ale 23
pentru sustinerea stirii de bine a 13% cadre didactice
elevilor.

7 Atelier de creatie: _ 25 martie | Proces-verbal
1 Abordari creative pentru gestionarea Andronicean Ana 2025 Prezentare
anxietatii elevilor. Balanuta Valentina 13% Formare ale 23

cadre didactice

8 Seminar instructiv-metodic

1.Modelul profesorului echilibrat Serjant Natallia 29 aprilie | Proces-verbal
emotional Grigorita Elena 2025 Prezentare

gort 13% Formare ale 23

cadre didactice

9 Masa rotunda: 27 mai
1. Dezvoltarea abilitatilor de Serjant Vitalie ) ()I;lsa ! Proces-verbal
leadership si de colaborare prin Cebanica Vasile 13% . Prezente}reB
activitatile sportive scolare. ormare alc .

cadre didactice
Activitdti cu caracter permanent
Studiu individual. Ore demonstrative,
interasistente. Dezbateri tematice. Zile Toate cadrele
de creatie ale profesorilor, Mese Permanent didactice
rotunde. Activitati de parteneriat autoformare
pedagogic, etc.

IV. Domeniul functional - ASIGURAREA protectiei vietii si sanatiatii COPIILOR

Obiective:

1.

Formarea comportamentului responsabil pentru viata si sdnatatea proprie si a celor din jur;

2. Prevenirea formelor de violenta asupra copilului si a persoanelor/institutiilor cu atributii Tn
protectia drepturilor copilului;
3. Respectarea regulilor de circulatie rutiera;
4. Asigurarea tehnicii securitdtii in mediul scolar si in cotidian;
5. Promovarea protectiei si sigurantei elevilor in mediul online;
6. Respectarea regulilor de comportament adecvat in cadrul situatiilor de risc (inundatii,
incendii, cutremure etc.); acordarea primului ajutor.
Obiective actiuni Responsabili Termeni de Indicatori
specifice realizare
1.Formarea Pre-cautarea documentatiei Directia August 2024 | Documentatia
comportamentul | referitor la: Asigurarea Dirigintii referitoare
ui responsabil protectiei vietii si sanatatii Cadrele
pfnfru viata si copiilor. didactice
sanatatea - - — - —
proprie si a Orgaplvzgrea s desfégurarea Administratia Conform Scenarii,
celor din jur activitatilor educative de gimnaziului, planului proiecte
formare la elevi unui . cadrele didactice
comportament responsabil didactice
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pentru viata si sanatatea
proprie si a celor din jur.

2. Prevenirea
formelor de
violenta asupra
copilului si a
persoanelor/inst
itutiilor cu
atributii in
protectia
drepturilor
copilului

Implementarea corecta a Administratia | Septembrie | Instructiunea
cadrului legal cu privire la: gimnaziului, Permanent | privind
Poli'ticé Fle Protectie a coordonatorul prevenirea si
cop11u1u1.“ ' local ANET combaterea.
Procedurii de sesizare, abandonului
raportare, evaluare a cazurilor scolar din 12
de abuz , neglijare, exploatare iunie 2015
st trafic al copilului Proces verbal,
Intocmirea planului de Directia, Septembrie | Plan de actiuni
activitati vizand asistent social 2024
preintampinarea abandonului,
violentei $i combaterea
delincventei juvenile
Monitorizarea cazurilor de Coordonator Permanent | Nr. de plangeri
violenta la scoald, in familie, | local, asistent Rapoarte
pe strada. social trimestriale
Organizarea seminarelor, Director Conform Procese-verbal
meselor rotunde cu cadrele adjunct planului e
didactice Dirigintii
Realizarea curriculumului la Dir. adjunct Conform Nr. de ore
dezvoltarea personald Dirigintii proiectului realizate
Studierea Conventiei cu Dirigintii Octombrie Nr de elevi
privire la dreptul copiilor. care cunosc
Conventia
Incadrarea copiilor din Directia scolii, Pe tot Nr. de copii
familii social vulnerabile 1n Dirigintii parcursul din familii
masurile extracurriculare si anului social care
extrascolare. participd in
Studierea psihologiei elevilor Dirigintii In momentul Integrarea
noi veniti si facilitarea claselor unde | sosirii reusitd a

integrarii lor in colectivul
clasei si a scolii

sosesc elevi
noi.

elevilor noi

veniti In
colectivul
clasei
Ziua internationald de Directia scolii, | 19 noiembrie Nr. de
prevenire a abuzului fata de Dirigintii participanti la
copii careu
Organizarea si desfasurarea: Dir. adjunct | Noiembrie Nr. de elevi
- Lunarului propagarii educativ, (saptdmana a participanti
valorilor general umane; Dirigintii. I10) Nr. de ore de
- Concurs de desene si e
N dirigintie, de
postere: ,,Prietenia in
postere,

viziunea copiilor”;

desene, poezii

31




Desfasurarea companiei Directorul lanuarie Nr. de elevi
,,Scoala fara violenta si educative, participanti
bullying” dirigintii de postere,
desene.
Organizarea si desfasurarea Dirigintii Noiembrie Nr de parinti
adunarilor pérlntegtl Mai prezengi la
adunari
3. Instruirea si Cunoasterea si Directia Permanent | Nr. de cadre
respectarea impllementarea' ‘ Cadre didactice care
regulilor de curriculum-ului National didactice aplica corect
. . STR si la Dezvoltarea .
circulatie s curriculum
o personala
rutiera Decada Circulatiei Rutiere: Politistul de 01-10.09.24 | Ore de
,,Fa cunostinta cu politistul sector, dirigintie,
tau” Dirigintii Intalnire cu
,,Copilul informat este politistul de
protejat” sector,
Desfasurarea concursurilor Dir. adjunct 01-10.09.24 | Nr. de desene,
tematice: desene, fotografii, Dirigintii fotografii,
spoturi video, victorine, spoturi video,
competitii la ciclism. victorine,
competitii la
ciclism
Ziua Mondiala de Directia A treia Nr. de
Comemorare a Victimelor Dirigintii, duminica participanti la
Accidentelor Rutiere organizatorul -noiembrie careul in
scoala
Saptamana mondiald pentru Dir. adjunct, Aprilie —mai | Nr. de ore de
siguranta rutiera Dirigintii, 2025 dirigentie,
Politistul de Nr. de
sector partici-panti la
careu
Ziua Europeana a sigurantei | Directia 6 mai
rutiere
4. Asigurarea Pregatirea salilor de clasa in Director, Iunie- august | Nr de sali de
tehnicii vederea desfasurarii personal clasa
securititii in procesului de invatamant in tehnic amenajate
— . | bune conditii pe timp de
mediul scolar si . <1 <
L > pandemie (sali de clasa,
cotidian laboratoare, sald de sport)
Control medical pentru anul Parintii Iulie-august | Nr de elevi
de studii 2024-2025 Cadre care au trecut
medicale, controlul
medicul de medical
familie
Alcatuirea listelor elevilor a/medicala Pénad la Lista elevilor
eliberati de efort fizic la 12.09.24 eliberati de

lectiile de ed. fizica.

efort fizic la
lectiile de ed.
fizicd.
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Completarea paginii despre a/medicala Péana la Pagina
sanatatea elevului 15.09.24 completata
Controlul respectarii Director Permanent | Note
cerintelor medico igienice la Director informative
lectii, analiza orarului adjunct conditii
lectiilor, dozarea temelor medico igiene
pentru acasa. adecvate, orar
echilibrat
Organizarea alimentatiei Directorul, Péana la Nr de elevi
elevilor c. I-IV si copiilor din | contabil sef 05.09.24 care primesc

familii vulnerabile si cu multi
copii.

hrana

Organizarea si desfasurarea Directia, Ultima vineri | Conditii
activitatilor cu genericul — Dirigintii, din luna igienico-
Ziua sanatatii in scoala. personalul sanitare bune
tehnic
Organizarea sistematica a s/medicala permanent Nr. de elevi
discutiilor cu elevii despre informati
profilaxia bolilor sezoniere si
masurile de protectie
impotriva virusului
COVID-19
Asigurarea mentinerii Director Permanent | Conditii
conditiilor igienico - sanitare Personal igienico-
in gimnaziu 1n contextul tehnic sanitare bune
epidemiologic COVID-19
5. Promovarea Implementarea eficienta a Administratia Permanent | Standardele
protectiei si Standardelor pentru protectia gimnaziului pentru
sigurantei si siguranta copiilor/elevilor protectia si
elevilor in in mediul online. . L
. . siguranta
mediul online; .
elevilor in
mediul online
Intocmirea si aprobarea Persoana Septembrie Plan de
planului de actiuni pentru responsabild actiuni,
protectia si siguranta elevilor Repere
in mediul online. .
metodologice
Formarea la elevi a Directorul Pe parcurs Nr. de cadre
atitudinilor si deprinderilor adjunct, didactice care
de comportament responsabil | ., 4rele aplici corect
online in cadrul disciplinelor: didacti culumul
. o idactice curriculumu
educatie tehnologica,
dezvoltare personala si orelor
optionale Educatie pentru
sanatate
Organizarea si desfasurarea Directorul Octombrie Plan de
lgnarulu'i securitatii adjunct pentru actiuni,
cibernetice educatie,Prof. Chestionare

de informatica
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Desfasurarea Zilei Prof. de A doua zi de Plan de
Internationale a Sigurantei pe | informatica marti din actiuni,
Internet luna Lucrari de ale
februarie elevilor
Cafeneaua elevilor cu Andronicean Februarie Nr.
genpricul »Securitatea Ana, prof. de participantilor
online” informatica
Implementare Reperelor Administratia Permanent | Reperele
metodologice privind institutiei metodologice
organizarea activitdtilor de privind
formare la elevi a .
comportamentului orgar?l%el'rea
responsabil in caz de situatii activittilor de
exceptionale si de risc in anul formare la
de studii 2024-2025 clevia
comportament
ului
responsabil in
caz de situatii
exceptionale si
de risc in anul
6. Respectarea de studii
regulilor de _ 2024-2025
comportament Intocmi.rea si aprqbarea Administratia | Septembrie | Plan de actiuni
adecvat in planului de'act,:lur'u pentru scolii
reducerea riscului de dezastre
cadrul la nivel de institutie.
situatiilor de Cunoasterea si aplicarea Directia Permanent | Nr. de cadre
risc (inundatii, | curriculumului National Cadre didactice care
incendii, didactice aplica corect
cutremure etc.); cutriculum
acordarea Formarea atitudinilor si Directia Conform Nr. de ore
primului ajutor | deprinderilor de Dirigintii, planului realizate
comportament responsabil in Cadrele
caz de situatii de risc sau N
exceptionalé in cadrul orelor didactice
Antrenarea trimestriald a Director Noiembrie Rapoarte
elevilor 1n activitatile de Serviciul local 2024 Note
simulare PC si situatii Februarie informative
exceptionale Mai 2025
Cadre
didactice
Asigurarea unui parteneriat Angajatii Permanent Nr. de cadre
durabil scoala-comunitate n institutiei didactice si

dezvoltarea
comportamentelor
responsabile in situatii
exceptionale a elevilor.

elevi implicati
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Obiective:

V. Domeniul functional - RELATII COMUNITARE

1. Consolidarea dimensiunii Educatiei prin Cresterea capacitatii institutiei scolare de a

gestiona fondurile de finantare destinate Educatier.
2. Asigurarea accesului la formare, in domeniul elaborarii/ implementarii proiectelor.
3. Promovarea imaginii institutiei la nivelul comunitatii.

Obiective actiuni Responsabili Termeni de Indicatori
specifice realizare

1.Consolidarea | Participarea la sesiuni de Director Septembrie | Nr. de sesiuni de
demersului informare la nivel raional 2024- mai informare la
educatiei prin | si al unitatii de 2025 nivel de raion si
Cresterea invatdmant pentru institutii
capacitatii promovarea
institutiei oportunitatilor de
scolare de a finantare a sistemului
gestiona educational
fonduri de Participarea la activitati Director Septembrie Nr.de sesiuni de
finantare de informare/ felicitarea 2024- mai informare la
destinate a accesdrii surselor de 2025 nivel raional
Educatiei finantare in vederea

dezvoltarii de

parteneriate educative si

proiecte de dezvoltare

scolara
2. Asigurarea | Participarea la sesiuni de Director Septembrie Nr.de sesiuni de
accesului la formare a managerilor 2024- mai informare
formare, in scolari 2025
domeniul
elaborarii/
implementarii
proiectelor
3. Promovarea | Initierea unor activitati Organizator Conform Nr de activitati
imaginii extracurriculare In/pentru Diriginti planului extracurriculare
institutiei la comunitate
nivel de (Concerte de Ziua
comunitate persoanelor in etate,

Hramul satelor

Alexandrovca, Misovca,

Homuteanovca si

Gangura, sarbatoarea de

revelion, ziua Europei)

Completarea paginii Director adjunct Septembrie Nr. de postari

Facebook al gimnaziului educatie 2024- mai

2025
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VI. Domeniul functional - DESCENTRALIZAREA si MANAGEMENTUL
INSTITUTIONAL

Obiective generale:
1. Cunoasterea actelor normative subsecvente Codului Educatiei.
2. Colaborarea cu autoritatile publice locale /raionale si consilierea managerilor scolari in
vederea aplicarii corespunzatoare Codului Educatiei.

3. Scolarizarea elevilor si reducerea absenteismului.
4. evolutia procesului de predare invatare si respectarea Standardelor nationale/indicatorilor
de performanta.
5. Implementarea Nomenclatorului documentelor scolare;
6. Instructiunea cu privire la Managementul temelor pentru acasa;
7. Implementarea reglementarilor specifice pentru organizarea anului de studii 2024-2025.
8. Cresterea calitatii procesului de predare-invatare si respectarea standardelor
nationale/indicatorilor de performanta.
Obiective Actiuni Responsabili Termeni de Indicatori
specifice realizare
Obiectivul 1 Cunoasterea actelor normative subsecvente Codului Educatiei
Cunoasterea si | Monitorizarea aplicarii Director Permanent Procese- verbale
aplicarea actelor normative in Directori adjuncti
actelor institutie
normative

Obiectivul general 2. Colaborarea cu autoritatile publice locale/raionale si consilierea
managerilor scolari in vederea aplicirii corespunzatoare Codului Educatiei

Colaborarea Colaborarea cu Directia scolii Permanent Procese-verbale
cu autoritatile | autoritatile publice locale
publice locale | in domeniile investitiilor
s1 dotarii scolii

Colaborarea cu Directia scolii Permanent Procese- verbale
autoritatile publice
pentru asigurarea
sigurantei si securitatii
elevilor si personalului
scolii

Colaborarea cu Directia scolii Permanent Procese -verbale
autoritatile publice
raionale pentru
asigurarea unui
managerial calitativ al

scolii
Promovarea participarii Directia scolii Permanent Nr. de proiecte
comunitatii (agenti corpul didactic implementate

economici, ONG...) la
imbunatatirea conditiilor
de invatare, odihna
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relaxare si petrecere a
timpului liber pentru
copii

Consilierea Consilierea conducerii Directia scolii Permanent Raporte
unitatii scolare | scolii in realizarea
in domeniile bugetului anual si
politicii aplicarea finantarii per
financiare elev
Realizarea de schimb de Directia scolii Permanent Convorbiri
experienta intre scoli in Mese rotunde
vederea atragerii de
sponsorizarii $i realizarea
de venituri proprii
Obiectivul general 3. Scolarizarea elevilor si reducerea absenteismului
Monitorizarea | Ordinul de constituire a Administratia Martie 2025 | Lista membrilor
implementirii | Comisiei de scolarizare gimnaziului comisiet;
cadrului legal | si desemnarea persoanei Qrd. .
pentru responsabile. directorului
prevenirea Elaborarea Planului de Administratia Septembrie | Nr. de elevi de
abandonului actiuni privind gimnaziului varsta scolara
scolar si scolarizarea copiilor, }\Ir.. eleyi i'nscrigi
absenteismului | prevenirea si combaterea In nstituie
Lo Nr. copiilor
abandonului si nescolarizati
absenteismului scolar,
Monitorizarea Dirigintii, Zilnic Registrul de
permanenti a frecventei persoana monitorizare a
elevilor la ore responsabila de frecventei
scolarizare elevilor din
gimnaziu
Reexaminarea Schiopu L. Octombrie Proces verbal,
director adjunct 2024 Ord. nr. 559 din

Instructiunii ,,Cu privire
la prevenirea si

responsabil de

12 iunie 2015

combaterea abandonului act1v1ta";11€
. i ) educative
si absenteismului scolar
”, aprobata prin ord. nr.
559 din 12 iunie 2015
Organizarea unor Dirigintii In cazul starii | Nr. de copii ne

activitati cu impact
pozitiv asupra elevilor cu
tendinte de abandon
scolar, copiilor din
grupurile de risc pe
perioada de autoizolare ,
starii de urgenta.

de urgenta

cuprinsi In
sistemul
educational,
rapoarte
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Eficientizarea | Actualizarea datelor in Administratorul Decembrie, | Nr. de copii care
procesului de | SIME, inclusiv abandon, SIME mai au abandonat
colectare a absenge. D1r1g1n§11. §coala,
datelor Nr. de absente
referitor la nemotivate per
abandon si ——m 1 v 1 = — ;01311. —
absenteism regaFlrefl rapoartelor ministratoru ecemorie, apqrt analitic
analitice in baza datelor SIME mai finalizat
actualizate
Familiarizarea parintilor Dirigintii La finele sem.I | Registrul clasei
despre rezultatele reusitei si la finele Note
§c01§1re sia fregven‘;ei anului de informative
elevilor la lectii. .. N
; studii sau in
caz de
necesitate
Monitorizarea Cadrele didactice, Zilnic Registrul clasei,
absenteismului in Director adjunct Registrul de
gimnaziul Gangura educatie evidenta zil‘nicé
a frecventei
elevilor
Contactarea familiei in Dirigintele Dupa Motivele
caz daca Copi]ul a necesitate absentarii
. absentat fara un motiv
{&Slgurarﬁa rezonabil mai mult de o
interventiilor . . .
; zi sau mai mult de trei
complexe o s A
entra ore pe saptimana.
P . Elaborarea Planului de Dirigintele de Timp de 3 zile | Demers
prevenirea T - <
cazurilor de ac"[lunl pentru pentru clasa, lucratoare de
abandon intoarcerea copilului care Schiopu Lilia la constatarea
iom si absenteaza la scoala cazului
absent.elsm $1 ’ ’ nesolutionat
scolarizare Inaintarea demersului Director Incaz cinu | Planul strategic,
citre APL Gangura, revine elevul | proces verbal
precum ca elevul la scoala
absenteaza nemotivat
Implementarea in comun | APL in comun cu In perioada | Plan strategic,
cu APL si monitorizarea administra;ia absentarii
activitatilor realizate Institutiel
pentru readucerea
elevilor la scoala
Referirea cazului la APL in comun cu | Dupa 10 zile | Numele
Organele de Competenté administra‘gia de la prenumele
in domeniu daca copilul gimnaziului implementarea | copilului absent
n < Planului
nu s-a intors la scoala e
i de 10 7l ’ individual
timp de 10 zile elaborat
Asigurarea Monitorizarea Administratia Pe parcursul | Numarul de
interventiilor activititilor realizate gimnaziului implementarii | copii si numele,
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complexe
pentru
prevenirea
cazurilor de
abandon,
absenteism si
ne scolarizare

pentru readucerea
elevilor la scoala

prenumele lor
care au depasit

situatia de

Pregatirea raportului Directorul Semestrial bandon si
. .. . . abandon si
privind privind adjunct educatie .

ltatel frecventeaza
rezultatele . gimnaziu
Respectarea procedurii Administratia Martie Dosarele
de inscriere a copiilor in gimnaziului -septembrie | elevilor, cartea
clasa I si a transferurilor de ordine,
. Raport
scolare ale elevilor. . )
Dupa caz semestrial

prezentat la
DGE

Obiectivul general 4. evolutia procesului de predare invatare si r
onale/indicatorilor de performanta.

Standardelor nati

espectarea

Monitorizarea
aplicarii
legislatiei in
vigoare

Verificarea aplicarii Director Permanent Ordine
actelor normative in

gimnaziul

Respectarea Standardelor Director Permanent Note

de eficientd a invatarii Director adjunct informative
Implementarea Director Permanent Note
Referentialului de Director adjunct informative
evaluare a competentelor

formate

Respectarea Standardelor Director Permanent Nota

de activitate din Director adjunct informativa

perspectiva scolii
prietenoase copilului.
Respectarea si aplicarea
regulamentului TIP, de
organizare si functionare
a institutiilor de
invatamant, primar si
secundar, ciclul I si II.
Regulamentul privind
evaluarea rezultatelor
invatarii, promovarea si
absolvirea in
invatamantul primar si
secundar.

Obiectivul general 5. Implem

entarea Nomenclatorului documentelor scolare

Monitorizarea
aplicarii
legislatiei in
vigoare

Implementarea
Nomenclatorului
documentelor scolare;

Director
Directori adjuncti

Permanent

Nota
informativa

Obiectivul general 6. Instructiunea cu privire la Managementul temelor pentru acasa

Monitorizarea
aplicarii
legislatiei In
vigoare

Implementarea
Instructiunea cu privire
la Managementul
temelor pentru acasa

Director
Director adjunct
instruire

Permanent

Nota
informativa
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Obiectivul general 7. Reglementarilor specifice pentru organizarea procesului

educational
Monitorizarea | Implementarea Director Permanent Noti
aplicarii reglementarilor specifice Director adjunct informativa
legislatiei in pentru organizarea
vigoare procesului educational

Obiectivul general 8. Cresterea calititii procesului de predare-invitare si respectarea
standardelor nationale/indicatorilor de performanta

Monitorizarea
aplicarii
legislatiei in
vigoare

Verificarea aplicarii
actelor normative in
gimnaziul

Director

Permanent

Procese- verbale

Respectarea standardelor
de eficienta a invatarii

Director
Director adjunct

Permanent

Nr. de standarde

Respectarea standardelor
de calitate din
perspectiva scolii
prietenoase copilului

Director
Director adjunct

Permanent

Nr. de standarde

Respectarea Standardelor
pentru protectia si
siguranta copiilor/
elevilor in mediul online

Director
Director adjunct

Permanent

Nr. de standarde

Activitatea Consiliului Profesoral

Continuturi

| Termeni | Responsabil |

Indicatori

1. Sedinta organizatorica

e

1. Organizarea procesului educational in
institutie n anul de studii 2024-2025

2. Rezultatele examenelor de absolvire a
gimnaziului sesiunea 2024

3. Cuprivirea cu completarea cataloagelor
scolare conform instructiunilor de
completare. Instructiunea de
implementare a catalogului electronic
SICE in cadrul SIME.

4. Repartizarea sarcinii didactice.

22.08.
2024

Proceduri de organizare institutionala si
de interventie a lucratorilor institutiei de
invatamant in cazuri de ANET
Programul de activitate al institutiei
pentru 01.09.2024

Directia

proces-verbal,
raport, nota
informativa

Sedinta organizatorica

Norme de securitate a vietii si protectiei
sandtatii copiilor 1n institutie.
Scolarizarea in noul an de studii
2024-2025. Reteaua scolara.

Validarea componentei scolare a Planului
Cadru/ la nivelul institutiei.

Repartizarea normei didactice.

28.08.2024
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e

Constituirea comisiilor metodice.
Alegerea comisiei CME, echipelor PEI
din scoala.

Alegerea cadrelor didactice in Consiliul
de administratie.

Aprobarea cererilor cadrelor didactice/de
conducere care confirma sau doresc
conferirea gradului didactic/managerial
Constituirea comisiilor scolare.

Sedinta organizatorica

Discutarea planului managerial si
tematicii pentru anul de studii 2024-2025
Aprobarea planurilor anuale de activitate
ale comisiilor metodice.

Aprobarea Planurilor Educationale
Individualizate ale elevilor cu CES.
Revizuirea si actualizarea
Regulamentului de organizare si
functionare al IP Gimnaziului Gangura.
Regulamentului de ordinea interioara
pentru anul de studii 2024-2025

16.09.2024

Directia

Plan, proces
—verbal,
regulament

10.

Sedinta tematica

Dezvoltarea competentelor digitale ale
elevilor si utilizarea responsabila a
internetului

Raportul privind situatia scolara
semestriala. Sarcini pentru semestrul 2
Demersul didactic — Parametrii de
realizare a curriculum la discipline
scolare la finele semestrului I.
Adaptarea elevilor claseloral-a lao
noua treapta de Invatamant.

Asigurarea continuitdtii la nivelul clase a
V-a din perspectiva implementarii
Evaludrii Criteriale prin Descriptori
(ECD)

Analiza rezultatelor probelor de evaluare
initiale la limba de instruire si
matematicd in clasa a V-a

Analiza citirii cronometrate in clasele a
II-a,IlI-a si a [V-a.

Analiza rezultatelor probelor de
evaluare la limba de instruire in clasa a
IV-a, II-a si clasa a VI-a, matematicd in
clasele III - a, VI -a A.B, limba rusa in
clasa a VIII-a A, IX-B

Monitorizarea procesului educational
individualizat la elevii cu CES.
Rezultatele controlul registrelor scolare
in vederea respectarii Instructiunilor
privind completarea catalogului SICE
pentru ciclul primar/ gimnazial .

Decembrie

Directia
Dirigintii

Note
informative,
proces-verbal
prezentare
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11. Asigurarea securitatii vietii si sanatatii
elevilor pe timp de vacanta.

12. Nivelul pregatirii elevilor pentru
participarea la olimpiada raionala

Sedinta “Sustinerea probei Studiu de Februarie Directia Note
caz” Dirigintii informative,
1. Prezentarea si validarea rezultatelor proces-verbal
evaluarii activitatilor curriculare si prezentare
extracurriculare realizate in procesul de
atestare a cadrelor didactice , Grigorita E.
confirmarea gradului didactic la limba si
literatura rusd, Schiopu L confirmarea
didactic II la chimie, Cebanica
V.-confirmarea gradului didactic II la
ed.fizica
2. Sustinerea probei Studiul de caz.
3. Anuntarea rezultatelor probei
Studiul de caz.
4. Anuntarea rezultatelor etapei
institutionale a procesului de atestare.
Sedintd tematicd Martie Directia Note
1. Rolul activitatilor extracurriculare in informative,
promovarea starii de bine. proces-verbal
2. Analiza calitatii si a nivelului
rezultatelor scolare in procesul de
predare-invatare si evaluare la limba si
literatura rusd, limba si literatura romana
(alolingvi), matematica, fizica, educatia
fizica
3. Rezultatele probelor de evaluare a
cunostintelor la geografie clasa a VIlI-a,
fizica clasa a IX-a.
4. Rezultatele controlul registrelor scolare
in vederea respectdrii Instructiunilor
privind completarea catalogului SICE
pentru ciclul primar/ gimnazial .
5. _Rezultatele atestarii
Sedinta organizatorica Mai Directia Nota
1. Cu privire la rezultatele controlului informativa

»,Abordarea integratd a curriculumului
pentru invatamantul gimnazial (2019) ”

2. Cu privire la rezultatele controlului
,Monitorizarea procesului
instructiv-educativ la orele optionale”

3. Cu privire la rezultatele controlului
,Calitatea procesului instructiv-educativ
in clasa a [-a.”

4. Rezultatele controlul registrelor scolare
in vederea respectarii Instructiunilor
privind completarea catalogului SICE
pentru ciclul primar/ gimnazial .

42




5. Admiterea elevilor clasei a [X-a la

examenele de absolvire.

8. Sedinta de totalizare Mai Directia Note
1. Rezultatele la finele anului de studii Diriginti informative,
2024-2025 proces-verbal
2. Rezultatele evaludrii finale clasa a ['V-a.
3. Promovarea elevilor claselor I —VIII.
4. Securitatea vietii si sanatatii elevilor pe
timp de vacanta si organizarea odihnei
de vara a elevilor si a pedagogilor
9. | 1. Absolvirea gimnaziului de catre elevii [unie Directia Note
clasei a IX-a. informative,
2. Rezultatele controlul registrelor scolare proces-verbal
in vederea respectarii Instructiunilor
privind completarea catalogului pentru
ciclul primar/ gimnazial .
Activitatea consiliului de administratie
Sedintele consiliului de administratie
Nr Tematica sedintei Termen Responsabil Indicatori
1. | August 22.08.2024 Proces-verbal,
1. Stabilirea si aprobarea vechimii in Director nota
munca pentru angajatii institutiei. Membrii informativa
2. Cu privire la sporul specific pentru consiliului de
angajatii din gimnaziu administratie
3. Aprobarea statelor de personal pentru
anul de studii 2024 — 2025 Director
4. Constatare a gradului de nocivitate la adjunct p/u
locul de muncd pentru angajati in instruire
anul de studii 2024-2025
2. | Septembrie Proces-verbal,
1. Pregdtirea gimnaziului pentru noul an 02.09.2024 Director nota
de studii 2024 - 2025. adjunct p/u informativa
2. Organizarea anului de studii 2024 instruire
-2025 in institutie.
3. Aprobarea numarului de elevi in salile Director
de studii. Reteaua de clase.
4. Aprobarea orarului sunetelor pentru
anul de studii 2024-2025. Contabil
5. Examinarea si aprobarea orarului
lectiilor pentru anul de studii Membrii
2024-2025. consiliului de
6. Aprobarea componentei scolare a administratie,
planului cadru al gimnaziului pentru
anul de studii 2024-2025.
7. Avizarea schemei de incadrare a Bibliotecara

personalului.

8. Revizuirea si aprobarea Fiselor — post
pentru personal.

9. Asigurarea elevilor cu manuale.
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10. Organizarea alimentatiei gratuite
elevilor claselor I-IV
11. Probleme curente

Septembrie

1. Discutarea Planului Managerial si
tematicii pentru anul de studii
2024-2025

2. Revizuirea si actualizarea
Regulamentului de organizare si
functionare al IP Gimnaziului
Gangura.

3. Regulamentului de ordinea interioara
pentru anul de studii 2024-2025

4. Probleme curente

17.09.2024

Director
Membrii
consiliului de
administratie

Director
adjunct p/u
instruire

Proces-verbal,

Octombrie

1. Frecventa orelor de catre elevii dificili,
elevii din grupa de risc.

2. Prevenirea absenteismului.

3. Aprobarea activitatii cantinei,
meniurilor.

4. Alocarea resurselor financiare pentru
implementarea proiectelor.

5. Pregatirea institutiei pentru perioada
rece a anului.

6. Aprobarea tabelei de evidentd a
timpului de lucru.

7. Probleme curente.

I saptamana

Director
adjunct p/u
educatie

Director

Proces-verbal,

Noiembrie

1. Monitorizarea copiilor in situatii de
risc.

2. Depistarea copiilor cu cerinte
educationale speciale si referirea
acestor copii la SAP.

3. Prezentarea proiectului de buget
2025.

4. Stabilirea listei cadrelor didactice
care vor primi 4000 lei pentru anul de
studii 2024 —2025.

5. Aprobarea Regulamentului intern de
evaluare a performantelor individuale
ale personalului didactic din IP
Gimnaziul Gangura in vederea
stabilirii sporului pentru performanta
individuala.

6. Riscurile de sanatate ale elevilor si
personalul institutiei in perioada
bolilor sezoniere.

7. Promovarea parteneriatului cu APL
prin participarea activa la sarbatoarea
Hramul satului

I
sdptamana

Director
Membrii
consiliului de
administratie
Director
adjunct p/u
educatie

Presedintele
CS

Proces-verbal,
nota
informativa

Decembrie
1. Parteneriatul
scoala-familie-comunitate in

v
saptimana

Proces-verbal,
nota
informativa
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diminuarea situatiilor de conflict in Director
mediul scolar. adjunct p/u
2. Raport despre activitatea institutiei in instruire
regim de autonomie financiara.
3. Proiectarea lucrarilor de reparatii Director
curente pe perioada verii -2025 Membrii
4. Aprobarea tabelei de evidenta a consiliului de
timpului de lucru. administratie
5. Problema curente.
Ianuarie Director Proces-verbal,
1. Realizarea procesului de scolarizare a v Membrii nota
elevilor din comunitate conform saptamana | consiliului de informativa
planului 1n anul de studii 2024- 2025 administratie
semestrul 1. Dir. adjunct
2. Validarea situatiei la Invatatura p/u instruire
semestrul I al anului de studii
2024-2025
3. Respectarea cerintelor
sanitaro-igienice in institutie si a
tehnicii de securitate.
4. Aprobarea tabelei de evidenta a
timpului de lucru.
5. Probleme curente
Februarie Proces-verbal,
1. Regimul de incdlzire, aerisire si v Director nota
iluminare in gcoald pentru asigurarea saptamana Membrii informativa
confortului elevilor si angajatilor. consiliului de
2. Impactul mijloacelor IT asupra administratie
calitatii procesului educational. Dir. adjunct
3. Aprobarea tabelei de evidentd a p/u instruire
timpului de lucru pentru luna
februarie.
4. Probleme curente.
Martie Dir. adjunct Proces-verbal,
1. Importanta parteneriatului v p/u educatie nota
scoala-familie In motivatia pentru sdptamana Membrii informativa
invatare a elevilor din invatamantul consiliului de
general. administratie
2. Educatia ecologicd in cadrul orelor, Dir. adjunct
activitatilor extracurriculare si de p/u instruire
voluntariat.
3. Respectarea codului de etica
deontologie profesionala.
4. Executarea bugetului conform
clasificatiei bugetare pentru trimestrul
I
5. Aprobarea tabelei de evidenta a
timpului de lucru.
6. Probleme curente.
Aprilie Director Proces-verbal,
1. Realizarea planului Protectiei Civile in v Membrii nota
caz de situatii exceptionale a planului saptamana | consiliului de informativa
SSM. administratie
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. Concluzii in urma controalelor
efectuate la toate sectoarele Dir. adjunct
. Organizarea si desfasurarea lunarului p/u instruire
ecologic.
. Aprobarea tabelei de evidenta a
timpului de lucru.
._Probleme curente.
10. | Mai Proces-verbal,
. Expertiza pastrarii proprietatii scolare v Dir. adjunct nota
la finele anului de studii. saptamana p/u instruire informativa
Aprobarea tabelei de evidenta a
timpului de lucru.
. Raport despre activitatea institutiei in
regim de autonomie financiara.
. Propuneri pentru planul de activitate
pentru anul de studii 2025-2026
. Asigurarea vietii si sanatatii elevilor In
timpul vacantei.
. Pregatirea institutiei catre noul an de
studii: reparatia Incdperilor,
teritoriului, ect.
. _Probleme curente.
Organizarea activitatii membrilor sistemului de dirijare.
Planul de actiuni manageriale
Anul de studii 2024 -2025
Nr
criteri Continutul tematic Termenii Responsabil | Indicatori
unului
1. Alegerea sefilor comisiilor metodice (la August Director Proces-verb
consiliul profesoral) adjunct al
2. Elaborarea ordinului despre constituire 01-15 Directorul | Ordin
catedrelor metodice. septembrie
3. Sedinta cu Sefii comisiilor metodice . 21-30 august Director Proces-verb
Cunoasterea cu atributiile, obligatiile, adjunct al
drepturile.
4. Elaborarea planului de activitate pentru 01-20 Membrii Drafturi a
fiecare comisie metodica septembrie catedrei Planurilor
Directorul | de activitate
adjunct aCM
5. Aprobarea planurilor de activitate a 01-16 Director Planuri CM
comisiilor metodice. septembrie adjunct aprobate
6. Monitorizarea sedintelor  comisiilor Permanent Director Nota
metodice adjunct informativa
7. Raportul despre activitatea comisiei Mai 2025 seful Raport
metodice catedrei

CONTROL INTERN IN GIMNAZIUL GANGURA
PENTRU ANUL DE STUDII 2024 -2025.

Obiectivele controlului:
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1. Respectarea legislatiei In vigoare in domeniul ingrasamantului preuniversitar;

2. Crearea conditiilor optime pentru dezvoltarea scolii;

3. Monitorizarea procesului instructiv-educativ in ambele cicluri de studii;

4. Diagnosticarea calitatii insusitei elevilor la disciplinele de studii;

5. Monitorizarea activitatii extrascolare si aprecierea eficientei activitatii sectiei sportive;

6. Monitorizarea dinamicii frecventei elevilor la ore cu scopul profilaxiei in randul elevilor a
intarzierilor si lipselor nemotivate de la ore.

7. Monitorizarea sistemului de evaluare a cunostintelor, deprinderilor si abilitatilor elevilor,

obiectivitatea aprecierii si notarii elevilor la disciplinele de studii;

8. Completarea calitativd a documentatiei scolare (registre scolare, planificari de lunga durata,
agendele dirigintilor, caietelor si agendelor elevilor, foilor personale).

9. Monitorizarea metodicii predarii disciplinelor de studii in ambele cicluri de studii;

10. Verificarea procesului de implementare calitativd a curriculum-ului nou scolar 2018, 2019;

11. Oferirea sprijinului metodic cadrelor didactice in procesul instructiv-educativ

Obiecte controlate:

e Documentatia scolard;

e Procesul si rezultatele actului de instruire al elevilor;

e Activitatea cadrelor didactice, metodica predarii;

e Eficienta aplicarii instrumentelor de evaluare;

e [Evaluare criteriald prin descriptori;

e Procesul si rezultatele activitatii extrascolare si educationale;

e Sanatatea elevilor, respectarea tehnicii securitatii, normelor sanitaro-igienice

Respectarea legislatiei in vigoare in domeniul invatamantului preuniversitar

actiuni Tipul Responsabil | Termeni de Indicatori
controlulu i realizare
i
Monitorizarea procesului de Frontal Director August Actul semnat de
pregatire a sediului institutiei catre 2024 catre Comisia
noul an de studii. raionala
Scolarizarea elevilor in noul an Tematic Diriginti August Consiliul
scolar. Comisiade | Septembrie | pedagogic
scolarizare 2024 Nr. de elevi in

clase
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Controlul starii sanatatii elevilor, Tematic Sora Septembrie | Raport
controlul medical al cadrelor medicala 2024 Consiliul
didactice si personalului tehnic Administrativ
Managementul implementarii Tematic Director Septembrie- | Nota
calitative a curricula 2018, 2019 adj.instruire mai informativa
Controlul activitatii cantinei scolare. | Tematic Director Noiembrie | Nota
— decembrie | informativa, CA

2024
Scolarizarea elevilor in al II semestru | Tematic Director lanuarie Nota

2025 informativa

Controlul documentatiei scolare
Actiuni Tipul Responsabili | Termeni de Indicatori
controlului realizare

Controlul dosarelor personale ale Tematic Director Noiembrie | Nota
elevilor si a cartii alfabetice dir. Mai informativa
Coordonarea proiectarii de lunga Frontal Sefii CM, 1-20 Nota
duratd pentru semestrul I, conform | Tematic Dir. adjunct septembrie | informativa
curriculum scolar pe discipline si a instruire 2024
reperelor metodologice MEC.
Monitorizarea completarii de catre | Tematic Director, 28.10 Nota
cadre didactice a Sistemului director -01.11.2024 | informativa
Informational Catalog Electronic adjunct
(SICE) din cadrul Sistemului instruire
Informational de Management in
Educatie (SIME)
Controlul caietelor elevilor privind | Tematic Director septembrie- | Nota
regimului unic ortografic la adjunct decembrie informativa
disciplinele din treapta primara
Monitorizarea completarii a Tematic Director 25.12.2024— | Nota
Sistemului Informational Catalog adjunct 03.01.2025 | informativa
Electronic (SICE) in vederea instruire
realizarii curriculumului scolar in Director
semestrul 1.
Coordonarea proiectarii de lunga Tematic Sefii comisii 02-15 Nota
durata pentru semestrul II, conform metodice lanuarie informativa
curriculum scolar pe discipline si a Dir. adjunct 2025
reperelor metodologice MEC. instruire
Controlul caietelor elevilor privind | Tematic Director Februarie | Nota
regimului unic ortografic la adjunct -aprilie informativa

disciplinele din treapta gimnaziala
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Monitorizarea completarii a
Sistemului Informational Catalog
Electronic (SICE) in vederea
realizarii curriculumului scolar in
semestrul 2.

Tematic

Director
adjunct
director

30 mai -
06 iunie
2025

Nota
informativa

Controlul privind formarea abilitatilor, deprinderilor si cunostintelor elevilor

actiuni Tipul Responsabili | Termeni de Indicatori
controlului realizare
Evaludrile initiale la disciplinele de | Tematic Disciplinarii | Septembrie | Nota
matematica, limba si literatura Director informativa
romana in clasa a V-a adjunct
Evaluarea citirii cronometrate in Tematic Invatitorul | Octombrie | Noti
clasele call-a, Ill-a sialV-a Dir.adjunct informativa
Proba de evaluare la limba de Tematic Invatatorii | Noiembrie | Nota
instruire in clasele a 1V-a Dir.adjunct informativa
Probe de evaluare la limba romana | Tematic Cadre Noiembrie | Nota
in clasaall-a, limba romana clasa didactice informativi
a Vl-a Dir.adjunct
Proba de evaluare la limba romana | Tematic Invititorul | Decembrie | Noti
in clasa a VII-a, limba rusa clasa a Dir.adjunct informativa
V-a B,matematica in clasa a III-a,
VI -a A, B, limba rusa clasa a
VIII-a A, clasa a IX-a B.
Probe de evaluare semestriale la Tematic Cadre Decembrie | Nota
toate disciplinele de studii. didactice informativa
Dir.adjunct
Probe de evaluare la geografie Tematic Invatitorul | Februarie Nota
clasa a VIl-a, fizica clasa a [X-a Dir.adjunct informativa
Pretestarea subiectelor de examene | Tematic Director, Marie- Nota
in clasa a [X-a. dir.adj aprilie informativa
Probe de evaluare semestriale/ Tematic Cadre Mai Nota
finale la toate disciplinele de studii. didactice informativa
Dir.adjunct
Controlul predarii disciplinelor de studii
Actiuni Tipul Responsabili | Termeni de Indicatori
controlului realizare
Adaptarea elevilor clasei a I-a la Tematic Dirigintele Septembrie | Nota
noud treapta de invatdmant. - Decembrie | informativa
Asigurarea continuitdtii la nivelul Tematic Dirigintele Septembrie | Nota
clase a V-a din perspectiva - Decembrie | informativa
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implementdrii Evaluarii Criteriale
prin Descriptori (ECD)
Analiza calitatii s1 a nivelului Tematic Director Octombrie - | Nota
rezultatelor scolare in procesul de Personal adjunct martie informativa
predare-invatare si evaluare la
limba rusa (alolingvi),chimie,
educatia fizica, limba romana
(alolingvi), matematica
Controlul realizarii curricula Tematic Director Decembrie | Nota
scolare la ambele cicluri de studii la adjunct informativa ,
finele semestrului 1. rapoarte
Controlul privitor la realizarea Tematic Director Mai Nota
curriculei scolare la ambele cicluri adjunct informativa,
de studii la finele anului scolar rapoarte
2024-2025.
Controlul cadrelor didactice
actiuni Tipul Responsabili | Termeni de | Indicatori
controlului realizare
Monitorizarea cadrelor didactice Personal Director Octombrie- | Nota
supuse atestarii. comisia de martie informativa
atestare
Monitorizarea procesului Tematic Dir. adjunct | Octombrie | Nota
instructiv-educativ la orele responsabil de | -aprilie informativa
optionale instruire
Controlul calitatii procesului Personal Director Octombrie - | Nota
instructiv-educativ la orele de adjunct aprilie informativa
limba si literatura rusa, limba si
literatura romana, chimia,
matematica, educatia fizica.
Calitatea procesului Personal Director Februarie | Nota
instructiv-educativ in clasa al-a. adjunct -aprilie informativa
Monitorizarea procesului Tematic Dir. adjunct | Octombrie | Nota
instructiv-educativ la orele de responsabil de | martie informativa
dezvoltare personala. activitatile
educative
ACTIVITATEA METODICA
Seminare metodice
Nr | Tematica seminarelor Moderatori Luna Indicatori
d/
0
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Reuniune metodica:

1.Crearea unui climat de
credere si parteneriat intre scoala si
milie

2. Repere metodologice privind
organizarea activitatilor de formare
la elevi a comportamentului
responsabil in caz de situatii
exceptionale si/ sau de risc In anul
de studii 2024-2025 (recomandari
metodice ale MEC)

Schiopu Lilia

Zazuc Tatiana

27
septembrie
2024
1 345

Proces-verbal
Prezentare
Formare ale 23
cadre didactice

Seminar instructiv-metodic:

1. Platforme si resurse digitale pentru | Andronicean | 5g (oo .. | Proces-verbal
diversificarea Invatarii si adaptarea la Ar_l_a_ 2024 Prezentare

e g . Vermiiciuc 00 Formare ale 23
nevoile individuale ale elevilor. . 10 ) .

Natalia cadre didactice

Masa rotunda: Proces-verbal

1. Imbunatatirea climatului scolar Androncean | 26 noiembrie

- .. . Elena 2024 Prezentare

pentru promovarea starii de bine B 3 Formare ale 23

Marina cadre didactice

Seminar instructiv-metodic:
Sporirea capacitatii de implementare
a inovatiilor prin reducerea stresului
ocupational al cadrelor didactice

Zazuc Tatiana
Padurii Irina

27 decembrie
2024
0900

Proces-verbal
Prezentare
Formare ale 23
cadre didactice

Seminar instructiv-metodic: Cicanci
1. Crearea unui mediu scolar fizic si Mariana . .
) s ’ ’ 03 ianuarie | Proces-verbal
emotional sanatos. Goreanu 2025 Prezentare
Cristina 09% Formare ale 23
didactice
Trening
1.Comunicarea deschisa cu parintii Turovscaia 25 februarie | Proces-verbal
pentru sustinerea starii de bine a Ludmila 2025 Prezentare
elevilor Plimideals 13% Formare ale 23
' amadeala cadre didactice
Elena
Atelier de creatie:
Abordari creative pentru gestionarea Andronicean 25 martie Proces-verbal
ixietatii elevilor. Ana 2025 Prezentare
Balanuta 13% Formare ale 23
V cadre didactice
Valentina
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Seminar instructiv-metodic .
Modelul profesorului echilibrat Serjant 29 aprilie | Proces-verbal
emotional Natalli 2025 Prezentare
G 2.1 e .1a 13% Formare ale 23
rigorifa cadre didactice
Elena
Masa rotunda:
1. DeZV(?ltar.ea abilitatilor de . Serjant 27 mai 2025 | Proces-verbal
leadership si de colaborare prin Vitalie 134 Prezentare
activitatile sportive scolare. Cebanica Formare ale 23
Vasile cadre didactice
PLAN DE ACTIVITATE
al Comisiei metodice clase primare

pentru anul de studii 2024 - 2025

Data/ luna/ Activitatea Continutul tematic Responsabili
perioada
AUGUST Sedinta Comisiei Ordinea de zi:
metodice nr. 1 1. Aprobarea planului de activitate al . .
26.08 C . C e di . id .» | Membrii comisiei
Ora 9.00 omunicare comisiei metodice si a temei de cercetare: metodice
didactica stiintifica | Diversificarea metodelor de evaluare pentru
optimizarea procesului de invatare activa in
clasele I-IV § o
Membrii comisiei
2. Proiectarea de lunga durata — din metodice
perspectiva curriculara
3. Perfectarea documentatiei scolare Membrii comisiei
SEPTEMBRIE | Sedinta Comisiei 1. ” Diversificarea metodelor de evaluare Membrii comisiei
metodice nr. 2 pentru optimizarea procesului de invatare metodice
Seminar activa in clasele I[-IV
18.09 : - Androncean E.;
organizatoric . < . .
2. Abordarea integrata a curriculumului )
Ora 13.00 A sx A . Zazuc Tatiana
pentru invatdmantul primar.
3. Cheia succesului profesional — Metm(‘ti)‘r 1 comistel
perfectionarea documentatiei scolare: metodice .
e . Membrii comisiei
parametrii proiectarii didactice. .
metodice
4. Discutarea si aprobarea proiectelor de
lunga durata. Cebanica Vasile
5. Ord demonstrativa la educatia fizica.
OCTOMBRIE | Sedinta Comisiei 1.Masa rotunda: ” Dezvoltarea competentei
3010 metodice nr. 3 de scriere prin intermediul dictarilor” Androncean Elena
Ora 13.00 Seminar cognitiv —

aplicativ
Expozitie din
materiale naturale

2 . Organizarea si desfasurarea expozitiei
din materiale naturale

Membrii comisiei
metodice
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Lectie publica

3.0ra publica la Dezvoltarea personala in
clasaaIll —a

Zazuc Tatiana

NOIEMBRIE | Sedinta Comisiei 1.Masa rotunda:,, Stiluri de predare. Stiluri
_— metqdice nr. 4 ‘ de invatare.Autoevaluarea stilului de Zazuc Tatiana
Ora 13.00 Seminar metodic predare.”
Masa rotunda 2.0ra demonstrativa la limba si literatura
Lectie romana la clasa a [V-a Goreanu Cristina
demonstrativa 3.0ra publica la Dezvoltarea personala n
Lectie publica clasaall—a Androncean Elena
4.0ra demonstrativa la limba engleza Vermiiciuc Natalia
DECEMBRIE | Sedinta Comisiei 1.Referat :,, Dezvoltarea vocabularului Goreanu Cristina
25.12 metqdice nr. 5 ‘ elevilor din, ’invé‘géméntul primar”
Ora 13.00 1S{emmar meto.d1.c 2.Pe(bepaTv HeTpaf[I/II_[I/IOHHBIe YPOKH B Grigorita Elena
aport de activitate | Ha4aJbHOH IIKOJIE ’
Ora demonstrativa 3.0ra demonstrativa la matematica in clasa | Cicanci Mariana
I-i
4 Evaluarea randamentului scolar al
. elevilor AndonceanE.ZazucT
Activitate . . .
extracurriculara 5.Raport de ac‘t‘wl'tate a.cat.edrel si reusitel AndonceanE.ZazucT
scolare la elevii ciclului primar. Dirigintii
6.0rganizarea si desfasurarea sarbatorilor
de iarna.
IANUARIE Sedinta Comisiei 1.Referat:,, Egalitate de sanse si Androncean Elena
metodice nr. 6 nondiscriminare in mediul scolar” Dirigintii
29.01 . . . . ;
Ora 13.00 Seminar teoretic 2.Eminesciana 2025
Referat 3.Referat:,, Aspecte metodologice Cicanci Mariana
Activitate privind studiul elementelor de
extracurricularad constructie a comunicdrii in cadrul
orelor de limba si literatura romana
FEBRUARE Sedinta Comisiei 1. Seminar: ,,Co3naHue cUTyaluu ycrexa Serjant Svetlana
26.02 metqdice nr. 7 ‘ Ha YpPOKe KaK HeOOXOIMMOE YCIIOBHE
Ora 13.00 Seminar metodic nporecca o0y4eHus: B Ha4aJbHOM 1IKoie”
Lectie 2.Referat:”Grigore Vieru — poet al Grigorita Elena
demonstrativa neamului” Androncean Elena
Lectie publica 3.0ra demonstrativa la Matematica in clasa
Referat all-a
4.0ra publica la Dezvoltare personala in Cicanci Mariana
clasa I-i
5.0ra publica la Dezvoltare personala in
clasaalIV-a A Goreanu Cristina
6.0ra demonstrativa la limba rusa in clasa a Serjant Svetlana
IV-aB
MARTIE Sedinta Comisiei 1.Referat:,, Tehnologii moderne in cadrul Cebanica Vasile
26.03 metodice nr. 8 leqiilor de educatie fizica in clasele '
Ora '13.00 primare Zazuc Tatiana
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Seminar cognitiv - | 2.0ra demonstrativa la stiinte in clasa a III
aplicativ 3. Organizarea si desfasurarea sarbatorii Dirigintii
Lectie ,Martisor”
demonstrativa . . . Goreanu Cristina
Activitate 4.Ziua usilor deschise Grigorita Elena
extracurriculara 5.Henens MUD
Henena MU
APRILIE Sedinta Comisiei 1.Referat:,, Utilizarea eficienta a noilor Vermiiciuc Natalia
30.04 metqdice nr. 9 ' tehnologii ale informa;iei si comunicdrii In
Ora 13.00 Seminar metodic invatdmantul primar”
Masa rotunda 2.Saptamana Ecologica Dirigintii
Lectie 3.0rd publica la Dezvoltare personala in
demonstrativa clasaalV-aB Serjant Svetlana
Concurs 4.Desfasurarea si organizarea sarbatorilor
de Pasti Dirigintii
MAI Sedinta Comisiei 1.Evaluarea randamentului scolar al ZazucT.AndronceanE
28.05 metqdice nr. 10' elevilor . o o : ) o
Ora 1 3.00 Seminar metodic 2.Raport de activitate a catedrei si reusitei Membrii comisiei
Activitate scolare la elevii ciclului primar Cicanci Mariana
extracurriculara 3.0rganizarea si desfasurarea sarbatorilor Goreanu Cristina
»Adio, drag Abecedar!” , ,,Adio, clasele Serjant Svetlana
primare!”
PLAN DE ACTIVITATE
al Comisiei metodice CLASE GIMNAZIALE
pentru anul de studii 2024-2025
Data/ luna/ Activitatea Continutul tematic Responsabili
perioada
29 AUGUST Sedinta organizatorica 1. Aprobarea planului de activitate al Membrii CM
14-00 comisiei metodice si a temei de Clase
cercetare: Gimnaziale
Impreuni pentru o educatie de
calitate.
2. Analiza informatiei de la
seminarele raionale.
26 SEPTEMBRIE | Seminar metodic 1. Aprobarea proiectelor de lunga Membrii CM
14-00 Lectie publica durata; Serjant N
Activitate 2. Prevenirea epuizarii emotionale in
extracurriculara randul profesorilor.
3. Elaborarea testelor initiale in clasele
de gimnaziu;
Lectie publica Istorie
Activitate extracurriculara -Saptdmana
pacii si istoriei
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31 OCTOMBRIE | Trening 1. Prezentarea comunicarii ,,Strategii Membrii CM
14-00 Lectie publica didactice interactive ...” Iurovschii L
Activitate 2. Lectie publica la Fizica, 1. roméana Andronicean A
extracurriculara alolingva, matematica, chimie, Iurovschii L
geografie, limba si literatura rusa. Serjant Sv
3.Activitate extracurriculara la fizica, Grigorita E
limba si literatura rusa
4. Organizarea sarbatorii ”Ziua
Pedagogului,,
5. Organizarea expozitiei “Toamna de
Aur,,
28 NOIEMBRIE | Seminar metodic. 1. Tipuri de lucrari scrise la lectiile de Membrii CM
14-00 Lectie publica limba rusa. Melnic E,
Activitate N3yuyaeM pycckuil s3bIK € yBI€UEHUEM. | Andronicean A
extracurricular 2.Lectie publica la limba si literatura Turovschii L
rusd, Fizica, 1. romana alolingvi, limba Vermiiciuc N
si literatura rusa Plamadeali E
3.Elaborarea probelor pentru olimpiada Serjant V
scolara Griforita E
4.Activitate extracurricularad limba
engleza, 1. romana alolingvi, ed. Fizica,
limba si literatura rusa.
5. Activitate extracurriculara- Balul
Bobocilor
26 DECEMBRIE | Seminar 1.Strategii de rezolvare a unor conflicte Membrii CM
14-00 teoretico-practic sau de atenuare a unor stdri tensionate | Bumbu Marina
Lectie publica intre elevi, intre cadrul didactic si Andronicean A.
Activitate elevi, Turovschii L.
extracurriculara intre parinti si cadrul didactic, Intre Serjant V
parinti si elevi etc.
”CHOpTUBHBIE UTPHI B LIKOJIE,,
2. Tendinte si orientari in didactica
moderna.
3.Lectie publica limba rusa, ed fizica
matematica, chimie.
4. Analiza rezultatelor olimpiadei
scolare si selectarea elevilor pentru
olimpiada raionala.
5. Activitate extracurriculard l.romana
alolingvi, matematica.
6.Activitate extracurriculara ”Anul
Nou la usa bate,,
30 IANUARIE Seminar cognitiv 1. Aplicarea proiectelor STEM/ Membrii CM
14-00 aplicativ STEAM in clasele gimnaziale”. Balanuta V
2.Analiza orei publice -Educatia pentru Bumbu M

Lectie publica

societate,

Turovscaia L
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Activitate 3.Analiza rezultatelor olimpiadei Serjant Sv.
extracurriculara scolare si selectarea elevilor pentru
olimpiada raionala.
4. Activitate extracurriculara-
Eminescu- poetul nemuritor.
27 FEBRUARIE | Seminar 1.Contracararea fenomenului de Membrii CM
14-00 teoretico-practic bullying in clasele gimnaziale. Cebanica V
Lectie publica Benenune msua Ha MecTe U B Vermiiciuc N
Activitate MepeIBUKECHHIM. Serjant V
extracurriculara 2. Lectie publica I. engleza, Geografie,
Ed fizica.
3. Activitate extracurriculara
27 MARTIE Masa rotunda 1.Standarde de protectie si siguranta Membrii CM
14-00 Lectie publica copiilor in mediul online. Schiopu L
Activitate PaboTa ¢ KOHTYpHBIMH KapTaMu Ha Galaju A
extracurriculara ypokax reorpadumu. Balanuta V
2. Lectie publica Istorie, Melnic E
3. Rezultatele olimpiadei raionale Serjant Sv
4. Pregatirea pentru pretestari cl. [X-a
3. Activitate extracurriculara limba si
literatura rusa alolingvi, geografie
24 APRILIE Seminar cognitiv 1.0mogenitatea si eterogenitatea in Membrii CM
14-00 aplicatiy procesul diferentierii instruirii” Cebanic I
. . 2..Analiza pretestarilor in cl-IXa Galaju A
Lectie publica . ‘ . Balanuta V
Activitate 3.Analiza orei publice S
. . Cojocaru M
extracurriculara 4. Indeplinirea lucririlor practice la Serjant N
fizica,chimie,biologie. Turovschii L
Schiopu L
Andronicean A
26 MAIT Sedinta de totalizare 1. Pregatirea elevilor cl IX-a catre Membrii CM
14-00 examen de absolvire, Serjant V

2. Analiza activitatii comisiei
metodice 1n anul 2020-2021

3. Stabilirea prioritatilor pentru anul
de studii 2025-2026

4. Typuctuueckuil noxoq

5. Organizarea si petrecerea Ultimului
sunet.
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Planul de activitate al Comisiei metodice
»Consiliere si Dezvoltare personala”

Tema de cercetare ,,Strategii de prevenire si combatere a bullying-ului si altor forme de

violentd in scoald”
Obiective comisiei:

O1 — Monitorizarea procesului instructiv la catedra;

02 — Implementarea curriculumului la Dezvoltarea personala in cadrul orelor educative;

O3 — Stabilirea nivelului de conlucrare a dirigintilor cu elevii;

04 — Organizarea eficientd a managementului clasei ;
05 — Implicarea elevilor 1n activitatile extragcolare si-n activitati de luare a deciziilor

administrative;
06 — Asigurarea accesului la educatie tuturor copiilor, inclusiv si celor cu cerinte educationale

speciale.

O7 — Protectia si asigurarea realizarii drepturilor copiilor, cu accent pe prevenirea formelor de

abuz, neglijare, exploatare, violenta si trafic

Data/ luna/ Activitatea Continutul tematic Responsabili
perioada
29 AUGUST | Sedinta Comisiei Ordinea de zi: Seful comisiei:
10:00 metodice nr. 1 1 Aspecte importante n procesul de predare si| Schiopu lilia,
evaluare la disciplina Dezvoltarea personala si dirigintii
Comunicare didactica managementul clasei.
stiintifica 2. Reexaminarea si introducerea modificarilor
necesare in planul de activitate a catedrei pentr|
anul de studii 2024-2025.
3. Prevenirea si combaterea violentei, neglijarii
exploatarii si bullying-ului in institutiile de
invatdmant.
4. Aprobarea temei de cercetare. ,,Strategii de
prevenirea si combaterea bullying-ului in scoal
si altor forme de violenta”
SEPTEMBRI | Sedinta Comisiei 1. Proiectarea de lunga durata la obiectul Schiopu
. 4];:00 metodice nr. 2 ,Dezvoltarea personald” din perspectiva L.-seful
curriculara comisiei
Seminar metodic 2. Lunarul Circulatiei Rutiere ca contributie
Lecf;iej publica esentiald spre formarea manierilor de
Act1v1tat§ comportament sigur, in context rutier.
extracurriculara 3. Activitati extracurriculare de Ziua Mondiala
Concurs . ’
Pacii.
28 Sedinta Comisiei 1.Strategii de rezolvare a unor conflicte sau Bumbu M.
OCTI?I_\(/)[(?RIE metodice nr. 3 de atenuare a unor stari tensionate intre elevi,
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Seminar metodic

intre cadrul didactic si elevi, Intre parinti si

Ore publice cadrul didactic, intre parinti si elevi etc.
Activitati 2. Analiza orelor publice la Dezvoltare Zazuc T.
extracurriculare personala in clasele a I11-a si a VIII-a »* Serjant N.
3. Organizarea si desfasurarea activitatilor cu Schif’f?u L
genericul ,, Toamna in viziunea copiilor” Dirigintii
27 Sedinta Comisiei 1. Starea de bine a elevului cu CES in scoala Schiopu L.
NOIEMBRIE | petodice nr. 4 prietenoasa.
14:00 Training 2. Analiza orei publice de Dezvoltare Androncean E.
Ore publice personald in clasa a I[[-a a si a [V-a -* Serjant S.
Activitati 3. Organizarea si desfasurarea activitatilor cu Schiopu L.
extracurriculare genericul ,,Suntem diferiti, dar impreuna” Dirigintii
26 Sedinta Comisiei 1. Prevenirea violentei in familie, scoala- Iurovscaia L.
DECIF;)ITEERIE metodice nr. 5 dezvoltarea abilitatilor copiilor si parintilor. Schiopu L.
' 2. Raportul activitatii educative pentru Dirigintii
Masa rotunda semestrul I si stabilirea prioritatilor pentru
Nota informativa semestrul 1L
Activitafi 3. Totalurile frecventei sem. I.
extracurriculare 4. Activitati dedicate sarbatorilor de iarna
29 Sedinta Comisiei 1. Egalitate de sanse si nondiscriminare in Androncean E.
TANUARIE | metodice nr. 6 mediul scolar
14:00 2. Analiza orelor de Dezvoltare personala in Melnic Elena
Seminar metodic clasa a VI-a-*
Ore publice 3. Activité‘gi extrac‘l}rriculare dedicate Zilei Dirigintii
Activitati extrascolare Naionale a Culturii R.M.”
26 Sedinta Comisiei 1. Modalitatile de lucru cu ,,generatia Z” Melnic E.
FEBRUARIE | etodice nr. 7 2. Analiza orelor publice de Dezvoltare Goreanu C.
14:00 Masa rotunda personala in clasele a I-a, a IV-a -~ a VI-a Cicanci M.
Ore publice A Bumbu M.
Activitate 3. Organizarea si desfasurarea intalnirii cu Schiopu L.
extracurriculara absolventii gimnaziului.
26 MARTIE | Sedinta Comisiei 1. Formarea personalitatii elevului prin Goreanu C.
14:00 metodice nr. 8 reorganizarea managementului lectiei.
2. Analiza orei publice la dezvoltarea Balanuta V-na.
Seminar metodic personala desfasurata in clasele a VIII-a si a
Ore publice IV-a %
Activitati 3. Organizarea si desfasurarea activitatilor Schiopu L.
extracurriculare cu genericul ,,Sarut, femeie, mdana ta!” si a Dirigintii
expozitiei ,,Un martisor in dar pentru tine”
30 APRILIE | Sedinta Comisiei 1. Dezvoltarea abilitatilor de comunicare
14:00 metodice nr. 9 interpersonale. Grigorita E.

Androncean A.
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Comunicare didactica 2. Organizarea si desfasurarea orei de
stiintifica Dezvoltare personald in clasele a V-a *® si a
Ore publice VII-a 4~ Dirigintii
Activitati 3. Organizarea si desfasurarea activitatilor
extracurriculare ecologice: ,, Un mediu curat pentru diinuirea | Bumbu M.
noastri”. Andronicean A.
4. Organizarea expozitiei pascale.
30 MAI Sedinta Comisiei 1. Aspecte si modalitati de organizare si Grigorita E.
14:00 metodice nr. 10 monitorizare a securitdtii copiilor n scoald si-n
familie.
Training 2. Analiza activitatilor extracurriculare: ,,Adio, Cicanci M.
Disputa draga abecedar! Adio, clasele primare!” Gore?anu C.
Activitati 3. Bilanful activitatii catedrei in anul de studi Se.rj'ar'lt S
extracurriculare 2024-2025. Sugestii si propuneri pentru anul Dirigintii
de studii 2024-2025. :
. . s Schiopu L.
4. Discutarea scenariului pentru festivitatile
dedicate ultimului sunet.
5. Organizarea odihnei de vara.
Programul activititiilor cultural-organizatorice
Nr Termeni de
Continutul tematic realizare Responsabili
/o.
1 | Organizarea si desfasurarea sarbatorii dedicate Zilei 27.08.2024 Directorul adj.
Independentei Republicii Moldova. pentru educatie
2 | ,,Mult e dulce si frumoasa limba noastra cea romana” 31.08.2024 bibliotecara
1 | Sarbatoarea dedicatd primului sunet: ,,Buna ziua, scoala ! Bine | 01.09.2024 Directorul
te-am gasit!” adjunct pentru
2 | Ore educative: ,, Impreuna pentru pace”, 01.09.2024 educatie
3 | Lunarul Circulatiei Rutiere 01-30.09.24 Dirigintii
4 | Alegerea Consiliului Elevilor. 09.09.2024 | Cadrele didactice
5 | Saptamana Europeana a Sportului 09-16.2024
1 | Organizarea si desfasurarea zilei pedagogului cu genericul: 05.10.2024 Directorul
,,Ma inchin in fata Ta, iubite Dascal!” adjunct pentru
2 | Aplicarea proiectului ,, Diferiti, dar impreuna’ la Fondul 05.10.2024 educatie,
pentru Tineri laloveni in cadrul programului de granturi mici Liderul
pentru tineri, runda a XXIX-a. proiectului
3 | Alegerea presedintelui Consiliului Elevilor 10.10.2024 Schiopu L.
4 | Ziuva Europeana antitrafic fiinte 18.10.2024 dirigintii
5 | Halloween 2023 25.10.2024 Vermiiciuc N.
6 | Mondiald a mersului pe jos 27.10.2024 Cebanica V.
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7 | Expozitie de materiale naturale cu genericul ,, 7oamna in pe parcurs dirigintii
viziunea copiilor”
8 | Sedinta Consiliului Elevilor 25.10.2024 Presedintele CE
1 | Hramul satului Gangura 08.11.2024 CE, dir. ad;.
2 | Ziuva Internationala a Tolerantei. 16.11.2024 Administratia
3 | Ziua Internationala de prevenire a abuzului fata de copii 19.11.2024 scolii,
4 | Ziua Internationald a Drepturilor Copilului 21.11.2023 Dirigintii
5 | Saptamana Educatiei Inclusive 18-22.11.24 CMI, CDS
6 | ,,Unitate prin diversitate” 29.11.2024 CE
7 | Sedinta de lucru a Consiliului Elevilor . 30.11.2024 | Cadrele didactice
Intreceri sportive. Pe parcurs
1 | Modul sanatos de viata - Ziua Mondiala a luptei impotriva 01.12.2024 | Administratia
SIDA. scolii
2 | Ziua Internationald a Voluntariatului 05.12.2024 | Profesorul de ed.
3 | Ziva Mondiala a Drepturilor Omului 10.12.2024 | civica
4 | Festivalul raional ,,Sa traiti, sa-nfloriti!” 18-24.12.24
5 | Sedinta Consiliului Elevilor. Totalurile concursului ,,Elevul Pe parcurs | Presedintele CE
semestrului”.
6 | Activititi de divertisment si culturale dedicate sdrbatorilor de 18-24.12.24 | Dirigintii
iarna.
1 | Eminesciana 2025. 15.01.2025 | Prof. de 1. si lit.
2 | Comemorarea victimelor Holocaustului 27.01.2025 | romana, dir. adj.
3 | Ziua internationald pentru nonviolentd in scoald 30.01.2025 | pentru educatie,
4 | Sedinta Consiliului Elevilor 26.01.2025 | Dirigintii
CE
1 | Festivitati dedicate intalnirii cu absolventii 01.02.2025 | Administratia
2 | Saptamana limbilor europene Sapta. II scolii
3 | Dragobetele —Ziua indragostitilor . 24.02.2025 Prof.de I. rom., L.
4 | Sedinta Consiliului Elevilor. Pe parcurs engl. si muzica
1 | Activitati cu genericul: ,,Martisor in suflet, Martisor in piept” 1-10.03.25 Dir. adj. p/u
2 | Manifestari dedicate comemorarii a 33 de ani de la actiunile de | 02.03.2025 | educatie,
lupta pentru apararea Integritatii si independentei R M (Ziua Dirigintii
Memoriei) Prof.de muzica
3 | Sedinta Consiliului Elevilor 30.03.2025 Consiliul scolii
4 | Deschiderea campaniei: ,,impreund sd facem lucruri Martie-aprilie
frumoase pentru satul meu” . Prof. de bio./geo.
Aprilie
1 | 1 aprilie - Ziua umorului. 01.04.2025 | Adm. Scolii
2 | Ziva mondiala a cartilor pentru copii 02.04.2025 | bibliotecara
3 | Ziua usilor deschise 18.04.2025 | Administratia in
Continuarea campaniei: ,, Impreund sd facem lucruri frumoase | Pe parcurs | colaborare cu APL
4 | pentru satul meu “ Dirigintii
5 | Comemorarea victimelor accidentului de la Cernobal 1986 26.04.2025 | Dirigintii
6 Ziua Drapelului de Stat 27.04.2025 CE
Adunari parintesti Pe parcurs
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1 | Ziva Mondiald a Circulatiei Rutiere 06.05.2025 | Dirigintii

2 | Sarbatoarea ,,Ziua Europei”. 09.05.2025 | Prof.de muzica

3 | Ziva Familiei 15.05.2025 | Administratia

4 | ,,Adio, dragi ABECEDAR!” Saptamana a | scolii

5 | ,,Adio, clasele primare!” IV-a Dirigintii

6 | Sedinta Consiliului Elevilor. Totalurile concursului ,,Elevul 23.05.2025
anului”.

7 | Desfasurarea si realizarea diverselor actiuni vizdnd prevenirea | 24.05.2025 | Consiliul scolii
si combaterea fumatului si consumului de alcool in randurile Dirigintii
elevilor.

8 | ,,Adio, scoald !” — festivitati dedicate ultimului sunet. 31.05.2025 | Administratia

gimnaziului

1 | Activitati dedicate Zilei internationale a Copilului. 01.06.2025 | Administratia

2 | Organizarea odihnei de vara. Pe parcurs scolii parteneriat

cu APL.

Planificarea adunarilor parintesti

Obiective:
O;: Crearea unui parteneriat productiv: administratia - cadrele didactice - parinti - elevi;
O,: Familiarizarea parintilor cu modul de a elimina starile emotionale negative la copil, pentru

ca acesta sa aiba activitati de Tnvatare de succes;

O;: Depistarea trasaturilor de personalitate si inteligenta dominanta ale propriilor copii,
O,: Responsabilizarea parintilor si abilitarea lor cu cunostinte si deprinderi in vederea indeplini-
rii eficiente si protectoare a drepturilor si obligatiunilor de parinte;

I. Tematica adunarilor parintesti la nivel de Responsabili | Termeni | Nota
institutie

Adunarea | 1. Reactualizarea planului strategic pentru anii Directia Noiembrie

nr. [. 2021-2026. Misiunea si obiectivele strategice pentru | scolii

anul de studii 2024-2025.

2.Cu privire la executarea bugetului institutiei pentru
anul 2024.

3. Regulamentul de ordine interioara al Gimnaziului
Gangura.

4. Starea de bine a elevului in scoala prietenoasa.

5. Situatia privind rezultatele la Invatatura la finele
anului de studii 2024-2025. Analiza efectivului de
elevi.

6. Interventii posibile pentru gestionarea situatiilor
de bullying. Directii de actiune.

7. Asigurarea protectiei vietii si sdnatatii elevilor.

8. Selectarea Comitetului Parintesc. Sarcini si
responsabilitati ale Comitetului Périntesc.

9. Diverse.
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Adunarea
nr. I1.

1. Rezultatele scolare la finele sem. 1. a anului scolar
2024-2025. Sugestii si propuneri.
2. Selectarea problemelor prioritare ale institutiei si
cai de solutionare a lor.
3. Analiza efectivului de elevi.
4. Repartizarea bugetului pentru anul 2025.

5. Scoald copilului meu, ce ar trebui sa cunosc si sa-i
spun copilului meu?
6. Securitatea vietii i sdndtatii copiilor pe timp de
vacanta.
7. Raportul presedintelui Consiliului Elevilor

8. Diverse.

Vermiiciuc
Natalia

Zazuc
Tatiana
Schiopu Lilia

Faurean
Natalia

Mai

II.

Tematica adunarilor parintesti la nivel de clase

1. Momente organizatorice la inceputul anului

scolar.

2. Securitatea si protectia sanatatii si vietii elevilor .

3. Sa nu uitdm de cei mai tristi ca noi.

4. O invitatie la responsabilitate.

5. Starea psiho — emotionala a copilului in timpul

si-n afara scolii. RELATII sandtoase.

6. ,,Calculatorul —avantaje si dezavantaje”

7. Doar dragostea nu este suficienta.

8. Rolurile cheie ale parintilor.

9. Rutina zilei — Tnainte si dupa.

10. Regulamentul desfasurarii testarilor nationale si

examenelor de absolvire.

11. Comunicarea eficienta in relatia parinte - copil.
Greseli ale maturilor in educatie.

12. Agresivitatea copiilor

13. Cum sé-i Invatdm pe copii valoarea banilor.

14. Agresivitatea in familie. Consecintele

conflictului familial asupra copilului.

Dirigintii de
clasa

Septembri

€

Ultima
saptamanad
a fiecarui
semestru
sila
decizia
dirigintelu

1

Activitatea consiliului reprezentativ al parintilor

Nr. | Continutul activitatii

Termen

Model de
totalizare

Responsabil

Locul
desfasurari
i

1 Alegerea presedintelui consiliului

permanent de lucru

Aprobarea planului de activitate
Organizarea grupului de monitorizare a
procesului instructiv-educativ si
asigurarea elevilor cu materiale
didactice

Septembri

reprezentativ al parintilor si biroul e

Proces
verbal

Administratia

Sala de
festivitati
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Colaborarea dintre scoald si familie In | Octombrie | Proces Administratia | Sala de
implementarea proiectelor ,, Diferiti, Noiembrie | verbal festivitati
dar impreuna” , ,,Implicarea aduce
schimbarea™
Organizarea expozitiei ,, Toamna in
viziunea copiilor”
Rolul familiei in orientarea scolara si Decembrie | Proces Dirigintii Sélile de
profesionald a elevilor verbal clasa
Organizarea sarbatorilor de iarna
Masa rotunda: ,, Crearea unui climat de | Ianuarie Proces Director Sala festiva
incredere intre scoald si familie” verbal adjunct

educatie
Implicarea parintilor in activitatea Ziua | Martie Scenariu Diriginta Sald de
usilor deschise clasei a I-a festivitati
Activitati organizatorice
Atelier de lucru: ,, Impreund sd facem Aprilie Proces Director Sala
lucruri frumoase pentru scoala in care verbal adjunct festivita
invata copilul meu” educatie
Raportul activitétii Consiliului Mai Raport Presedintele | Sala de
reprezentativ al parintilor Consiliului festivitati

Planul activitatilor de preintampinare a cazurilor ANET

Obiective:
O,: Monitorizarea frecventei si reusitei elevilor;

O,: Diversificarea activitatilor extracurriculare prin atragerea copiilor dificili Intr-un spatiu

educativ in defavoarea strazii;

O;: Organizarea activitatilor de prevenire a violentei in randurile elevilor.

siliul metodic

N/o Activitati Responsabili Termen Indicatori
de
performant
a

1. | Constituirea Comisiei de scolarizare in Administratia | 28.08.2024(Con | Ordinul
gimnaziul Gangura institutiei siliul metodic) | directorului
2. | Elaborarea Planului de prevenire si APL; Septembrie Registrul de
reducere a absenteismului si abandonului | administratia absente
scolar. scolii,
Monitorizarea permanenta a frecventei Permanent
elevilor la ore.
Intocmirea bazei de date privind situatia | Administratia | Septembrie
3. disciplinara, absenteismul, delicventa scolii, (II-1v
Dirigintii, CE | saptdmana)
Intrunire cu cadrele didactice si Coordonatoru Process
personalul gimnaziului: Aplicarea 1 local ANET | 28.08.2024(Con | verbal

63




Instructiunii privind combaterea §i

prevenirea ANET
Organizarea adundrilor parintesti cu Administratia | 28.08.2024(Con | Procese
subiectele: a) Politici de securitate si scolii, siliul metodic verbale
5. | protectie a elevilor in institutia de Dirigintii
invatamant si-n afara ei.
b) Instructiunea cu privire la combaterea
si prevenirea absenteismului scolar/cord.
ME nr. 559,12 iunie 2115/.
Implicarea copiilor din familiile Asistentul Septembrie Registrul
6. vulnerabile 1n frecventarea centrului de social, centrului de
Z1 pentru copii in situatii de risc: educatorii de zi
,,BUNVOLENTIA” la centru.
Monitorizarea frecventei, Insusitei si Administratia | Dupa caz Nota
7. | comportamentului copiilor dificili. scolii, informativa
Familiarizarea parintilor despre dirigintii
rezultatele reusitei scolare, frecventei si a
comportamentului elevilor la lectii.
Sedinta cu cadrele didactice: ,,Starea de | Directorul octombrie Proces verbal
8. | bine a elevului in scoala prietenoasa”; adjunct pentru
., Interventii posibile pentru educatie,
gestionarea situatiilor de bullying.
Directii de actiune.”
Organizarea si desfasurarea diverselor Profesorii de | Pe parcursul Foto
9. | activitati sportive cu implicarea copiilor | ed. fizica anului
cu devieri Tn comportament
Evaluarea indicilor de scolarizare si Directorul Pe parcursul Proces
10. | stabilirea unor masuri de prevenire a adjunct pentru | anului verbal,
abandonului scolar. educatie, Monitorizarea | Plan de
Depistarea cauzelor ce duc la absenteism strictd a elevilor | actiuni
scolar si efectele imediate —problema
Analiza complexitatii problemelor, Depistarea
diminuarea si inlaturarea lor cauzelor si
Solutionarea complexitatii problemelor interventia la
aparute. timp si dupa
necesitate
Organizarea unor activititi cu impact Coordonator | Februarie Foto, proces
11. | pozitiv asupra elevilor cu tendinte de ANET verbal
comportament neadecvat, abandon scolar
si familial.
Lucrari de voluntariat: a) ,, Diferiti, dar Administratia | Septembrie Foto, proces
12. | impreuna”, scolii, verbal,
b) .. Impreund sa facem lucruri frumoase | parintele Martie-aprilie promovare
pentru satul meu” localitatii prin diferite

¢) ,, Tinerii aduc schimbarea”

Pe parcurs

retele sociale
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Activitdti dedicate Zilei Internationale a | Directorul 1 tunie Foto,
13. | Copilului: ,,Copilarie - dulce papadie” adjunct pentru promovare
educatie, prin diferite
C.S., APL retele sociale
Organizarea odihnei de vara pentru copiii | Administratia | Pe parcursul Proces-verba
14. | din familii vulnerabile, needucogene, scolii, verii 1
monoparentale etc. Dirigintii in
comun cu
APL

Activitatea Comisiei pentru drepturile copilului

O,: Identificarea copiilor care traiesc nesupravegheati, inclusiv a celor ramasi temporar fara

ingrijirea parintilor

0,: Monitorizarea situatiei, acordarea protectiei dupd caz, asigurarea premiselor necesare

reintegrarii in familie.

Tematica discutata Resurse umane Termrni | Responsabi
1
Sedinta nr. 1 Membrii CDC Septembrie | Director
Constituirea CDC (Comisiei pentru drepturile adjunct in
copiilor) prin ordinul directorului. domeniul
Aprobarea Planului CDC pentru anul de studii educatiei
2024-2025
Respectarea legislatiei si a actelor normative Dirigintii de
reglatorii n procesul de solutionare a unui clasa, cadrele
conflict. didactice
Organizarea activitdtilor de scolarizare a elevilor
- Evidenta zilnica a frecventei;
- Revizuirea listei elevilor care stau la
evidenta IP Ialoveni
- Lunarul Sigurantei Rutiere: Siguranta ta Profesorii de de
are prioritate serviciu
- Lectii cu reprezentanti ai IP Ialoveni de
sector
Sedinta nr.2 Dirigintii de Octombrie | Director
Acumularea informatiei si Intocmirea clasa, cadrele adjunct
cartotecii (listele,decizia APL privind didactice, parinti, educatie
tutela/curatela(copia),decizia asupra copilului, CDC, APL, CDC
parintii carora au plecat peste hotare. asistent social
Organizarea activitatilor de consiliere cu elevii in | Dirigintii de

vederea problemelor psihoemotionale (mese
rotunde, concursuri, sesiuni de terapie prin arta,
muzica, dans etc)

clasa, didactice.
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Sanatatea”
Revenirea la deciziile anterioare

profesorii de
biologie

Sedinta nr. 3 Dirigintii de Noiembrie | Director
Proiectarea activitatii educative — aspect important | clasa, cadrele adjunct
in diminuarea violentei in mediul scolar. didactice, educatie
Proiectarea si aprobarea Campaniei : Sa crestem | conducatorii de
fara abuz, violenta, neglijare, exploatare, trafic si cerc si sectii
fara bullying” sportive
Rolul dirigintelui claselor 1, a II-a, a IlI-a, a V-a in | Dirigintii claselor
vederea formarii colectivului de elevi. [-IX
Revenirea la deciziile sedintei precedente
Sedinta nr. 4 decembrie | Director
Identificarea solutiilor de prevenire si diminuare a adjunct
abandonului scolar educatie
Implementarea Instructiunilor privind CPDC
Mecanismul intersectorial de cooperare pentru
identificarea, referirea, asistenta si monitorizarea
copiilor- potentiale victime ale violentei,
neglijarii, exploatarii si a traficului.
Totalurile Campaniei ,,Sa crestem fara abuz,
neglijare, exploatare, trafic si fara bullying”.
Revenirea la deciziile anterioare
Practici actuale de identificare a copiilor din
grupul de risc.
Rolul dirigintelui clasei a VII-a si a IX-a In
abordarea si realizarea managementului clasei.
Raport de activitate a CPDC. Revenirea la deciziile
anterioare
Sedinta nr. 5 Dirigintii de lanuarie-fe | Director
Proiectarea si aprobarea Planului de activitati | clasa, cadrele bruarie adjunct
dedicate Zilei sigurantei pe Internet, Planului didactice de educatie
Campaniei ,,Sa spunem nu violentei!” sprijin didactice CPDC
Revenirea la deciziile anterioare.
Sedinta nr.6 Dirigintii de Martie Director
Copiii din grupul de risc: ansamblul clasa, cadrele adjunct
vulnerabilitatii, identificare, clasificare. didactice de educatie
Rolul dirigintelui clasei a V-a-VII- in abordarea sprijin didactice,
creativa a managementului clasei. CPDC CPDC
Revenirea la deciziile anterioare
Sedinta nr.7 Dirigintii de Aprilie Director
Totalurile desfasurarii activitatilor ,, Sa clasa, cadrele adjunct
promovam valorile general umane” didactice de educatie
Rolul dirigintelui clasei a [I-a-IV-a in sprijin Psiholog
abordarea creativda a managementului clasei. didactice,psiholo scolar
Proiectarea si aprobarea Lunarului ,,PRO g scolar, CPDC
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Totalurile desfasurarii Lunarului ,,PRO Sandtatea”

Raport cu privire la activitatea DPDC in anul de
studii 2024-2025. Probleme si solutii.

Directorul
adjunct
dirigintii

Mai

Director
adjunct in
domeniul
educatiei
CPDC

PLAN

de actiuni pe

ntru realizarea

Programului National privind controlul consumului de tutun si de alcool

Nr. Denumirea actiunii Termen de Responsabil Indicatori
realizare de
performanta

1. | Elaborarea Planului de actiuni cu privire | septembrie | Dir. adjunct educ. Planul de
la Implementarea Programului National Asistent medical actiuni
privind controlul tutunului, tigarilor Cadrele didactice
electronice si alcoolului /in rdndul
elevilor/

2. | Monitorizarea comunitdtii scolare n Permanent | Cadrele didactice
vederea investigarii potentialilor Dir. adjunct educ.
consumatori de tutun Asistent medical

3. | Ziuva Internationala de constientizare a 9 Cons. scoldresc Fluturasi
Spectrului Tulburarilor Alcoolice Fatale | septembrie | Comisia informativi
(STAF) intersectoriala in mediu
Ziua Internationald de renuntare la fumat | Noiembrie scolar
- campanie anti-tutun

4. | Gazete de perete : Sa spunem NU viciilor | Martie Clasele V-IX Gazete de
omenesti! perete

5. | Desfasurarea orelor de dirigentie cu Mai Dirigintii de clasda | Proiectul
genericul: Efectele consumului de tutun, orelor
tigarilor electronice si alcool asupra
sanatatii si societatii

6. | Vizionarea filmului: Tutunul — generator | Mai Profesorul de
al bolilor cronice biologie

7. | Crearea parteneriatelor durabile cu Permanent | Cadrele didactice Sedintele
agentii educationali, APL CPDC privind Dir. adjunct educ. comune. PV
organizarea activitatilor de prevenire a Asistent medical
consumului de tutun

Planul de activitate a Con

O1: Dezvoltarea parteneriatului dintre elevi — administratia gimnaziului, elevi — APL;
0O2: Implicarea elevilor in activitatile extrascolare si-n activitati de luare a deciziilor

administrative;

siliului Elevilor

03: Asigurarea cadrului optim 1n care elevii sa-isi desfasoare activitatea;

O4: Implimentarea noilor proiecte pentru schimbarea aspectului estetic al gimnaziului.
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Nr. Continutul tematic Modul | Termen de | Respons | Indici
de realizare abil de
realizare perform
anta

I | 1. Instructiuni privind constituirea si Proces
functionarea Consiliului Elevilor Intrunire | Septembrie | Director | verbal
2. Alegerea membrilor noului CE. Alegerea Prima joi adjunct
presedintelui CE si formarea din luna pentru
departamentelor: invatdmant, disciplina, educatie
cultura si sport. Instructiuni privind alegerea
presedintelui CE.

3. Aprobarea planului de lucru pe anul studii
2024-2025
4. Completarea formularului de participare in
programul pentru granturi mici. Runda a
XXIV-a, septembrie - decembrie 2024

II | 1. Organizarea si desfasurarea alegerilor Seminar | octombrie | Director | Prezenta
presedintelui CE. practic educativ | re PPT
2. Aprobarea planului de lucru pe anul studii Presedint | Proces
2024-2025 . . ele CE | verbal
3. Propuneri pentru expozitia: ,,Toamna in
viziunea copiilor”.

[I | 1. Formarea echipelor de salvare pentru elevii Director
dificili si cu dificultati de invatare. sedintd | noiembrie | educativ Proces
2. Discutii despre pregatirile de participare la Presedint | verbal
Hramul s. Gangura. ele CE | Plande
3. Organizarea Saptamanii Incluzive. departam | activitate
4. Organizarea Intrecerilor sportive Intre entele
eleviii gimnaziilor din comuna.

V | 1. Evidenta rezultatelor la invatatura si Sedinta Dir. Proces
participarea elevilor la olimpiada locala. decembrie | educativ | verbal
Anuntarea castigatorului la concursul ,,Elevul Referat
semestrului” departam
2. Analiza celor realizate in programul pentru | Seminar entele Scenariu
granturi mici. Runda a XXIV-a, septembrie -
decembrie 2024
3. Organizarea Sarbatorilor de iarna.

VI | 1. Rezultatele semestrului I. Revizuirea celor Director
preconizate pe semestrul II. intrunire lanuarie educativ | Proces
2. Concurs de poezie: ,,Eminesciana 2025” Presedint | verbal
3. Pregitiri pentru ,,Intalnirea cu absolventii” ele CE | Scenariu

VI | 1. Intalniri de lucru cu sefii de clasi. Director Proces

I [ Implicarea elevilor dificili in organizarea si sedinta februarie | educativ verbal
desfasurarea masurilor organizate in scoala. PCE

2. Pregatiri pentru decada:
,, Martisor in suflet, martisor in piept”
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Colegiul
de
redactie

VI | 1. Organizarea si desfasurarea activitatilor ce Dir. ad;.

IT | tin de campania: ,, fmpreund sd facem lucruri sedinta martie p/ued., Proces
frumoase pentru satul meu” aprilie Sefii verbal
2. Planuirea activitatilor pentru ,,Ziua de-parta
Europei” mentelor
3. Norme de comportament in la biserica,
seara de Sfintele Pasti.

IX | 1. Bilantul activitatilor Consiliului Elevilor in Director | Nota
anul de studii 2024-2025 intrunire mai ul informati
2.Sugestii si propuneri pentru anul de studii adjunct, | va,
2025-2026. presedint | Proces
3. Organizarea odihnei de vara pentru elevii ele CE verbal
sarguinciosi la Tnvatatura si din diverse
categorii sociale.

Planul de activitate al Consiliului de Etica

Obiectivul general:

Coordonarea si monitorizarea aplicdrii principiilor si normelor de conduita morala si
profesionald de catre personalul de conducere, personalul didactic si personalul didactic auxiliar
din institutie.

Obiective specifice:

O,: Asigurarea functionalitatii si consolidarea capacitatilor Consiliului de eticd;

O,: Elaborarea si implementarea cadrului de referinta necesar pentru implementarea
codului de etica al cadrului didactic;

O;: Asigurarea transparentei decizionale.

N/o Activitatea/actiuni Responsabil Termen Indicatori
/rezultate
O,: Asigurarea functionalititii si consolidarea capacitatilor Consiliului de etica
1.1 | Analiza si studierea Codului de etica al | Membrii Septembrie | Documente
cadrului didactic, Legii nr.190-III din Consiliului de studiate,
19.07.1994 cu privire la petitionare. etica membri
informatii
1.2 | Informarea cadrelor didactice cu privire | Membrii Cadre didactice
la misiunea si competentele Consiliului Consiliului de informate, fise
de eticd. Semnarea fisei -post. etica post semnate
1.3 | Elaborarea si aprobarea planului de Membrii Septembrie | Plan aprobat,
activitate al Consiliului de eticd pentru Consiliului de publicat pe
anul de studii 2023-2024 etica pagina web
oficiald a
institutiei
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1.4 | Informarea cadrelor didactice, parintilor, [ Membrii Septembrie | Cadre didactice,
elevilor cu privire la procedura de Consiliului de parinti, elevi
depunere a petitiilor, cererilor, sesizarilor. | etica informati

1.5 | Organizarea si desfasurarea sedintelor Membrii Trimestrial | 4 sedinte,
ordinare ale Consiliului de etica. Consiliului de procese verbale

etica

1.6 | Organizarea si desfasurarea sedintelor Membrii La Nr. sedintelor,
extraordinare ale Consiliului de etica Consiliului de | nece-sitate | procese verbale

etica

1.7 | Organizarea instruirilor pentru cadrele | Membrii Pe Nr. instruirilor
didactice, elevi, parinti, alti actanti Consiliului de | parcursul Nr. proceselor
educationali, privind implementarea etica anului verbale
Codului de etica al cadrului didactic.

1.8 | Promovarea exemplelor de bune Membrii Permanent
practice in atingerea scopului Codului de | Consiliului de
etica. etica,

Cadrele did. si
de conducere

1.9 | Acordarea asistentei informationale, Membrii La Consultari,
metodologice si consultative cadrelor Consiliului de | necesitate asistenta
didactice, elevilor, parintilor pe domeniile | etica informationald
de competenta.

1.10 | Examinarea petitiilor parvenite in adresa | Membrii La Petitii
Consiliului de etica al institutie. Consiliului de | necesitate examinate,

etica termeni
respectati
O,: Elaborarea si implementarea cadrului de referinti necesar pentru implementarea

2.1 | Elaborarea Regulamentului de Membrii Septembrie | Regulamentul
organizare si functionare a Consiliului de | Consiliului de | 2024 elaborat,
etica al institutiei (art.12, 13 si 14 al etica publicat pe
Codului de etica al cadrului didactic) pagina web

oficiald a
institutiei

2.2 | Elaborarea reperelor metodologice Membrii Pe Recomandari
pentru cadrele didactice, elevi si parinti | Consiliului de | parcursul elaborate,
privind organizarea si functionarea eticd anului publicate pe
Consiliului de etica al institutiei Membrii pagina web
Consiliului de etica oficiald a

institutiei

2.3 | Difuzarea materialelor cu caracter Membrii Periodic Cadre didactice
informativ privind riscurile si consecintele | Consiliului de informate

faptelor de coruptie sau a incidentelor de
integritate.

etica

O;: Asigurarea transparentei decizionale
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3.1 | Organizarea periodicd a autoevaludrii Membrii Periodic Rezultatele
gradului de respectare a prevederilor Consiliului de chestionarelor
Codului de eticd 1n gimnaziul Gangura. etica
Aplicarea chestionarelor.

3.2 | Asigurarea vizibilitdtii competentelor si | Membrii Permanent | Panoul
activitatii Consiliului de etica in cadrul Consiliului de informativ al
institutiei etica institutiei

3.3 | Asigurarea transparentei decizionale cu | Membrii In termenii | Acte publicate
privire la proiectele de acte, note Consiliului de | indicati pe pagina
informative, decizii si la materialele etica oficiald a
aferente acestora prin publicarea institutiei,
obligatorie pe pagina web oficiala a afisate pe
institutiei. panoul

informativ al
institutiei

3.4 | Consultarea actantilor educatio-nali in Membrii In perioada | Propuneri
privinta proiectelor de acte normative, care | Consiliului de | publicarii valorificate
pot avea impact asupra activitatii in etica
domeniu

3.5 | Publicarea rapoartelor, notelor Membrii La finele Note
informative pe pagina web oficiala a Consiliului de | activitatii/la | informative
institutiei Gangura etica solicitare elaborate,

prezentate
organelor
ierarhic
superioare,
publica-te pe
pagina web
oficiald a
institutiei
PLANUL DE ACTIVITATE AL BIBLIOTECII SCOLARE
Obiective:

Scopurile bibliotecii scolare

cunoastere;

didactic;
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1. sustinerea informationald a procesului instructiv-educativ;
2. Asigurarea accesului utilizatorului la informatii si servicii ce tin de procesul de studii;
3. Promovarea lecturii si a valorilor cultural nationale si universale;
4. A educa la elevi atitudinea grijulie fata de carte;
5. Mentinerea fondului de carte (prin organizare,completare si pastrare a lui).

3. Organizarea activitatilor care incurajeaza constiinta culturala si sociald;
4. Colaborarea cu elevii, profesorii, administratorii si parintii in sensul realizarii obiectivelor
scolii;

1. Oferirea oportunitatilor de experimentare in crearea si utilizarea informatiei pentru

2. Dezvoltarea si Incurajarea deprinderilor de lecturd ,sustinerea tuturor elevilor In procesul




5. Promovarea lecturii, a resurselor si serviciilor bibliotecii scolare pentru Intreaga comunitate
scolara si dincolo de ea.

Nr.crt activitati Termen Responsabil
1. Proiectarea activitatii bibliotecii August 2024 Bibliotecarul
2 Achizitii de carte:-manuale-literatura Bibliotecarul

metodica si beletristica Pe parcurs
3. Distribuirea manualelor. Septembrie Bibliotecarul
Discutii despre pastrarea bunurilor materiale, | Octombrie 2024
a patrimoniului bibliotecii.
4. Monitorizarea pastrarii manualelor. Noiembrie 2024 | Bibliotecarul
Februarie 2025,
Mai 2025
5. Abonarea la presa periodica Noiembrie 2024 Bibliotecarul
6. Asigurarea ordinii §i a starii sanitare adecvate Permanent Bibliotecarul
in biblioteca si depozitul de manuale
7. Casarea manualelor si a literaturii cu continut | Noiembrie 2024 | Bibliotecarul
depasit si a manualelor deteriorate
8. Colectarea manualelor si a literaturii Mai 2025 Bibliotecarul
imprumutate de la elevi si pedagogi
9. Intocmirea comenzii de manuale Noiembrie 2024 [ Bibliotecarul
10. Pregatirea si prezentarea raportului despre Octombrie 2024 | Bibliotecarul
repartizarea si utilizarea manualelor
11. Pregatirea Raportului statistic Tanuarie 2025 Bibliotecarul
12. Pregatirea Raportului de activitate pentru anul Mai 2025 Bibliotecarul
de studii 2024-2025
b) Activitatea cu cititorii
1 2 3 4
1. Inscrierea cititorilor noi la Septembrie 2024 Bibliotecarul
biblioteca
2. Reinregistrarea cititorilor Septembrie 2024 Bibliotecarul
3. Organizarea politei deschise pentru Septembrie Bibliotecarul
cadrele didactice: ”Coltisorul —octombrie 2024
pedagogului”
4. Deservirea cititorilor cu carte si Zilnic Bibliotecarul
informatii
5. Consultatii individuale si in grup La necesitate Bibliotecarul
pentru cititori

6. Selectarea literaturii si a La necesitate Bibliotecarul
informatiilor pentru profesori si
elevi

7. Analiza fiselor cititorilor Decembrie 2024, Bibliotecarul

martie, mai 2025

8. Lecturi In voce pentru elevii Periodic Bibliotecarul
claselor primare

9. Concursul desenelor inspirate de Februarie-martie Bibliotecarul
cartile citite 2025
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¢) Activitati de informare si formare a deprinderilor de munca independentdi cu cartea.

1. | Amenajarea expozitiei de carte “Noi Periodic bibliotecarul
achizitii de carte”

2. | Informarea individuald si in grup despre Dupa necesitate Bibliotecarul
noile achizitii

3. | Expozitii de carte-tematice, jubiliare Lunar Bibliotecarul

4. | Suportul informational la pregatirea La cererea Bibliotecarul
activitatilor extracurriculare, a orelor beneficiarilor
educative s.a.

5. | Excursie in biblioteca a elevilor Octombrie,martie Bibliotecarul,
claselor primare dirigintele

6. | Instruirea bibliologica a cititorilor-elevi: permanent Bibliotecarul
“Regulile de de comportament si
cultura in biblioteca” , “Cum utilizam
enciclopediile, dictionarele”

7. | Séptamana cartii pentru copii: lecturi in Aprilie 2025 Bibliotecarul
voce, recital de poezie, concurs de
desene
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