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1 PREZENTARE GENERALA A CONTEXTULUI EDUCATIONAL AL INSTITUTIEI

Institutia Publica Gimnaziul ,,Grigore Vieru” laloveni in anul de studii 2024 - 2025 isi propune sa asigure calitatea procesului instructiv-educativ in
concordanta cu noile cerinte ale invataimantului general in context national si international. In acest context, esentiala este stabilirea strategiilor de imbunititire a
activitatii la nivelulinvatdmantului primar, gimnazial , a prioritatilor, analiza critica a rezultatelor obtinute de elevi, cadre didactice, managerul institutiei,
precum si de personalul auxiliar si nedidactic . Pe baza unei diagnoze realiste au fost stabilite pentru anul scolar 2024— 2025 obiective ce vizeaza asigurarca
accesului la educatie,
imbunatatirea calitatii n educatie, pregatirea unitatii de invatamant pentru prestarea serviciilor educationale de calitate.

Planul managerial de activitate a institutiei este elaborat pentru anul de studii 2024 — 2025, avand la baza realizarea urmatoarelor scopuri:

Scopul economic: Educatia trebuie sa le permita elevilor sa devina responsabili si independenti din punct de vedere economic;
Scopul cultural: Educatia trebuie sa le permita elevilor sa inteleaga si sa aprecieze propriile culturi si sa respecte diversitatea celorlalti,
Scopul social: Educatia trebuie sa permita tinerilor sd devina cetateni activi si plini de compasiune;
Scopul personal: Educatia trebuie sa permita tinerilor sa se implice atat in lumea lor interioara, cat si in lumea care 1l inconjoara.
Proiectarea activitatii institutiei este fundamentata pe :
> Politicile, strategiile, actele normative in vigoare stabilite de Ministerul Educatiei, si Cercetarii din Republica Moldova;
» Viziunea Institutiei Publice Gimnaziul ,,Grigore Vieru”laloveni X
» Misiunea Institutiei Publice Gimnaziul ,,Grigore Vieru”laloveni;
» Premise. Diagnoza- analiza SWOT la inceput de an scolar 2024-2025;
> Prioritati strategice ale Institutiei Publice Gimnaziul ,,Grigore Vieru”laloveni;
» Planul operational al Institutiei Publice Gimnaziul ,,Grigore Vieru”laloveni pentru anul scolar 2024 — 2025 .
Procesul educational la nivelul Institutiei Publice Gimnaziul ,,Grigore Vieru”Ialoveni este reglementat prin urmatoarele acte normative :
e Constitutia Republicii Moldova;
e Codul Educatiei al Republicii Moldova, aprobat de Parlament prin nr. 152 din 17.07.2014, publicat in Monitorul Oficial Nr. 319-324. Data intrarii in
vigoare: 23.11.2014;
e Planul-cadru pentru invatamantul primar, gimnazial si liceal pentru anul de studii 2024-2025, aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii, ord. nr.123 din
28.02.2022.;
e Ordin nr. 897 din 12 iunie 2018, Cu privire la aprobarea modificarilor si completarilor Nomencaltorului tipurilor de documentatie scolara
Ordinul nr.1082 din 30.07.2021 ,Cu privire la Metodologia de repartizare a timpului de munca a personalului didactic din institutiile de invatamant
general .
e Repere metodologice de organizare a procesului educational in invatamantul general in anul de studii 2024-2025.

e Metodologia privind implementarea evaluarii criteriale prin descriptori clasa I-1V;

e Evaluarea criteriala prin descriptori in invatamantul primar clasa I-1V, Ghid metodologic;

¢ Instructiunea privind evaluarea si dezvoltarea elevului din invatamantul primar si secundar general;
Regulamentul - tip de organizare si functionare a Consiliului de Etica al institutiei de invatamant general;

Regulamentul - tip de organizare si functionare a institutiilor de invatamant primar si secundar, ciclul I si II;


https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_debirocratizare_modificari.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/mecd_-_1_ultim_14.01.2018.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ghid_ecd_cl_i_09-01-2018_1.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_instructiune_comportament_0.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_regulament_consiliul_etica_institutii.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/regulament_organizare_si_functionare_institutii_invatamint_gene.pdf

Regulamentul de evaluare si notare a rezultatelor scolare, promovarea si absolvirea In invatamintul primar si secundar;

Standarde de competenta profesionala ale cadrelor didactice din invatamantul general;

Standarde de competentd profesionala ale cadrelor manageriale din invatamantul general;

e Hotarirea Guvernului nr.391 din 28 mai 2014 "Cu privire la actiunile de organizare si desfasurare a examenelor de absolvire a nivelurilor de invatamnt";
Regulamentul cu privire la examenele national de absolvire a gimnaziului RO;

e Metodologia de organizare si desfasurare a testarii nationale din invatdmantul primar

e Repere metodologice privind activitatea cadrului didactic de sprijin in institutiile de invatamant general;

¢ Regulamentul de asigurare a securitatii datelor cu caracter personal prelucrate de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii in procesul de utilizare a
Sistemului de cartografiere a scolilor, gimnaziilor si liceelor;

e Regulamentul privind evaluarea si notarea rezultatelor invatarii, promovarea, absolvirea in invatamantul primar si secundar .

Diagnoza mediului intern si extern
Institutia Publica Gimnaziul ,,Grigore Vieru”laloveni are urmatoarele forme de invatamant:
e Primar
e Gimnazial
n care se incadreaza:
Treapta primara :
e 4clase: 99 elevi;
Treapta gimnaziala :
e b5Sclase: 105 elevi
17 cadre didactice ( 13- de baza, 4- prin cumul ) si 12 cadre nedidactice si auxiliar.
Institutia activeaza intr-un singur schimb, conform urmatorului orar:
I lectie: 8.15-9.00
Il lectie: 9.10 —9.55
111 lectie: 10.05-10.50
IV lectie: 11.05 —11.50
V lectie: 12.00 —12.45
VI lectie 12.55-13.40
VII lectie 13.50 - 14.35
e  Activitati extracurriculare: dupa programul curricular, pana la ora 17.00
Membrii echipei manageriale responsabili de gestionarea procesului educational si bugetar n anul curent de studii:
1. Stirbu Tatiana, director
2. Gutium Cristina, director adjunct pentru instruire
3. Moisei Maria, director adjunct pentru educatie
4. Rotaru Svetlana, contabil-sef


https://mecc.gov.md/sites/default/files/regulament_evaluare_promovare_transfer_2016.pdf
http://edu.gov.md/sites/default/files/standarde_cadre_didactice.pdf
http://edu.gov.md/sites/default/files/standarde_cadre_manageriale.pdf
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=353140
http://www.aee.edu.md/sites/default/files/reg_gim_rom_mo_2018.pdf
http://www.aee.edu.md/sites/default/files/metodologia_cl._4anexa_ord._nr.44_din_23.01.2018.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/reglementari_cds_mv.pdf
http://edu.md/file/Regulament%20protectia%20datelor%20%20versiunea%20finala.pdf
http://edu.md/file/Regulament%20protectia%20datelor%20%20versiunea%20finala.pdf

Directiile de actiune manageriale, pentru anul scolar 2024-2025, sunt:
= Conceperea si implementarea unui sistem educational care sa corespunda standardelor de calitate;
= Realizarea unui management educational al carui scop sa fie educatia centrata pe elev;
= Reducerea absenteismului si abandonului scolar;
= Adaptarea ofertei educationale la nevoile de dezvoltare personald a elevilor, finand cont de perspectiva socio-economica si de relatia cu comunitatea;
= Asigurarea mijloacelor umane, materiale si didactice necesare formarii personalitatii elevilor (educatie complementara, consiliere si orientare scolara si
profesionald);
= Asigurarea mijloacelor umane, materiale si didactice necesare sustinerii elevilor capabili de performanta;
= Asigurarea resurselor si optimizarea utilizarii lor;

2. PRIORITATI ALE ANULUI SCOLAR 2024-2025 :

Constructia unui invagamdnt de calitate reprezinta prioritatea Institutiei Publice Gimnaziul ,,Grigore Vieru” laloveni, ca institutie care gestioneaza procesul de

invatamant si cel bugetar. Aceasta misiune poate fi indeplinita daca Institutia Publica Gimnaziul ,,Grigore Vieru” laloveni actioneaza pentru:

= realizarea politicii educationale in invatamantul preuniversitar la nivelul unitatii;

= asigurarea aplicarii strategiei institugionale;

= compatibilizarea demersurilor proiective cu cele actionale si evaluative;

=  monitorizarea calitatii procesului educational,

= implementarea curriculumului national sia dezvoltarilor locale de curriculum in unitatea de invatamant;

= gprijinirea dezvoltarii institutionale, a capacitatii de inovare la nivelul unitatii de invatamant;

= consiliere, orientare, sprijin si indrumare;

= asigurarea accesului egal la educatie, al interculturalitatii;

In contextul schimbarilor din educatie (abordari si metode educationale noi, deschidere citre comunitate, dezvoltare institutionald, management
performant, descentralizare etc.), avand n vedere si orientarile strategice ale Ministerului Educatiei si Cercetarii in domeniile educatiei , al administrarii si al gestiunii
unitatii de invatamant Tntr-un mediu descentralizat, este necesara implementarea strategiei de dezvoltare a invatamantului preuniversitar din institutie care sa
faciliteze calitatea Tn educatie.

Viziunea Institutiei Publice Gimnaziul ,,Grigore Vieru” laloveni este Transformarea acesteia intr-o institutie competitivi , ce presteaza servicii
educationale de calitate

, prin valorificarea efectiva a relatiilor de parteneriat si cooperare cu diversi factori educasionali , sociali si comunitari , intru formarea personalitatii
valoroase , capabile sa continue traseul de dezvoltare a societitii.
Misiunea : Institutia Publicd Gimnaziul ,,Grigore Vieru” laloveni isi propune sa ofere pentru fiecare elev cea mai buna educatie , conform unui traseu
individualizat , in sensul dezvoltarii abilitatilor de colaborare constructiva , atitudine binevoitoare fata de ceilalati oameni, incredere in fortele proprii,
responsabilitate pentru propriaformare , gandire sistemica , creativa si critica, sa -si formeze capacitatea de a-si gasi locul intr-o lume n schimbare.
Problema asupra careia va lucra colectivul profesoral: Aplicarea mijloacelor moderne de predare-invitare-evaluare in scopul asigurarii calitatii
procesului educational.
Astfel, se va pune accentul pe:



= Dotarea sililor de clase cu mobilier adecvat, suport didactic si mijloace tehnice moderne;

= Imbunitatirea managementului la nivel de clasa si scoald, vizand antrenarea tuturor elementelor care participa la eficientizarea procesului educational;
= Crearea unui climat democratic si creativ de dezvoltare pentru fiecare actant educational (profesor, elev, parinte);

= Accesul egal si sporit la educatie a tuturor elevilor;

= Ridicarea standardului demersului didactic, transformarea invatamantului n unul euristic, formativ si nonformal.

= Promovarea unui sistem modern de predare-invatare-evaluare.

= Tncurajarea competitiei, ridicarea nivelului de pregitire fata de activitatea didactica Tn scopul obtinerii de performante n invatare a elevilor,.

= Asigurarea educatici de baza pentru toate categoriile de elevi/ persoane; formarea competentelor- cheie.

ANALIZA SWOT
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
Pentru fiecare nivel de scolarizare, gimnaziul dispune de intregul Formarea unui deficit de buget.
material curricular (planuri de invatamant si programe scolare). Fluctuatia elevilor pe parcursu| anului scolar.
Interesul cadrelor didactice pentru un iIlVétéHlél’lt mOdern, CompleX; Lipsa unor manuale ,care sunt prevézute de modificarea
Existenta unui grup de elevi si profesori care lucreaza pentru curriculumului scolar .
performante la concursurile scolare. Rezultate modeste obtinute la olimpiade la unele discipline
Participarea elevilor si a cadrelor didactice la activitati scolare.
extracurriculare de nivel local si raional. Lipsa de interes din partea unor elevi si parinti pentru
Nota medie si procentul calitatii reusitei scolare —in crestere. procesul instructiv-educativ de calitate.
Interesul conducerii scolii pentru dezvoltarea bazei materiale Lipsa cadrelor nedidactice si auxiliare din cauza salariului
Conectare la internet a institutiei. mic.
OPORTUNITATI AMENINTARI
Posibilitatea de informare si comunicare rapida cu DGE laloveni si Implementarea partiala a unor strategii institutionale , din lipsa
MEC, institutiile abilitate pentru formarea profesionala prin diverse de buget .
mijloace de comunicare electronica. Situatia SOCio-economica precara a familiilor din care provin
Sprijinirea elevilor provenind din medii sociale defavorizate prin unii elevi




programe guvernamentale. Neconstientizarea unor parinti n rolul acestora de principal

Asigurarea unor cursuri de perfectionare gratuite prin institutiile partener educational al scolii.

abilitate pentru formare,reiesind din 0,2 % din bugetul institutiei. Lipsa de supraveghere a elevilor in cazul familiilor

Aplicarea la granturi mici din fonduri europene in parteneriat cu scoli monoparentale,defavorizate sau ale celor plecate in strainatate.
din Romania.

Pornind de la aceste deziderate stabilite de documentele educationale Tn vigoare, in anul scolar 2024- 2025 vom concentra eforturi suplimentare
,eficiente pentru ca elevii sa dobandeasca o pregatire generald bund, cunostinte aprofundate in domeniile legate de viitoarea carierd, competente necesare si
deprinderi de munci intelectuald pentru a putea invita pe tot parcursul vietii. Intreaga activitate va fi organizata asfel , incat si se creeze in Institutia Publica
Gimnaziul ,,Grigore Vieru” laloveni un mediu educational de calitate .
VALORI promovate in Institutia Publica Gimnaziul ,,Grigore Vieru” Ialoveni :
PROFESIONALISMUL — a avea cunostinte, abilitati si respect fata de profesia aleasa, cu dorinta de a fi cel mai bun in domeniul sau de activitate,
- ECHITATE - a promova egalitatea sanselor in actul educational,
- NOUTATE — a educa elevii in conditii optime impuse de schimbare;
- TOLERANTA - a accepta multiculturalismul si diversitatea etnica si de idei;
-  RESPONSABILITATEA —aduce laindeplinire cu consecventa obligatiile care revin fiecaruia, asumarea raspunderii pentru propriile actiuni.
- UMANITATE SI RESPECT - a arata consideratie fata de oameni, fata de autoritati, fata de proprietate si fata de propria persoana;
- LUCRU IN ECHIPA — a dezvolta un climat de munci pozitiv, armonios, bazat pe seriozitate, folosind metode participative si consultative atat in activititi,
cat si in parteneriate educationale;
- AUTODISCIPLINA — a avea control asupra propriilor actiuni, cuvinte, dorinte, impulsuri sia avea un comportament adecvat oricarei situatii, a da tot ce ai
mai bun in orice imprejurare.
- INTEGRITATEA - a avea puterea interioara de a spune adevarul, de a actiona onest in gand si in fapta;
- JUDECATA INTELEAPTA — a defini si a intelege scopurile valoroase si a stabili priorititile, a gandi prin prisma consecintelor, actiunilor si a fundamenta
deciziile pe intelepciunea practica;
- PERSEVERENTA — a fi consecvent si a gasi puterea de a merge mai departe in ciuda dificultatilor, a esecurilor personale;

Toate cadrele didactice au obligatia morala si profesionald sa isi organizeze lectiile si activitatile extrascolare in asa fel, incat sa formeze elevi care sd fie
capabili: sd-si cunoasca propria valoare; sd incerce sa se autodepaseascd; sa gandeasca si sd actioneze strategic; sa-si rezolve singur problemele; sa-si planifice sarcini
si sa le indeplineascd; sa invete sa se protejeze singuri; sa comunice in mod eficient cu ceilalti.

Desigur, pentru a putea sa formeze aceste competente elevilor, toate cadrele didactice din Institutia Publica Gimnaziul ,,Grigore Vieru” laloveni trebuie sa dea
dovada, prin activitatea de zi cu zi, ca le au ei insisi. De aceea, pentru anul scolar 2024-2025 vom orienta intreaga activitate, demersul didactic si educational pe
urmatoarele proprietati strategice :

a) Ridicarea nivelului profesional si etic al cadrelor didactice;
b) Aplicarea strategiilor de personalizare a procesului de predare-invatare-evaluare;



c) Dezvoltarea competentelor de utilizarea TIC ca instrument de invatare;

4. STATELE DE PERSONAL

Tn data de 28 august 2024 au fost aprobate de citre DGE IALOVENI statele titulare provizorii ale personalului de conducere, personaluluididactic auxiliar si
personalului nedidactic in urmatoarea componenta:

STATELE DE PERSONAL
pentru Gimnaziul ,,Grigore Vieru” laloveni
anul scolar 2024-2025

Nr. de clase -9
Nr. de elevi — 204

Nr. de Denumirea functiei Nr. de unitati
ord.
1. Directoare scoala gimnaziu, de categoria: 1.0
2. Directoare adjunctd gimnaziu (pentru instruire) 0.75
3. Directoare adjuncta gimnaziu (pentru educatie) 0,75
4, Metodist/metodista in invatamantul general (cadru 2,2
didactic de sprijin)
5. Metodist/metodista in invatamantul general (activitati 0.44
extrascolare sportive)
6. Metodist/metodista in invatamantul general (lucru 0.44
extrascolar/cercuri)
7. Invatitor/invatitoare in invatimantul general 5.22
8. Profesor/profesoara in invatamantul general 8.22
10. Bibliotecar/bibliotecara 0.5
11. Laborant/laboranta 1.0
12. Manager (sef/sefd) gospodarie 1.0
13. Secretar/secretara 0.5
14, Asistent medical/ asistentd medicala 0.5
15. Contabil-sef/contabila-sefa 1.0
16. Contabil/ contabila 0,5
20. Analist/analista date (principal)/ 1.0
Administrator/administratoare retea de calculatoare




principal (baze de date)

23. Paznic/paznica 3.0

25. Muncitor necalificat/muncitoare necalificata 1.0
(maturator/maturatoare)

26. Muncitor necalificat/muncitoare necalificata (la 1.0
ingrijirea complexa si reparatia cladirilor)

217. Muncitor necalificat/muncitoare necalificata 5.0
(ingrijitor/ ingrijitoare incaperi)

30. Bucatar/bucatareasa 1.0

32. Muncitor necalificat/muncitoare necalificata 0.5

(Spalator/spalatoare vase/vesela)

Total unitati

36,52




4. RETEAUA DE CLASE PENTRU ANUL SCOLAR 2024 - 2025.

Clasa | Clasaall-a | Clasaalll-a | ClasaalV-A | ClasaaV-a | Clasaa Clasa a Clasa a Clasa a [Total
Vl-a Vll-a Vlll-a IX-a

1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
Nr.
de
clase

27 29 26 16 23 18 9 29 26 204
Nr.
de

copii




7. PLANULUI INSTITUTIONAL DE iMBUNATATIRE A CALITATII EDUCATIEI

Planul managerial pentru anul de studii 2023-2024 s-a elaborat in conformitate cu prevederile Planului institutional de imbunatatire a calitatii
educatiei. Planul de imbunatatire a educatiei a avut drept reper activitatea si rezultatele procesului educational din anul scolar 2022-2023, dar
si cerintele actuale de racordare a institutiei de invatdmint preuniversitar la standardele de calitate a educatiei. Astfel, ne propunem, pentru
anul de studii 2023 — 2024 sa realizam 0 educatie de calitate , punand accentul pe urmatoarele dimensiuni de imbunatatire a calitatii educatiei:

Dimensiunea

Standardul

Activitati

Responsabil

Termen

1. Sanatate, siguranta,
protectie

1.1 Asigurarea
securitatii si
protectiei tuturor
elevilor

Asigurarea institutiei cu documentatia tehnica, sanitaro-
igienica si medicala, prin care se atestd pregatirea scolii
pentru desfasurarea procesului educational.

01.09.2024

Colaborare cu autoritatea publica locala, cu respectarea
atributiilor stabilite de lege pentru fiecare parte

Permanent

Respectarea normelor igienico-sanitare si adoptarea deciziilor
care se impun.

Permanent

Asigurarea sigurantei elevilor pe toata durata programului
scolar si la toate activitatile extrascolare, excursii, etc.

Permanent

Elaborarea unui orar echilibrat, flexibil in care disciplinele
exacte alterneaza cu cele umanistice, artistice, tehnologice si
cele sportive si asigura raportul optim intre timpul instruirii
formale si cel al instruirii nonformale, intre timpul de invatare
si timpul de recreere.

30.08.2024

Asigurarea fiecarui elev cu un loc de lucru in banca/la masa
corespunzator Varstei , acuitatii vizuale si auditive,
particularitatilor psihofiziologice individuale.

01.09.2024

Dotarea laboratoarelor, atelierelor, salilor sportive, etc cu
echipament, utilaj adecvat, respectind parametrii sanitaro-
igienici, termenele de valabilitate, cerintele de securitate si
normele sanitare.

Conform mijloacelor
bugetare disponibile

Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei care
sa corespunda normelor sanitare in vigoare privind siguranta,

Permanent




accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor.

Asigurarea cu blocuri sanitare dotate, cu mijloace Directorul Permanent
antiincendiare si iesiri de rezerva. interimar
Familiarizarea elevilor cu respectarea regulilor de circulatie Dirigintii La Tnceputul
rutierd, tehnica securitatii in mediul scolar si in cel cotidian, fiecaruisemestru
de prevenire a situatiilor de risc (inundatii, incendii,
cutremure etc) si de acordare a primului ajutor.
Racordarea ratiei alimentare la acoperirea normelor Bucatar-sef Permanent
fiziologice de consum pe zi, n conformitate cu legislatia
sanitard in vigoare.
Colaborarea cu autoritatea publica locala cu respectarea Membrii Permanent
atributiilor stabilite de lege pentru fiecare parte, pentru adminisratiei
asigurarea securitatii si sigurantei elevilor.
Inregistrarea, cercetarea si rezolvarea plangerilor si Permanent
reclamatiilor elevilor, personalului didactic, familiei etc. cu
referire la incélcarea drepturilor privind siguranta si protectia
n scoald sau pe teritoriul adiacent.
Informarea personalului, elevilor, parintilor asupra Directorul Conform
1.2. Dezvoltarea modalitatilor de prevenire, identificare, semnalare, evaluare si | Cadrele planificarii
parteneriatelor solutionare a acuzatiilor de abuz/neglijare asupra copiilor. didactice operationale
comunitare in
vederea protectiei
integritatii fizicesi | Punerea la dispozitia membrilor comunitatii materialele Memobrii Permanent
psihice a fiecirui informative privind actiunile de protectie a sanatatii copiilor administratiei
copil. si de securizare a mediului scolar.
Dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu actorii comunitari de Memobrii Permanent
referintd, cu societaea civila in scopul prevenirii administratiei
comportamentelor daunatoare vietii.
Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a violentei | Administratia Conform
in scoald in colaborare cu parintii/reprezentantii legali ai gimnaziului planificarii
elevilor. operationale
Accesul copiilor la serviciile de sprijin, pentru asigurarea Cadrul didactic | Permanent
dezvoltarii fizice, mentale si emotionale de sprijin
Implicarea sistematica a cadrelor didactice, elevilor, parintilor | Director Conform planificarii




n campanii de prevenire a comportamentelor daunatoare operationale
sanatatii.

1.3 Oferirea Eficientizarea relatiilor de parteneriat cu serviciile publice de Permanent

serviciilor de suport | sanatate asigurand promovarea valorii sanatatii fizice si

pentru promovarea | mentale, stilului sanatos de viata n institutie si comunitate.

unui mod sdnatos de | Asigurarea accesului permanent al elevilor la serviciile Permanent

viata. medicale.
Organizarea activitatilor de profilaxie cu elevii in vederea Permanent
problemelor psihoemotionale (mese rotunde, concursuri,
sesiuni de terapie prin arta, muzica, dans etc).
Promovarea actiunilor educativ antitabac, antidrog, antialcool | Dirigintii Conform planificarii
prin activitati scolare si extrascolare. operationale
Implicarea parintilor in activititi curriculare si Conform planificarii
extracurriculare cu problematica de prevenire si combatere a | Dirigintii operationale
violentei in mediul scolar/familie, de promovare a unui mod
sanatos de viata.
Realizarea masurilor de ameliorare si de prevenire a Directorul Conform planificarii
surmenajului si de profilaxie a stresului psihosomatic pe operationale
parcursul procesului educational.
Orientarea elevilor spre programe educative ce promoveaza Dirigintii Permanent
modul sanatos de viata: educatie pentru sanatate, educatie
nutritionista, educatie sexuala si prin orele optionale.

2.Participare 2.1.Participarea Familiarizarea elevilor cu activitdti de gestionare a Directorul Pe parcursul anului
democratica copiilor la procesul | mijloacelor bugetare si extrabugetare in cadrul orelor

decizional referitor | optionale si activitatilor extracurriculare

la toate aspectele

vietii scolare.
Orientarea elevilor spre programe educative ce promoveaza Permanent
modul sanatos de viata: educatie pentru sanatate, educatie Dirigintii
nutritionista, educatie sexuala etc., prin orele optionale.
Elaborarea documentelor manageriale care reflecta asigurarea | Presedintele Permanent
serviciilor de sprijin pentru elevii cu CES. CMI
Crearea unei baze de date a tuturor copiilor de varsta scolara | Presedintele Permanent

CMI

din comunitate, inclusiv a celor cu CES si privind evolutiile




demografice si perspectivele scolii pentru urmatorii 5 ani.

Dotarea salilor de clase pentru copiii cu CES in conformitate | Director Permanent
Cu necesitatile educationale ale acestora.
Implicarea copiilor cu CES in diferite activitati curriculare si | Dirigintii Permanent
extracurriculare. CDS
3.2.Toti copii sa Identificarea si combaterea oricaror forme de discrimanare. Administratia Permanent
beneficieze de Informarea personalului si copiilor/reprezentantilor lor legali | Membrii La Tnceputul
atitudine (prin modalitati accesibile) cu privire la procedurile de administratiei fiecarui semestru
nediscriminatorie si | prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a
sd se respecte toate | situatiilor de descriminare.
diferentele Aplicarea curriculum-ului in mod incluziv, asigurand Membrii Permanent
participarea tuturor copiilor la activitatile desfasurate in adminisratiei
functie de potentialul individual si indiferent de gen, etnie si
origine sociala sau contextul socio-economic.
Familiarizarea tuturor copiilor cu situatiile de discriminare si | Dirigintii La Tnceputul
de respectare a diferentelot in activitatea scolara si in afara fiedaruisemestru
contextului scolar.
3.3.Crearea unui Gestionarea rezonabild a resurselor institutionale existente Directorul Permanent
mediu accesibil si pentru asigurarea unui mediu accesibil si sigur pentru fiecare
favorabil elev.
Dotarea spatiului destinat procesului educativ conform Directorul Permanent
nivelului de scolarizare, profilului existent, care sa fie
rezonabil accesibile pentru toti copiii
( bare de sprijin si de orientare, dublarea informatiei sonore
Cu cea vizuala etc)
4. Eficienta educationala | 4.1 Crearea Utilizarea mijloacelor de invatamant si auxiliare curriculare CM Permanent
conditiilor de conform nivelului de scolarizare, planului de invatamint
organizare si prognozat/realizat si necesitatilor educationale ale copiilor.
realizare a unui Utilizarea tehnologiilor informationale si de comunicare Cadrele Permanent
proces educational | adaptate la necesitatile tuturor elevilor, inclusiv a elevilor cu | didactice
de calitate CES.
Elaborarea si implementarea planificdrii strategice si CM Permanent

operationale de creare a conditiilor ce asigura un proces
educational de calitate.




Gestionarea eficienta a resurselor umane, administrative si Membrii Permanent
didactice, menite sa asigure un proces educational de calitate. | adminisratiei

Elaborarea unui mecanism de monitorizare/automatizare a Membrii August
eficientei educatiei in educatie. administratiei

Promovarea unui model eficient de comunicare interna si Membrii Permanent
externd cu privire la calitatea serviciilor prestate, de o administratiei

maniera trasparentd, democratica si echitabild, cu privire la

politicile institutionale.

Asigurarea procesului educational Tn raport cu obiectivele si Membrii Permanent
misiunea institutiei: resurse umane calificate, resurse administratiei

curriculare adecvate, resurse financiare suficiente.

Adaptarea si implementarea Curriculumului National in Membrii Permanent
conformitate cu conditiile institutiei. administratiei

Elaborarea, implementarea si monitorizarea unui Plan de CM August
actiuni privind realizarea eficienta a curriculum-ului

Formarea continua a cadrelor didactice si auxiliare din Memobrii Permanent
perspectiva nevoilor individuale, institutionale si nationale. administratiei

Promovarea unui sistem de valori comportamentale (etice, Membrii Permanent
morale, profesionale), ce valorifica eficient resursele administratiei

educationale, pentru realizarea finalitatilor curriculare

Implementarea metodologiilor moderne, a instrumentelor de | Membrii Permanent
asigurare si analiza a eficientei utilizarii resurselor administratiei

educationale: tehnologii si strategii educationale aplicate,

metodologii de evaluare a rezultatelor scolare

Utilizarea Standardelor de eficienta a invatarii la evaluarea Cadrele Permanent
calitatii Curriculumului predat. didactice

Elaborarea proiectelor didactice de lunga si scurta durata in Cadrele August- Septembrie
conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev, pe didactice

formarea de competente.

Aplicarea strategiilor didactice interactive, inclusiv tehnologii | Cadrele Permanent
informationale, Tn procesul de predare-invatare-evaluare. didactice

Organizarea activitatilor extracurriculare in concordanta cu Cadrele Permanent
misiunea scolii, cu obiectivele din curriculumul national sicu | didactice




obiectivele din documentele strategice si operationale.

Asigurarea sprijinului individual al elevilor pentru obtinerca Membrii Permanent
rezultatelor scolare conform Standardelor de eficienta a administratiei
invatarii
Asigurarea accesului elevilor la resursele educationale de care | Membrii Permanent
dispune institutia. administratiei
Implicarea elevilor in procesul decizional cu referire la Directorul Permanent
calitatea procesului educational.
Crearea unei baze de date privind performantele elevilor. Membrii Sfarsitul
administratiei semestrului/anului
Realizarea unei politici educationale obiectiva, echitabila si CM Permanent
transparenta de promovare a succesului scolar
Redimensionarea curriculara n raport cu nevoile de formare | CM Permanent
si asteptarile elevilor.
5. Educatia sensibila la | 5.1 Comunicareasi | Asigurarea transparentei si echitatii de gen prin activitati CM Permanent
gen interrelationarea curriculare si extracurriculare

copiilor in Intreprinderea de masuri de prevenire a discrimindrii de gen. | Dirigintii Permanent

conformitate cu Selectarea si promovarea practicilor exemplare a CM Permanent

principiile echitdtii | mecanismelor de interventie Tn cazul discriminarii de gen.

de gen Formarea cadrelor didactice in vederea prevenirii, identificarii | Membrii Permanent
si acordarii sprijinului partilor implicate in eventualele cazuri | administratiei
de discriminare de gen.
Asigurarea cu spatii scolare adecvate particularitatilor de gen. | Directorul La inceputul anului

de studii

Asigurarea cu resursele necesare pentru procurarea Directorul Dupa caz
materialelor didactice si organizarea activitatilor care
promoveaza egalitatea de gen.
Familiarizarea fetelor si baietilor cu conceptele- cheie ale Dirigintii Conform planificarii
educatiei sensibile la gen cu acordul si participarea parintilor
Informarea parintilor despre politicile pe care le promoveaza | Directorul Conform planificarii
institutia referitor la educatia sensibila la gen.
Formarea pedagogilor si parintilor in vederea acordarii Membrii La inceputul
ajutorului urgent copiilor in caz de hartuire sau abuz sexual. adminisrtatiei anuluide studii




favorabile dezvoltarii echitabile a genurilor

Asigurarea serviciilor de consiliere copiilor, cadrelor Membrii Permanent
didactice si parintilor Tn domeniul comunicarii si administratiei
interrelationarii genurilor.

Realizarea activitatilor curriculare si extracurriculare CM Permanent

ORGANIZAREA OPERATIONALA A PROCESULUI EDUCATIONAL

DOMENIUL FUNCTIONAL: CURRICULUM

NR. OBIECTIVE . < RESPONSA INDICATORI/STANDARDE DE
ACTIVITATIPROPUSE | MASURI RESURSE TERMEN
CRT. | SPECIFICE 1 BIL REALIZARE
Cunoagsterea si aplicarea -
) . -afisarea listei cu . L
curriculumului national la . -umane — cadre . - nr. cadre didactice care aplica corect
programele in vigoare | . . -director 01.09.2024 . )
toate treptele de - .. didactice curriculum national
Elaborarea : la biblioteca scolii
. scolaritate
proiectelor de : ,
. -obtinerea de
1 curriculum . . . -umane — cadre . C .
. Elaborarea ofertei orelor | informatii de la . . | -Director -nr. de disciplini optionale studiate de
scolar si , .. didactice, elevi, 30.08.2024 . ’
optionale. elevi, parinti, cadre s . -CM elevi
extragcolar L parintii elevilor
didactice
Monitorizarea aplicarii . e -umane — cadre | -Director . e
) ) - Vizarea activitatii . Continuu -nr. de documente verificate
curriculumului. didactice
Proiectarea activitatii -evaluarea si -umane — cadre Péana la Elaborarea proiectarilor didactice de
didactice. aprobarea didactice Director 30.09.2024 lunga
proiectarilor didactice adjunct durata pentru
Formarea de lunga durata pentru fiecare
2 competentelor de citre responsabilii instr.
de baza de arii curriculare
Diversificarea metodelor | -informari in cadrul -umane — cadre | -Comisia Anul scolar -nr. metodelor de
de predare-invatare- comisiilor metodice didactice metodica 2024-2025 predare/invatare utilizate

evaluare

-nr. cadre didactice care




folosesc metode moderne

Monitorizarea actului -participare la -umane — cadre -director Anul scolar -nr. activitatilor desfasurate
educational. activitatile derulate | didactice, elevi |adjunct pentru | 2024-2025
de cadrele didactice nstruire
Participare la concursuri | -aprobarea tabelelor | -umane — elevi, -nr. de concursuri la care
scolare si cu elevi participanti cadre didactice | Director Anul scolar se participa
olimpiade scolare. la concursuri si -financiare — adjunct 2024 -2025 -nr. elevi participanti
aprobarea pregatirilor | sponsorizari, pentru -nr. de premii obtinute de elevi
suplimentare Consiliul local | instruire
- cadre did.
Aplicarea testelor initiale | Organizarea evaluarii | — elevi, Conform -raport privind rezultatele obtinute de
si a rapoartelor de cadre didactice prevederilor | elevi
evaluare la clasele a V-a Metodologiei
sialX-a Director organizareal
adjunct pentru I"’f to_att?
instruirea | disciplinele
procesului scolare.
Evaluarea education
3 activitatii din - _ _ _ _
unitatea de Monitorizarea rezultatelor | -organizarea de -umane — elevi, Anul scolar | -Tntocmirea unui raport
invatimant obtinute la olimpiade si activitati cadre didactice | -director 2024 -2025 privind rezultatele
concursuri scolare suplimentare cu -financiare— | adjunct pentru obtinute de elevi la
elevii Consiliul local, | Instruire concursuri
fondul ~ cadre -premierea elevilor cu
parintilor didactice rezultate deosebite
Monitorizarea rezultatelor | -organizarea comisiei | -umane — elevi, ) 30. 08.2024 | -mapa cu rezultate la
scolare, a rezultatelor la | de orientare scolara | cadre didactice -director examenele nationale.
examenele nationale, adjunct
Sesiunea 2023 _pentru
instruire.
DOMENIUL FUNCTIONAL: MANAGEMENTUL SCOLAR
NR.
OBIECTIVE . < RESPONSABI INDICATORI/STANDARDE DE
CORT SPECIFICE ACTIVITATI PROPUSE MASURI RESURSE L TERMEN REAL IZARE
2.1.Monitorizare | Stabilirea dirigintilor de -consultarea cadrelor | -umane - cadre | -director .
a functionarii | clase didactice didactice adjunct pentry 30.08.2024 ) -nr. de diriginti
instruire




structurilor Repartizarea orelor din -consultarea cadrelor | -umane - cadre | -director 01.09.2024 -nr. de cadre didactice acoperite cu
institutionale planul- cadru de invatamant | didactice didactice adjunct pentru o ore
administrative Instruire
-CA
Stabilirea comisiilor de -consultarea cadrelor | -umane - cadre | - director 04.09.2024 | - plan de actiuni
adjunct pentru
instruire
si manageriale lucru si elaborarea Planului | didactice didactice
din scoala de actiuni
- . L -orarul scolii
Intocmirea orarului lectiilor | -consultarea cadrelor | -umane - cadre . ) . .
3 al sectiil i didacti didacti -director 25.08.2024 -graficul de efectuare si sectii
sia al sectiilor sportive idactice idactice adjunct pentru sportive
instruire
Implementarea Instructiunii A . - .
vind ; I’ -familiarizarea umane - cadre | -director - graficul evaludrilor sumative;
rivind managementu L - - - . L
P g B cadrelor didactice si . di 04.09.2024 - plan de masuri de eficientizare a
temelor pentru acasi la didactice adjunct pentru : . 3
, de conducere instruire timpului pentru temele de acasa.
toate treptele de scolaritate
-oferirea informatiilor | -umane - cadre | -director
Completarea cataloagelor . . 11.09.2024 -cataloage completate
P J necesare didactice adjunct pentru J P
instruire
. N Directia -Raportul de autoevaluare a cadrului
Analiza activitatii Tn anul -consultarea tuturor -umane - cadre : iului . .
S . gimnaziului 14.09.2024 de conducere si de activitate a
scolar 2022-2023 factorilor implicati didactice o ’
nstitutiel.
Stabilirea sedintei cu -Director .
o . -umane - . -procesele verbale ale sedintelor
parintii.Elaborarea unui -consultarea tuturor . adjunct 14.09.2024 . .
. - G dirigintii, - Elaborarea unui orar de consiliere
orar de consiliere cu parintii | factorilor implicati N pentru N .
. . ’ parmtu . Cu parintii si elevii.
si elevii. educatie
Dirigintii
Analiza rezultatelor elaborarea unuiplan | -umane - cadre “director
obtinute la examenele de o P . adjunct pentru | 05.09.2024 | -Proces- verbal al CP
. . . . de masuri didactice instruire
absolvire a gimnaziului
Proiectarea activitatii -consultarea tuturor -umane - cadre | Directia -realizarea planului
. L . : iului 15.09.2024 .
manageriale. factorilor implicati didactice gimnaziului managerial
Monitorizarea absentel -completarea -umane - cadre | -director Silnic -catalogul scolar, sectia "
apbsentelor . . . H
centralizatoarelor didactice adjunct pentru Frecventd ”
educatie
- Dirigintii




Monitorizarea implementa-

-participare in cadrul

-director

rii curriculumului la toate | sedintei Comisiei -umane — cadre | adjunctpentru | | afinele sem.l | -Elaborarea rapoartelor
disciplinele scolare din metodice,,invatamant | didactice instruire sill semestriale
treapta gimnaziala gimnazial”
Revizuirea si elaborarea

. . -consultarea -umane — cadre o . T L
Planului de actiuni pentru factorilor implicati didactice -directia Dupa sem | -Planul de actiuni al gimnaziului
anul scolar 2023-2024. P gimnaziului
Stabilirea planului de -studiu de nevoi umane — cadre -director 22.12.2024 -Elaborarea planului de
scolarizare pentru anul . . scolarizare

< didactice

scolar urmator.
Respectarea legislatiei -consultarea -umane — cadre | -director Permanent -mapa cu legislatia scolara

scolare si a celei privind

periodica a noutatilor

didactice,

n vigoare







politica de personal. aparute in Monitorul | auxiliare si
Oficial nedidactice
Gestionarea eficienta a -discutii cu -umane — cadre | -director Permanent -nr. conflicte solutionate la
conflictelor. personalul scolii, didactice, elevi, | Consiliul de nivelul scolii
elevii si parintii parinti, etica
acestora consilier scolar
Identificarea nevoilor de -discutii permanente | -umane- cadre | -director 29.09.2024 -nr. de chestionare aplicate
formare manageriala. cu personalul scolii didactice CM
Inscrierea la cursuri de -discutii permanete -umane- cadre | -director CM | Perma-nent -nr. cursuri de formare
2.2.Formarea formare manageriala. cu personalul scolii didactice manageriala
manageriala si
2 realizarea Formarea continua a - afisarea ofertelor de | -umane — cadre | -director Pe parcursul -nr. cursuri de
culturii personalului didactic. formare didactice anului de perfectionare a cadrelor didactice
manageriale CM studii
Diseminarea informatiei -discutii permanete -umane — cadre | -director, Permanent -nr. activitdti organizate
obtinuta Tn cadrul cu personalul scolii didactice -directori adj. pentru realizarea unei
formarilor. CM culturi manageriale
DOMENIUL FUNCTIONAL: RESURSE UMANE
NR. | OBIECTIVE < < INDICATORI/STANDARDE DE
CRT. | SPECIFICE ACTIVITATI PROPUSE | MASURI RESURSE RESPONSABIL | TERMEN REALIZARE
11.09.2024 | -preluarea cererilor
cadelor didactice pentru
Identificarea nevoilor de | -discutii cu personalul | -umane — cadre | -director formari
formare. institutiei didactice CM - elaborarea unui Plan-grafic
privind formarea continui a
cadrelor didactice.
3.1.Formarea - —
C . -organizarea flexibila Permanent . .
1 Contlm%a 3 Asigurarea participarii a activitatii -umane — cadre . :nr d? cadre dldac.:tlce
perfectlonar_ea personalului la -afigarea ofertelor de didactice, -director CM mSC“S? la cursuri de
personalului perfectionare, grade

cursuri,seminare etc.

participare la cursuri,
seminare etc.

personal auxiliar

didactice etc

Mentorat.

-organizarea
activitatilor de
mentorat pentru
cadrele didactice

-umane — cadre
didactice
-materiale —
cursuri de

Cadre didactice
cu nivel
profesional

Pe parcursul
anului de
studii

avansat

-nr. cadre didactice
debutante consiliate




tinere.

specialitate

3.2 Asiqurarea Tntocmirea planului de -discutii Tntre -umane - cadre | -Sefii CM 04.09.2024 | - elaborarea Planului de activitate a
e ,,gA . activitate al CM membrii CM didactice -Director CM.
2 calitatii Tn unitatea - - - - — - — —
. e Realizarea Planului de -organizarea sedintelor | -umane — cadre | Sefii CM Semestrial | -Raport de activitate al comisiilor
de invatamant .. ’ ’ . . g .
actiuni al CM CM didactice -Director metodice
DOMENIUL FUNCTIONAL: RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE
NR. OBIECTIVE < < INDICATORI/STANDARDE DE
ACTIVITATI PROPUSE MASURI RESURSE RESPONSABIL | TERMEN
CRT. | SPECIFICE ! REALIZARE
uman _ =
Lucréri de reparatie tmane - director Pand la
RO -financiare — . 18.08.2025 .
cosmetica a salilor de - contabil-sef - nr. de spatii reparate
. . bugetul
4.1.Realizarea Dezvoltarea si clase. g .
. . proiectului
1 unor lucrari de modernizarea .
. e . . . -umane Februarie 2025
investitii infrastructurii Realizarea . . . . .
. -financiare — - director -contract incheiat cu operatorul
procedurilor de .
. bugetul economic
achizitii . .
’ proiectului
Intocmirea listei de -consultarea tuturor -umane -director 17.10.2024 | -tipul de dotari si investitii
prioritati pentru dotari si | factorilor interesati
investitii.
Identificarea resurselor -atragerea de resurse | -financiare — - director Permanent -valoarea resurselor
4.2.Alocarea . . O . . .
financiare pentru: din diferite surse - contabil-sef -acoperirea nevoilor
resurselor . D e .
. . investitii, reabilitari, MEC al RM pentru modernizarea
financiare si . o . ..
A modernizari, reparatii si infrastructurii
2 materiale n . .
B igienizari, salarii, altele.
concordanta cu — - - - - - -
necesititile Constituirea proiectului -consultarea tuturor -umane - director Octombrie | -repartizarea fondurilor
it de buget pentru anul factorilor interesati -financiare — - contabil-sef 2024 pentru acoperirea tuturor
s 2023-2024. DGE laloveni -CA domeniilor de activitate
Solicitarea unor lucrari de | -consultarea tuturor -financiare — -director Noiembrie -valoarea fondurilor
reparatii pentru anul 2024 | factorilor interesati DGE laloveni 2023 -nr. reparatiilor efectuate
CR laloveni
APL laloveni
Dotarea cu materiale -consultarea tuturor -financiare — -director lanuarie -valoarea dotarilor




didactice,lit .beletristica factorilor interesati MEC al RM, 2025 -nr. elevi beneficiari
DGE laloveni
DOMENIUL FUNCTIONAL: DEZVOLTARE INSTITUTIONALA, COLABORARE SI RELATII CU COMUNITATEA
NR. | OBIECTIVE < < INDICATORI/STANDARDE DE
CRT. | SPECIFICE ACTIVITATI PROPUSE MASURI RESURSE RESPONSABIL | TERMEN REALIZARE
Flux informational cu -verificarea zilnicaa | -umane Permanent -nr. adrese electronice, note
unitatile scolare, DGE, corespondentei -materiale- -director telefonice,
consiliul local. scrise, internet hartie mail-uri primite si trimise
Permanent | -nr. sedintelor de consiliere
5.1.Consilierea Consiliere cu parintii, _discutii periodice -umane __director organizate .
1 si facilitarea APL ,IP,SAP etc -nr. problemelor discutate
schimbului de si solutionate .
informatii ) Permanent -nr. corespondentei
Solutionarea -umane ..
. . . - . -nr. reclamatiilor,
corespondentei, -discutii cu toti -financiare . .
o . S . --director sesizdrilor rezolvate la
sesizarilor, reclamatiilor, | factorii implicati -materiale- . .
medierea conflictelor hartie, nivelul 360 i .
-nr. conflictelor mediate
Consolidarea relatiilor de | -incheierea unor -umane — elevi | --director Permanent -nr. parteneriatelor
5.2.Deschiderea colaborare dintre contracte de si cadre realizate
sistemelor de institutie si agenti parteneriat didactice -nr. unitatilor partenere
5 educatie si economici, societate n -financiare -
formare general sponsorizari
profesionala Monitorizarea/indrumare | -verificarea periodica | -umane — elevi, director Permanent -dosarul comisiei activitati
spre societate a muncii a activitatii educative | cadre didactice extracurriculare si
educative extragcolare
Mass-media. -oferirea Tn mass- -umane -director Permanent -nr. activitati organizate
media a unor pentru promovarea
informatii despre imaginii scolii
activitatea unitatii -nr. articole si interviuri
3 5.3.Promovarea scolare publicate/difuzate in
imaginii institutiei mass-media
Monitorizarea imaginii -consultarea presei -umane- cadre | -director Permanent -nr. Ziare achizitionate

institutiei in presa locala
si centrala si
implementarea unor

didactice,

- materiale — pt.

achizitionarea




masuri corespunzatoare de
de ameliorare pe baza publicatii
rezultatelor monitorizarii diverse

6.SEDINTELE CONSILIULUI PEDAGOGIC

Tematica Consiliului Pedagogic pentru anul de invatimant 2024-2025

Tematica Responsabili




Sedinta nr. 1 - august :

1.

2.

3.

Cu privire la activitatile de debut al noului an de studii.

Cu privire la implimentarea catalogului electronic (SICE)
n noul an de studii 2024-2025.

Cu privire la alegerea secretarului Consiliului Pedagogic.

Sedinta nr.2 — august :

1.

9.

Totalurile procesului educational Tn anul de studii 2023-
2024

Prezentarea rapoartelor de activitate CMI si a comisiilor
metodice.

Despre aprobarea comisiilor de activitate in gimnaziu.

Despre sustinerea probelor de vara ale elevilor corigenti si
promovarea lor.

Despre Thmatricularea h gimnaziu a elevilor din clasa I.

Despre repartizarea timpului de muncd a personalului
didactic Tn anul de studii 2024-2025.

Despre aprobarea orarului sunetelor pentru noul an de
invatamant.

Despre instruirea colectivului cu privire la securitate si
sdnatatea in munca.

Aprobarea tematicii orelor obtionale in gimnaziu.

10. Constituirea CMI

Sedinta nr.3- septembrie:

1. Director
Stirbu Tatiana
2. Director

Stirbu Tatiana

3. Director
Stirbu Tatiana

1. Director adjunct pentru instruire
Plamadeala Nina

2. Sefii CM
3. Director
Stirbu Tatina

4. Director adjunct pentru instruire
Plamadeala Nina

5. Director
Stirbu Tatiana

6. Director

Stirbu Tatiana

7. Director

Stirbu Tatiana

8. Responsabil

securitatii
Curosu Valeriu

9. Director adjunct pentru instruire
Plamadeald Nina

10. CDS

Potoroaca Tatiana

pe protectia muncii si




1.Aprobarea cererilor cadrelor didactice cu privire la
atestare anul 2024-2025

2. Cu privire la elaborarea PEl-urilor si a
curriculumurilor modificate la elevii cu CES.

Sedinta nr.4- noiembrie:

1. Monitorizarea organizarii si desfasurarii orelor de educatie
plastica in clasaele 2-7

2. Cu privire la realizarea curricumulurilor modificate a
elevilor cu CES la disciplinile scolare.

Sedinta nr.5 — ianuarie :
1. Cu privire la rezultatele la invatatura ale elevilor in
semestrul 1.

2. Discutarea si aprobarea bugetului gimnaziului pentru
anul 2025.

3. Monitorizarea progresului scolar al elevilor cu CES

Sedinta nr. 6 — februarie :
1. Controlul frontal
Realizarea cerintelor curriculare la disciplina istorie.
2. Cu privire la atestarea cadrelor didactice

Sedinta nr. 7 — aprilie :

1. Cu privire la aprobarea candidatului la Bursa raionala
pentru anul de studii 2024-2025.

2. Despre evaluarea finala si certificarea elevilor cu CES,
inclasaa IV.

1. Director
Stirbu Tatiana

2. SefCMI
Gutium Cristina

1. Director adjunct pentru instruire
Gutium Cristina

2. Presedintele CMI
Gutium Cristina/
Cadrele didactice

1. Director adjunct pentru instruire
Gutium Cristina

2. Director
Stirbu Tatiana

3. Potoroaca Tatiana- CDS

1. Director adjunct pentru instruire
Gutium Cristina

2. Director
Stirbu Tatiana

1. Director
Stirbu Tatiana

2. Ghimp Daniela- invatator




Sedinta nr. 8 —mai :

1. Cuprivire la admiterea la examene a elevilor clasei a IX-a.

2. Cuprivire la lucrul educativ in scoala.

Sedinta nr. 9 —mai :

1. Cu privire la promovarea elevilor claselor 1-VIlI-a;

2. Cu privire la rezultatele probelor de evaluare din partea

1. Director
Stirbu Tatiana

Al I - Moisei Maria
directiei desfasurate in gimnaziu.
Sedinta nr. 10 — junie:
1. Cu privire la absolvirea gimnaziului de catre elevii claselor .
2 1X-a 1. Director
' Stirbu Tatiana
2. Director adjunct pentru instruire
Gutium Cristina
1. Director
Stirbu Tatiana
Tematica Sedintelor Consiliului de Administratie
pentru anul de invatimant 2024-2025
r. Tematica sedintelor Responsabil
|
0
Sedinta nr. 1 — 29 august
1.Despre pregartirea gimnaziului catre noul an gcolar. | 1. Director
).08 Stirbu Tatiana
2. Cu privire organigrama gimnaziului.
2. Director

3. Tehnica securitatii la locul de munca.

Stirbu Tatiana
3. Presedintele Comitetului Sindical.

2. Director adjunct pentru educatie




4. Alegerea secretarului Consiliului de Administratie

Curosu Valeriu

4. Director
Stirbu Tatiana

Sedinta nr. 2 - septembrie

1. Despre rezultatele controlului medical al salariatilor
si a elevilor.

2. Cu privire la analiza rezultatelor monitorizarii
procesului de scolarizare.

3.Cu privire la formarea cadrelor didactice cu
evaluarea nivelului de performantd a cadrelor
didactice.

1. Director
Stirbu Tatiana

2. Director
Stirbu Tatiana

3. Director
Stirbu Tatiana

Sedinta nr.3 - noiembrie

1. Cu privire la organizarea si desfasurarea
concursului ,,Pedagogul Anului”.
2. Cuprivire la mobilierul scolii.

1. Director
Stirbu Tatina
2. Sef de gospodarie
Batin Alexandra

Sedinta nr 4. — decembrie

1. Despre rezultatele concursului pe obiecte Tn
gimnaziu.

2 Cu privire la rezultatele lucrului de profilaxie
cu elevii dificili.

3. Cu privire la monitorizarea completarii
catalogului electronic.

1.Director
Stirbu Tatiana

2.Director adjunct pentru educatie
Miosei Maria

3.Director adjunct pentru instruire
Gutium Cristina

Sedinta nr. 5 — ianuarie

1.Despre executarea bugetul gimnaziului pentru anul
2024, gestionarea finantelor in baza de formula.

2. Cu privire la organizarea activititilor din
domeniul protectiei civile 1n scoala.

1. Director
Stirbu Tatiana

2.Director
Stirbu Tatiana

Sedinta nr 6. — februarie

1.Cu privire la starea manualelor elevilor (cl I — IX).

1. Bibliotecara
Nina Mira




2.Cu privire la familiarizarea cadrelor didactice cu
Metodologia de organizare si desfasurare a
examenelor de absolvire, sesiunea 2024 si a testarii
nationale in Invatdméantul primar.

2.Director
Stirbu Tatiana

Sedinta nr. 7 — martie

1.Cu privire la rezultatele controlului alimentatiei
elevilor. Activitatea cantinei .

2. Despre rezultatele elevilor la concursurile raionale
pe obiecte.

1. Curosu Ala (comisia de rebutare)

2.Director adjunct pentru instruire
Gutium Cristina

Sedinta nr 8. - aprilie

1.Cu privire la starea documentelor scolare.

2.Cu privire la reparatia cosmetica a scolii.

1. Director
Stirbu Tatiana

2. Sef de gospodarie
Batin Alexandra

Sedinta nr. 9 - mai

1.Aprobarea concediilor de odihnd a salariatilor
gimnaziului.

2.Aprobarea cererilor elevilor ce se vor odihni n
tabere.

1. Director
Stirbu Tatiana
2.Director
Stirbu Tatina







ACTIVITATEA CONSILIULUI METODIC

Membrii comisiei:

Presedinte: Stirbu Tatiana, director;

Membri:

Gutium Cristina, director adjunct pentru

instruire

Moisei Maria, director adjunct pentru educatie

Mateiciuc Maria, invatitoare, Sefal CM,,Invatamant primar «



Cristina

Nr. | Tematica Resurse Resurse Respon- Termeni Indicatori de performanta

d/o umane materiale sabili

1. - Identificarea nevoilor si a perspectivelor;

- Repartizarea sarcinilor la Comisiile metodice Organizarea procesul de

pentru anul de studii 2024-2025. Proiectarea Cadre Regulamente Gutium | Septembrie elaborare participativa a

activitatilor de lunga si de scurta durata al didactice studiate Cristina proiectelor de dezvoltare a

Comisiilor metodice. Coordonarea institutiei de invatamant

responsabilitatilor cu Fisa-post. Determinarea general 1n baza evaluarii

prioritatilor. holistice a mediului intern si
extern

2. Rezultatele Controlului generalizator de clasa : Cadre Nota Gutium | Noiembrie Monitorizarea
,»Acomodarea elevilor clasei a V-a cu sistemul de | didactice informativa Cristina implementarea si dezvoltarea
predare a mai multor profesori, trecerea de la curriculumului scolar.
evaluarea criteriala prin descriptori la note.”

3. Pregatirea pentru Consiliul Profesoral: Atestarea | Cadre Ordin Gutium Asigurarea eficacitatii
cadrelor didactice didactice Cristina | Pe parcursul | dezvoltirii profesionale
-Motivarea cadrelor didactice in  procesul anului scolar | continud a personalului
autoperfectionarii didactic
-Asistari la ore, controlul dosarelor.

-Evaluarea continutului Portofoliilor profesionale

ale cadrelor didactice n conformitate cu

prevederile Nomenclatorului. Septembrie | Monitorizarea procesului de
-Evaluarea fisei de atestare ce indica numarul de atestare a cadrului didactic
credite acumulate,aprobarea , prin CP, a cererii

candidatului pentru atestare.

4. Organizarea si desfasurarea decadelor maiestriei | Cadre Nota Stirbu Conf.
pedagogice; didactice informativa Tatiana graficului | Asigurarea eficacitatii
-Ore demonstrative, organizarea schimbului de Gutium dezvoltarii profesionale
experientd; publicatii; interasistenta. Cristina continud a personalului
-Propagarea experientei avansate sia bunelor Martie didactic
practici.

. Motivarea cresterii profesionale a cadrelor Cadre Nota Stirbu Aprilie Crearea co‘nte'xtelor de
didactice si stimularea acestora. didactice informativa Tatiana motivare si stimulare a

’ Gutium performantei in activitatea




Completarea bazei de date cu rezultatele obtinute

Cadre
didactice

Recomandari
metodice
elaborate

Stirbu
Tatiana
Gutium
Cristina

periodic

pedagogica.

Monitorizarea procesului de
evaluare a personalului
didactic.




ACTIVITATEA COMISIEI DE TRIERE

Membrii comisiei:
Stirbu Tatiana, director;
Batin Alexandra, sef de gospodarie;
Mateiciuc Maria, invatator, presedintele
Comitetului Parintesc;
Moisei Maria, invatator;
Roman Raisa, profesor;
Spac Renata, asistent medical.

Nr. | Tematica Resurse umane Resurse Responsabili Termeni Indicatori de performanta
d/o materiale
1. Pregatirea cantinei pentru inceputul Bucatarul August
noului an scolar
2. Numirea membrilor Cadrele Ordin intern| Directorul Septembrie | Coordonarea elaborarea,
comisiei de triere didactice gimnaziului monitorizarea si raportarea
3. Stabilirea numarului de elevi ce se vor | Cadrele didactice Proces - Septembrie | bugetelor pe programe
alimenta Tn gimnaziu in noul an de verbal
studiu 2024-2025
4, Intocmirea graficului de prestare a Statistul Nota Director Septembrie
serviciilor, reiesind din orarul lectiilor informativa | interimar Asigurarea functionarii
5. | Stabilirea listelor: Cadrele didactic Ordin Septembrie, | Sistemului de management
- elevii claselor primare ,al elevilor CDS Dirigintii de financiar si control intern
cu CES ce vor beneficia depranz clasa Decembrie
gratuit.
6. Discutii:,,O alimentatie sandtoasd, | Cadrele didactice Nota Dirigintii de Pe parcursul | Valorificarea resursele
pentru o viafa mai frumoasa” informativa | clasa anului institutionale si
7. Evaluarea starii de lucru in cantina Statistul, membrii Act de Membrii Pe parcursul | Complementare
scolara,a respectarii Meniurilor comisiei de triere, control comisieli anului
aprobate, a calitatii produselor bucatarul —sef .
alimentare,a conditiilor de pastrare a
acestora.







15.ACTIVITATEA COMISIEI DE ASIGURARE A CALITATII EDUCATIEI
A) CONTROALE OPERATIVE:

Nr. | Obiectivele activitatii Tema controlului Termenul de Mod de Obiectul Responsabil | Indicatori
realizare organizare evaluat
1. Acumularile de note de catre | Respectarea Instructiunii cu | Pe parcursul | Asistari la lectii Cadrele Directorul Nota
elevi la toate treptele de privire la completarea anului de si activitati didactice din | institutiei informativa
invatamant; cataloagelor scolare. studii extracuriculare. treapta Director laCA la
Corectitudinea notarii Evaluarea primara si adjunct fiecare
elevilor. completarii gimnaziald pentru sfarsit de
documentatiei instruire semestru
scolare.
Verificarea
documentatiei
scolare.
3. Evaluarea progresului scolar | Acomodarea elevilor clasei a | Noiembrie | Asistarea la ore Cadrele Directia | Nota
n clasa a V-a V-a cu sistemul de predare a 2024 didactice gimnaziului informaﬁvé
mai multor profesori,trece- care predau la CA din
AN in clasa a V- luna
rea de la evaluarea criteriala a noiembrie
prin descriptori la note.
Respectarea Regulamentului | Realizarea activitatilor Conform Asitarea la lectii Cadrul Comisia de Nota
de atestare a cadrelor educationale conform Planului de | publice si la didactic atestare informativa
didactice prevederilor actelor actiuni activitatile care se la CP
reglatorii. privind extracurriculare. atesteaza (februarie




organizarea | Studierea

si desfasu- portofoliului de

rarea atestare a cadrului

procesului didactic.

de atestare Analiza
schimbului de
experienta.

2025)

B) CONTROALE TEMATICE

Nr. | Obiectivele Tema controlului Termenul de Mod de organizare Subiectii Responsabil Modul de
activitatii realizare evaluati totalizare
1. Crearea Evaluarea nivelului de Septembrie Reparatia cosmetica Cadrele Director Nota informativa
conditiilor pentru | pregatire a gimnaziului 2024 a salilor de clasa nedidactice si Sefde laCA
desfaurarea catre noul an de studii auxiliare gospodar
procesului ie
educational
2. Racordarea Eficienta gestionarii Octombrie | Verificarea executarii Contabilitatea Director Nota informativa
mijloacelor resurselor bugetare si 2024 resurselor bugetare si la CA
bugetare la extrabugetare. extrabugetare
necesutatile
institutionale
3. Implementarea Corectitudinea Noiembrie Evaluarea Proiectelor Cadrele Director Nota informativa
Metodologiei de | elaborarii proiectelor 2024 didactice de lunga didactice adj. la CA/CP
organizare a didactice de lunga durata la disciplinele pentru
procesului durata la disciplinele scolare instruire
educational la scolare in baza
toate disciplinele | curriculumului aprobat
scolare. de MEC al RM
4. Prevenirea Identificarea si Conform Verificarea frecventei Dirigintii de Nota informativa
abandonului realizarea actiunilor planuluide | scolare. Evaluarea clase Director la CA
scolar. institutionale de actiuni completarii Cadrele adj.
prevenire si diminuare cataloagelor si a didactice pentru
a abandonului scolar documentatiei scolare. educatie
Discutii individuale.
5. Implementarea Implementarea noilor Decembrie Cadrele didactice a Cadre didactice Director Nota informativa
mijloacelor IT in | tehnologii de predare- 2024 caror spatii de lucru Sefii CM la sedinta CM.

procesul

invatare in procesul

sunt dotate cu mijloace




educational. educational, orientate moderne de predare-
n dezvoltarea invatare.Eficienta
competentelor. utilizarii mijlacelor IT.

6. Racordarea Evaluarea calitatii si lanuarie - Asistarea la ore si Cadrele Directorul | Nota informativa
activitatii relevantei activitatii Februarie2025 | la activitatile didactice adj. la sedinta CM
profesionale la cadrelor didactice. extracurriculare. pentru
realizarea Examinarea completarii instruire
standardelor documentatiei scolare.
profesionale. Acumularile de note,

frecventa la lectii

8. Implementarea Respectarea prevede - Octombrie | Asistarea la ore . Cadrele Director Nota informativa
Instructiunii rilor Instructiuni 2024 Examinarea completarii didactice adj. la CP ( ianuarie
privind privind managementul Decembrie | cataloagelor scolare la pentru 2024)
managementul temelor pentru acasa 2024 compartimentul : instruire
temelor pentru aprobat de MECC ,,Tema pentru acasa.
acasa . nr.1249 din 22.08.2018 Activitati de Invatare

9. Implimentarea Monitorizarea Noiembrie Asistarea la lectii. Dirigintii de Director Nota informativa
curriculumului la | desfasurarii orelor de 2024 clase adjunct la CA
orele de educatie plasticd in pentru
Dezvoltare gimnaziu educatie
personala

10.  Implimentarea Calitatea predarii Februarie Asistarea la lectii. Cadrul Director Nota informativa
curriculumului la  orelor de istorie Tn 2025 didactic adjunct la CA
orele de EPS in clasele V- pentru
gimnaziu IX.Monitorizarea instruire

desfasurarii orelor de
educatie plasticd 1n
gimnaziu




A) CONTROALE FRONTALE:

Nr. | Obiectivele Tema controlului Termenul Mod de organizare Obiectul Responsabil | Modul de totalizare
activitatii de evaluat
realizare
1. Respectarea | Corectitudinea si calitatea Verificarea Cadrele Director Nota informativa
indrumarilor elaborarii Planurilor de documentat;iei didactice ad_] CP
mAetodoIoglce actiuni a Comisiilor Septembrie elaborate. pentru
in vederea A 2024 instruire
.. ... | metodice ,,Invatamant
eficientizarii i o o
procesului prlmar > nva‘,tam'ant
educational gimnazial ”a Proiectelor

didactice de lunga durata
la disciplinele de studii




Nr. | Obiectivele Tema controlului Termenul Mod de organizare Obiectul Responsabil | Modul de totalizare
activitatii de evaluat
realizare
2. Respectarea | Starea predarii educatiei Verificarea documentatiei Cadrele Director Raport informativ
metodologieli plastice Tn gimnaziu. Octombrie elaborate. didactice adj. CP
de elaborare a 2024 Asistari la ore Profesorul de pentru
demersului Biologie instruire
didactic Membrii
comisiei
3. Respectarea | Starea predarii Istoriei in Verificarea documentatiei Cadrele Director Raport informativ
metodologiei | gimnaziu. Februarie elaborate. didactice adj. CP
de elaborare a 2025 Asistari la ore pentru
demersului instruire
didactic Membrii
comisiei

Nota:

Descrierea tipurilor de controale planificate:
a. curente (operative) conform fisei de post a managerului;

b. tematice — se verifica numai una sau cateva laturi ale activitatii;
c. frontale (generale) — sunt supuse verificarii, analizei si evaluarii toate domeniile si compartimentele din institutie;




MASURILE PROTECTIEI CIVILE TN CAZ DE PERICOL SI DECLANSARE A SITUATIILOR EXCEPTIONALE

No Actiunile, profesorilor, elevilor,personalului auxiliar Termeni Responsabil
I. MASURI PREVENTIVE
1 Verificarea componentei si completarea grupului operativ pentru Protectia Civila. Septembrie 2024 Director
2 Verificarea si completarea cu efectiv a formatiunilor Protectiei Civile ale institutiei de invatamant. Septembrie 2024 Director
3 Controale privind functionarea sistemului de avertizare si informatie in cazul aparitiei situatiilor exceptionale. | Septembrie-aprilie | Director
4 Antrenamente cu grupul operativ pentru situatii exceptionale: Pe parcursul anului | Sef Grupa -




e Actiunile grupului in cazul aparitiei pericolului contaminarii radioactive (toxice);
e Actiunile grupului la lichidarea consecintelor calamitatilor naturale.

operativa —
Director

Administratia gimnaziului de comun acord cu Comisia pentru Situatii Exceptionale din localitate coordoneaza
urmatoarele activitati:

> efectuarea lucrarilor de salvare (in caz de necesitate);

> modul de acordare a ajutorului medical de urgenta;

> asigurarea ordinii publice;

> modul de asigurare a elevilor cu respiratoare (masti din vata-tifon confectionate anterior);

Octombrie 2024

Director
Profesorii

Il. ACTIUNI IN CAZ DE SITUATH EXCEPTIONALE.

LA SEMNALUL “Atentie tuturor”

La audierea sirenei electrice sau alt semnal de avertizare:

e se conecteazd urgent aparatele de radio si televiziune. Se audiaza cu atentie informatia relatata
directia scolii actioneaza conform situatii create. Se convoaca adunarea colectivului pedagogic pentru
aprobarea actiunilor de protectie a elevilor. Grupul operativ actioneaza conform planului de activitate.

Imediat
In dependenta de
situatie

Director
Profesorii

IN CAZ DE ACCIDENT LA OBIECTE INDUSTRIAL PERICULOASE

a) se actioneaza in conformitate cu informatia transmisa prin reteaua radio;
b) invatatorii din clasele respective vor explica elevilor despre situatia creata;
c) conducerea gimnaziului va indica masurile de organizare si modul de desfasurare a masurilor de protectie.

Imediat

In caz de accident cu eliminare de clor:
e se va efectua anuntarea “Atentie clor!”;
e se vor intrerupe lectiile;
e se vor pregati mastile antigaz, respiratoarele din panza (basmalute din buzunar);
e indicatii pentru protectia organelor de respiratie (batiste umede, haine, etc.);
elevii vor parasi scoala si vor urma in directia indicata, sau
se vor inchide usile, ferestrele. Se vor atarna la ferestre si usi bucati de materie (panza) umeda;

gvacuarea urgenta.

2-3 minute

Director
Profesorii
Elevii

[ ]
[ ]
e se vor folosi respiratoarele confectionate din panza;
[ ]
1

n caz de accident cu eliminare de amoniac:
se vor intreprinde masuri identice cu cele ih caz de accident cu eliminare cu clor;

administratia va instiinta conducerea ierarhic superioara despre situatia creata,

2-3 minute

Director
Profesorii
Elevii

[ ]
e procesul de instruire se va intrerupe (in dependenta de situatie);
[ ]

In caz de incendiu in scoala:

de urgenta se va anunta echipa de pompieri;

elevii vor fi evacuati conform planului de actiuni;

se vor indeplini masuri pentru salvarea bunurilor materiale;
se va acorda asistenta medicala sinistratilor.

1-2 minute
2-3 minute
5-10 minute

Director
Profesorii
Elevii




Z remur amant:
se va determina ordinea de desfasurare a actiunilor de protectie;
determinarea locurilor mai putin periculoase in silile de clasa, in scoala;
fixarea mobilierului catre pereti;
instalarea si aranjarea obiectelor grele pe rafturile de jos;
controlul accesibilitatii cailor de evacuare.
elevii se vor adaposti sub peretii de rezistenta sau sub banci;
este interzis de a ne afla n apropierea geamurilor;
dupa cutremur toti vor parasi localul gimnaziului;
se va deconecta energia electrica si gazul;
upa cutremurul de pamint:
n curtea scolii elevii se vor afla la indepartare de peretii arbitrari, de linii electrice;
se va verifica numarul de elevi;
se va acorda asistenta medicala;
administratia va instiinta conducerea ierarhic superioara despre situatia creata;
dupa cutremur, procesul de instruire se va intrerupe (in dependenta de situatie);
desfasurarea lucrarilor de salvare si urgente (in dependenta de situatia creata).

—)® © o o o |—
=]

U. e o o

o © e o o o

Preventiv

20-25 sec.

Director
Profesorii
Elevii

E

se prevad masuri preventive de evacuare si adunare a elevilor (locurile sunt stabilite preventiv). Se
elaboreaza schema de evacuare in caz de inundatie.

e se vor determina actiunile conducerii scolii si ale invatatorilor;

e evacuarea persoanlului scolii;

e masuri Ce vizeaza salvarea bunurilor materiale;

administratia va instiinta conducerea ierarhic superioara despre situatia creata;

Preventiv
10-15 minute
15-20 minute

Director
Profesorii
Elevii

In caz de furtuna:

se vor inchide usile, ferestrele;

aparatele de radio vor fi permanent deschise;

se vor lua masuri de pastrare a bunurilor materiale;

elevii vor parasi scoala humai in cazul daca timpul va permite aceasta la momentul respectiv;
administratia va instiinta conducerea ierarhic superioara despre situatia creata,

In dependenta de
situatie

3-5 minute

Director
Profesorii
Elevii

La pericolul contaminirii radioactive:

e aparatele de radio vor fi deschise permanent;

e conducerea scolii va actiona in conformitate cu informatia organelor protectiei civile si organelor ierarhic
superioare;

e se vor ermetiza salile de clasa;

30 minute

Director
Profesorii
Elevii




se vor repartiza mijloacele de protectie a organelor respiratorii, se vor folosi respiratoare din panza;

se vor pregati adaposturile (subsolurile);
se vor efectua masuri preventive de evacuare a elevilor;
se va efectua profilaxia cu iod; procesul de instruire se va intrerupe.

ACTIVITATEA COMISIElI PENTRU PROTECTIA MUNCII

Nr.d/o | Continutul Data Resurse

1. De informat colectivul IP Gimnaziul ,,Grigore Vieru”laloveni cu | 16.09.2024 | Codul Muncii al Republicii Moldova
Regulamentulprivind modul de organizare a activitatilor de HG nr. 1335 din 10.10.2002 despre
protective a aprobarea Regulamentului cu privire la
lucratorilor la locul de munca si prevenirea riscurilor evaluarea conditiilor de munca la locurile de
profesionale munca...

Cerintele minime pentru activitatile de protectie a lucratorilor la
locul de munca.

2. Organizarea activitatilor de protectie si prevenire 07.10.2024 | HG nr.95 din 05.02.2009 pentru aprobarea
Informarea colectivului cu regulile si caile de evacuare a unor acte normative privind implementarea
efectivului de elevi Tn caz de situatii exceptionale. Leqii securitatii si sanatatii In munca nr.18

4, De afisat la loc vizibil regulile si caile de evacuare a efectivului 10.10.2024 | HG nr.603 din 11.08.2011 privind Cerintele

de elevi in caz de Situatii Exceptionale (iesirea in fata scolii).

minime de securitate si sanatate pentru
folosirea de catre lucratori a echipamentului



http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=330698
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=330698
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=330698
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Instruirea in domeniul securitdatii si sanatdtii in muncad 13.10.2024 | HG nr.819 din 01.07.2016 privind Cerintele
Formator: Darii lon — Director Centru de Instruire SSM Expert minime de securitate si sandtate in munca
*Electrosecuritatea

*Apararea impotriva incendiilor

*Respectarea limitelor la caldura, lumina, apa in gimnaziu;

*Stabilirea atributiilor si responsabilitatilor Tn domeniul Securitatii

si Sanatatii in Munca fiecarui membru al colectivului.

*Verificarea cunoasterii si aplicarii de catre lucratori a

informatiilor.

*Instructiunea de Protectie a Muncii si a Tehnicii

Securitatii referitor la efectuarea lucrarilor la calculator .

Instruirea de Protectie @ Muncii la disciplinele de studiu Chimie, 01.2025 | HG Nr. 775 din 02.10.2017 pentru

Fizica, Educatie tehnologica. aprobarea Regulamentului sanitar privind
Prevenirea accidentelor la locul de Munca potrivit organizarii protectia sanatatii lucratorilor impotriva
instruirii in materie de Protectia Muncii si Tehnicii Securitatii. riscurilor legate de expunerea

Instructiunea pentru modul de organizare a activitatilor de la agenti cancerogeni sau mutageni la locul
protectie a lucratorilor la locul de munca pentru deriticatoare, de munca

paznic.

Instructiuni cu privire la normele pentru organizarea instruirii in HOTARARE Nr. 1335 din 10.10.2002.
materie de Protectie a muncii si tehnicii securitatii vietii la 04.2025 | despre aprobarea Regulamentului cu privire
organizarea odihnei elevilor in perioada Estivala ,2024. Primavara | la evaluarea conditiilor de munca la locurile

Buletin informativ:

Inundatiile;

Incendiile.

De monitorizat periodic instructajul elevilor in ceea ce priveste
Tehnica securitatii vietii si sanatatii elevilor:

-sala sportiva, terenul sportiv;

-activitati agricole (sapa, harlet) in ograda gimnaziului;
-Educatie tehnologica ( arta acului, crosetarea).

de munca si modul de aplicare a listelor
ramurale de lucrari pentru care pot fi
stabilite sporuri de compensare pentru
munca prestata in conditii nefavorabile
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Plan de actiuni privind organizarea si desfasurarea procesului de

atestare in IP Gimnaziul ,,Grigore Vieru” Ialoveni in anul de studii

2024 - 2025
Nr. | Indicatorii tematici Perioada Responsabili
crt.
1. | Informarea colectivului profesoral cu Regulamentul de atestare a Septembrie 2024 Administratia
cadrelor didactice. mstitutiel
2. | Elaborarea Panoului de atestare si perfectarea suportului informativpentru Septembrie 20234 Dir.ad].pentru
cadrele didactice. Pe parcursul anului Instruire
3. | Prezentarea cererilor si a Fiselor de atestare (minim 75 % din credite)de catre | Pana la 15.09.2024 Cadrele
cadrele didactice atestate . didactice
4. | Consiliul Pedagogic : Pana la 15.09.2024 Directorul
1. Aprobarea Listei nominale de atestare a cadrelor didactice in anul de institutiei
studii (se ia decizia: a admite/a nu admite pentru procesul de atestare) Cadrul
didactic pre-
zinta Cererea
s1 Fisa de
atestare
5. | Prezentarea Listei nominale a cadrelor didactice/de conducere pentru Pana la 26.09.2024 Directorul adj.

pentru instruire




anul de studii aprobata la Consiliul profesoral si a Extrasului din dosarul
de atestare a cadrelor didactice / de conducere reprezentantului OLSD

Elaborarea Ordinului privind constituirea Comisiei de atestare din institutie.

Septembrie —
octombrie 2024

Director
Stirbu Tatiana

Sedintele Comisiei de atestare:

Octombrie 2024-

1. Stabilirea graficului de atestare a cadrului didactic (prezentarea martie 2025 Directorul
activitatilor de catre cadrul didactic). adj. pentru

2. Evaluarea activitatilor prezentate de catre cadrul didactic . instruire

3. Evaluarea Figei integrate de evaluare Comisia de

4. Evaluarea Fisei de atestare a cadrului didactic. atestare

5. Evaluarea materialelor aferente atestarii .

Consultatii metodice Pe parcursul anului Director
adjunct
pentru
instruire
Comisia de
atestare

Rezultatele procesului de atestare in anul de studii 2024- 2025. Martie 2025 Director
Stirbu Tatiana
Director
adjunct pentru
instruire

Gutium Cristina
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