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1. ARGUMENT
Planul managerial al gimnaziului Hansca pentru anul de studii 2024 — 2025 stabileste directiile
strategice si obiectivele de dezvoltare a sistemului educational raional si identificad masurile si
actiunile prioritare pentru atingerea lor.
Planul managerial al institutiei pentru anul scolar 2024 — 2025 este parte integranta a strategiei de
dezvoltare a invatamantului european. Acest plan a fost elaborat ca suport al reformei profunde in
curs de desfagurare in sistemul national de invatimant din Republica Moldova, reforma ce cuprinde
toate componentele sistemului, de la curriculd si pana la management si are ca scop crearea unui
sistem educational adecvat societatii cunoagterii. Din perspectiva dezvoltarii durabile, a globalizarii
educatiei, a integrarii acesteia cu cercetarea si inovarea, Gimnaziul Hansca, respectiv cadrele
didactice si beneficiarii directi ai sistemului de invatamant, elevii, promoveaza politicile publice
destinate implementarii unei noi viziuni asupra educatiei, formarii, cercetarii si dezvoltarii avand ca
dimensiuni principale imbunatatirea calitatii si a eficacitatii sistemului de educatie si formare
profesionala, facilitarea accesului universal la educatie si formare, deschiderea sistemului de educatie
si de formare profesionala cdtre spatiul european.

Ne propunem In acest an de studii sa abordam, in continuare,tema de studiu ,,Eficienta
implementarii TIC in procesul instructiv-educativ ”, deoarece institutia a fost dotata cu un set de
tehnologii informationale moderne. Dorim sa manifestam deschidere, capacitate de asimilare,
adaptare si valorificare eficienta in raport cu directiile strategice de dezvoltare, obiectivele si actiunile
prioritare in vederea cresterii calitdtii educatiei. Ca profesori constientizam, ca tehnologia moderna
faciliteaza accesul la informatii si relationarea rapida si complexa cu medii dintre cele mai diverse, ca
ea ocupa astazi un loc foarte important in viata elevilor si cé trebuie sa intelegem ca acest aspect
poate si trebuie valorificat si in activitatea noastrd.Integrarea TIC in activitatea didactica, poate avea
un dublu avantaj: pe de o parte, permite accesul rapid la informatii, pe de alta parte, contactul cu
aceste informatii poate fi orientat intr-o maniera constructiva si eficientd. Prin implementarea TIC n
procesul instructiv-educativ urmarim achizifionarea unor cunostinte si formarea unor deprinderi care
sd permita elevului s se adapteze cerintelor unei societéti aflata intr-o permanenta
evolutie.Consideram principiul integrarii TIC o prioritate directionata spre realizarea unui invatamant
de calitate, pentru ca un cadru didactic pregatit si aflat mereu in actualitatea meseriei sale este o
conditie a succesului procesului educativ. Posibilitatea de arhivare a documentelor realizate pentru
diferite lectii, de realizare a unei statistici sau grafice care sa ofere o imagine completd a evaluarii si
a progresului elevilor de-a lungul unei perioade lungi de timp reprezinta aspecte care usureaza si
imbunatitesc activitatea unui profesor.

In cadrul procesului instructiv-educativ ne propunem, si incurajim gandirea critici si
comportamentul autonom si responsabil al elevilor nostri, aplicand, in procesul instructiv-educativ,
principiul “in ce scop™ si “cu ce rezultate™, pentru asigurarea unei noi calitati in actul educational.

DOCUMENTATIA SI ACTELE LEGISLATIVE CE REGLEMENTEAZA ACTIVITATEA
INSTITUTIEI

Gimnaziul Hansca si-a stabilit obiectivele pentru anul de studii 2024-2025 1n concordantd cu
urmdtoarele acte normative si legislative:

e Constitutia Republicii Moldova;

e Codul Educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 17 aprilie 2014;

e Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2023-2025,aprobata prin Hotararea
Guvernului nr.114 din 07 martie 2023 ,,Educatia-2030”

e Legea Republicii Moldova nr.436-XVI din 28.12.2006 ,,Privind administratia
publica locala";



Legea Republicii Moldova privind transparenta in procesul decizional nr. 239-XVI
din 13.11.2008.

Hotéararea Guvernului Republicii Moldova nr.434 din 23 iulie 1996 ,,Pentru
aprobarea Instructiunii cu privire la evidenta copiilor si adolescentilor cu varste
intre 5 §1 16 ani";

Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 198 din 16 aprilie 1993 ,,Cu privire la
protectia copiilor si familiilor socialmente vulnerabile”;

Conventia ONU ,,Cu privire la drepturile copiilor" ;

Planul de actiuni pentru realizarea Strategiei nationale de prevenire si combatere a
coruptiei in Invatimant ;

Hotardrea Guvernului RM nr.523 din 11 iulie 2011 cu privire la aprobarea
Programului de dezvoltare a educatiei incluzive in Republica Moldova pentru anii
2011-2020 etc.

Legii nr. 169 din 09.07.2010 pentru aprobarea Strategiei de incluziune sociala a
persoanelor cu dizabilitati (2010 —2013) ;

Strategiei nationale si Planului de actiuni privind reforma sistemului rezidential de
ingrijire a copilului pe anii 2007-2012, aprobate prin Hotararea Guvernuluinr.784
din 9 iulie 2007;

Hotararea Guvernului nr. 1238 din 28.12. 2018 "Cu privire la finantarea in baza de
cost standard per elev cu utilizarea coeficientilor de ajustare in modul stabilit de
Guvern pentru institutiile de invatamant primar si secundar general, finantate din
bugetele unitatilor administrativ teritoriale™ ;

Regulamentul- cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamint
primar , secundar general , ciclu I si II;

Regulamentului de atestare a cadrelor didactice din invédtamintul prescolar,
primar, special, complementar, secundar si mediu de specialitate ,aprobat prin
ordinul MECC nr.1091 din 07.10.2020;

Codul Muncii al Republicii Moldova (Cod nr. 154 din 28.03.2003) Lege referitor la
unele modificiri in Codul Muncii :art 301, alin 1 si la Legea Invatimantului (Legea
nr.91 din 26 aprilie 2012);

Ordine ale Ministerului Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova;

Deciziile Consiliului Raional si al Organului local de specialitate in domeniul
invatdmantului (Directia Generald Educatie laloveni) ;

Planul strategic de dezvoltare a educatiel incluzive In raionul laloveni pentru anii
2015-2020;

Ordin nr.1249 din 22 august 2018, Cu privire la aprobarea instructiunii privind
managementul temelor pentru acasd Ininvatdmantul primar, gimnazial si liceal;
Ordinul nr.897 din 12 iunie 2018 , Cu privire la aprobarea modificarilor si
completarilor Nomenclatorului de documentatie scolard si a Metodologiei de
repartizare a timpuluide munca a personalului didactic din institutiile de
invataimant general;

Ordinul nr.1324 din 08 septembrie 2018 , Cu privire la aprobarea Metodologiei
de evaluare la disciplinele scolare din invatamantul gimnazial si liceal;

Ordinul nr.193 din 26 februarie 2019, Cu privire la aprobarea Standardelor de
dotare minima a cabinetelor la disciplinele scolare in institutiilre de Invatimant
secundar general ;

Cu privire la aprobarea Regulamentului-cadru cu privire la functonarea Consiliului
de administratic al institutiei de invatamant general;

Cu privire la organizarea procesului educational in invatamantul general, in anul de
studii 2024-2025;



e Repere metodologice privind individualizarea procesului educational in anul de
studii 2024-2025;

e Cuprivire la editarea cataloagelor scolare, aprobarea Instructiunilor de completare
in anul de studii 2024-2025

e Ordin MEC nr.1022 din 14.08.2023 cu privire la aprobarea instructiunii de
implementare a Catalogului electronic in cadrul SIME;

e  Ordinul nr. 1099 din 30.08.2023 Cu privire la aprobarea Metodologiei de evaluare a
cadrelor de conducere din invatamantul general ;

e Ordinul MEC nr. 1027 din 14.08.2023 Cu privire la aprobarea Metodologiei de
evaluare a performantelor individuale ale personalului didactic din institutiile de
invatdimant primar si secundar in vederea stabilirii sporului pentru performanta
individuala ;

e  Ordinul MEC nr.1100 din 30.08.2023 Cu privire la atestarea cadrelor de conducere
din Invatdmantul general si profesional tenhic.

2. MISIUNEA GIMNAZIULUI

Gimnaziul este o institufie publica, care asigura activititi de indrumare, coordonare si control
pentru corpul profesoral cu scopul de a contribui la cresterea calitatii serviciilor educationale,
imbunatafirea si eficientizarea continud a sistemului educational §i compatibilizarea acestuia la
standardele europene.Misiunea gimnaziului este sd ofere elevilor posibilitatea de a-si contura
personalitatea, de a-si exprima deschis opiniile, de a crea oportunitatea afirmirii lor la varsta
aspiratiilor, de a deschide calea valorilor autentice. Rezultatele elevilor trebuie sa fie oglinda
activitatii stiintifice si culturale a scolii.Demersul nostru educational, alaturi de familie si
comunitate, are ca ideal dezvoltarea liberd, integrald §i armonioasd a individualitatii umane,
formarea personalitatii autonome si creative a tinerilor ce vor deveni apti pentru integrarea socio -
culturala si profesionala deplina, intro lume dinamica, supusa unor transformari continue.

Politica noastrd educationala este in concordanta cu valorile cheie ale gcolii i urmareste:

Dezvoltarea individuald a elevului ca scop prioritar al activititilor educative si
instructive, prin perfectionarea continua a personalului angajat;

Crearea climat de munca pozitiv, armonios, bazat pe seriozitate, toleranta si demnitate,
dezvoltarea spiritului civic ca premiza de la care plecam, prin promovarea lucrului in
echipa;

Garantarea pregdtirii in ciclul gimnzial, prin calitatea si eficienta actului didactic si
cooperarea cu parinfil, cu comunitatea, cu institutiile de la nivel local, raional si
national cu atributii in domeniul educatiei.

Cresterea calitatii actului educational si atingerea standardelor europene in educatie,
care sd dezvolte elevilor si profesorilor competente adecvate unei societdti In
permanentad schimbare.

Promovarea unui invatimant competitiv, adaptat specificului personal si vocational al
elevilor, astfel ca scoala sa devina una de tip incluziv.

4. VIZIUNEA INSTITUTIEI

Realizarea unui invatamant modern gi pregatirea unor resurse umane competitive: generafii
de tineri activi si creativi cu gandire flexibila, cu abilitati de comunicare interculturala si cu
competente antreprenoriale, care sd contribuie la integrarea cu succes in viata comunitafii i
la optiunea invatarii pe tot parcursul vietii.

® Identificarea cailor de eficientizare siimplementare a TIC in procesul instructiv-educativ;

e Formarea orientarilor valorice;

e Formarea personalititii copilului care ar intruni caracteristici care i-ar permite integritatea
psihica si morala;



Atitudinea respectuoasi fata de lege, simtul demnitatii personale;

Individualitatea, gandirea critica rationald si atitudinea pragmatica fata de viata;

Capabilitatea de a lua independent decizii, capacitatea de a-si arata neopresiv interesele;

Eficienta activitatii instructiv-educative;

Asigurarea egalitatii sanselor la educatie pentru toti doritorii;

Cadre didactice care implementeaza tehnologii informationale si educationale avansate;

Conditii fizice si materiale caracteristice unui invatimant de calitate;

Parteneriat si colaborare la nivel local si national;

Tineri creativi, cu aptitudini dezvoltate, cu o gandire critica, la curent cu o lume a tehnologiei

in permanenta schimbare.

5. PARTENERI EDUCATIONALI AI GIMNAZIULUI

Directia Sanatate Publica
Inspectoratul de Politie
APL-1,APL-2

Consiliul Local

Gradinita din localitate

Centrul de Sanatate Publica
Centrul de Siguranta a alimentelor
Cadrele didactice

Ministerul Educatiei si Cercetirii al R.Moldova
Directia Generala Educatie laloveni

Serviciul de Asistenta Psihopedagogica

Directia de Asistenta Sociala gi Protectia Copilului

O.N.G.-uri, asociatii si fundatii non-profit

6. REZULTATELE ANALIZEI SWOT

S (puncte tari):

* (Gimnaziul are o baza materiald buna, sali
de clasa dotate corespunzator.

* Qbuna implicare a elevilor in activititile
extrascolare si extracurriculare la nivel de
institutie.

* Colaborarea eficientd cu Administratia
Publicad Locala, agenti economici, Consiliul
Raional, DGE TIaloveni, parintii, intreaga
comunitate.

* Dotarea cu mobilier nou, unitar ajustabil
in toate silile de clasa.

* (Colaborarea eficienta scoald-parinti-
comunitate. *
Dotarea sililor de clasa cu mobilier.

* Procurarea laptopurilor pentru fiecare
cadru didactic din institutie.

* Detine documentatia tehnicd,sanitaro-
igienicd si medicald, prin care se atesta
pregatirea scolii pentru desfasurarea

W (puncte slabe)

* Resurse umane insuficiente pentru volumul de
lucru existent, In deosebi activitatea extracurs.

* Lipsa de interes din partea unor elevi pentru
studii

Dotarea insuficientd cu materiale didactice de
specialitate

*Iresponsabilitatea unor parinti pentru

educatia copiilor lor;

*Interasistente putine la ore din

partea cadrelor didactice;

*Neimplicarea sistematica a elevilor in
evaluarea progresului scolar;

* Activitdfile extracurriculare se

organizeaza si desfagoara in holul

institutiei, neavand sala festiva;

* Necorelarea fondului de carte al

bibliotecii gcolare cu manualele

scolare;

* Lipsa laboratorului de chimie.




procesului educational;
* Asigura siguranfa tuturor elevilor pe
toatd durata programului scolar;

O (oportunitati)

*  Atitudinea pozitiva a autoritatilor fata
de nevoile de reparatie, dotare si intretinere
a institutiei

* Sustinerea invatdmantului ca prioritate
nationala ;

* Orientarea profesionala;

* Participarea la seminare si trainiguri
pentru implimentarea curriculumului
modernizat;

* Acces informational (dotarea cu
calculatoare unite la reteaua Internet).

T ( amenintari)

* Depreciere a statutului profesorului in
societate.

* Factorul demografic (scaderea natalitatii)
*  Mediul social-economic slab dezvoltat
*  Migratia excesiva a populatiei

* Frecventele schimbari ce au loc in
sistemul de invatamant vor duce la
scaderea interesului pentru invatare al
elevilor si parasirea lui de catre cadrele
didactice;

* Lipsa Centrului de Resurse pentru
nevoile speciale ale copiilor cu CES, nu
poate asigura servicii educationale
necesare, de integrare in viata scolara si
mentinerea sanatatii;

*  Descresterea numarului de elevi

poate aduce la optimizarea institutiei.

7. PROBLEME IDENTIFICATE $I PRIORITIZATE

1. Procesul instructiv — educativ:

avansate;

cadre didactice cu o pregitire insuficienta in implementarea tehnologiilor educationale

e lipsa deprinderilor de invatare si nivel modest de pregitire generala a elevilor;

e partea teoretica a pregatirii elevilor nu favorizeaza suficient deprinderile de aplicare in

practica.
Managementul educational:

slabe deprinderi de a munci in echipa;

hotarele tarii.

e Parteneriate:

e implicarea nesemnificativa a agentilor economici in sustinerea procesului instructiv—

educativ;

lipsa serviciului psiho-social pentru elevi;

abilitdti de organizare a procesului instructiv—educativ reduse;
colaborarea si comunicarea insuficientd cu parintii elevilor, in deosebi cu cei plecati peste

e parghii putine pentru colaborarea cu parintii si fostii elevi.

e Baza tehnico —materiala:

e baza tehnico —materiala precarad, lipsa atelierului pentru orele de educatie tehnologica la fete
si baieti, lipsa sistemului de cabinete care ar permite utilizarea mai eficientd a materialelor;

e lipsa salii sportive adecvate procesului instructiv—educativ.

8. PRIORITATILE STRATEGICE




1. Dezvoltarea culturii organizationale in scopul incurajarii spiritului de inifiativa, cooperare
si colaborare intra-si interinstitufionale;

2. Modernizarea si dezvoltarea bazei materiale a institutiei in vederea promovarii unui act
educational modern, stabil, de calitate;

3. Transformarea scolii intr-o organizatie care Tnvata, cu accent pe dezvoltarea competentelor-
cheie;

4. Realizarea unui sistem educational stabil, echitabil gi relevant;

5. Implementarea curriculumului scolar bazat pe competente;

6. Monitorizarea aplicarii sistemului legislativ care sd asigure modernizarea, precum si
garantarea egalitatii de sanse la accesul la educatie;

7. Implementarea educatiei incluzive;

8. Monitorizarea procesului de formare continua;

9.Asigurarea unui act educational de calitate prin educatie incluziva;

10. Formarea resurselor umane;

11. Stabilirea unui parteneriat eficient scoald-comunitate.

PLAN OPERATIONAL

1. Domeniul functional - CURRICULUM SI CONTROLUL ASIGURARII CALITATII

OBIECTIVE

Asigurarea si imbunatatirea calitatii procesului de predare-invatare-evaluare, asigurarea sanselor
egale tuturor elevilor, atingerea standardelor curriculare de performanta, pregatirea elevilor pentru
o societate in schimbare.

2. Cunoasterea si aplicarea documentelor de politica educationala si a finalitatilor, pe niveluri de
scolarizare, urmarind modificarile legislative.
3. Promovarea activitatilor instructiv-educative bazate pe metode activ-participative, pe demersuri
educationale inter- si transdisciplinare, pe competentele-cheie.
4. Monitorizarea si evaluarea intregii activititi, pe baza indicatorilor specifici (rata de participare,
grad de cuprindere, rata de abandon, % reusita).
Obiective Actiuni Responsabili /| Termen de | Indicatori
specifice parteneri realizare
Asigurarea scolarizarii copiilor cu | Puscas A., mai 2024- Realizarea
virste intre 7-16 ani dirigintii septembrie planului de
claselor 2025 scolarizare n
proportie de
100%
Promovarea unei politici de CMI, dirigingii | septembrie 2 sesiuni de
incluziune scolard i prevenirea 2024, mai informare a
abandonului scolar 2025 parintilor; rata
Obiectivul 1 de abandon — 0
%
Asigurarea si | Implicarea elevilor cu CES in CMLCDS, septembrie Nr.copii cu CES
imbunatatire | activitati extracurriculare cadrele 2024-mai implicati in
a calititii didactice 2025 activitati
actului de extracurriculare
predare-
invitare- Monitorizarea implementarii Puscas A., Pe parcursul | Diminuarea nr.
evaluare, strategiei de reducere a dirigintii anului de cazuri de
asigurarea fenomenului de violentd/abandon violenta
sanselor egale | in institutie. Rapoarte
tuturor semestriale




elevilor,

atingerea
standardelor | Monitorizarea aplicarii Director adjunct | septembrie Seminare
curriculare standardelor de eficienta a pe instruire, 2024- mai teoretico-
de invatarii cadrele 2025 practice,
performanta, didactice sedinte ale
pregitirea comisiilor
elevilor metodice
Ej:i:;:tg n Eﬁci'entizar?a ’I:ndrumﬁ.riial Comisiile de ' Scptcrrllbric 2 controale
schimbaie monitorizarii §i a evaluarii evaluare, Sefii 2024- iunie frontale, 12
procesului educational. comisiilor 2025 tematice, 1
metodice, initial,2
cadrele generalizator, |
didactice personal, 1
special.
Consilierea sefilor comisiilor Opinca L august 2024 Sedintele
metodice si a cadrelor didactice Puscas A. comisiilor
privind Planul-cadru si metodice,
Organizarea procesului seminar
educational in anul de studii 2024- metodologic
2025
Elaborarea documentelor de Calmic V. Septembrie Proiectul
proiectare si de organizare a Sefii comisiilor | 2024 managerial,
activitatii pentru 2024- 2025 metodice planirile
Planul managerial general pentru | Opinca L. comisiilor
2024-2025 planurile comisiilor metodice,
metodice, CML Planul CMI
Seminar
Consilierea cadrelor didactice cu Opinca L octombrie teoretico-practic
privire la standardele de eficienta a 2024 in domeniul
invatarii,implementarea asigurarii
referentialului la disciplinele calitatii
scolare
Analiza Regulamentului de ordine | Calmic V. Septembrie Modificari dupa
interioara 2024 caz in RI
Obiectivul 2 | Elaboriri de suport, de curs Opinca L Tanuarie 2025 | Rapoarte de
Cunoasterea | privind realizarea curriculei la Cadrele Mai 2025 analiza a
si aplicarea disciplinele scolare (proiectelor de | didactice procesului
documentelor | lungé durati) educational
de politica
e.ducationalﬁ Elaborarea si derularea, Puscas A. Conform Nr.actvitati
A activititilor educative si Cadrele calendarului | educative si
finalitatilor, | oxyracurriculare din Calendarul didactice national al extrascolare
p? cele'2 nafional. activitatilor Nr. locuri
niveluri de premiante
scolarizare, [Ty plimentarea curriculei si Opinca L. septembrie Proiectele
urmfn:md' proiectelor de lunga durata la Cadrele 2024, claborate.
modificarile | jiscinlinele optionale didactice ianuarie 2025 | Realizarea
legislative

optionalelor




Proiectarea activitatii educative, Puscas A. Septembrie % frecventei pe
vizand: - asigurarea sigurantei Dirigintii 2024 clase
elevilor - reducerea Elevii
absenteismului, abandonului - Rapoarte
reducerea si combaterea violentei - semestriale
combaterea utilizarii subst.
narcotice, alcool, fumat -
combaterea traficului de persoane
Asigurarea unui climat de munca | Administratia Pe parcursul Climat adecvat
Obiectivul 3. | eficient, centrat pe elev si pe Toate cadrele anului
nevolile educationale ale cadrului didactice,
Promovarea | didactic, in folosul beneficiarilor, | personalul
activitatilor prin sprijinirea initiativelor nondidactic
instructiv- didactice inovatoare inter- si
educative transdisciplinare
bazate pe
metode activ- | Realizarea Administratia Conform Grafic asistente
participative, | aistentelor/interasistentelor la ore/ | Comisiile de graficului de | Fise de
pe demersuri | aplicarea de masuri pentru evaluare control observatie
educationale | eficientizarea activitatii:
inter- si transdiciplinaritate, centrare pe
transdisciplin | competente
are, pe
competentele- | Recunoasterea activitatii didactice | CP,CA, Pe parcursul Nr. cadrelor
cheie; prin incurajarea i recomandarea Administratia anului didactice ce
pentru acordarea gradelor Cadrele depun cereri,
didactice si distinctiilor pentru didactice distinctii
cadrele didactice. aprobate
Monitorizarea procesului de Opinca L. septembrie Nr. cadre
utilizare a tehnologiei informatice 2024 — mai didactice care
la toate disciplinele de invatamant 2025 utilizeaza TIC
Elaborarea si derularea activitatilor | Cadrele Pe parcursul | Program
educative scolare gi extrascolare didactice anului activitati
Dirigintii educative
Obiectivul 4.
Monitorizare | Monitorizarea progresului scolar Opinca L septembrie % reusitei; %
a si evaluarea | din perspectiva prestatiel actului 2024 — mai calitatii; Nr .de
intregii didactic 2025 locuri premiante
activitati, pe la concursuri
baza
indicatorilor | Monitorizarea si valorificarea Opinca L. septembrie Rezultatele
specifici (rata 1'ezultatel.or la evaluarile initiale, 2024 — mai obtinute la
de curente si la examene. 2025 examenele
participare, . _ . . nationale
grad de Realizarea unei baze de date Opinca L. septembrie Rezultate pe
cuprindere, privind rezultatele evaluarilor 2024 - nivele de studii
rata de pentru diferite discipline pe ani de noiembrie discipline, cadre
abandon, % studiu, pentru a stabili masuri de 2024 didactice care
reusit). prevenire a esecului scolar. vor pune in

evidenti
prevenirea




esecului/abando
nului scolar

Stabilirea calendarului sustinerii

Cadre didactice,

Pe parcursul

Grafic lucrar

formelor de evaluare a elevilor ( elevii anului scrise, Procese
teste, pretestari) Pregatirea, verbale CP,
organizarea/desfasurarea sedinte cu
pretestarilor, examenelor de parintii, Grafice
absolvire a gimnaziului si pregatire elevi .
evaluarii nationale.

Intocmirea rapoartelor de analizi | Opinca I. Mai 2025 Raport general

pentru 2024 -2025.Raport general:

Starea si calitatea educatiei la

sfarsitul anului scolar 2024-2025.

privind starea si
calitatea
educatiei in
anul gcolar

II. Domeniul functional - RESURSE MATERIALE SI UMANE.
DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE

OBIECTIVE :

1. Monitorizarea dezvoltirii resurselor materiale g1 gestionarea eficienta a resurselor existente
2.Promovareca unui management al resurselor umane care sid asigure cresterea calitafii si
eficientizarea actvitatii
3. Asigurarea accesului la formarea continua si perfectionarea cadrelor didactice: grade didactice,

formare

continua obligatorie n anul scolar 2024-2025

4. Eficientizarea activitdtii comisiilor, consiliului profesoral, consiliului de administratie,
consiliului elevilor .

Obiective Actiuni Responsabili/p | Termen Indicatori
specifice arteneri
Colabordarea cu APLTsiIl, | Calmic V. Noiembrie 2024 | Calitatea bugetului
pentru a se adopta formule
Obiectivul 1 | obiective si transparente de
gestionare a bugetului
Monitorizare | educatici.
a dezvoltarii | Elaborarea proiectului de Contabila septembrie- Proiect buget 2024
resurselor buget, a proiectului de Bostanica S. decembrie 2024 | pregatit, planuri
materiale si | achizitii si de dotari pentru Calmic V. elaborate
gestionarea | anul 2024
eficienta a
resurselor Intocmirea documentelor, Contabilitatea Pe parcursul Situatii corecte si
existente rapoartelor tematice,curente anului, respectarea
si speciale solicitate de La cerere termenelor
organele speciale, autorititile
locale
Identificarea unor resurse Bostanica S. Pe parcursul Extrabuget
financiare extrabugetare, Calmic V. anului
sponsorizari, donatii
Inventarierea mijloacelor Bostanica S. Decembrie Raport,Nota
fixe si a obiectelor de Calmic V. 2024 informativa CA
inventar Comisia de
inventariere
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Realizarea controlului Bostanica S. Permanent Rapoarte financiare
financiar preventiv
Incadrare personal /Stabilirea | Calmic V. Septembrie State de functii/
comisiilor metodice. 2024 personal
Obiectivul 2 | Organizarea clasei /
repartizarea dirigintilor
Promovarea | Asigurarea asistentei sanitare | Calmic V. Septembrie Fige de instruire
unui sl a protectiel muncii. — Opinca L 2024 personale
management | control periodic medicinal Bostanica N.
al resurselor | Instruirea periodic a
umane care | personalului/elevilor normele
sa asigure de protectie a muncii .
cresterea
ca_litz'ltii i Asigurarea alimentatiei Calmic V. Septembrie- Nr. de copii
eflcien.t.i'z?.re copiilor claselor primare st a | Opinca L octombrie 2024 | alimentati
a actvitafn celor cu cerinte educationale
speciale.
Asumarea responsabilititilor | Calmic V. permanent Existenta fisei
de citre cadrele didactice si postului cu atributii
de intregul personal al specifice postului
gimnaziului pe Existenfa contractelor
compartimentele functionale. individuale de
munca,acordurl
aditionale.
Monitorizarea activitatii Opinca L. Permanent Fise de autoevaluare
personalului Cadrele si evaluare
didactice
Desfagurarea controlului Opinca L. Pe parcursul Rapoarte informative
intern managerial Comisiile de anului ale controalelor
evaluare
Obiectivul 3 | Proiectarea strategiei de Opinca L. Octombrie 2024 | Baza de date
Asigurarea | dezvoltare a resursei umane | Cadrele Decembrie Fise individuale de
accesuluila | Intocmirea bazei de date didactice 2024 perfectionare
formarea perfectionare-formare
continua si Identificarea nevoilor de
perfectionar | formare ale personalului
ea cadrelor | Popularizarea ofertelor de
didactice: formare profesionala
grade continua.
didactice,
formare Incurajarea unei culturi Tot personalul Permanent
continua organizafionale care
obligatorie stimuleaza comunicarea
in anul deschisa, participarea,
scolar 2024- | inovatia.
2025
Participarea personalului la | Consiliul de Permanent Functionare eficienta

Obiectivul 4

procesul dezvoltarii scolii
prin organizarea activitatilor
in cadrul comisiilor

administratie
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Eficientizare | Stimularea/recompensarea Consiliul de Ocazional Nr. premii, distinctii
a activitatii | personalului cu performante | administrafie
comisiilor, deosebite
consiliului Promovarea colaboririi in Tot personalul Permanent Climat de cooperare,
profesoral, = : ; : o

it cadrul echipelor de lucru, comunicare,
consiliului de i

s . | spirit de cooperare, colaborare
administrati

consultare

e, consiliului
elevilor, etc

I11. Domeniul functional - RELATII COMUNITARE

OBIECTIVE

1. Consolidarea colaborarii cu Primaria si Consiliul Local Hansca, Inspectoratul de politic ONG-
uri, sindicat, in vederea asigurarii unui mediu scolar atractiv, sigur i functional

2. Asigurarea accesului la formare, in domeniul elaborarii/implementarii proiectelor
3. Cresterea capacititii institutionale pentru elaborarea si gestionarea proiectelor
4. Consolidarea colaborarii cu Primaria si Consiliul Local Hansca, Inspectoratul de politie ONG-
uri, sindicat, in vederea asigurarii unui mediu scolar atractiv, sigur si functional.

la formare, in
domeniul
elaborarii/implementa
rii proiectelor

managementul proiectelor

Obiective Actiuni Responsabili/ Termen de | Indicatori
parteneri realizare

Participarea la sesiuni de Bostanica S. Pe Nr. de
Obiectivul 1 informare la nivel raional Calmic V. parcursul activitagi
Consolidarea pentru studierea anului Nr. de
dimensiunii educatiei | oportunitatilor de finanfare participanti
prin cresterea a sistemului educational.
capacitatii institutiei Identificarea unor surse de | Calmic V. Pe parcursul | Grad
de a gestiona finantare alternative pentru | Cdrele didactice anului finantare
fondurile de finantare | derularea activitatilor de
destinate educatiei. parteneriat
Obiectivul 2 Participarea la stagii de Cadrele didactice Cf. Nr.
Asigurarea accesului | formare TIC, graficului participanti.

Nr. stagiilor

Obiectivul 3
Cresterea capacititii
institutionale pentru
elaborarea si

Coordonarea/sprijinirea
echipelor de elaborare a
proiectelor in vederea

implementarii lor

Calmic V.
Echipe formate

Pe parcursul
anului

Nr. de
proiecte
elaborate
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gestionarea Evaluarea derularii Comisiile Permanent | Grad
proiectelor proiectelor educative si satisfactie
comunitare pe tot parcursul beneficiari
desfasurarii lor.
Diseminarea rezultatelor
proiectelor
Evaluarea modului de Opinca L Pe parcursul | Rapoarte
implementare a modelului anului semestriale
de educatie incluziva
Eficientizarea comunicarii | Mangement Permanent | Eficienta in
scoald — comunitate, secretariat comunicare
5 8 inclusiv site, comunicare Feedback
Obiectivul 4. s 3
Consolidarea e'celTned
o e Identificarea nevolilor de Management Permanent Nr.
colaboririi cu . S 5
e o educatie ale comunitatii CA programe si
Primairia si Consiliul — ;
locale, a posibilitatii de a proiecte
Local Hansca, y : ; ; ;
raspunde, i realizarea de Calitate si
Inspectoratul de NI / ;
2 . noi proiecte de parteneriat impact
politie ONG-uri, y .
sindicat, in vederea guaii-votiimitae
i y ? Colaborare i parteneriate Pugcas A. Permanent | Nr. de
asigurarii unui mediun | - N S~ 2o
.. in sprijinul activitatilor Dirigintii activitati si
scolar atractiv, sigur A ; {
S : educative formale si proiecte
si functional. :
nonformale si
extracurriculare

IV. Domeniul functional - MANAGEMENT INSTITUTIONAL
OBIECTIVE GENERALE

nationale/indicatorilor de performanta.

Evaluarea procesului de predare-invatare .

Cunoagterea actelor normative subsecvente Codul Educatiei.

Colaborarea cu autorititile publice locale in vederea aplicarii Codul Educatiei
Scolarizarea elevilor si reducerea absenteismului.
Cresterca calitatii procesului de predare-invatare-evaluare si respectarea standardelor

e Asigurarea transparentei si a unei bune imagini a scolii in mass-media .

Realizarea unor tendinte cu Calmic V. noiembrie Mapa legislativa a
cadrele didactice pe tema 2024, scolii
actelor normative si realizarea martie 2025
Obiectivul 1 | mapei legislative a gcolii
Realizarea unor intalniri de Calmic V. Octombrie Procesele verbale
Cunoasterea | lucru cu autorititile locale pe 2024 ale Intalnirilor
actelor tema actelor reglatoare si
normative implicarii acestora Tn sistemul
subsecvente | de invatimant, viata institutiei
Codului Aplicdrea actelor normative Calmic V. Permanent Procesele verbale
Educatiei in institutie
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Obiectivul 2 | Colaborarea cu autoritatile Calmic V. Permanent Procesele verbale
locale in domeniile investitiilor
Colaborarea | si dotarii scolii
cu Colaborarea cu autoritatile Calmic V. Permanent Procesele verbale
autoritifile | locale pentru asigurarea
publice sigurantei si securitatii elevilor
locale in si personalului in gcoala
vederea Colaborarea cu autoritatile Calmic V. Permanent Procesele verbale
aplicarii locale pentru asigurarea unui
Codului management calitativ al
Educatiei institutici
Realizarea cuprinderii elevilor | CP,CA Septembrie Respectarea
inscrigi in clasele aprobate prin 2024 legislatiei
planul de scolarizare
Monitorizarea absenteismului | Puscas A. permanent Rapoarte
Obiectivul 3 | Consilierea elevilor care Puscas A. permanent Procesele verbale
Scolarizarea | inregistreaza un absenteism Dirigintii
elevilor si crescut
reducerea Monitorizarea activitatilor Puscas A. permanent Rapoarte
absenteismu | realizate de citre diriginti Procesele verbale
lui pentru aducerea elevilor cu
probleme la scoala
Organizarea seminarelor de Pugcas A. permanent Rapoarte
bune practici intre diriginti Procesele verbale
pentru reducerea
absenteismului si a
abandonului gcolar .
Monitorizarea aplicarii Comisiile de Permanent Rapoarte de
Obiectivul 4 curriculumului national. evaluare inspectie
Cresterea Directorul adjunct
calitafii Monitorizarea ofertei de Comisiile de Octombrie Rapoarte de
procesului de CDS (curiculum la decizia | evaluare 2024 inspectie
predare- scolii) Directorul adjunct
invatare si
respectarea
standardelor Organizarea seminarelor in | Opinca L Pe parcursul Nr. de seminare
nationale/ problematica dezvoltarii anului organizate

indicatorilor de

performanta

educatiei incluzive pentru
cadrele didactice

14




Obiectivul 5 Realizarea controalelor Comisiile de In Rapoarte de
Evaluarea frontale, tematice, inifiale, | evaluare conformitate inspectie
procesului de curente. Opinca L cu orarul Procesele verbale
predare-

invatare (conform anexelor )

Obiectivul 6 Asigurarea reflectarii in Calmic V. Permanent Materiale aparute
Asigurarea media locala a activitatilor | Consiliul scolaresc pe pagina
transparentei si | din institutie institutiei

a unei bune

imagini a Asigurarea unei bune Puscas A. Permanent Materiale aparute
institutiei in reflectdri a imaginii pe pagina

mass-media

institutiei in mass-media

institutiei

V.Domeniul functional - EDUCATIA INCLUZIVA

OBIECTIVE :
e Implementarea politicilor de stat si a actelor normative in domeniul EI .
e Dezvoltarea serviciilor de suport pentru incluziunea scolara a copiilor cu CES
e Realizarea educatiei incluzive si formarea culturii incluzive in gimnaziu
e Asigurarea eficientel si calitdtii procesului de dezvoltare si promovare a educatiei incluzive.
e Informarea societitii si diseminarea rezultatelor dezvoltarii si promovarii educatiei incluzive
Nr. | Activitatea Termene Responsabil | Parteneri | Indicatori | No
crt. de de te
realizare realizare
Aspecte organizatorice
Constituirea comisiei Proces-
1. interdisciplinare responsabild August Directia SAP verbal
de copiii cu cerinte 2024 scolii Consiliul
educationale speciale. profesoral
din august
Desemnarea responsabilului de 2024
2. organizarea procesului August Membrii SAP
educatiei incluzive 2024 CMI
3 Aprobarea planului de cétre August Directorul SAP
directorul gimnaziului septembrie | gimnaziului
2024
4. Numirea in post a cadrului August Directia SAP Ordin
didactic de sprijin (CDS) 2024 gimnaziului
Evidenta elevilor cu cerinte educationale speciale
Identificarea si scolarizarea Membrii SAP,
i copiilor cu cerinte speciale Septembrie | CMI medicul de
educationale 2024 dirigintii familie, Preces —
asistentul | verbal
social
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Cercetarea cerintilor educatiei Membrii Medicul sedintei
2. speciale ale copiilor (al fiecdrui | Septembrie | comisiei, de familie, | CMI
caz in parte) 2024 dirigintii, asistentul
parintii social
Elaborarea listelor copiilor cu Septembrie | Presedintele | Asistentul
3 CES pentru prezentarea la SAP | 2024 CMI medical
4. | Monitorizarea procesului de Observatii
incluziune a copiilor cu cerinte | Pe parcurs | Membrii SAP
educationale speciale. CMI
Probleme pentru examinare in cadrul Consiliului profesoral
1. septembrie | Directorul PEI
Prezentarea spre aprobare a PEI | 2024 adjunct pe SAP
instruire
La finele Rapoarte
2. Prezentarea rapoartelor de semestrului | Dirigintii,
activitate [sill seful CMI SAP
Monitorizarea activitatii Nota
3 comisiei transdisciplinare Decembrie | Directia SAP | informativa
responsabild de copii cu cerinte | 2024 scolii
educationale speciale Mai 2025
Elaborarea, realizarea, monitorizarea planurilor educationale individualizate
l. Constituirea echipei PEI Septembrie | Obiectistii, SAP Ordin pe
2024 dirigintii gimnaziu
Elaborarea planului educativ Membrii
2 individualizat pentru fiecare Septembrie | echipei PEI
elev cu cerinte educationale 2024 PEIobiectistii, | SAP
speciale 1n parte (adaptari dirigintii
curriculare,modificari
curriculare, metode si tehnici
de evaluare)
3. | Revizuirea planului educational | Ianuarie Membrii PEI
individualizat 2025 echipei PEI SAP
4. Alcétuirea proiectelor de lungd | August- Cadrele SAP Proiecte de
duratd (adaptate sau septembrie | didactice lunga durata
modificate) penru copii cu CES | 2024
5. Monitorizarea realizarii Permanent | Presedintele SAP Nota
obiectivelor PEI CMI informativa
Asistenta metodologica
1. Instruirea cadrelor didactice din | Pe parcursul | Directia SAP Proces-
gimnaziu care vor fi antrenate | anului scolii verbal
in educatia copiilor cu CES
2 Seminar teoretic-practic: Noiembrie
- ,,Elaborare si realizarea 2024 SAP Procese-
adaptarilor curriculare. Seful CMI, verbale al
Evaluarea progresului scolar al Membrii seminarelor
elevului cu CES” CMI metodice,
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sedintelor
- ,,Organizarea procesului Februarie comisilor
educational la clasa in care sunt | 2025 metodice
inscrisi elevi cu PET”

A A Sedintd comuni a CMI cu Mai 2025 Membrii Asistenta | Proces-
cadrele didactice: ,,Probleme si CMI sociala, verbal
realizari” asistenta

medicald
Lucrul cu parintii

1. Informarea  parintilor  cu | Octombrie | Membrii CMI Proces-
obiectivele si forma de educatie | 2024 SAP,APL | verbal
si dezvoltare a copiilor cu
cerinte educationale speciale

2. Consultatii  individuale cu | Pe parcursul | Diriginti,prof | SAP, APL | PEI
parintii anului esorii la

discipline

3. Pregatirea documentatiei pentru Dirigintii SAP, Documente
comisia medico- impreund cu | medicul de | necesare
psithopedagogica. pirintii familie

Activitatea de raportare

1. Raportul activitatii comisiei | La  finele Proces-
responsabile de copiii cu cerinte | semestrului | Seful CMI SAP verbal
educationale speciale [ si amlui Consiliului

scolar profesoral

2. Rezultatele instruirii in baza | Finele Cadrele Proces-
curriculumului individualizat semestrului | didactice verbal

Isill membrii
echipei PEI
Dezvoltarea parteneriatului

1. Parteneriatul cu: Asistenta Pe parcursul | Membrii CMi Nota
sociala, APL, Centrul de anului informativa
Sanatate Costesti

2 Participarea la seminarele Pe parcursul | DGE Ialoveni | SAP Nota
organizate cu SAP anului infrmativa

VI. Domeniul functional - SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE
OBIECTIVE :

Asigurarea conditiilor fizice si igienice pentru toti elevii

Asigurarea securitatii tuturor actorilor implicati in procesul educational in timpul desfagurarii

programului scolar

Promovarea si asigurarea serviciilor de protectie si mentinere a starii de bine a elevilor

Obiectivul 1

Pregatirea institutiei pentru
desfagurarea procesului
educational

Directorul

Septembrie
2024

tehnica

Documentatia




Asigurarea
conditiilor
fizice si
igienice pentru
toti elevii

Organizarea controlului Asistentul medical, Septembrie, | Rezultatele
medical general al elevilor Centrul de Sanatate octombrie Control
Costesti 2024 medical
Supravegherea procesului de Directorul , asistentul | sistematic Controle
preparare a bucatelor si medical efectuate,
alimentatia elevilor meniuri
intocmite
Instruirea elevilor si Administratia, cadre Pe parcursul | Plan de

desfagurarea activititilor de
simulare a comportamentelor
adecvate in situatii de
risc(inundatii, incedii, etc.)

didactice

anului

activitate,
activitati de
instruire ale
profesorilor de
ed. fizica,
fizica, chimie,
ed.
tehnologica,
informatica
etc.

Obiectivul 2 Numirea prin ordin a Directorul Septembrie | Ordin emis
coordonatorului local si 2024

Asigurarea crearea grupului de lucru

securitatii intrascolar

tuturor Instalarea cutiei pentru plangeri | Coordonatorul local Septembrie | Cutie instalata

actorilor referitoare la incdlcarea 2024

implicati in drepturilor

procesul Afisarea in incinta scolii la loc | Coordonatorul local Septembrie | Panou instalat

educational in | vizibil a numerelor de 2024

timpul telefoane de la sectia de politie,

desfagurarii urgenta medicala, serviciul

programului antiincendiar

scolar Organizarea activitatilor ce Dirigintii, cadre Pe Activitati
vizeaza Invatarea si respectarea | didactice parcursul realizate
regulilor de circulatie rutierd, a anului
tehnicii securitatii in mediul
scolar si mediul cotidian
Informarea copiilor asupra Coordonator local, Pe Activitafi de
modalitifilor de sesizare a dirigintii parcursul informare ,
incalcarii drepturilor lor si de anului panou cu
efectuare a reclamatiilor numere de

telefoane locale

Revizuirea politicii de protectie | Cordonator local Octombrie | Plan de actiuni a
a copilului in gimnaziu 2024 grupului

Obiectivul 3 intragcolar
Aplicarea procedurii privind Administratia, La Procese verbale

Promovarea si | inregistrarea §i rezolvarea coordonator local necesitate | Existenta cutiei

asigurarea sesizarilor/ reclamatiilor pentru

serviciilor de parvenite din partea tuturor reclamatii

protectie si actantilor cu referire la situafii

mentinere a de insecuritate in scoald sau pe

stirii de bine a | teritoriul adiacent

elevilor Realizarea actiunilor educative | Director adjunct Pe Actiuni
de promovare antitabac, pentru educatie , parcursul realizate,

anului buletine
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antidrog, antialcool prin asistent medical, prof. medicale, alte
activitati scolare si extrascolare | de ed. civica materiale
Asigurarea accesului Administratia, asistent | Pe Servicii
permanent al tuturor actorilor medical parcursul acordate de
implicati in procesul anului asistentul
educational la servicii medicale medical,
primare existenta
medicamentelor
de prima
necesitate

Controlul intern in Gimnaziul Hansca pentru anul de studii 2024-2025
Obiectivele controlului:

&

2 pod

10.
11.

12

Monitorizarea procesului instructiv-educativ n gimnaziu;

Diagnosticarea calitatii insusitei elevilor la disciplinele de studii;

Monitorizarea dinamicii frecventei elevilor la ore cu scopul profilaxiei 1n rindul elevilor, a
intirzierilor si lipselor nemotivate de la ore.

Monitorizarea sistemului de evaluare a cunostintelor, deprinderilor si abilitatilor elevilor,
obiectivitatea aprecierii §i notarii elevilor la disciplinele de studii;

Completarea calitativa a documentatiei scolare (registre scolare, planificari de lunga durata,
agendele dirigintilor, caietelor si agendelor elevilor, dosarele personale).

Monitorizarea sistemului de evaluare a cunostintelor, deprinderilor si abilitatilor,
obiectivitatea aprecierii §1 notarii elevilor la disciplinele de studiu;

Verificarea procesului de implementare calitativd a curriculumului scolar;

Oferirea spirijinului metodic cadrelor didactice in procesul instructiv-educativ;

Sporirea eficientei sistemului educational;

Sustinerea tinerilor specialisti. Promovarea interesului pentru dezvoltare profesionala;
Asigurarea de sanse egale la invatdtura pentru copiii cu CES.

Sporirea accesului la educatie de calitate pentru toti copiii prin asigurarea unui mediu scolar
prietenos si protector, prin consultarea elevilor si parintilor in procesul de luare a decizilor.

Obiecte controlate:

YV VYV

v

Documentatia scolari;

Procesul si rezultatele actului de instruire al elevilor;

Activitatea pedagogilor, metodica predarii;

Procesul si rezultatele activitatii extrascolare si educationale;

Sanatatea elevilor, respectarea tehnicii securitatii, normelor sanitaro — igienice In institutie.
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Domeniul I: Monitorizarea procesului_instructiv-educativ

Perioada

Subiectul controlului

Tipul

controlului

Responsabil

Totalurile

controlului

August

Monitorizarea
procesului de pregatire
a sediului institutiei
citre noul an de studii.

Frontal

Calmic V.

CA

August
Septembrie

Asigurarea gcolarizarii
copiilor de 7-16 ani

Tematic

Opinca I.

CA

August/Septembrie

$1 modificarea
curriculei pentru copiii
cu CES

Tematic

Opinca L.

ce

Octombrie

Asigurarea elevilor cu
manuale scolare pentru
anul de studii 2024 -
2025

Tematic

Bibliotecarul

CA

Noiembrie

Monitorizarea
frecventei si
intarzierilor la ore

Tematic

Puscas A.

CA

Decembrie

Evaluarea rezultatelor
scolare ale copiilor cu
CES

Tematic

Opinca I.

Cp

Domeniul IT : Controlul calitiitii documentatiei scolare

Perioada

Subiectul controlului

Tipul
controlului

Responsabil

Totalurile
controlului

Septembrie

Controlul dosarelor
personale ale elevilor
claselor I-a — IX-a.

Frontal

Opinca L

CA

Septembrie-
Mai

Completarea registrelor
scolare/electronice si ale
cercurilor extrascolare
conform regulilor unice
de completare a
registrelor.

Puscas A.

CA

Septembrie

Realizarea proiectarii
didactice de lunga durata
conform noilor abordari
curricular ale
curriculumului national si
aplicarea ghidurilor
metodologice pe
disciplinile de invitare.

Frontal

Opinca L
Puscas A.
Sefii CM

CA

Septembrie

Elaborarea
curricumulurilor

Frontal

Echipa CMI
Presedinte CMI

CMI




modificate la disciplinile
de studiu vizate.

Septembrie

Elaborarea, studierea si Frontal
aprobarea PEI pentru

elevii cu CES.

Directorul adjunct

CP

Decembrie

Controlul agendelor Tematic
scolare in vederea

corectitudinei completarii.

Puscas A.

CA

Decembrie

Controlul registrelor Tematic
scolare in vedereca
corectitudinii calcularii
mediei semestriale sia
realizarii programei
scolare in semestrul 1.

Opinca L.

CA

Mai

Controlul registrelor Tematic
scolare in vederca
corectitudinii calcularii
mediei semestriale $ia
realizarii programei

scolare in semestrul II.

Opinca L

CA

Domeniul TIT : Controlulul privind formarea abilititilor, deprinderilor si_cunostintelor

elevilor
Perioada Subiectul controlului Clasa Responsabil Totalurile
controlului
Septembrie | Monitorizarea evaludrilor V-a-IX-a | Dir.adj. pentru | Nota informativa
initiale ale elevilor instruire Consiliul
profesoral,Comisii
metodice
Octombrie | Probe de evaluare la limba si VI-a Sefii de catedrd | Nota informativa
lit. romana CM
Noiembrie | Proba de evaluare la Limba Vll-a Sefii de catedra | Nota informativa
rusa Cm
Martie- Proba de evaluare la Geografie | VII-a Dir.adj. pentru | Nota informativa
Aprilie Pretestarea IX-a instruire. CM
Cp
Mai Evaluarea competentelor IV-a Dir.adj. pentru | CP
scolare la finele treptei de instruire
invatamant a elevilor din clasa
alV-a.
Mai Probe de evaluare semestriale I-di - IX-a | Sefii de catedra | Nota informativa
la toate disciplinele de studii. (comisiile
metodice)
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Domeniul IV : Controlulul predarii discipilinelor de studii

Perioada Subiectul controlului Tipul Responsabil Totalurile
controlului controlului
Semestrul 1 Adaptarea elevilor claselor a Tematic Bostanica N CP
(septembrie- I-di si a V-a la o noua treapta Railean Aliona
decembrie) de Invatimant.
Martie-aprilie Eficacitatea desfasurarii orel Frontal Puscas A. CpP
,,Consiliere personald(cu
parintii,elevii). Calmic V.
,»Modalitati de valorificare a Opinca L.
activitatilor de Invatare in erea
imbundtatirii deprinderilor
elevilor de calcul matematic si
rezolvarea problemelor in
cl.V-IX™ ;
Decembrie- Mai | Monitorizarea realizarii orelor | Tematic Opinca Irina P
optionale.
Februarie Monitorizarea calitatii Frontal Opinca l cP
procesului instructiv si a
implementirii tehnologiilor
informationale in cadrul
disciplinelor scolare.
Domeniul V : Controlulul cadrelor didactice
Perioada Subiectul controlului Tipul Responsabil | Totalurile controlului
controlului
Septembrie | Monitorizarea cadrelor Personal Calmic V. CP
- februarie | didactice supuse atestarii: Comisia de
Railean Aliona,profesor de atestare
Matematica/Informatica;
Vicol Snejana, profesor de
chimie; Dunai
Lilia,profesor de
istorie/educatie pentru
societate.
Decembrie | Monitorizarea realizarii Personal Puscas A. L
cercurilor,sectiilor
sportive. Corectitudinea
completarii registrului de
evidenta a activititilor
complementare procesului
educational, conform
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regulilor unice de
completare a registrului.

Rezultatele activitatii
comisiilor metodice pe
parcursul anului de studiu.

Personal

Opinca .

Cp

Activitatea Consiliului profesoral

Nr.
consil.

Nr.crt.

Tematica

Responsabil

Perioada

Cu privire la aprobarea numarului de elevi
in clasele a I-IX-a si desemnarea
dirigintilor de clasd pentru anul de
invatamint 2024-2025.

Calmic V.

Cu privire la implementarea Sistemului
Informational Catalog Electronic (SICE)
din cadrul Sistemului Informational de
Management in  Educatie (SIME),
desemnarea administratorilor SICE i
SIME in noul an scolar 2024-2025;

Cu privire la aprobarea componentei
comisiilor pentru anul de invatamant 2024-
2025:

Comisia de atestare

Comisia Multidisciplinara Intragcolara (CMT)
Comisia de tarifiere

Comisia de profilaxie si drepturile copiilor
Comisia de inventariere si decontare

Comisia de evaluare a starii utilizarii manualelor
Comisia de triere.

Calmic V.

Cu privire la desemnarea conducatorilor
comisiilor metodice.

Opinca L

Aprobarea cererilor pentru sustinerea
gradelor didactice.

Opinca L.

Cu privire la aprobarea Cererilor pentru
orele optionale si extracurriculare In
clasele I - IX-a pentru anul de invatamant
2024 -2025.

Opinca L
Puscas A.

Cu privire la aprobarea secretarului
Consiliului Profesoral.

Calmic V.

Cu privire la aprobarea listei elevilor cu
CES

Opinca L

Cu privire la discutarea Planului de
actiuni VNET.

Puscas A.

August
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10. Cu privire la desemnarea Calmic V.
administratorului SIME/SISE.

I1. Cu privire la discutarea Planului de Puscas A.
actiuni ,,Prevenirea si combaterea
suicidului”

12. Cu privire la discutarea Planului de Puscas A.
actiuni ,,Prevenire absenteizmului si
abandonului scolar™.

13. Cu privire la discutarea si punerea in Puscas A..
aplicare a Metodologiei privind
combaterea si prevenirea bullingului.

II 1. Cu privire la discutarea Planului Calmic V. Septembrie
managerial al Gimnaziului Hansca pentru
anul 2024-2025.

2. Rezultatele controlului initial Opincal.
,,Monitorizarea evaluarilor initiale ale Racu E..
elevilor”. Railean A.

3 Cu privire la aprobarea PEI pentru copiii | Opinca L.
cu CES

4. Rezultatele controlului tematic Opincal.
,,Completarea documentatiei scolare” Puscas

Anastasia
W1 1. Cu privire la rezultatele pocesului | Calmic V. Decembrie
educational si situatia scolara la finele | Opinca L.
semestrului L.
& Cu privire la realizarea :
e controlului tematic ., Evaluarea Opinca L
rezultatelor scolare ale copiilor cu
CES”;
e controlul frontal” Cu privire la
monitorizarea activitatii Calmic V.
cercurilor, sectiilor sportive Puscas A.
Corectitudinea completarii
registrului de evidenta a
activitatilor complementare
procesului educational, conform
regulilor unice de completare a
registrului. Pugcas A..
e control generalizator” Adaptarea Railean
elevilor claselor a I-4i sia V-alao | Aliona
noud treapta de Inva{amant.
% Cu privire la executarea Planului de | Opinca L.

activitate al CMI

24



4. Cu privire la monitorizarea realizarii orelor | Opinca L
optionale si activititilor extrascolare. Puscas A.

3 Cu privire la realizarea Planului de actiuni | Pugcas A.
de prevenire a abuzului,
negjijarii,exploatarii si traficului copiilor.

Cu privire la rezultatele activitatii Sefii de
comisiilor metodice pe parcursul sem.l. catedrd

1 Cu privire la rezultatele procesului de Comisia de | Februarie
atestare.Sustinerea publica a studiului de | atestare
caz ale cadrelor didactice pentru
conferirea/confirmarea gradului didactic.

\Y 1 Cu privire la controlului frontal: Puscas A. Martie/Aprilie
Eficacitatea desfasuririi orei ,,Consiliere
personald (cu parintii,elevii).

2. Evaluare frontal ,,Modalitati de Opinca I
valorificare a activititilor de invatare in Calmic V.
erea imbunatatirii deprinderilor elevilor
de calcul matematic si rezolvarca
problemelor in ¢l. V-IX" ;

3

VI L Cu privire la rezultatele testirii a | Calmic V.
examenelor de absolvire elevilor clasei a Mai
I1X-a.

2 Cu privire la admiterea elevilor din clasa a | Calmic V.
IX-a la examenele de absolvire
(Regulamentul  de  organizare  si
desfasurare a examenelor) .

4. Cu privire la securitatea vietii si sanatatii | Puscas A.
copiilor in timpul vacantei de vara.

5 Cu privire la rezultatele procesului de | Opinca L
atestare pentru anul de studii 2024 — 2025.

VI 1 Cu privire la rezultatele pocesului | Calmic V.
educational si situatia scolard la finele
anului de studiu. Mai

2 Cu privire la rezultatele controlului | Opinca L.
generalizator ;,Evaluarea  competentelor
scolare la finele treptei de invatdmant a
elevilor din clasa a IV-a”.

;. Cu privire la promovarea elevilor din | Calmic V.
clasele I-VIII-a.

4. Aprobarea preventiva a normei didactice | Calmic V.

pentru anul de studii 2025-2026.
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Cu privire la prezentarea raportului anual
al activitifii CMI, realizarea PEI pentru
copiii cu CES.

Opinca L

Cu privire la rezultatele activitatii
comisiilor metodice pe parcursul anului de
studiu 2024-2025.

Sefii de

comisii

vl

Cu privire la rezultatele examenelor de
absolvire ale elevilor cl. IX-a

Cu privire la absolvirea gimnaziului si
inménarea certificatelor de studii
gimnaziale.

Calmic V.
Opinca L.

Tunie-Tulie

Activitatea consiliului de administratie

Nr.
consil.

Tematica

Responsabil

Perioada

L.

Cu privire la aprobarea Raportului de
autoevaluare privind pregatirea institutiei
pentru noul an de invatamant, asigurarea
functionalitatii blocului de studii si a
cantinei.

Calmic V.

Cu privire la evidenta si scolarizarea
copiilor cu varsta de 7-16 ani.

Opinca L.

Cu privire la aprobarea:
a) orarului lectiilor;
b) orarului sunetelor;
c¢) orarul activitatilor extracurs;
d) orarul sectiilor sportive;
e) orarul evaludrilor sumative

Opinca Irina

August

Cu privire la aprobarea componentei
comitetului parintesc.

Puscas A.

Cu privire la reactualizarea Fiselor post.

Calmic V.

II

Cu privire la aprobarea Planului de
activitate a Gimnaziului Hansca pentru
anul de studii 2024 -2025 . a Planului de
actiuni VNET; Planului de actiuni
,,Prevenirea si combaterea suicidului’;
Planului de actiuni ,,Prevenire
absenteizmului si abandonului scolar”.

Calmic V
Puscas A.

Cu privire la aprobarea componentei
scolare conform Planului Cadru pentru
anul de studii 2024 — 2025.

Opinca I

Cu privire la tarifierea cadrelor
didactice: tratare individuala si
diferentiata

Calmic V.

Septembrie
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4, Cu privire la controlul tematic : Opinca I
. Verificarea proiectelor de perspectiva | Sefii de
conform curriculei scolare pentru anul de | catedra
studii 2024-2025.

4. Cu privire la aprobarea normei didactice | Calmic V.
CDS.

3. Cu privire la organizarea alimentatiei | Calmic V.
elevilor in anul de studii 2024 -2025.

6. Aprobarea fiselor cu privire la planificarea | Opinca L
timpului de munca pe durata sem.I si pe
durata vacantei.

7. Rezultatele controlului medical al Opinca Iulia
elevilor.Respectarea Regulamentului
igienico-sanitar in institutie si
organizarea masurilor de diminuare a
riscului raspandirii bolilor respiratorii;

I | Cu privire la pregitirea institutiei pentru Octombrie
perioada rece a anului. Calmic V.

2 Cu privire la organizarea sarbatorii | Pugcas A.
,,Toamna de aur”

3. Cu privire la rezultatele controlului | Opinca L.
tematic:,, Asigurarea elevilor cu manuale
scolare In anul de studii 2023 —2024".

4. Rolul cadrului didactic intr-o situatie de | Puscas A.
bullying. Strategii de interventie pentru
descurajarea comportamentului de
bullying (Metodologia cu privire la
prevenitea si combaterea bullyingului )

v 1 Cu privire la rezultatele controlului | Puscas A. Noiembrie
tematic ,,Monitorizarea frecventei si
intarzierilor la ore a elevilor”. Lucrul cu
elevii din grupa de risc.

2 Cu privire la desfasurarea Campaniei Opinca
Saptamana alimentatiei in Tulia,asistent
scoala. Mandnca sandatos. medical

3. Cu privire la elaborarea proiectului | Bostanica
bugetului pentru anul 2024. Avizarea | Svetlana
bugetului.

4, Situatia inventarului scolii / Raportul | Dir.adj.ins.
comisiei de casare; Comisia

5. Cu privire la organizarea procesului Opinca L.
educational al copiilor cu CES in baza
PEL Organizarea si desfasurarea
Saptamanii EIL

6. Cu privire la Regulamentul la organizarea | Puscas A.

si desfasurarea sarbatorilor de iarna.
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Cu privire la rezultatele organizarii si
desfasurarii sarbatorilor de iarna si
actiunilor de securitate in cadrul
festivitatilor.

Puscas A.

Cu privire la rezultatele controlului
tematic
e Controlul agendelor scolare in
vederea corectitudinei completarii.
e Analiza aplicarii  Instructiunii
privind completarea catalogului
scolar/catalogul electronic.
Evidenta sistemului de notare;

Pugcas A.
Opinca I

Railean A.

Cu privire la realiarizarea planului de
activitate pentru semestrul I a CDS.

Puscas
Natalia

Cu privire la respectarea instructiunilor
privind ocrotirea vietii si sanatatii copiilor
in timpul vacantei de iarnd.

Puscas A.

Decembrie

VI

Cu privire la raportul privind modul de
utilizare a fondurilor finaciare in anul
2023.

Bostanica
Svetlana

Cu privire la rezultatele olimpiadelor
scolare la disciplinile de studii,sesiunea
2025 (etapa locald).

Opinca L.

Raport despre procesul de formare
continud a cadrelor didactice din institutie.

Opinca L

Raport despre realizarea activitatilor cu
parintii.Adunarile de clasa si generale.

Puscas A.

Ianuarie

VIl

Cu privire la totalizarea rezultatelor
olimpiadelor scolare la disciplinele de
studii, sesiunea 2025 ( etapa raionala).

Opinca L

Cu privire la totalurile monitorizarii
valorificarii fondului de carte si pastrarii
manualelor de catre elevi.

Puscas A..

Cu privire la realizarea Planului de actiuni
privind combaterea alcoolismului si a
drogurilor printre elevi.

Puscas A.

Februarie

VIII

Cu privire la  pregitirea elevilor de
examenele absolvire ( cl.IV- IX-a).

Opinca L

Aprobarea Planului de actiuni in cadrul
bilunarului ecologic;

Puscas A.
Vicol S.

Martie

IX

Cu privire la organizarea si desfasurarea
Protectiei Civile.

Calmic V.

Rezultatele pretestirii la examenele de
absolvire.

Opinca L

Aprilie

Cu privire la desfasurarea bilunarului
ecologic.

Vicol S.
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Cu privire la repartizarea preventivd a
orclor de bazd si optionale, cercurilor,
sectiilor sportive pentru anul scolar 2025-
2026

Calmic V.

Cu privire la organizarea si desfasurarca
examenelor de absolvire, sesiunea 2025.

Calmic V.

Mai

Cu privire la odihna de vara a elevilor in
anul 2024.

Calmic V.

Cu privire la completarea registrelor
scolare in vederea corectitudinii calcularii
mediei semestriale si a realizarii
programei scolare in semestrul 1.

Opinca L

Cu privire la rezultatele procesului de
atestare pentru anul de studii 2024 —2025.

Opinca L

Cu privire la stabilirea lucrarilor la
reparagie curente.

Calmic V.

PLANUL DE ACTIVITATE
AL COMISIEI MULTIDISCIPLINARE INTRASCOLARE

pentru anul de studii 2024-

OBIECTIVE:

O1. Identificarea timpurie, referire a cdtre SAP si scolarizarea copiilor cu CES.

2025

02. Asigurarea sanselor egale la o educatie de calitate pentru fiecare copil din invatamantul

primar i gimnazial.

03. Formarea unei culture si a unei societiti inclusive in vederea incluziunii Tncomunitate a

copiilor cu CES.

04.Elaborarea si dezvoltarea cadrului de asigurare a calitatii pe dimensiunea educatie incluziva.
05. Asigurarea colaborarii si transparentei in procesul de implementare a planului.

06.Dezvoltarea parteneriatului social gi a spriginului comunitar pentru cresterea calitatii
procesului educational in educatia incluziva.
O7.Sensibiliarizarea opiniei publice privind incluziunea §i participarea copiilor in viata
comunitatii, comunicare, mediatizare.

Nr. Activitatea Termene Responsabil Parteneri Indicatori de | Note
crt. de realizare
realizare
L ASPECTE ORGANIZATORICE
I | Constituirea Comisiei August Echipa Consiliul Ordin emis
multidisciplinare manageriald profesoral
2. | Revizuirea August Presedinte Administratia | Proces —verbal
responsabilitatilor si CMI gimnaziului | al Sedintei
sarcinilor membrilor CMI CMI
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3. | Elaborareasiaprobarea August CMI SAP Plan aprobat
Planului de activitate a
CMI,parte componenta a
Planului de activitate
4. | Dezvoltarea parteneriatelor | August- Presedinte, Administratia | Lista SAP.A
in activitatea CMI Mai membriiCMI | gimnaziului, | partenerilor PL.CM
SAP AN
Prezentarca referintelor la Prsedintele Dirigintii Numairul de
5. | SAP vpentru evaluarea | decembrie, | CMI referinte
complexi a elevilor ce mal
necesitd CES
Constituirea echipei de | Septembrie, | Presedintele Directia Informatie
6. | profesori care vor presta | decembrie | CMI gimnaziului pentru cadrele
sprijin/asistent didactice,
specializatd paring
Perfectarea documentatiei | Septembrie | Presedintele SAP, -Registru
CML. CMI ordine cu
referire la CMI
(constituirea
echipei, altele)
-Mapa planuri

de activitate
CMI

-Mapa pentru
procese
verbale ale
sedintelor,
rezultatele
evaluarii
initiale a
copilului (fise
de evaluare,
teste)

-Mapa pentru
rapoarte
-Registru de
evidentd a
copiilor cu
CES
-Referiri catre
SAP si alte
structuri
abilitate Tn
asistenta
copilului cu
CES

-Mapa
seminare
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integrarea in gimnaziu a
copilului (copiilor) cu

CES.

I1. EVIDENTA ELEVILOR CU CERINTE EDUCATIONALE SPECIALE
Actualizarea listei elevilor | septembrie | Coordonatorul | Colectivul Aprobarea listei
cu CES in baza dosarelor CMI didactic nominale a
copiilor,colectirii datelor elevilor cu CES
de la diriginti, asistenta
medicala, asistenta sociala,
politie, parinti,...

Evaluarea initiala a elevilor | Septembrie | Presedinte {i Dirigintii Nota informativa
inscrisi in institutie in anul | Octombrie | membrii CMI | claselor in cu privire la
de studii 2023-2024 care sunt rezultatele

inscrisi evaluarii inifiale

elevii,

medicul de

familie,

parintii

elevilor

evaluati
Referirea elevilor, la August- Presedintelesi | Administratia | Numarul/Refering
inceputul anului de studii septembrie | membrii CMI | Gimnaziului | elor catre SAP
si la necesitate, spre
evaluarea complexa de
catre SAP
Actualizarea listei si Septembrie- | Presedintelesi | Dirigintii Listeperfectate,
completarea registrului de | octombrie membrii CMI, | ,elevilor in Registrul
evidenta a elevilor cu CES CDS care sunt complectat

inscrisi

elevii,

asistentul

social,

medicul de

familie
Examinarea rapoartelor August Membrii CMI | Administratia | Ordin privind
SAP de gimnaziului aprobarea listei
evaluare/reevaluare elevilor care vor
complexd a dezvoltarii fi asistati de catre
copiilor, in vederea CDS
identificarilor elevilor care
necesita CDS
Informarea inviatatorilor, Dupa caz Coordonatorul | SAP Informarea
profesorilor, dirigintilor CMI parintilor,
referitor la serviciilor din
inmatricularea/inscrierea/re comunitate
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7. | Actualizareagiperfectareali | Septembrie | Membrii CMI | Dirigintii de | Listaperfectata
steielevilor care necesitd clasain care
PEI sunt
inscrigielevii
cu CES
I1L. PROBLEME PENTRU EXAMINARE IN CADRUL CONSILIULUI
PROFESORAI
1 | Elaborarea si inaintarea septembrie | Pregedintele Cons.Profeso | Proces —verbal
Consiliului Profesoral spre CMI ral al
aprobare a planului Echipele PEI | Consiliuluiprof
educational individualizat esoral, Nr. de
pentru fiecare elev cu CES. PEI aprobate
2. | Asigurarea unui system Noiembrie | Presedinte, Administratia | Raport la
educational stabil, relevant membriiCMI gimnaziului, | Consiliul
si echilibrat prin facilitate DG E Profesoral,
accesului la educatie si laloveni,SAP | numarul de
promovarea egalitatii de participanti
sanse a elevilor.
3. | Cuprivire la organizarea si | Noiembrie | CDS Administratia | Raport la
desfasurarea saptamanei gimnaziului,c | Consiliul
EL ad.didactice, | Profesoral
parteneri
4. | Cu privire la rezultatele Decembrie - | CDS Dirigintiiclas | Proces — verbal
monitorizérii progresului Mai elorin care al Consiliului
scolar al elevilor cu CES. sunt profesoral
inscrisielevii
cu CES,
membriiechip
elor PEI
5. | Eficientaactivitatii CMI, Martie Presedintesi Membriiechi | Raportprivinda
cadrul didactic de sprigin membrii CMI | pelor PEI nalizaeficientei
sl In asistenta educationala structurilorsise
a elevilor cu CES rviciilor
respective,
proces—verbal
4l CP;
6. | Cu privire la aprobarea Martie Presedinte PresedinteC | Lista elevilor
listelor elevilor cu CES- ¢l CMI MI, membri cu CES
a IV-a si a listei cadrelor CMI, si CDS | Procesverbal -
didactice pe discipline CP

scolare care vor elabora
teste pentru Evaluarea
Nationala in treapta
primara a copiilor cu CES.

EDUCATIONALE INDIVIDUALIZATE

IV. ELABORAREA, REALIZAREA, MONITORIZAREA PLANURILOR

Constituirea Ehipelor PEI

August-
Septembrie

Presedinte
CMI

Administratia
gimnaziului

Ordin privind
constituirea
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echipelor PEI,
nr. echipePEI
.CP

2. | Sedinte de lucru cu Septembrie | Presedinte SAP Sedinte
echipele PEL CMI organizationale
Organizarea procesului Numarul de
PEI participanti

3. | Monitorizarea si acordarea | Peparcursul | Presedintesi SAP Sedinte de
asistenfei in procesul PEI anului membrii CMI lucru

4. | Examinareasicoordonarea | Septembrie | Membrii CMI | Coordonatori | PEI-
PEI-urilor elaborate iechipelor urilorexaminat

PEI e

5. | Prezentarea PEI-urilor Septembrie | Presedinte Administratia | PEI-
elaborate, spreaprobare, -Octombrie | CMI Gimnaziului | uriloraprobate,
Consiliuluiprofesoral proces- verbal

al CP

6. | Sedinte de Semestrial | Pregedintele Membriiechi | Sedinte, nr.PEI
revizuire/actualizare a PEI- CMI pelor PEI revizuite
urilor

7. | Formularea si inaintarea Mai Presedintelesi | Membriiechi | Numarulelevil
catre CP pentru aprobarea membrii CMI | pelor PEI or cu
conditiilor de promovare a CESpromovati
elevilor cu CES in clasa inclasaurmatoa
urmatoare re, nr.
si de admitere a acestora la eleviloradmisi
examenele de absolvire a la exameneprin
treptei gimnaziale procedure

sireglementaris
pecifice
V. ASISTENTA METODOLOGICA

1 | Asistentd metodologica Septembrie, | Presedintele SAP Sedinte
echipelor PEI in noiembrie, | CMI de consultanta,
elaborarea, realizarea, decembrie, nr.
monitorizarea, revizuirea mai. Persoane
PEL asistate

2. | Atelier de lucru pentru noiembrie MembriiCMI | SAP Participanti,
invatatorii cl.primare 7 CMI numérulsedinte
MANAGEMENTUL Cadre didact. | i, proces-
EDUCATIEIL Parinti verbal al
INCLUZIVE” sedintei

3. | Masa rotunda . lanuarie CDS Cadrele Numarul de
,.Desimenarea bunelor Echipele PEI didactice Prticipanti
practice din experienta Membrii CMI | Asistentul Procesverbal
dirigintilor copiilor cu social, APL as
CES” ist.medical,pa

rinti

4. | Asistentd metodologica Mai Membrii CMI | Administratia | Nr. cadre
cadrelor didactice in gimnaziului, | asistate,
elaborarea probei DGE.SAP
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individualizate de examene
pentru absolvirea treptei

nr. de probe
individualizate

primare. elaborate
VI. LUCRUL CU PARINTII
1. | Sedinte cu parintii copiilor | Septembrie | Membrii Administratia | Numarul de
cu CES. CMI gimnaziului, | participanti
Discutarea PEI- DGE, SAP PEI semnat
urilor,semnarea lor.
2. | Sedinta cu parintii . August MembriiCMI | Administratia | Numarul de
“Scoala si familia- gimnaziului, | participanti
parteneriat educational DGE, SAP Proces verbal
fundamental.”
VII. ACTIVITATEA DE RAPORTARE
1 | Elaborarea si prezentarea simestrial Presedintele SAP Informarea
rapoartelor semestriale CMI directiei
directiei gimnaziului, gimnaziului,
Consiliului de Consiliului de
Administratie. Administratie
2 | Elaborarea si prezentarca semestrial Presedintele SAP Informarea
rapoartelor semestriale CMI directiel
Consiliului Profesoral gimnaziului,
Consiliului
Profesoral
3. | Elaborarea si prezentarea la finele Presedintele SAP Informarea
rapoartelor anuale DGE, anului CMI DGE, SAP
SAP laloveni scolar
VIII. DEZVOLTAREA PARTENERIATELOR
1 | Obiectivele parteneriatului | Pe parcursul | Pregedintele Echipa Sensibilizarea
social in educatie — anului CMI manageriald, | opiniei publice
identificarea de nevoi , Asociatia
identificarea de solutil, parintilor,
actiuni(APL,medicul de
familie,asistentul social,
politistul, agenii economici
locali).
2 | Colaborare eficienta cu Pe parcursul | Presedintele APL,medicul
partenerii intru proiectarea | anului CMI de familie, Implicarea in
si realizarea activitéfilor asistentul procesul
comune, precizarii unor social,politisu | educational a
angajamente 1, agenti partenerilor
(APL,medicul de economici din comunitate
familie,asistentul social, locali

politisul, agenti economici
locali).

34




Plan de activitate a cadrului didactic de sprijin din Gimnaziul Hansca

pentru anul de invagamint 2024-2025

Obiective generale:

abordare si asistentd individualizata.
» Acordarea suportului educational si facilitatea incluziunii scolare a copiilor cu cerinte
educationale speciale in Gimnaziul Hansca,
» Remedierea dificultatilor de invatare a elevilor, sa realizeze §i sa achizitioneze niveluri

adecvate de competente scolare.

» Colaborarea cu cadrele didactice la clasa in elaborarea PEI.

» TImplicarea parintilor in activitatile educationale si de sprijin al copiilor lor.

» Promovarea educatiei incluzive si a beneficiilor acesteia pentru dezvoltarea copiilor
institutional si la nivel de comunitate.

Completarea, reactualizarea listei copiilor cu cerinte educationale speciale care necesita

Nr. Activitati Termene de Parteneri Note
e (pe compartimente) realizare
Ci:Organizarea si proiectarea activitatii
1. Elaborarea Planului anual de activitate; | August Adm. 1nstit.
Invititorii
Dirigintii
2, Elaborarea Planului semestrial de | August Adm. instit.
activitate; Decembrie invégﬁtorii
Dirigintii
¢ Elaborarea planurilor lunare, | Lunar Dirigintii
saptaminale, zilnice de activitate; Saptaminal Cadrele didactice
Zilnic
4. Perfectarea, precizarea, completarea | August-septembrie Adm. institutiel
reactualizarea  listei  documentatiei
perfectate de cadrul didactic de sprijin;
3. Ajustarea, completarea formularelor de | August-Septembrie | Adm. institutiei
documente;
C:: Evidenta elevilor cu cerinte educationale speciale
1. Participarea la analiza contingentului | Septembrie- Administratia
scolarizat in scopul identificarii copiilor | decembrie institutiei, CMI, Cadre
care mai necesita suport educational; didactice
2 Determinarea si reactualizarea listei | August Administratia institutiei
copiillor cu cerintfe educationale | Septembrie, CMI
speciale, asistati de cadrul didactic de | Decembrie SAP
sprijin (conform recomandarilor SAP,
CML);
3 Completarea registrului de evidenta a | Pe tot parcursul Invatatori
copiilor asistafi; anului. Profesorii
CMI
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4. Evidenta si analiza rapoartelor de | August -Septembrie | Cons. Adm.

evaluare initiala si complexa ; Decembrie SAP
CMI

3. Perfectarea/completarea dosarelor | Pe tot parcursul Invititorii

copiilor asistati; anului Profesorii
SAP
Cs: Organizarea/realizarea activitatilor de suport educational

1. Stabilirea, in functie de necesitatile | Semestrial: CMI
elevilor si recomandarile CMI si SAP, | septembrie,ianuarie SAP
a tipurilor de activitati/programe de
suport educational,

2. Stabilirea grupului de specialisti (cadre | August, SAP
didactice, terapisti, alti specialisti) care | Septembrie, Ianuarie CMI
vor fi implicati In realizarea
activitatilor de suport educational;

3, Identificarea resurselor pentru | Pe parcursul anului DI, SAP, CMI
realizarea activititilor de suport Lumos
educational:

- tehnologii educationale
- materiale didactice

- parteneri

- alte resurse relevante;

4, Tnaintarea demersurilor administratiei | Pe tot parcursul anului | SAP, CMI,
institutiel pentru referirea copiilor catre Adm. Inst., Centr.
serviciile  raionale/republicane  1n med. ,Asist. soc.
scopul evaludrii complexe si/sau
acordarii asistentei de specializare
inalta;

5 Analiza eficientei, impactului Semestrial: CMI, Cons. Prof.,
activitatilor de suport educational decembrie, mai Echip. PEI, SAP
asupra dezvoltarii copilului; efectuarea
evaluarii periodice a progresului
inregistrat de catre copii;

Cs: Activitati in contextul PEI

1. Identificarea,completarea listei copiilor | August Septembrie CM1
care necesita PEI (conform | Pe parcurs SAP
recomandarilor CMI si SAP);

2. Participarea la elaborarea PEI, Septembrie Dirigintii, Ech. PEI,

CMI, SAP

; Realizarea, in comun cu | Pe tot parcursul Cadre didactice,
invatatorii/dirigintii si cadrele didactice | anului psihologul, SAP
la clasé, a obiectivelor PEI,

4, Participarea, in comun cu invatitorii si | Septembrie Cadrele didactice
cadrele didactice la clasa, la elaborarea | decembrie
modificarilor curriculare;

% Stabilirea, in comun cu | August, Septembrie | Dirigintii, Cadre
invatatorii/dirigintii si cadrele didactice didactice, psihologul
la clasda, a modalitatilor concrete de scolar
lucru cu copiii;

6. Participarea la evaluarea, revizuirea si | Decembrie, mai Ech. PEI,
actualizarea PEI,; CMI, SAP
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7. Participarea la elaborarea testelor, | Martie, aprilie, mai CD la disciplini, DI
probelor pentru sustinerea examenului
final a treptei primare, gimnaziale;
Cs: Evaluarea progresului scolar al copiilor asistati
1. Reactualizarea, completarea si | Sistematic CD
aplicareca Figsei de monitorizare a SAP
progresului copilului.
2. Elaborarea si aplicarea testelor de | Lunar, semestrial Cadre didactice
evaluare (pe discipline, arii curriculare;)
3. Informarea subiectilor relevanti | Lunar, semestrial CD. Adm. inst.
(invatatori, diriginti, cadre didactice,
parinti) privind evolutia copiilor.
Cs: Coordonarea activitatii Centrului de resurse pentru educatia incluzivi (CR)
1. Reactualizarea listei copiilor care vor | La necesitate CM]I, administratia Lipsa
beneficia de asistenta (Lista copiilor); institutiei, diriginti, CR
Parinti, cadre didactice
2. Completarea cu dotari August-septembrie Adm. gimnaziului,
Dir. Raionald Ialoveni,
Lumos
C7: Dezvoltarea parteneriatelor
1 Acumularea  informatiilor  privind | Sistematic Dirigintii, Parintii,
familiile copiilor asistati; As. soc., Centrul
medic. Hansca
2. Organizarea sedintelor cu parintii | simestrial Dirigintii, CDS
copiilor asistati;
3. Identificarea serviciilor comunitare care | Septembrie-mai APL. ONG
pot fi implicate in realizarea
programelor/activitatilor de suport;
4. Elaborarea, prin coordonare cu | Lanecesit. Specialisti, Dirigintii
serviciile  respective, a  orarului
activitatilor realizate in comun;
Cs: Comunicare, informare
1. Participarea la conferintele | August Adm.institutiei, CMI
intrainstituionale, cu prezentarea de
informare a noutitilor in domeniul
incluziv ;
2 Completarea, actualizarea | Septembrie-mai Directorul educativ
compartimentelor panoului Educatia
incluziva.
Co: Dezvoltare profesionali
1. Studierea si analiza reglementirilor | Sistematic SAP, DI, Lumos
normative in domeniul incluziunii
scolare si al asistentei copiilor cu cerinte
educationale speciale.
2 Studiul  practicilor  nationale  si | La necesitate DGE, Lumos
internationale in domeniul abordarii
individualizate a copiilor cu cerinte
educationale speciale.
3. Participarea la activititi metodico- | Pe tot parcursul SAP, DGE,
stiintifice  organizate la  nivel | anului Lumos

institutional, raional si national;
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4. Organizarea i participarea la activitati | Noiembrie, DGE, Lumos
practice: vizite de studiu, interasistente, | Decembrie, Aprilie
prezentari de ore publice , ateliere de
lucru cu tematici concrete;
Ci0: Raportare
l; Elaborarca si prezentarea rapoartelor | Lunar Cons. de Adm.
lunare de activitate in sedintele
Consiliului de Administratie.
2. Elaborarca si prezentarea rapoartelor | Semestrial Consiliul profesoral
semestriale de activitate in sedintele
Consiliului profesoral.
3 Elaborarea si prezentarea rapoartelor | Conform planului Adunarea generala a
de activitate la adunare generald a | institutiei parintilor
parintilor.
AL COMISIEI METODICE LIMBI §1 COMUNICARE
PENTRU ANUL DE STUDII 2024 -2025
Teme de cercetare:
L. Metodologia formarii i dezvoltarii competentelor inter-/transdisciplinare ale elevului
la limba si literatura romana/literatura universald, limba strdind si limba rusa.
Esalonare Continuturi Forme de Tipul Respon Note
in timp activitate sedintei sabili
Organizarea atelierului de lucru al comisiei Membr
7] metodice "Organizarea procesului ii CM
Eﬂ educational la L. silit. rom., L. engl., L. rusa
< in anul 2024-2025”
e Totalurile activitifii metodice a
comisiel metodice pentru anul =
2023-2024 =
e Trasarea obiectivelor comisiel E
metodice pentru anul de studii 2024- =
2025 =)
e Analiza si aprobarea planului de ‘E"
activitate al comisiel metodice =
pentru anul de stdii 2024-2025 &
Organizarea si desfasurarea procesului
educational pentru anul de stdii 2024-2025.
Sugestii cu privire la proiectarea de lunga
duratd si proiectarea pe unitati de Invitare.
Analiza curriculumului modificat pentru | Analize, & Membr
-E elevii cu PEI (I. engl., L. lit. rom.). observatii % ‘: ii CM
= - =
5% Aprobarea proiectelor de lungd durata la § S Sef.
£ disciplinele de studiu din cadrul comisiei *Er E CM
4 metodice. % 2
¥ o0
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Probd se evaluare initiald la Limba si lit.

c

-

rom., clasa a V-a. Analiza Racu
probei de E.
Activitate extracurriculard Ziua | evaluare
Internationala a literaturii initiala Prof.
de L si
Analiza lit.
activitatii rom.
Proba de evaluare la . si lit. rom., clasa a | Analiza Dunai
Vi-a probei de G.
evaluare
i Dimensiunea afectiva a lectiei de literatura
= romand Tema de Racu
g discutie E.
[
=)
Manualul scolar de Limba si literatura | Tema de Calmic
romand, sursd de baza si instrument util de | discutie V.
2 formare a competengelor elevilor.
=
E, Proba de evaluare la 1. rusa, clasa a VII-a
S Analuza e Levinte
Z : .
probei de | = P.
evaluare 3
£
Organizarea Olimpiadei locale (1. st lit. Analiza § Membr
rom., L. engl., L. rusa) desfasurarii = ii CM
° olimpiadei si | &
:E rezultatele S
= Lectie demonstrativa la L. si lit. romana, acesteia o Racu
§ clasaa V-a E.
= Analiza
lectiel
demonstrativ
e
Activitate extracurriculara: Mihai Analiza Prof.
Eminescu- Luceafarul poeziei romdne activitifii . de L si
extracurricula | S « lit.
2 Lectie demonstrativa la limba rusa, clasaa | re 2 = rom.
g ¥ gz
g Analiza s Levinte
e lectiei s B P.
demonstrativ E -




re

Totalurile Olimpiadei raionale la L. si lit. Analiza Membr
rom., L. engleza, L. rusa rezultatelor ii CM
olimpiadei
Activitate extracurriculara:Grigore Vieru- | raionale Prof.
poet al neamului de L si
Analiza lit.
" Activitate extracurriculara: Valentine s Day | activitatii rom.
'g extracurricula
£ re Racu
é E.
Analiza
activitatii
extracurricula
re
Activitate extracurriculara:lon Creanga, Analiza Prof.
vesnic viu activitatii de L si
extracurricula lit.
Valorificarea potentialului creativ al re rom.
elevilor la orele de limba si literatura
3 romanda Analiza i Racu
= desfasurarii -] E.
= mesel- ’§
rotunde B
]
H
e
o
>
£
=
T
- — — . S =
Organizarea Pretestarii la L. si lit. rom., Analiza = Calmic
P ]
clasa a IX-a organizarii =3 V.
pretestarii '-q:aj
Rt Activitate extracurriculara: Prea curata-i 28
B fata pdinii Analiza Dunai
<« activitifii G.
extracurricula




Activitate extracurriculara: Cdntare [imbii | Analiza Calmic
romdne activitatii V.
extracurricula
Rezultatele finale la disciplinele de studiu | re
Membr
Analiza ii CM
rezultatelor
= finale la
= discipline
Raportul de activitate al CM
Sef.
CM
Analiza
SWOT
PLANUL DE ACTIVITATE

AL COMISIEI METODICE Matematica si stiinte
PENTRU ANUL DE STUDII 2024-2025

1. Tema de cercetare: ” "Metode dicactice interactive aplicate in cadrul

orelor.”

Continuturi

Esalonare in timp

Forme de

activitate

Tipul

sedintei

Responsabili

Septembrie 2024

Sedinta metodica nr. 1

Ordinea de zi:

1.Analiza i aprobarea

planului de activitate a

comisiei metodice pentru

anul de studii 2024-2025.

2.0rganizarea

procesului educational

n anulde studii 2024-

2025 la chimie,

biologie, fizica,

matematica, istorie si

informatica(Reperele

metodologice).

3.Analiza proiectelor de
lunga durati la

disciplinele de studiu.

4. Analiza

curriculumului si

proiectelor de lunga

durata la disciplinele

optionale.

5.Analiza
curriculumului
modificat pentru

Discutii

Dezbateri

Consultatii
intre profesori

Discutii

Sedinta de lucru nr.1

Membrii
catedrei
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elevii cu PEL

Septembrie 2024

Sedinta metodica nr. 2

Ordinea de zi:

1. Seminar “Metode
dicactice
interactive aplicate
in cadrul orelor”
Analiza orei publice
la matematica cl. 7

Analiza
seminarului

Analiza orel
publice

Sedinta de lucru.2

Railean A,

Railean A.

-T
S
[
2
=
E
=]
e
[ 3]
o

Sedinta metodicd nr. 3

Ordinea de zi:

1. Analiza orei publice la
chimie clasa a 8

2. Analiza orei publice la
chimie clasaa 8

. Analiza orei publice la

informatici clasa a 8

4. 4.Analiza orei publice
la informatica clasaa 7

Analiza orei
publice.

Analiza orel
publice.
Analiza orel
publice

Analiza  orei
publice

Sedinta practici nr.3

Vicol Sn.

Vicol Sn.

Railean A.

Railean A.

Noiembrie 2024

Sedinta metodici nr. 4

Ordinea de zi:

1. Aprobarea testelor
pentru olimpiadele
scolare in cadrul
gimnaziului.

Analiza orei publice la

matematica clasaa 7

Analiza testelor

Analiza orel
publice

4

ica nr.

edinta practi

$

Membrii
catedrei.

Railean A.

Decembrie 2024

Sedinta metodica nr.5
Ordinea de zi:

1. Cu privire la
rezultatele
olimpiadelor
locale
Analiza activitatii
extrascolara”l
decembrie- Ziua
Internationald a
Romaniei”

Analiza
rezultalelor

Analiza
activitatii

Sedinta teoretico- practica nr.

Comisia
metodica

Dunai Lilia




2025

Februarie

Sedinta metodicd nr.6
Ordinea de zi:
. Ord publica la
fizica

“Ziua Sigurantei pe
Internet”
Discutarea
aprobirii evaluarii
sumative la
geografie

Analiza orei
publice la
matematica cl. 8

Analiza orei
publice

Analiza
extracurriculara
Aprobarea
evaluarii
Analiza oreli
publice

de lucru nr. 6

ica si

Sedinta pract

Mocanu Gh.
Railean A.
Vicol Sn.

Opina L.

Martie 2025

Sedinta metodica nr. 8

Ordinea de zi:

1. Analiza evaluirii
sumative la geografie
cl. VII
Analiza activitatii
extragcolare”Ziua
numarului pi”

Analiza
evaluarii

Analiza
activitatii

de lucru

.
s

ica si

ta pract

g
- -
b=
1]
®

3

nr7

Vicol Sn.

Opinca L.

Aprilie 2025

Sedinta metodica nr 9
Ordinea de zi:

1. Analiza pretesarilor la
matematica cl. IX

2. Analiza pretesérilor la
istorie cl. IX

Analiza
pretestarilor

Analiza
pretestarilor

de lucru

.
s

ica si

ta practi

Sedin

nr. 8

Railean A.

Dunai L.

Sedinta metodica nr. 8

Ordinea de zi:

1.Analiza lucrului
instructiv-educativ
realizat in anul de studii

2024-2025.

2.Totalurile lucrului
comisiel metodice.

3.0pinii si sugestii pentru
proiectarea activitatii
comisiei metodice pentru
anul de studii 2024-2025.

Raport de
activitate al
membrilor
catedrei

Raport de
activitate al
catedrei

Analize
Propuneri

Sedinta practica

si de lucru nr. 8

Membrii
catedrei

Railean A.
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PLANUL DE ACTIVITATE
AL CATEDREI ,,CLASELE PRIMARE, ARTE, TEHNOLOGII, SPORT”
PENTRU ANUL DE STUDII 2024-2025

TEME DE CERCETARE:

1.Metode si tehnici didactice aplicate pentru dezvoltarea calcului mental la elevii claselor
primare.

2. Educatia incluziva — posibilitatea reald de integrare in societate a elevilor cu CES.

3. Gandirea critica péarghia de socializare a elevilor.

Esalonare

in timp

Continuturi

Forme de

activitate

Tipul

sedintei

Responsabili

Septembrie

Analiza si aprobarea planului de lucru a
Comisiei Metodice pentru anul de studii
2024-2025.

Studierea instructiunii cu privire la
completarea catalogului.

Implimentarea Metodologiei de
repartizare a timpului de munca.

Analiza listelor cu repartizarea timpul
de munca a cadrelor didactice.
Verificarea si propunerea

spre aprobare a proiectelor de lunga
durata la disciplinele de studiu si la
disciplinele optionale.

Planul-cadru

Analiza enaluarilor initiale n clasele a
[I-IV-a.

Saptdmana : ,,Fotbalul in scoala,,:
Lectie demonstrativa la Edcatia fizica in
claca II-a.

Starturi vesele . Clasele a II-1V-a.

Analiza
documentelor

Discutie

Sedintal

Sedinta 2

Membrii comisiei

Puscas Anastas

Bostidnica Nina
Opinca Irina

Invititorii

Berigoi Maria

Octombrie

Noiembrie

Activitare extracurriculara ,,Mai inchin
in fata ta iubite profesor,, clasa a I1I-a

Seminar e Twinnig,

Lectie dimonstrativa la Educatia
muzicald in clasa aV-a

Actyvitate
extracurriculara

Seminar
Activitate

Lectie

Sedinta 3

Mocanu Ecaterina
Opinca Irina

Cirimpei lon

Bostanica Nina
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Activitate exracuriculari :,,Plaiul meu Masura
iubit,, clasa a II-a extracurriculara
Dezvoltarea competentelor musical-
ritmice In cadrul lectiilor de educatie Comunicare Bostanica Nina
muzicald
Decembrie | Regulile de securitate a copiilor pe Comunicare Membrii comisiei
timpul vacantei de iarna.
Analiza rezultatelor scolare al elevilor Raport Sedinta 4 Invatatorii
din treapta primara pe primul semestru.
Adaptarea elevilor clasei I-1i la cerintele | Comunicare Mocanu Ecaterina
scolare.
[anuarie Implimentarea interactiva si capacitatea | Comunicare Puscas Anastasia
elevilor la nivel primar de invatimant Sedinta 5
Februarie prin proiectele STEAM.
Lectie demonstrativa la matematica in Opimca Irina
clasaaIV-a. Analiza
Proba de evaluare la limba si literatura Raport Administrafia scolii
romana . in clasa a [I-a.
Starturi vesele. Clasa a V-a s. Hansca- s. . )
Costesti Beregoi Maria
Martie Comunicare: Importanta lecturii in Masa rotunda Puscas Natalia
clasele primare Mocanu Ecaterina
Aprilie
Lectie publica la Limba si literatura Analiza Bostanicd Nina
romana in clasa a IllI-a Analiza
Cultivatea frumosului $i a deprinderilor
de munci la elevi Comunicare S
Bostanica Nina
Lectie publicd la Dezvoltarea personal | Analiza _
in clasa a Il-a. Sedinta 6 Pugcag Natalia
Analiza
Lectie publica la Dezvoltarea personala
in clasa :‘il III-a ,, Orice munca e Puscas Anastasia
frumoasa,, i
Analiza

Lectie publica la EMS in clasa [-ai.
Pilde biblice despre sanatate, Pastile.
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Mai Evaluarea activitifii comisiel metodice si | Comunicare Sedinta 7 | Bostinicd Nina
propuneri pentru anul scolar 2025-2026
Selectarea orelor optionale in clasele
I-IV-a. Discutii
Rezultatele evaludrii nationale la
matematica si limba si literature romana
in clasa a IV-a.
Regulile de Securitate ale elevilor in Raport Membrii Comisiei
timpul vacantei de vara . ) _
Activitate extracurriculara Prezentare Opinca Irina
. Adio, drag Abecedar,,
Activitate extracurriculara: ,, Adio , Discufii Puscas Anastasia
clasele primare,, Puscas Anastasia
Opinca Irina
Discutii
Plan de activitate al comisiei metodice
Consiliere si Dezvoltare Personala
2024-2025
Tema de cercetare a comisiel metodice Consiliere si dezvoltare personala:”Strategii didactice
utilizate in cadrul orelor de dezvoltare personali”.
Obiective:
1.Utilizarea diverselor strategii didactice/modalitati adecvate de exprimare a opiniilor si
emotiilor in cadrul orelor.
2.Altoirea comportamentului si comunicarii asertiv,privind securitatea personald,centrate pe
responsabilitate.
3.Aprecierea schimbarilor specifice treptei primare si de gimnaziu pentru evolutia propriei
persoane.
4.Stabilirea principalelor directii strategice in vederea indeplinirii scopurilor comisiei .
5.Elaborarea si dezvoltarea programelor de informare si cresterea a eficientei colaborarii
familiei-scoala.
Termen Problema examinati Modul de Responsabil Indicator de
realizae performanta
Sedinta nr.1 1. Continutul tematic al sedintelor | Sedinta Puscag Proces verbal
Septembrie Comisiei metodice pentru anul de Anastasia.,
studii 2024-2025. Dir.adjunct.
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Sedinta nr.2
Octombrie

Noiembrie

Sedinta nr.3
Decembrie

Sedinta nr.4

Ianuarie

2. Discutarea si aprobarea Planului
activitatii educative si extrascolare
pentru anul de studii 2024-2025.

3. Masa rotunda: Examinarea
planificarilor de lunga durata la
disciplina Dezvoltarea personala.

5.Organizarea si desfasurarea
primei ore cu genericul ”impreuni
pentru Pace”.

6.Seminar ”Aspecte ale prevenirii
si combaterii bullyingului”.

7. Activitate/ parteneriat cu IP
Ialoveni. ,,Protejeaza-ti siguranta
personald,, ,, Bullying-ul,
elementele unui fenomen
distrugitor,, si ,,Nu tolerdm
recidiva excludem repetarea
faptelor antisociale.

1. Activitate
extracuricularda”Scumpii si dragii
profesori”.

3.Ziua Internationala a Tolerantei.
4.7iua Educatiei Incluzive in scoala
5.Sarbatoarea Toamna si bogatiile
ei”! Clasele I-1X

6.Activitate extracuriculara”Plaiul
Meu Iubit”.

7. TVC-concurs la chimie ”Chim-
Expert.”

1. Activitatilor educative in lunarul
ocrotirii drepturilor copiilor.

2.1 Decemrie "Ziua Romaniei”

4 Activitati dedicate sarbatorilor de
larna.

Traditii si obiceiuri de iarna.
Clasele I-1X-a

1. Recital de poezie.

Activitate extracuriculari-"Cu dor
de Eminescu”.

2.Activitate

extracuriculara”Sfantul Valentin”.

1.Expozitic de marfisoare.

Plan de lectie

Seminar

Activitate
extracurriculara

Careu

Panou
informativ.

Activitate
extracurriculara

Sedinta

Activitate
Activitate

extracurriculara

Activitate
extracurriculari

Activitate
extracurriculara

Puscasg
Anastasia, sef-
comisia
metodica

Dirigintii

Pugcas A.

Ofiterii de
politie

CE
Mocanu E.
Puscas A.

Opinca L
Puscag A.
CS

Dirigintii
Bostanica N.

Vicol S.

Dirigintii
Elevii
Dunai L

CE
Dirigintii

Comisia

Proces verbal

Proces verbal

Raport

Proces verbal
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Februarie

Sedinta nr.5

Martie

Sedinta
Nr.6
Aprilie

Sedinta nr.7

Mai

2 Manifestari dedicate comemorarii
actiunilor de lupta pentru apararea
PATRIEL

1. Bilunarul ecologic:
Un arbore pentru dainuirea noastra:
Inverzirea plaiului clasele I-1X.

2.Sarbatorile Pascale:
Expozitie Pascala,traditii si
obiceiuri.

3.Ziua drapelului.
4. Lectie publica la Dezvoltarea
Personald,clasa a Il-a.

1.Z1a Picii /Ziua Victoriel.
2.Activitate extracurriculard
Adio, drag Abecedar!Clasa L

4. Activitate extracuriculara”Adio,
clasele primare,” clasei a IV-a
5.Activitate dedicatd ultemului
sunet,clasa IX-a.

5.Raport de activitate a Comisiei
metodice Consiliere si Dezvoltare
Personala.

Expozitie

Activitate
extracurriculara

Activitate
extracurriculara

Careu

Careu

Lectie deschisa

Activitate
extracurriculara
Activitate

extracurriculara.

Nota
informativa

Metodica
Limba roména
si comunicare.

Racu E.

Puscas N.
Puscas A.
Dir.adjunct

Pugcas
Anastasia
Vicol S.

Puscas A.
Dir.adjunct

Bostanica N.
Puscas A.

Opinca L.
Beregoi M.
Puscas A.

Proces verbal

Proces verbal

Proces verbal

Planul de activitate al Consiliului Elevilor

Principiile de activitate ale Consiliului Scolar:

- egalitatea tuturor membrilor sai.
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- participarea obligatorie la activititile Consiliului.

- indeplinirea obligatiunilor stipulate.

Scopul consiliului este de a actiona ca un organ reprezentativ al elevilor in
chestiuni importante pentru viata lor scolard, in strinsa legaturd cu echipa manageriala,
profesorii si parintii

Obiectivele Consiliului Elevilor:

® s3i ofere elevilor un mod organizat, reprezentativ si institufionalizat de
comunicare intre elevi, echipa manageriala si organul de conducere:

® sa contribuie la organizarea activititilor scolare si extragcolare, bazate pe
nevoile si interesele copiilor si tinerilor;

® 33 imbunitifeasca intelegerea si cooperarea intre elevi, cadrele didactice si
echipa manageriala;

® sa prezinte un sondaj al starii de spirit al mediului scolar pentru echipa
manageriald si organul de conducere;
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Continutul tematic

Forma si
modul de
organizare

Termen
de
realizare

Locul
desfasurarii

Responsabili

Sedinta nr. 1
Constituirea Consiliului elevilor
1. Cunoasterea reciproca a
membrilor consiliului si identificarea
calitatilor elevilor ce vor fi alesi In
Biroul de conducere;
2. Alegerea
presedintelui,vicepresedintelui si
secretarului prin vot democratic;
3.Elaborarea Planului de actiuni.pentru
anul 2024-2025.
5.Monitorizarea activitatilor in cadrul
saptamanii ,,Siguranta are prioritate”
6. Monitorizarea activitatilor in cadrul
Lunarului Securitatii Cibirnetice ,,Fii
in sigurantd in mediul cibernetic”

Sedinta

Septembrie

Gim.Hansca

Dir.adj/educatie Puscas A.
Presedintele CE
Josu luliana

Membrii CE.

Sedinta nr.2

1.Organizarea si desfasurarea
activitatii extrascolare .
.Ziua Profesorului”.

1. Stabilirea relatiilor de
colaborare cu centre pentru
copii §i tineret.

2. Asistarea echipei manageriale
in elaborarea si organizarea
sarbatorii ,, Toamna de aur™.

3. Contribiurea la dezvoltarea
resurselor si  facilitatilor
bibliotecii scolare;

larmaroc
Activitate

Octombrie

Gim.Hansca

Puscas Anastasia
Josu Iuliana

Membrii CE.

Sedinta nr.3

1.Implicarea in organizarea campaniei
, Sa crestem fard abuz. neglijare,
exploatare, trafic”.

2.Diverse.

Sedinta

Gazete de
perete

Noienbrie

Gim.Hansca

Membrii CS.

Josu Iuliana

Puscas Anastasia

Sedinta nr.4

1. Decembrie ,,Sunt mandru ca sunt
roman’”’
2.Implicarea in amenajarea
decorului si organizarca
activitatilor dedicate sarbitorilor
de iarna.

1. Organizarea actului de

Sedinta

Activitati
distractive

Decembrie

Gim.Hansca

Dir.adj/educatie Puscas A.
Presedintele CE
Josu Iuliana

Membrii CE
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binefacere pentru copiii din
familii dezavantajate din
institutie cu genericul ,,
Impreuni pentru fiecare”,
Cadouri de Craciun
Evaluarea activititii
Consiliului ~ Scolar pentru
semestrul I-ai .

Sedinta nr.5 Sedinta lanuarie Gim.Hansca | Dir.adj/educatie Puscas A.
. A propune profesorilor Presedintele CE
contributia CE la organizarea | Olimpiade Josu Iuliana
concursurilor la disciplinele
scolare.
2. Diverse/ Alte chestiuni
Revenirea la deciziile anterioare
Sedinta nr.6 Sedinta Februarie | Gim.Hansca | Dir.adj/educatie Puscas A.
1. In colaborare cu conducitorii Presedintele CE
cercurilor sportive a proiecta Josu luliana
si desfasura competitii Competitie
sportive .
2. Diverse/ Alte chestiuni Membrii CE
3. Activitate dedicata zilelor de
14 si 24 februarie.
Sedinta nr.7 Sedinta Martie Gim.Hansca | Dir.adj/educatie Puscas A.

l.

Stabilirea relatiilor  de
colaborare cu centre pentru
copii §i tineret.
Obiceuri  si
primavard.
Diverse.

traditii  de

Activitate

Presedintele CE
Josu Iuliana
Membrii CE.
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Sedinta nr.8 Sedinta Aprilie Gim.Hansca | Dir.adj/educatie Puscas A.
1. Sustinerea elevilor orfani si Activitati Presedintele CE
celor nevoiasi din institutie beneficiare Josu luliana
prin donarea Cadourilor de Dirigintii
Pagte/ Felicitari cu Sfintele Membrii C$
Paste . Activitati de
2. Ghidati de echipa manageriald | salubrizare
de a organiza o vinere sanitara
pentru curdtirea si amenajarea
terenului scolii/ salubrizarea .(
in cadrul lunarului ecologic).
3. Diverse/ Alte chestiuni
Sedinta nr.9 Excursii Mai Gim.Hansca | Dir.adj/educatie Puscas A.
. Dea proiecta si a propune spre Presedintele CE
realizare excursii de o zi pe Josu Tuliana
teritoriul RM . Sedinta

=

Diverse/ Alte chestiuni .
3. Raportul de activitate al CE
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Planul de activitate cu parintii

H

Anul de studii 2024-2025
Gimnaziul Hansca

Forma de activitate
Adunari generale

Tematica
Nr.1

1.Cu privire la gradul de pregitire a
institutiei pentru anul de studii in conditii
de pandemie.

2.Cu privire la familiarizarea parintilor cu
regulamentul intern al
institutiei,interzicerea telefonului mobil si
respectarea formei scolare.
3.Comunicare”Stresul parintilor si
bunastareca emotionalaa copiilor.

4.Cu privire la inchirierea manualelor
scolare.

5.Cu privire la alegerea unui nou comitet
parintes.

Responsabil Termenul
realizarii
Calmic V. Septembrie
Puscas A. Septembrie
Pe parcursul anului
Opinca L.
Calmic V.

Nr.2

1.Rezultatele la invatiturd a elevilor pentru
semestru L.

2.Regulide securitate pe perioada vacantei
de iarna.

Nr.3 Puscas A. Mai
1.Bilanful anului de studiu 2024-2025.
2.Regulile de securitate pe perioada Opinca L
vacantei de vara. Tunie
3.0ganizarea examenilor si a odihnei de
vara.
4.0Organizare zilei copiilor”Copilarie dulce | Puscas
papadie”. Anastasia
Adunari parintesti ale Pe parcursul anului
claselor de elevi. 3-4 adunari anuale Dirigintii
Sedinte ale consiliului | 1.Alegerea presedintelui APP si Calmic V. Septembrie
de administratie ale repartizarea competentelor.
APP 2.0rganizarea alimentatiei copiilor. Puscas A. Octombrie
3.Asigurarea scolarizarii In anul de studii
2024-2025. Dirigintii
4.0Organizarea sarbatorilor de iama. Decembrie
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Planul de activitate al bibliotecii scolare pentru anul de studii 2024 -2025

Obiectiv specific: Contributia prin resurse si serviciile bibliotecii pentru asigurarea unui sistem
educational de calitate, stabil, echitabil, eficient si relevant in gimnaziu.

Obiectivele de activitate al bibliotecii:

. A asigura cu informatie de baza in sprijinul procesului educational.

2. A sprijini cadrele didactice ale scolii in procesul educational prin: informarea curenta,
asigurarea cu manuale, materiale didactice, publicatii de referinta.
3. A efectua operatiile respective privitor la organizarea, completarea, reachizifionarea,

pastrarea fondului bibliotecii gcolare.

4. A contribui la formarea si dezvoltarea la elevi a deprinderilor de Tnsugire, minuire a
metodelor, tehnicilor de munca individuald cu cartea, pregatindu-i pentru studiul

individual eficient.

5. A dezvolta simtul responsabilitatii la elevi prin formarea deprinderilor de a utiliza, pastra
grijuliu manualele si publicatiile imprumutate, inchiriate pentru utilizarea la domiciliu.

6. A indeplini cerintele cititorilor utilizind arsenalul de valori spirituale ale bibliotecii, a
promova un nivel avansat de culturd, civilizatie si instruire.

Indicatori de
Actiuni Termeni | Responsabil monitorizare
Nr. d/o
1. Gestiunea fondului de carte. Mai Bibliotecar Materiale acumulate
1)Dezvoltarea colectiilor. Noiembrie Nr. manualelor
- aprovizionarea elevilor din clasele 1-I1X-a Director primite
cu manuale scolare; gimnaziu
- imprumut de carte din satele vecine;
- a asigura abonarea;
-a gasi surse pentru dezvoltarea fondului de
carte;
- primirea manualelor.
2)Evidenta. La Bibliotecar Materiale acumulate
A tine la evidenta intrarile recente si momentul
publicatiile in registrele de evidenta, a fine primirii §i
la evidenta publicatiile aparute. casarii
3) Organizarea colectiilor. Pe parcurs | Bibliotecar Materiale acumulate
a) A sistematiza si clasifica fondul de
publicatii conform CZU. Decembrie Procese verbale
b) Amplasarea la raft a publicatiilor.
4) Pastrarea colectiilor. Lunar Bibliotecar Materiale acumulate
a) A organiza controlul stirii manualelor.
b) Igienizarea colectiilor la raft. Saptamanal | Activul Controlul realizat
bibliotecii
5) Implimentarea schemei de incheriere August Bibliotecar Materiale acumulate
amanualelor. Director
a) Distribuirea manualelor prin clase, Octombrie | gimnaziu

colectarea taxelor de incheriere.

b) Studierea acumularii taxelor de
incheriere.

Dirigintii

Nota informativa
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¢) Confruntarea datelor bibliotecii cu datele
contabilitatii.

Relatii cu beneficiarii.

-A organiza reinregistrarea si inscrierea
cititorilor.

-A familiariza cititorii noi inscrisi cu
regulile de utilizare ale bibliotecii.

-A organiza eliberarea manualelor
dirigintilor si invatatorilor claselor primare.
-A indeplini cerintele de lectura,
imprumutul de carte.

-A organiza returnarea manualelor Tn
biblioteca.

-A asigura si a sustine beneficiarul cu
materiale necesare pentru concursurile
scolare gi raionale.

-Formarea la elevi a abilitatilor de utilizare a
resurselor bibliotecii (consultatii,
convorbiri).

-Acoperirea cerintelor de lectura Tn sala si la
domiciliu.

-Semnalizarea cititorilor restantieri.

Pe parcursul
anului

Bibliotecar

Director
gimnaziu

Materiale acumulate

Nota informativa

Nr. de vizite
monitorizate

Activitatea de informare si formare a

Pe parcursul

Bibliotecar

Materiale acumulate

deprinderilor de munci independentad cu | anului

cartea. Organizator

1) Actiuni de popularizare a carfii in

sprijinul procesului educational cu Dirigintii

tematica:

a) In ajutorul programului de studiu.

b) Va recomandam pentru lectia de...

2) Exporzitii, selectari tematice si reviste Pe parcursul Materiale acumulate
bibliografice in cadrul lunilor pe obiecte in | anului Bibliotecar

scoala:

a) Limba materna-dragoste eterna. Pe parcursul

b) Matematica-regina stiintelor. anului Materiale acumulate
¢) Cu radacini de milenii in acest pamint, Bibliotecar

d) Biologia-stiinta viefii umane. Octombrie

f) Calatorie in geografie. Activitati prezentate
3) Promovarea cartii si lecturii, Actiuni Aprilie

promotionale. Participanti

a) Expozitii de carte: Noiembrie

-Moldova sunt eu, esti tu, este ceea ce Dirigintii

mostenim §i visam. Februarie

-Ma inchin tie, profesor.

-Marii cronicari ai neamului

-Florile dalbe, flori de mar... Aprilie

-Dulce floare de cires — copilaria. Pe pacursul

-Mai frumoasa decat floarea doar femeia anului

poate fi.

b) Ora de frumos: Decembrie
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-Ma-nchin in fata ta — Iubite Bibliotecar
¢) Ore de poezie:
-Poet al culorilor — Gr. Vieru.

d) Activitate extracurriculard inchinata lui
GrigoreVieru — poet al neamului

e) Concurs intelectual:

,.La 1zvoarele Intelepciunii”.

e) Ore de sanatate:

-Nenorocire cu nume de narcomanie.

Martie

4) Informarea informationala si
documentari.

Noi achizitii.

Cum si unde s giseasca cartea.

Permanent

Bibliotecar

Activul
bibliotecii

Materiale acumulate

Activitati prezentate

5) A prezenta la consiliile pedagogice
informatii privitor la:

a) Lectura elevilor.

b) Achizitii noi de carte.

¢) Rezultatele controlului manualelor.

e) Rezultatele restituirii manualelor si a
publicatiilor imprumutate.

f) Familiarizarea cu taxele de deterioriri si
pierderi ale manualelor.

h) Asigurarea didactica pentru noul an de
studii.

Permanent

Bibliotecar

Materiale acumulate
Nota informativa

Sedinta desfagurata

Activul bibliotecii.

1) De organizat reconditionarea cartiilor
deteriorate, clasarea cartilor,

ordonarea lor pe raft.

2) De organizat controlul manualelor si
intocmirea standului cu rezultatele
controlului manualelor.

Permanent

Bibliotecar

Activul
bibliotecii

Materiale acumulate

Controlul realizat

Management de biblioteci.

1) Amenajarea bibliotecii.

2) intocmirea planului de activitate,
informatiilor, rapoartelor. Familiarizarea
administratiei scolii.

3) Perfectarea si tinerea la zi a
documentatiei.

4) Participarea la seminarele si Intrunirile
metodice.

5) Intretinerea localului (curdtenia, crearea
unei ambiante placute).

Pe parcurs

Permanent

Bibliotecar

Materiale acumulate

Planuri saptamanale
de activitate
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Planul activititii comisiei de triere

Nr. | Tematica Resurse Resurse Responsabili | Termeni Indicatori de
d/o umane materiale performantd
1. | Pregatirea cantinei Lucrdtorii Membrii August
pentru inceputul noului | cantinei comisiei
an scolar Coordonarea
2. | Numirea membrilor Cadrele Ordin Membrii Septembrie | elaborarea,
comisiei de triere. didactice comisiei monitorizarea si
3. | Stabilirea numarului de Cadrele Proces Membrii Septembrie | raportarea bugetelor
elevi ce se vor alimenta didactice verbal comisiei pe programe
gratuit in gimnaziu, n
noul an de studiu.
4. | Intocmirea graficului de | Administratia | Nota Membrii Septembrie
prestare a serviciilor, informativa | comisiei Asigurarea
reiesind din orarul functionirii
Iectl!"?r' i : _ i sistemului de
5; Stabllll‘rea listelor: Cadr@ Ordin Merr.ﬂ:).rl.l Septembrie, management financiar
- elevii claselor a I-a- a didactic comisiel §i control intein
[V-a,ce vor benificia de Decembrie ’
pranz gratuit
- elevii claselor a V-a- a IX —
i ; Valorificarea
a,ce vor benificia de dejun
L resursele
gratuit, cei care frecventeaz o .
institutionale si
CREL ]= ;
7. | Evaluarea starii de lucru | Asistenta Act de Membrii Pe parcursul EaplEmIEH e
in cantina scolara. medicala control comisiei anului
Asistenta medicali in Gimnaziul Hansca pentru anul de studii 2024-2025
Nr. e ; <
4o Actiuni Termen Responsabil Nota
Respectarea regimului sanitaro — epidimiologic
1.1 | Respectarea cerintelor de inscriere a copiilor noi veniti | Permanent Director Calmic V.
in institutie Asistent medical
Opinca Tulia
1.2 | Organizarea instructajului ,,Ocrotirea viefii si sdnatatii | Septembrie Director
copiilor”. 2023 Calmic V.
1.3 | Perfectarea documentatiei medicale necesare conform | Septembrie Asistent medical
anexei ord.nr.239-380 a MSMPS si MECC 2023 Opinca Iulia
1.4 | Respectarca planului de masuri pentru micsorarea | lanuarie 2024 Asistent medical
morbidititii copiilor pentru anul 2023 in gimnaziu si Opinca Iulia.
raport de analizad a actiunilor intreprinse.
1.5 | Completarea asortimentului de medicamente si utilaj | Pe parcursul Asistent medical

necesar pentru cabinetul medical conform MSMPS .

anului 2023-
2024

Opinca Iulia
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1.6 | Monitorizarea efectuarii controlului medical al Director
colaboratorilor institutiei prescolare si a celor nou : Calmic V.
i e : : De 2 ori pe an i :
veniti si verificarea rezultatelor controlului medical. Asistent medical
Opinca Iulia
1.7 | Petrecerea ciclurilor de lectii la minimul sanitar cu | Septembrie — Asistent medical
colaboratorii institutiei gimnaziului pe temele: octombrie 2023 | Opinca lulia
Maladiile infectioase, germenii patogeni
Mecanismul si factorii de transmitere a microbilor
patogeni
Infectiile intestinale si profilaxia lor
Intoxicatiile alimentare. Cauzele aparitiei
1.8 | Organizarea controalelor operative: Director:
Efectuarea termometriei matinale in toate clasele de Covali M
varsta.
Evidenta indeplinirii normelor naturale in alimentafia | periodic
copiilor
fzz?é.:iarea copiilor si personalului la pediculoza i Asistent medical
Examinarea terenurilor de joc la ciuperci §i plante Opinca lulia
otravitoare.
Controlul starii sanitare a incaperilor d eclasa, a salii
de sport, a terenului de joc, a blocului alimentar,
depozite, etc.
Verificarea si inregistrarea frecventei copiilor din
gimnaziu, dererminfu'fa mot{vele qipsefor. : Comisia de triaj
Controlul respectarii graficului de schimbare a | Conform
lenjeriei si a calitatii prelucrarii ei. graficului
Controlul calitafii spalarii veselii in grupe si la blocul | Saptamanal
alimentar.
Controlul starii veselei, inventarului moale si tare in | O datd in
grupe si la blocul alimentar. simestru
Controlul  pastrarii  §i  prepararii  produselor | Zilnic Comisia de triaj
alimentare
1.9 | Asigurarea institutiei cu solutii dezinfectante O datipelund | Asistent medical
Opinca Iulia
1.10 | Preparareca solutiilor dezinfectante cu respectarea | La necesitate Asistent medical
conditiilor de pastrare si utilizare Opinca lulia
I1. Deservirea medicala a copiilor
2.1 | Controlul primar al copiilor nou veniti: Permanent Asistent medical
-controlul cartelelor medicale 2 ori pe an Opinca Iulia
-antropometria 2 ori pe an
-verificarea la pediculoza si scabie Permanent
Informarea parintilor referitor la regimul de lucru a | Septembrie
gimnaziului. 2023
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2.2 | Respectarea graficului de vaccinare a copiilor | Permanent Asistent medical
elaborat de catre medicul de familie. Opinca Iulia
2.3 | Evidenta activitatilor de educatie fizica. Permanent Asistent medical
Opinca Tulia
Director: Calmic V.
2.4 | Analiza morbiditatii pe grupe si evidentierea cauzelor | Lunar Asistent medical
imbolnavirilor. Opinca lulia
2.5 | Intocmirea listelor copiilor pentru alimentarea dietica. | Lunar Asistent medical
Opinca Tulia
2.6 | Intocmirea listelor copiilor pentru efort fizic redus sau | O data In Asistent medical
special. simestru Opinca lulia
2.7 | Verificarea efectudrii procedurilor de calire cu apa, | Lunar Asistent medical
aer, soare a copiilor de diferite varste in scopul Opinca Iulia
micsordrii morbiditatii. Director adjunct
Opinca Tulia
2.8 | Marcarea inventarului sanitar si a utilajului tehnologic | La necesitate Asistent medical
conform cerinfelor sanitare. Opinca lulia
2.9 | Informarea parintilor prin buletinul sanitar, lectii, | Permanent Asistent medical
anexe. Opinca Tulia
111, Organizarea alimentatiei copiilor
3.1 | Formarea comisiei de triaj Septembrie Director, Calmic V.
2023
3.2 | Intocmirea meniului perspectiv August 2023 Asistent medical
Opinca Tulia
3.3 | Controlul péstrarii produselor usor alterabile Permanent Asistent medical
Opinca lulia
3.4 | Controlul calitatii si pastrarii produselor alimentare in | Zilnic Asistent medical
frigidere si depozite Opinca Tulia
3.5 | Controlul rebutarii produselor alimentare Zilnic Asistent medical
Opinca lulia
3.6 | Controlul pastririi probelor diurne Zilnic Asistent medical
Opinca Tulia
3.7 | Controlul respectarii normelor alimentare naturale la | Zilnic Asistent medical
blocul alimentar gi in grupe. Opinca lulia
3.8 | Controlul respectirii tehnologii de preparare a | Zilnic Asistent medical
bucatelor. Opinca Iulia
3.9 | Imbunatitirea sortimentului de produse alimentare si | Pe parcursul Bucitar: Cebotari E.
introducerea in alimentatie a sucurilor, fructelor si | anului Asistent medical
legumelor proaspete de sezon. Opinca lulia
3.10 | Verificarea respectarii normelor cultural-igienice la | Periodic Director: Calmic V.
servirea mesei. Asistent medical
Opinca Iulia
3.11 | Intocmirea meniului zilnic Zilnic Asistent medical

Opinca Tulia
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Vitaminizarea felului IIT de mancare cu vitamina C

Perioada rece a

Asistent medical

anului Opinca Iulia
3.13 | Fitoterapie — ceai de macies, ceai negru cu lamaie. Perioadarece a | Asistent medical
anului Opinca Tulia
3.14 | Fitoncidoterapia — (usturoi — ceapa). Perioada rece a | Asistent medical
anului Opinca lulia
IV. Educatia pentru sinatate. Propagarea unui mod sinatos de viata.
5.1 | Reinnoirea si pregatirea materialului didactic la Pe parcursul Cadrele didactice
compartimentul dat in toate grupele de varsta. anului
5.2 | Familiarizarea colaboratorilor institutiei cu planul- Septembrie Asistent medical
program de realizare a temelor la educatia pentru 2023 Opinca Iulia
sanatate.
5.3 | Identificarea copiilor cu CES inclusi in grupele de Septembrie Profesorii
copil din institutie 2023 Asistent medical
Opinca Julia
5.3 | Convorbiri: Lunar Asistent medical
Perioada de adaptare a copiilor in gimnaziu; Opinca lulia
Profilaxia bolilor IRVA si urmadrile lor;
Repectarea normele sanitaro-igienice de catre copii;
Importanta plimbarilor in aer liber.
54 | Completarea ungherasului sanitar cu informatii la | O datd in Asistent medical
bolile specifice anotimpului sau altor situatii de caz trimestru Opinca lulia
5.5 | Formarea deprinderilor cultural — iginenice la copii. | Permanent Asistent medical
Opinca lulia
5.6 | Pastrarea si intarirea sanatatii psihice a copiilor prin | Permanent Asistent medical
observarea climatului din clase, observarea si Opinca Iulia
studierea stirii emotionale a copiilor. Elaborarea
recomandarilor.
5.7 | Derularea proiectelor tematice cu copii pe teme de | Pe parcurs Asistent medical
educatiec pentru sandtate: , Igiena corpului meu”, Opinca lulia
o Piramida alimentara”, |, Vitamine de la cine?”,
. Plantele medicinale cu ce ne-ajuta oare?”, etc.
5.8 | Respectarea regimului zilei, igienei personale si | Permanent Asistent medical

publice.

Opinca Iulia
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Activitatea consiliului de etica si deontologie profesionala

Obiectivul specific 1. Asigurarea functionalitiitii si consolidarea capacititilor Consiliului de

etici;

Nr.d/o

Activitatea/actiuni

Responsabili

Analiza si studierea:

Codului de etica al cadrului didactic, Legii
nr.190-111 din 19.07.1994 cu privire la
petitionare

Membrii CE

Crearea mapei CE

Presedinte CE

Elaborarea si aprobarea planului de activitate al
Consiliului de eticd pentru anul de studii 2024-
2025

Membrii CE

Informarea cadrelor didactice cu privire la
misiunea si competentele Consiliului de etica.
Semnarea declaratiilor pe propria rispundere

Membrii CE

Informarea cadrelor didactice, parintilor,
elevilor cu privire la procedura de depunere a
petitiilor, cererilor, sesizarilor.

Membrii CE

Organizarea si desfasurarea sedintelor ordinare
ale Consiliului de etica

Presedinte CE

Organizarea si desfasurarea sedintelor
extraordinare ale Consiliului de etica

Pregedinte CE

Promovarea exemplelor de bune practici in
atingerea scopului Codului de etica.

Membrii CE, cadre didactice, conducere

Organizarea activititilor pentru preintimpinarea
conflictelor de interes (avizarea Acordurilor de
parteneriat; verificarea ludrii la evidentd a
bunurilor materiale si serviciilor atrase in folosul
scolii).

Membrii CE,
Administratia institutiei

10.

Acordarea asistentei informationale,
metodologice si consultative cadrelor didactice,
elevilor, parintilor pe domeniile de competenta

Membrii CE

11

Examinarea petitiilor parvenite in adresa
Consiliului de etica al institutiei

Membrii CE

Obiectiv specific 2. Elaborarea si implementarea cadrului de referinti necesar pentru implementarea
Codului de etica al cadrului didactic

l.

Ajustarea Regulamentului de organizare si
functionare a Consiliului de etica al institutiei
(art.12, 13 si 14 al Codului de etica al cadrului
didactic) Membrii CE La necesitate Regulament
aprobat, publicat pe pagina web a institutiei

Membrii CE

Revizuirea fiselor de post ale cadrelor didactice
si de conducere cu includerea obligatiunilor si
responsabilitatilor din Codul de Etica

Administratia institutiei

Ajustarea Reperelor metodologice pentru
cadrele didactice, elevi si parinti privind

Membrii CE
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organizarea si functionarea Consiliului de etica
al institutiei

Difuzarea materialelor informative cu caracter
informativ privind riscurile si consecintele
faptelor de Membrii CE Periodic Cadrele
didactice informate coruptie sau a incidentelor
de integritate.

Membrii CE

Obiectiv specific 3. Asigurarea transparentei decizionale in activitatea Consiliului de etica

Organizarea periodica a autoevaluarii gradului
de respectare a prevederilor Codului de etica in
IP Gimnaziul Malcoci. Aplicarea chestionarelor

Membrii CE

Asigurarea vizibilitatii competentelor si
activitatii Consiliului de etica in cadrul institutiei

Membrii CE

Promovarea respectirii Tn activitatea cadrelor
didactice a principiului non-discriminarii in
raport cu elevii si parintii.

Membrii CE
Administrafia

Asigurarea transparentei decizionale cu privire
la proiectele de acte, note informative, decizii si
la materialele aferente acestora prin publicarea
obligatorie pe pagina institutiei.

Presedintele CE

Consultarea actantilor educationali n privinta
proiectelor de acte normative, care pot avea
impact asupra activitatii in domeniu

Membrii CE

Publicarea rapoartelor, notelor informative pe
pagina institutiei.

Presedinte CE
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