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Institutia Publicd Gimnaziul Horodca, functionand ca entitate juridicd autonoma, isi propune ca in anul de studii 2024-2025 sa garanteze un proces
educativ de calitate, aliniat cerintelor moderne ale sistemului educational, atat pe plan national, cit si international. In acest context, se impune elaborarea unor
evaluare atentd a performantelor obtinute de elevi, personalul didactic si administrativ, precum si de cel auxiliar. Astfel, pe baza unei analize obiective, au fost
definite obiective pentru anul de studii 2024-2025, care urmaresc imbunatatirea accesului la educatie, cresterea calitdtii acesteia si pregatirea unitatii scolare pentru
a oferi servicii educationale de excelenta.

Planul de activitate managerial al institutiei este conceput pe baza Programului strategic de dezvoltare al Gimnaziului Horodca, avand ca puncte
centrale urmatoarele obiective:

o Obiectivul economic: Educatia trebuie sa pregateasca elevii pentru a deveni responsabili i autonomi din punct de vedere economic.

« Obiectivul cultural: Educatia trebuie sa sprijine elevii in intelegerea si aprecierea propriei culturi, in timp ce invata sa respecte diversitatea
culturala a celorlalti.

o Obiectivul social: Educatia are rolul de a forma cetateni activi si empatici, capabili sd contribuie la societate.

o Obiectivul personal: Educatia trebuie sa contribuie la dezvoltarea personala a tinerilor, in relatie cu mediul lor inconjurator.

Planificarea activitatilor institutiei este bazata pe:

o Politicile, strategiile si legislatia In vigoare, emise de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii din Republica Moldova;
e Viziunea si misiunea Gimnaziului Horodca;

e Analiza SWOT realizata la inceputul anului scolar 2024-2025;

o Prioritatile strategice ale gimnaziului;

e Planul operational pentru anul scolar 2024-2025.



ANALIZACONTEXTULUIINTERNSIEXTERN

Institutia Publicd Gimnaziul Horodca oferd urmatoarele forme de invatdmant:

® [Invatamant primar
® [Invatamant gimnazial

Structura scolara este organizata astfel:

e Ciclul primar:
e 4clase, cu un total de 45 elevi
e 4 cadre didactice de baza
e Ciclul gimnazial:
e b5clase, cu 62 elevi
e 13 cadre didactice

Institutia va functiona intr-un singur schimb, conform Modelului 1, adoptat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii in contextul epidemiologic
COVID-19, cu urmatorul orar:

e Ilectie: 08:30-09:15
o IIlectie: 09:25-10:10
o III lectie: 10:20 —11:05
e IVlectie: 11:20—12:05
e Vlectie: 12:15-13:00

e Vllectie: 13:10 — 14:55
e VIllectie 14:05—14:50

Nota: Activitatile extracurriculare se vor desfasura dupd programul curricular, pana la ora 16:30.




COMPONENTAECHIPEIMANAGERIALE

Echipa Manageriala este responsabilad de organizarea procesului educational si gestionarea resurselor bugetare ale Institutiei Publice Gimnaziul
Horodca 1n anul de studii 2024-2025, component EM este urmatoarea:

> w0 D

Malai Nadejda, director;
Golubenco Lilia, director adjunct pentru instruire;

Rjavinscaia Nadejda, director adjunct interimar pentru educatie;

Ponicarcic Lilia, contabil-sef.

Directiile prioritare ale Echipei Manageriale pentru acest an de studii sunt:

Implementarea unui sistem educational care sd respecte standardele de calitate ale invatamantului general,

Management educational axat pe educatia centrata pe elev si dezvoltarea continud a cadrelor didactice;

Reducerea absenteismului scolar;

Asigurarea resurselor umane, materiale si didactice necesare pentru formarea personalitatii elevilor (educatie complementara, consiliere si orientare
scolara si profesionald);

Sprijinirea elevilor capabili de performanta prin resurse adecvate;

Optimizarea utilizarii resurselor disponibile;

Dezvoltarea parteneriatelor comunitare la nivel national si international,

OBIECTIVELE STABILITEPENTRUANULDESTUDII12024-2025

Realizarea unui invatdmant de calitate, stabil si echitabil, prin facilitarea accesului la educatie, asigurarea egalitatii de sanse, incluziune si cresterea
ratei de succes;

Asigurarea calitatii servicilor educationale furnizate;

Dezvoltarea culturii organizationale si educationale, asigurarea sintalitatii la nivelul institutiei si a vizibilitatii gimnaziului In comunitate;
Implementarea unor programe care sa vizeze dezvoltarea competentelor sociale si emotionale ale elevilor, contribuind astfel la formarea unor tineri
echilibrati si adaptati la diverse contexte sociale;

Valorificarea capitalului uman prin perfectionare;



e Modernizarea infrastructurii orientata spre inovarea, relevanta si eficienta educatiei;
e Asigurarea climatului socioafectiv deschis comunicarii.

Viziunea

Educatia prezinta domeniul prioritar al politicilor strategice nationale si europene vizand racordarea sistemului educational la cerintele
socio-economice si culturale. Ea asigurd relevantd pentru dezvoltarea si afirmarea personald, profesionala si sociald a beneficiarilor procesului
educational, prin sporirea accesului la educatie de calitate pentru toti copiii, prin Curriculumul scolar relevant, prin calitatea studiilor oferite,
profesionalismul pedagogilor, perfectarea mecanismului de evaluare si certificare a rezultatelor invatarii, prin asigurarea unui mediu scolar prietenos si
protectiv, prin consultarea elevilor si parintilor in procesul de luare a deciziilor.

In acest context, IP Gimnaziul Horodca urmeazi si se afirme ca institutie moderni si prietenoasa, competenta si competitiva, care asigura toate
conditiile pentru ca elevii sa invete si sa se deprinda a trdi neconstrans, conform principiilor unei societati democratice, oferindu-li-se, in parteneriat cu
diversi factori educationali, sociali si comunitari, servicii educationale de calitate si relevanta studiilor pentru insertie reusitd in societate in conditii scimbate
de dezvoltare durabila si eficientizare economica continua.

Misiunea

De a acorda servicii educationale de calitate intr-un mediu de invatare protectiv si integru prin valorificarea potentialului fiecarui elev in vederea
formarii unei personalitati creative care poseda sistemul de competente definite prin Curriculumul National, deschis pentru dialog intercultural, invatare
continua si succes in carierd, capabile pentru insertie reusita in procesul de dezvoltare durabila a societatii.

Subiectul de cercetare a cadrelor didactice
Investigarea efectului colaborarii dintre profesori si parinti asupra performantei si comportamentului elevilor.
Metodele de cercetare pe care le vom utiliza vor fi urmatoarele:

4+ Chestionare: distribuirea de chestionare pentru a colecta date de la profesori si parinti despre colaborare si impactul acesteia.

% Interviuri: realizarea de interviuri cu profesori, parinti si elevi pentru a obtine perspective detaliate asupra colaborarii.

+ Studii de caz: analizarea unor cazuri specifice de colaborare pentru a observa efectele asupra elevilor.

+ Analiza performantelor: compararea rezultatelor academice ale elevilor din familii cu colaborare activa vs. familii cu colaborare pasiva.
4 Focus groups: organizarea de discutii cu parinti si profesori pentru a explora opiniile despre colaborare si impactul ei.



In anul de studiu 2024-2025, ne vom orienta activitatea spre urmatoarele directii:

>

Imbunatitirea calititii educatiei: Vom implementa metode didactice inovatoare si resurse educationale adaptate nevoilor elevilor pentru a asigura un
proces de invatare eficient.

Dezvoltarea abilitatilor socio-emotionale: Vom integra programe de educatie emotionala pentru a sprijini dezvoltarea personala si relatiile interumane
sdnatoase in randul elevilor.

Promovarea colaborarii intre profesori si parinti: Vom incuraja parteneriatele active intre scoala si familie pentru a sprijini progresul elevilor si a crea
un mediu educational stabil.

Diversificarea activitatilor extracurriculare: Vom oferi o gama variatd de activitati extracurriculare care sa stimuleze creativitatea, abilitatile de
leadership si colaborarea intre elevi.

Evaluarea continua si feedback-ul constructiv: Vom implementa un sistem de evaluare care sa faciliteze feedback-ul constant, atat pentru profesori,
cat si pentru elevi, pentru a sprijini imbunatatirea continua a procesului educational.

I Valori promovate de IP Gimnaziul Horodca

v
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Respect: Promovam respectul fata de fiecare individ, indiferent de diferentele culturale, sociale sau personale.

Integritate: Ne angajam sa actionam cu onestitate si transparenta in toate aspectele activitatii educationale.

Excelenta: Ne straduim pentru excelenta in procesul de invatare, dezvoltand abilitti si cunostinte de inalta calitate.

Colaborare: Incurajam colaborarea intre elevi, profesori si parinti, promovand un mediu educational sprijinitor si unit.

Inovatie: Valorificam gandirea creativa si solutiile inovatoare in predare si invatare, adaptandu-ne la nevoile actuale ale elevilor.
Responsabilitate: Fiecare membru al comunitatii noastre este responsabil pentru propriile actiuni si pentru contributia la dezvoltarea unui mediu
educational pozitiv.

Diversitate: Sarbatorim diversitatea si promovam incluziunea, asigurand un mediu in care toti elevii se simt acceptati si valorizati.

Empatie: Incurajam intelegerea si sprijinul reciproc intre colegi, elevi si profesori, cultivind un climat de compasiune.

Curaj: Promovam curajul de a exprima opinii, de a-si asuma riscuri in procesul de invatare si de a infrunta provocarile cu determinare.
Deschidere: Suntem deschisi la idei noi si perspective diferite, stimuland un dialog constructiv si invatarea colaborativa.

Responsabilitate sociali: Incurajiam implicarea comunititii si a elevilor in activititi de voluntariat si actiuni sociale, promovand valori de cetitenie

activa.



v' Sustenabilitate: Ne angajam sa promovam valori ecologice si sa incurajam comportamente responsabile fatd de mediu, educand elevii in spiritul
protectiei naturii.

v Autonomie: Sprijinim dezvoltarea abilititilor de auto-invatare si de luare a deciziilor, incurajand elevii sa devina cetateni responsabili si
independenti.

v Bunastare: Promovam sinatatea fizica si mentala a elevilor, crednd un mediu educational care sustine echilibrul intre munca si relaxare

STATEDEPERSONAL 2024-2025

Nr. de ord. Denumirea functiei Nr. de unititi
P Directoare gimnaziu, de categoria IV 1
P2 Directoare adjunct gimnaziu 1
PEI Metodist/metodistd in invatimantul general (psiholog) 0,5
P2 Metodist/metodisti in invatimantul general (cadru didactic de sprijin) 0,1
- Metodist/metodista in invatamantul general 4 ore,/0,22

(lucru extrascolare sportive)
- Metodist/metodistd in invatamantul general 8 ore/0,44
(lucru extrascolare sportive)
P invatator/invatitoare in invatimantul general 87 ore/4,83
SN Profesor/profesoari in invatamantul general 142 ore/7,89
P9 Bibliotecar/bibliotecara 0,5
IO Manager (sef/sefa) gospodarie 1
P Secretar/secretara 0,5
P2 Asistent medical/ asistentd medicala 0,5
P8I Contabil-sef/contabila-sefa 1
_ Analist/analista date (principal) /Administrator/administratoare retea de calculatoare principal (baze de date) 0,5
IS Fochist 3
PG Paznic/paznica 2
- Muncitor necalificat/muncitoare necalificata 1
(maturator/maturatoare)
- Muncitor necalificat/muncitoare necalificata 1
(ingrijitor/ingrijitoare incaperi)
- Muncitor necalificat/muncitoare necalificata 4
(la ingrijirea complexa si reparatia cladirilor)
P20 Bucitar/bucitireasa 1
I Total 31.98




PLANUL INSTITUTIONAL DE IMBUNATATIRE A CALITATII EDUCATIEI

Planul managerial pentru anul curent de studii s-a elaborat in conformitate cu prevederile Planului institutional de imbunatatire a calitatii educatiei.

Planul de imbunatatire a educatiei a avut drept reper activitatea si rezultatele procesului educational din anul precedent, dar si cerintele actuale de racordare a

institutiei de invatamant preuniversitar la standardele de calitate a educatiei. Astfel, ne propunem sa realizam o educatie de calitate punand accentul pe
urmatoarele dimensiunide Tmbunatatire a calitatii educatiei:

cerintele de securitate si normele sanitare.

Dimensiunea Standardul Activitati Responsabil Termen
1. Sanatate 1.1 Asigurarea Asigurarea institutiei cu documentatia tehnica, sanitaro-igienica si Director septembrie
siguranti, protectie securitatii si medicald, prin care se atesta pregatirea scolii pentru desfasurarea Dir.adjuncti
protectiei tuturor procesului educational. Contabil
elevilor Asistent medical
Colaborare cu APL in privinta respectarii atributiilor stabilite de lege | administratia Permanent
pentru fiecare parte
Asigurarea cu paza si securitate a scolii si a teritoriului. director Permanent
Formarea aptitudinilor si deprinderilor de comportament Dir. adjuncti
responsabil in mediul virtual Dirigintii
Planificarea activitatilor de prevenire si combatere a abuzului Dir.adj.,dirigintii
online , psihologul
Respectarea normelor igienico-sanitare si adoptarea deciziilor care se | Asistenta Permanent
impugn p-u prevenirea diverselor boli medical
Sef gospodarie
Asigurarea sigurantei elevilor pe toata durata programului scolar si la | cd Permanent
toate activitatile extrascolare, excursii, etc.
Elaborarea unui orar echilibrat, flexibil in care disciplinele exacte Dir.adj.,CA 10.09
alterneaza cu cele umanistice, artistice, tehnologice si cele sportive si
asigura raportul optim intre timpul instruirii formale si cel al
instruirii nonformale, intre timpul de Tnvatare si timpul de recreere.
Asigurarea fiecdrui elev cu un loc de lucru in bancéd/la masa administratia 01.09
corespunzator taliei sale, acuitatii vizuale si auditive,
particularitatilor psihofiziologice individuale.
Dotarea laboratoarelor, salii sportive cu echipament, utilaj adecvat, administratia Conform
respectind parametrii sanitaro-igienici, termenele de valabilitate, mijloacelor

bugetare




disponibele

Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei care sa Director Permanent
corespundd normelor sanitare in vigoare privind siguranta, Contabil
accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor. Asistent
medical
dir.adj. gospodarie
Asigurarea cu mijloace antiincendiare. Directorul Permanent
Familiarizarea elevilor cu respectarea regulilor de circulatie rutiera, Dirigintii, La inceputul,
tehnica securitatii in mediul scolar si in cel cotidian, de prevenire a dir.adj.educatie | sfirsitul
situatiilor de risc (inundatii, incendii, cutremure etc) si de acordare a fiecarui
primului ajutor. semestru
Racordarea ratiei alimentare la acoperirea normelor fiziologice de Asistent medical | Permanent
consum pe zi, in conformitate cu legislatia sanitard in vigoare.
Inregistrarea, cercetarea si rezolvarea plangerilor si reclamatiilor Consiliul de Permanent
elevilor, personalului didactic, familiei etc. cu referire la incdlcarea | etica
drepturilor privind siguranta si protectia in scoald sau pe teritoriul
adiacent.
Informarea personalului, elevilor, parintilor asupra modalitatilor de Directorul Conform
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a Cadrele planificarii
acuzatiilor de abuz/neglijare asupra copiilor. didactice operationale
Punerea la dispozitia membrilor comunitatii materialele informative | Membrii Permanent
1.2 Dezvoltarea priVi'nd e}c‘giunile de protectie a sanatatii copiilor si de securizare a adminisratiei
parteneriatelor mediului scolar. _ : _ — _
comunitare in Dezvpltarea rela“gnlor d@ paﬂ?nerlat cu actorii comunitari de Memb.rll N Permanent
vederea protectiei reifer{nga, cu §oc'}etaea civild in scopul prevenirii comportamentelor adminisratiei
integritatii fizice si daun?ltoare Vle_m'v . — . — _ _ .
psihice a fiecirui Realizarea act1v1ta;1!or' Qe prevenire si comb'atere a ylolen‘gel in scoala C'ad re.dldactlc‘:e, Conform )
copil. in colaborare cu parintii/reprezentantii legali a elevilor. dir.adj educatie | planificarii
operationale
Accesul copiilor la serviciile de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii | Cadrul didactic | Permanent
fizice, mintale si emotionale de sprijin,
Implicarea sistematicd a cadrelor didactice, elevilor, parintilor in DG Conform
campanii de prevenire a comportamentelor daunatoare sanatatii. planificarii
operationale
Eficientizarea relatiilor de parteneriat cu serviciile publice de DG Permanent

sanatate asigurand promovarea valorii sanatatii fizice si mintale,
stilului sanatos de viata in institutie si comunitate.




1.3 Oferirea Asigurarea accesului permanent al elevilor la serviciile medicale. Asistenta Permanent
serviciilor de suport medicala
pentru promovarea | Organizarea activitdtilor de profilaxie cu elevii in vederea Asistenta Permanent
unui mod sanatos de | problemelor psihoemotionale. medicala
viata. diriginti
Promovarea actiunilor educativ antitabac, antidrog, antialcool prin Dir.adj Conform
activitati scolare si extrascolare. Dirigintii planificarii
operationale
Implicarea parintilor in activitati curriculare si extracurriculare cu Dir.adj Conform
problematica de prevenire si combatere a violentei in mediul Dirigintii planificarii
scolar/familie, de promovare a unui mod sdnatos de viata. operationale
Realizarea masurilor de ameliorare si de prevenire a surmenajului si | Dir.adj Conform
de profilaxie a stresului psihosomatic pe parcursul procesului planificarii
educational. operationale
Orientarea elevilor spre programe educative ce promoveaza modul Dirigintii Permanent
sandtos de viata,si prin orele optionale.
1.4 Asigurarea Informarea angajatilor institutiei, elevilor, parintilor despre Director, La necesitate
protectiei si procedura de interventie ti raportare in cazuri de violenta abuz diriginti
sigurantei in mediul | online
online Punerea la dispozitie parintilor resurse informationale despre dirigintii
educatia pentru siguranta copiilor in mediul online
2.Participare 2.1.Participarea Elaborarea mecanismelor de participare a elevilor la procesul de Directorul Pe parcursul

democratica

copiilor la procesul
decizional referitor
la toate aspectele
vietii scolare.

luare a deciziilor

Informarea si participarea elevilor pe subiecte ce tin de interesul lor
imediat

dir.adjuncti

anului

2.2 comunicarea Promovarea parintilor in structurilr decizionale cu privire la educatie | DG ,CD, CDS permanent
sistematica si si buget
implicarea familiei | Implicarea parintilor in activitati ce asigura progresul scolar al Director, permanent
si comunitatii in elevilor diriginti, cd
procesul decizional - |"Ejaborarea si implementarea documentelor programatice, activitati
de formare profesionala in procesul educational
2.3 pregatirea Promovarea respectului fatd de diversitatea culturald, etnica, Dirigintii , Conform
copiilor sa religioasa Dir.adj.educatie | planificarii
g(())(rzli\éet:;ltléasca Intr-0 Desfé@urarea.actiVit"&Qlor extracurriculare promovand diversitatea D%rigir}‘gii . Conform )
culturald, etnica, religioasa Dir.adj.educatie | planificarii




intercultural bazata | Monitorizarea privind respectarea diversitatii culturale, etnice, Dirigintii , permanent
pe democratie religioase Dir.adj.educatie
3.Incluziunea 3.1.Cuprinderea Realizarea masurilor de ameliorare si de prevenire a surmenajului si | psiholog Permanent
educationalii tuturor copiilor, de profilaxie a stresului psihosomatic pe parcursul procesului
indiferent de gen, educational.
origine si stare Orientarea elevilor spre programe educative ce promoveaza modul Directorii Permanent
sociald, apartenentd | sanatos de viata si prin orele optionale. adjuncti
politica sau Dirigintii
religioasa, stare a Elaborarea documentelor manageriale care reflectd asigurarea Directorul Permanent
sanatatii si crearea | serviciilor de sprijin pentru elevii cu CES. adjunct, CDS
conditiilor optime Crearea unei baze de date a tuturor copiilor de virsta scolara din Directorul Permanent
pentru realizarea si | comunitate, inclusiv a celor cu CES si privind evolutiile demografice | adjunct, CDS
dezvoltarea si perspectivele scolii pentru urmatorii 5 ani.
potentialului propriu | Dotarea cabinetelor pentru copiii cu CES in conformitate cu Membrii Permanent
in cadrul procesului necesitatile educationale a acestora. adminisratiei
educational.
Implicarea copiilor cu CES 1in diferite activitti curriculare si Directorul Permanent
extracurriculare. adjunct,CDS
3.2.Toti copii sa Identificarea si combaterea oricdror forme de discrimanare. Psiholog Permanent
beneficieze de Informarea personalului si copiilor/reprezentantilor lor legali cu Membrii La inceputul
atitudine privire la procedurile de prevenire, identificare, semnalare, evaluare | adminisratiei fiearui
nediscriminatorie §i | si solutionare a situatiilor de descriminare. semestru
sd se respecte toate | Aplicarea curriculum-ului in mod incluziv, asigurind participarea Membrii Permanent
diferentele tuturor copiilor la activitatile desfasurate in functie de potentialul adminisratiei
individual si indiferent de gen, etnie si origine sociald sau contextul
socio-economic.
Familiarizarea tuturor copiilor cu situatiile de discriminare si de Dirigintii La inceputul
respectare a diferentelot in activitatea scolara si in afara contextului fiedrui
scolar. semestru
3.3.Crearea unui Gestionarea rezonabila a resurselor institutionale existente pentru Directorul Peermanent
mediu accesibil si asigurarea unui mediu accesibil si sigur pentru fiecare elev.
favorabil
4. Eficienta 4.1 Crearea Utilizarea mijloacelor de invatamant si auxiliare curriculare conform | DG, cadre Permanent
educationali conditiilor de nivelului de scolarizare, planului de invatamint prognozat/realizat si | didactice
organizare si necesitatilor educationale ale copiilor.
realizare a unui Utilizarea tehnologiilor informationale si de comunicare adaptate la | Cadrele Permanent
proces educational | necesitatile tuturor elevilor, inclusiv a elevilor cu CES. didactice
de calitate Elaborarea si implementarea planificarii strategice si operationale de | DG Permanent




creare a conditiilor ce asigura un proces educational de calitate.

Gestionarea eficienta a resurselor umane, administrative si didactice, | Membrii Permanent
menite sd asigure un proces educational de calitate. adminisratiei

Elaborarea unui mecanism de monitorizare/automatizare a eficientei | Membrii August
educatiei 1n educatie. adminisratiei

Promovarea unui model eficient de comunicare interna si externa cu | Membrii Permanent
privire la calitatea serviciilor prestate, de o maniera trasparenta, adminisratiei

democratica si echitabild, cu privire la politicile institutionale.

Asigurarea procesului educational in raport cu obiectivele si Membrii Permanent
misiunea institutiei: resurse umane calificate, resurse curriculare adminisratiei

adecvate, resurse financiare suficiente.

Adaptarea si implementarea Curriculumului National in conformitate | Membrii Permanent
cu conditiile locale. adminisratiei

Elaborarea, implementarea si monitorizarea unui plan de actiuni DG August
privind realizarea eficientd a curriculum-ului

Formarea continuad a cadrelor didactice si auxiliare din perspectiva Membrii Permanent
nevoilor individuale, institutionale si nationale. adminisratiei

Promovarea unui sistem de valori comportamentale (etice, morale, Membrii Permanent
profesionale), ce valorifica eficient resursele educationale, pentru adminisratiei

realizarea finalitatilor curriculare

Implementarea metodologiilor moderne, a instrumentelor de Membrii Permanent
asigurare si analizd a eficientei utilizdrii resurselor educationale: adminisratiei

tehnologii si strategii educationale aplicate, metodologii de evaluare

a rezultatelor scolare

Utilizarea Standardelor de eficienta a invatarii la evaluarea calitatii Cadrele Permanent
Curriculumului predat. didactice

Elaborarea proiectelor didactice de lunga si scurta durata in Membrii August
conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev, pe formarea de | adminisratiei

competente.

Aplicarea strategiilor didactice interactive, inclusiv tehnologii Cadrele Permanent
informationale, in procesul de predare-invatare-evaluare. didactice

Organizarea activitatilor extracurriculare in concordanta cu misiunea | Cadrele Permanent
scolii, cu obiectivele din curriculumul national si cu obiectivele din didactice

documentele strategice si operationale.

Asigurarea sprijinului individual al elevilor pentru obtinerea Membrii Permanent
rezultatelor scolare conform Standardelor de eficientd a invatarii adminisratiei




Asigurarea accesului elevilor la resursele educationale de care Membrii Permanent

dispune institutia: biblioteca, laboratoare, ateliere, sala de festivitati, | adminisratiei

de sport, de dans, de cor etc

Implicarea elevilor in procesul decizional cu referire la calitatea administratia Permanent

procesului educational.

Crearea unei baze de date privind performantele elevilor. Membrii Starsitul

adminisratiei semestrului/
anului

Realizarea unei politici educationale obiectiva, echitabila si DG Permanent

transparentd de promovare a succesului scolar

Redimensionarea curriculara in raport cu nevoile de formare si DG Permanent

asteptarile elevilor.

5. Educatia 5.1 Comunicarea si | Asigurarea transparentei si echitatii de gen prin activitati curriculare | DG Permanent
sensibili la gen interactionarea §i extracurriculare
copiilor in Intreprinderea de masuri de prevenire a discrimindrii de gen. Dirigintii Permanent
conformitate cu Selectarea si promovarea practicilor exemplare a mecanismelor de DG Permanent
principiile echitatii | interventie in cazul discriminarii de gen.
de gen Formarea cadrelor didactice in vederea prevenirii, identificarii si Membrii Permanent
acordarii sprijinului partilor implicate in eventualele cazuri de adminisratiei

discriminare de gen.

Asigurarea cu spatii scolare adecvate particularitatilor de gen. Directorul La inceputul
anului de
studii

Asigurarea cu resursele necesare pentru procurarea materialelor Directorul Dupa caz

didactice si organizarea activitatilor care promoveaza egalitatea de

gen.

Familiarizarea fetelor si baietilor cu conceptele cheie ale educatiei Dirigintii Conform

sensibile la gen cu acordul si participarea parintilor planificarii

Informarea parintilor despre politicile pe care le promoveaza Directorul Conform

institutia referitor la educatia sensibildla gen. planificarii

Formarea pedagogilor si parintilor in vederea acordarii ajutorului Membrii La inceputul

urgent copiilor in caz de hartuire sau abuz sexual. adminisratiei anului de
studii

Asigurarea serviciilor de consiliere copiilor, cadrelor didactice si Membrii Permanent

parintilor in domeniul comunicarii si interrelationarii genurilor. adminisratiei




Realizarea activitdtilor curriculare favorabile dezvoltarii
echitabile a genurilor.

Familiarizarea cadrelor didactice, parintilor, elevilor cu

,Politica de Protectie a Copilului”

Organizarea si desfasurarea activitatii ,,Saptamana memoriei
Holocaustului”

Organizarea si desfasurarea activitatii ,,Spune nu violentei de gen”
Organizarea si desfasurarea activitatii ,,Saptamana memoriei
Holocaustului”

Dir.adj.educatie
Prof.de istorie

Permanent

ORGANIZAREA OPERATIONALA A PROCESULUI EDUCATIONAL

o DOMENIUL : MANAGEMENTUL SCOLAR

NR < INDICATORI/STAN
. SF?E'(E:(I:FTI g/EE gggmggm MASURI RESURSE EESPONSAB' TERMEN | DARDE DE
CR REALIZARE
Stabilirea dirigintiilor cadre -director,
si repartizarea salilor | -consultarea cadrelor didactice didactice -director adj august -nr. de diriginti
. de studii
lf\Aonljcor[za}!r ca Repartizarea orelor _cadre -director, -nr. de cadre
unctionarii din planurile cadru de | -consultarea cadrelor didactice S -director adj august didactice acoperite
structurilor ke A didactice
e e invatamant -CA Cu ore
Institugionale Stabilirea comisiilor si - cadre -director -deciziile de numire
administrativ YIISTIOTST | _consultarea cadrelor didactice A : 'L august .
o a responsabilitatilor didactice | -director adj -fisa postului
. Intocmirea orarului
! lectiilor si a graficelor -orarul
manageriale ° s1agr -graficul de efectuare
. < de efectuare a S - cadre : : s
din scoala S -consultarea cadrelor didactice . -director adj august a activitatilor
activitatilor didactice ; .
o ) extracurriculare si
extracurriculare si .. X ’
. ) ’ sectii sportive
sectll sportive ’




Implementarea
Instructiunii privind

- graficul evaludrilor
sumative;

o e -director, ..
managementul -familiarizarea cadrelor didactice si de | - cadre . - plan de masuri de
< ’ . . -director august S
temelor pentru acasa | conducere didactice . eficientizare a
adjunct i ;
la toate treptele de timpului pentru
scolaritate temele de acasa.
Completarea L . -cadre i i . -cataloage
P -oferirea informatiilor necesare e -director adj septembrie g
cataloagelor didactice completate
-director,
Stabilirea sedintei cu | -consultarea tuturor - dirigintii, | - sefii de -procesele verbale
parintii factorilor implicati parintii comisii ale sedintelor
metodice
Proiectarea activitatii | -consultarea tuturor - cadre -director, auaust -realizarea planului
manageriale. factorilor implicati didactice | -director adj J managerial al scolii
Monitorizarea . - cadre -director adj.
-completarea centralizatoarelor S R lunar NI
absentelor didactice | -dirigintii
Monitorizarea -director,
- . . : : -elaborarea
elaborarii rapoartelor | -participare la - cadre -director adj
L Ayt i A rapoartelor
de analiza a ariilor intalnirile comisiilor didactice .
. semestriale
curriculare
Respectarea legislatiei | -consultarea -cadre -director, Permanent | -mapa cu legislatia
scolare si a celei periodica a noutatilor didactice, | -directori adj. scolara
privind politica de aparute in Monitorul auxiliare si in vigoare
personal. Oficial nedidactic
e
Coordonarea -consemnarea -cadre -director semestrial -realizarea fisei de
activitatii de periodica a didactice, | - sefiide evaluare
identificare obiectiva | activitatilor derulate personal comisii
a criteriilor pentru de catre cadrele auxiliar, metodice
stabilirea didactice personal
calificativelor nedidactic
trimestriale.
Gestionarea eficientd | -discutii cu personalul scolii, -cadre -director Permanent | -nr. conflicte
a elevii si parintii didactice, | Consiliul de solutionate la
conflictelor. acestora elevi, Etica nivelul scolii
parinti,
consilier

scolar




Identificarea nevoilor | -discutii permanete - cadre -directori adj. -nr. de chestionare
de formare cu personalul scolii didactice |CM aplicate
Formarea manageriala.
manaseriali Formarea continud a - afisarea ofertelor de - cadre -director, Conform -nr. cursuri de
; g personalului didactic. | formare didactice | -directori adj. | necesitatilor | perfectionare a
2 3ealizarea CM cadrelor didactice
culturii Diseminarea -discutii permanete -umane — | -director, -nr. activitati
manageriale informatiei obtinute in | cu personalul scolii cadre -directori adj. organizate
g cadrul formarilor. didactice |CM pentru realizarea
unei
culturi manageriale
DOMENIUL FUNCTIONAL: RESURSE UMANE
NR < INDICATORI/STAN
. SF?E'(E:(I:FTI g/EE gggmggm MASURI RESURSE FLESPONSAB TERMEN | DARDE DE
CR REALIZARE
08 -preluarea cererilor
cadrelor didactice
pentru
Identificarea nevoilor o . - cadre -directori adj. f(imlan . :
-discutii cu personalul scolii . . - iIntocmirea unei
de formare . didactice | CM o
Formarea situatii
continua si privind nevoia de
1 perfectionare formare
a a cadrelor didactice
personalului | Asigurarea participarii ~organizarea flexibili Permanent - de cadre
personalului la e - cadre o
e a activitatii AR . - didactice
activitati de formare _afisarea ofertelor de didactice, | -directori adj. tnscrise la cursuri de
organizate de membrii sar ; personal | CM .
. . participare la cursuri, . perfectionare, grade
echipei managerial, . . auxiliar NS
etc simpozioane etc. didactice etc
Realizarea ANET -organizarea unor activitati la nivelul - director semestrial Rapaort ANET
comisiei -coordonator
ANET

e DOMENIUL FUNCTIONAL : CURRICULUM




INDICATORI/STAN

C SPBEI(E:(IZI;I; g/EE SFESIID\LIJISTS n MASURI RESURSE FLESPONSAB TERMEN DARDE DE
R REALIZARE
Cunoasterea si
aplicarea -afisarea listei cu programele in -director - nr. cadre didactice
Elaborarea ; . . o . . -cadre . . . .
) curriculumului vigoare la biblioteca scolii si pe sit-ul N -directori septembrie care aplica corect
proiectelor de . A ’ ’ didactice . . )
; national la toate institutiei adjuncti curriculum national
curriculum : : ’
. treptele de scolaritate
scolar si
- cadre :
extrascolar . . . -director, T
1 . -obtinerea de didactice, . . -nr. de disciplini
adaptate la Elaborarea ofertei . .. . - sefii de mai : )
. informatii de la elevi, L optionale studiate de
predarea orelor optionale. o e o comisii >
’ elevi, parinti, cadre didactice parintii . elevi
conform . metodice
i elevilor
modelului —— .
: Monitorizarea -director,
mixt. e . ene -cadre - . -nr. de documente
aplicarii - vizarea activitatil . . - sefi comisii | mai i
X . didactice . verificate
curriculumului. metodice
Proiectarea activitatii | -vizarea planificarilor -cadre -director septembrie -realizarea
didactice tinand cont | de catre responsabilii didactice | -directori adj. planificarilor
de noua abordare de arii curriculare calendaristice pentru
organizationala. fiecare cadru
didactic
Diversificarea -informari in cadrul -cadre - sefii de Anul scolar - metodele de
metodelor de comisiilor metodice didactice | comisii predare/invatare
Formarea . . . -
9 competentelor predare/invatare in metodice utilizate o
de bazi noul context -nr. cadre didactice
educational. care
folosesc metode
moderne
Monitorizarea actului | -participare la - cadre -director, Anul scolar -nr. activitatilor
educational din clasa | activitatile derulate didactice, | - sefii de desfasurate
si de la distantd.(daca | de cadrele didactice elevi comisii
va fi cazul) metodice




Organizarea

-aprobarea tematicilor si desfasurarea

-cadre

Anul scolar

-nr. participantilor la

activitatilor de activitatilor de formare. didactice, | - director, formari
formare la nivel de sponsoriza | - sefii de - media scolara a
institute. ri comisii elevilor
metodice

Aplicarea testelor Organizarea evaluarii —elevi, director, septembrie -raport privind
initiale si a rapoartelor cadre - sefii de rezultatele obtinute
de evaluare didactice | comisii met de elevi

Evaluarea - - — - -

. eiciee e Monitorizarea -organizarea activitatii - elevi, Anul scolar -mapa cu rezultate la

activitatii din ’ . - ’ .
3 . rezultatelor scolare, a cadre directori adj. concursurile
unitatea de X . . - ..
PSRN rezultatelor la didactice | - sefii de scolare,testarii
mvatamant . S >
concursurile scolare, comisii nationale,examenelo
examenele nationale, metodice r
testare nationald nationale
Respectarea regulelor | -organizarea activitatii -elevi Anul scolar Procese verbale
de utilizare a postei cadre

Promovarea electronice,a retelelor didactice

4 activitatilor de socializare, Dir.adj

educative telefoanelor si altor
dispozitive in procesul
educational
Promovarea -elevi, Pe parcurs Procese verbale
Siguranta activitatilor in cadre
5 ongline domeniul educatiei didactice | Dir.ad]
pentru siguranta in
mediul online
DOMENIUL_ FUNCTIONAL: RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE
Nr | OBIECTIVE ] ] INDICATORI/ST
ACTIVITATI PROPUSE | MASURI RESURSE RESPONSABIL | TERMEN ANDARDE DE
cr | SPECIFICE
REALIZARE
Realizarea Dezvoltarea si Lucrari de reparatie curenta a salilor - director Pe perioada .
o ! o, .. ) . . . . - nr. de spatii
1 unor lucrari modernizarea de clase, a coridoarelor, scarilor si -financiare | - contabil-sef | vacantei de ’
. : i : y : o reparate
de infrastructurii blocurilor sanitare.. -bugetul -sef de vard




investitii proiectului | gospodarie
Realizarea procedurilor de achizitii de Nr. de contracte
bunuri si lucrari. fi . . Pe parcurs incheiate cu
L . : -financiare | - director .
Achizitionarea mijloacelo tehnice “bugetul operatorii
moderne pentru asigurarea procesului . . economici;
proiectului
de predare
Intocmirea listei de -consultarea tuturor -umane -director permanent -tipul de dotari
prioritati pentru dotari | factorilor interesati si investitii
si investitii
Identificarea -atragerea de resurse - director Permanent | -valoarea
resurselor financiare din diferite surse DGE, - contabil- resurselor
pentru: investitii, MEC -acoperirea
modernizari, reparatii nevoilor
si igienizari, salarii, pentru
altele. modernizarea
Alocarea infrastructurii
resurselor Constituirea -consultarea tuturor -umane - director Noiembrie -repartizarea
financiare si proiectului de buget. factorilor interesati -financiare | - contabil- fondurilor
materiale in — DGE -CA pentru
concordanta acoperirea
cu tuturor
necesititile sectoarelor de
unitatii activitate
Solicitarea unor -consultarea tuturor -financiare | -director, Decembrie -valoarea
lucrari de factorilor interesati -DGE fondurilor
reparatii -nr. reparatiilor
efectuate
Dotarea cu mijloace -consultarea tuturor financiare, | -director Permanent | -valoarea
tehnice modern pentru | factorilor interesati mijloace dotarilor
eficientizarea bugetare -nr. elevi
procesului beneficiari
educational.

DOMENIUL FUNCTIONAL: DEZVOLTARE INSTITUTIONALA, COLABORARE SI RELATII CU COMUNITATEA




INDICATORI/ST
NR | OBIECTIVE ACTIVITATI PROPUSE | MASURI RESURSE | RESPONSABIL | TERMEN ANDARDE DE
cr | SPECIFICE
REALIZARE
. . . o Permanent -nr. adrese, note
Flux informational cu | -verificarea zilnica a -umane . .
L : . -director, telefonice,
beneficiarii, DGEI, corespondentei -materiale- . - AR
- O . -directori adj mail-uri primite
consiliul local. scrise, internet hartie .
S1 trimise
Permanent -nr. reuniunilor
Intalniri cu parintii, si intalnirilor
- colaboratori, parteneri T -umane --director, organizate
Consilierea . -discutii periodice . -
e e in -directori adj -nr. problemelor
si facilitarea . .
1 . . Proiecte, etc discutate
schimbului de ) )
. .. si solutionate
informatii
Permanent -nr. coresponden
Solutionarea -nr. reclamatii,
coresp (.mdentel’ -discutii cu toti -financiare | --director, sesizarilor
sesizarilor, AR . . - rezolvate la
.. factorii implicati -materiale- | -directori adj . .
reclamatiilor, A nivelul scolii
. . hartie, .
medierea conflictelor -nr. conflictelor
mediate
Deschiderea Monitorizarea/indrum | -verificarea periodica - elevi, Permanent -dosarul
9 sistemelor de | area muncii a activitatii educative cadre -director, comisiei
educatie si educative didactice | -directori adj activitati
formare prof. extragcolare
Domeniul functional: INCLUZIUNE SCOLARA
Obiective:
1.Implementarea politicilor de stat si a actelor normative in domeniul EI
2.Dezvoltarea practicelor si a culturii inclusive la nivel de institutie
3.Asigurarea eficientei si calitatii procesului de dezvoltare si promovare a El
4.Dezvoltarea serviciilor de suport pentru incluziunea sc. a copiilor cu CES
5. Sensibilizarea societatii,mediatizarea si diseminarea rezultatelor dezvoltarii si promovarii EI
Obiective Actiuni Responsabili/ | Termen realizare Indicatori

parteneri




Implementarea politicilor
de stat si a actelor
normative in domeniul EI

Promovarea politicilor si programelor de
dezvoltare a El

Directorul
Responsabil El

Pe parcursul anului

Dezvoltarea practicelor si
a culturii inclusive la nivel
de institutie

Crearea, mentinerea, actualizarea bazei de date | Directorul Septembrie Nr. de copii in evidenta
cu privire la copiii cu CES Responsabil El
Organizarea procesului educational al copiilor | Directorul Pe parcursul anului | Nr. PEI elaborate, realizate,

cu CES 1n baza de PEI

Responsabil El

Implementate

Evaluarea progresului scolar al elevilor cu CES

Responsabil El

lanuarie, mai

Sedinte

Organizarea asistentei psihopedagogice
A copiilor cu CES

Responsabil El,
SAP

Pe parcursul anului

Nr.de copii in asistenta

Organizarea evaludrilor curente si finale
conform reglementdrilor aprobate de ME

Responsabil El

Pe parcursul anului

Nr.de copii evaluati

Asigurarea eficientei si
calitatii procesului de
dezvoltare si promovare a
El

Monitorizarea progresului scolar al copiilor cu
CES

Responsabil
EI,SAP

Mai

Dovezi, privind progresele
inregistrate

Monitorizarea activitatii CMI,CDS

Responsabil El,

Pe parcursul anului

Rapoarte prezentate

Elaborarea planurilor anuale CMI Septembrie Planuri elaborate,aprobate
Organizarea seminarelor Cadrele Conform planului Nr. de seminare

didactice de activitate
Elaborarea materialelor informative in scopul CMI La necesitate Materiale elaborate

promovarii EI

MANAGEMENT EDUCATIONAL:

1.Monitorizarea procesului educational:

Tipul subiectul perioada responsabil Totalurile
controlului _ o _ controlului
Tematic Monitorizarea frecventei si intarzierilor la ore a elevilor. septembrie Dir.adj.instruire | CA
Tematic Controlul stirii sanatatii elevilor. Asistent medical | CA
Tematic Monitorizarea si evaluarea activititii in identificarea, sesizarea, Decembrie, Dir.adj.educatie | CP




prevenirea si raportarea cazurilor suspecte de ANET pe parcursul anului mali
_ curent de studii _ _
Tematic Controlul cantinei scolare noiembrie Directia, asistent | CA
medical
2.Controlul documentatiei scolare:
Tipul _ subiectul perioada responsabil Totalurile
controlului _ - controlului
Tematic Completarea documentatiei scolare  conform regulilor unice de octombrie Dir.adj. CP
_ completare a cataloagelor _ Instruire
Tematic Verificarea proiectdrii de lungd duratd conform curriculumului septembrie Sefit CM CM
Tematic Controlul registrelor scolare in vederea notarii elevilor, realizarii lanuarie, mai | Dir.ad]. CP
curriculumului - scolar in semestrul T si IT Instruire
Tematic Controlul privitor la completarea sistematici si corectd a registrelor nolembrie Dir.ad]. CP
scolare ale cercurilor extragcolare, sectiilor sportive, orelor optionale educatie
Tematic Controlul pregitirii de citre elevi a temelor pentru acasi in clasele a VII- | holembrie Dir.aqj. CP
Vlll-a Instruire
3.Controlul privind formarea abilitatilor, deprinderilor si cunostintelor elevilor
Tipul _ subiectul perioada responsabil Totalurile
controlului controlului
Tematic Evaluari initiale la toate disciplinele scolare septembrie Directia gimn. CM
Tematic Probe de evaluare in clasaa V-a la limba si literatura romana si noiembrie Directia gimn. CM
matematica
Tematic Proba de evaluare la limba engleza, clasa a IX-a decembrie Directia gimn. CM
Tematic Proba de evaluare la biologie, clasa aVII-a martie Directia gimn. CM
Tematic Proba de evaluare la fizica, clasa a VIII-a aprilie Directia gimn. CM
Tematic Proba de evaluare la geografie, clasa a VI-a noiembrie Directia gimn. CM
Tematic Proba de evaluare la ed.muzicala, clasa a VIII-a februarie Directia gimn. CM
Tematic Testarea subiectelor de examene in clasa a IV-a si a IX-a Martie-aprilie Directia gimn. CA
Tematic Probe de evaluare la limba roméana in clasele a I-111-a martie Directia gimn. CM

4. Controlul predarii disciplinelor




Tematic Adaptarea elevilor claselor a I, V-a la o noua treapta de invatamant octombrie Directia, psiholog | CP

Tematic Perfectarea Portofoliului Comisiilor metodice in corespundere cu decembrie Dir.adj.instruire CP
Nomenclatorul tipurolor de documentatie scolara

Tematic Realizarea Curriculumului la disciplinele optionale in ciclul primar lanuarie Dir.adj.instruire CP

Tematic Controlul privitor la realizarea curriculumului in ciclul primar martie Dir.adj.instruire CP

Frontal Relizarea curriculei la matematica in ciclul gimnazial aprilie directia CP

Personal Activitatea tinerilor specialisti mai directia CP

MISIUNEA CONSILIUL DE ADMINISTRATIE:

1. De a asigura respectarea prevederilor legale de organizare si functionare gimnaziului, in concordanta cu noile cerinte ale invatamantului general in
context national si international si in concordanta cu prevederile Comisiei pentru situatii exceptionale din Republica Moldova.

2. Consiliul de administratie activeaza in calitate de organ de conducere al institutiei de invatamant cu rol de decizie in domeniul administrativ.

TEMATICA SEDINTELOR CONSILIULUI ADMINISTRATIV

n/o Activitatea raportor
aug ust
1 Cu privire la pregatirea institutiei de invatdmant pentru activitate Director
2 Cu privire la discutarea si aprobarea orarului sunetelor, CDS,bibliotecar d/a
3 Cu privire la scolarizarea copiilor de varsta 7-16 ani director
4 Cu privire la aprobarea listelor de tarifiere a cadrelor didactice pentru anul de studii 2024 director
5 Cu privire la aprobarea Regulamentului intern director
6. Alegerea presedintelui CA
7. Cu privire la organizarea sarbatorii ,,Primul sunet,,
septembrie
1. Cu privire la planul de activitate al CA d/a instruire




2. Cu privire la respectarea Metologiei privind inscreirea copiilor in clasa I director
3. Cu privire la formarea profesionala continua si atestarea cd d/a instruire
4. Cu privire la monitorizarea frecventei elevilor in perioada 02-06.09 d/a instruire
5. Cu privire la aprobarea graficului de serviciu al cadrelor didactice d/a instruire
6. Cu privire la aprobarea componentei orelor optionale, cercurilor si sectiilor sportive, in conformitate cu d/a educatie
7. prevederile Planului-Cadru
8. Cu privire la mentionarea cadrului didactic cu ocazia Zilei profesionale a lucratorului din invatamant director
9. Cu privire la reactualizarea politicii de protectie a copilului d/a educatie
10. Diverse
noiembrie
1 Pregatirea institutiei pentru sezonul rece al anului director
2 Starea manualelor scolare si asigurarea cu manuale a elevilor si cadrelor didactice bibliotecar
3 Punerea in aplicare a instructiunii privind alimentarea elevilor director
4 Cu privire la respectarea regimului sanitaro-igienic in scoala. Prevenirea cazurilor de infectii respiratorii in
randurile elevilor si angajatilor. sora medicala
5 Despre rezultatele controlului adaptabilitatii elevilor in institutie, cl.I, V-a d/a instriure
6 Despre rezultatele controlului medical si aprobarea listei nominale a elevilor din grupele speciale sora medicala
7 Cu privire la evidenta frecventei la ore. Prevenirea abandonului scolar d/a educatie
8 Controlul cantinei scolare asitent medical
decembrie
1 Cu privire la organizarea si desfasurarea concursurilor scolare, etapa locala. d/a instruire
2 Cu privire la respectarea actelor normative reglatorii si a reperelor metodologice in desfasurarea evaluarilor | d/a instruire
sumative
3 Cu privire la rezultatele monitorizarii cazurilor de ANET d/a educatie
4 Raport despre activitatea institutiei in regim de autonomie financiara. contabil
5 Organizarea activitatilor extrascolare dedicate sarbatorilor de iarna in vederea formarii sistemului de valori | d/a educatie
la elevi.
6 Monotorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev, asigurarea activitatii CMI si a d/a instruire
serviciilor de sprijin in functie de necesitatile copiilor.
7 Cu privire la executarea bugetului contabil
8 Racordarea mijloacelor bugetare la necesitatile institutionale. Proiectul bugetului pentru anul 2025 contabil

diverse

lanuarie




1 Completarea cataloagelor scolare si acumuilarile de note de catre elevi. Realizarea cerintelor curriculare si a | d/a instruire
Planului-cadru la finele | semestru.
2 Evaluarea procesului de implementare a Politicii de protectie a copilului in institutie d/a educatie
3 Cu privire la aprobarea sporului pentru performante director
4 Cu privire la participarea elevilor la concursurile scolare raionale d/a instruire
5 Planificarea concediilor tuturor angajatilor. director
6 Despre activitatea CDS si bibliotecii scolare bibliotecar
7 Diverse
martie
1 Organizarea si desfasurarea bilunarului ecologic d/a instruire
2 NI despre respectarea normelor igieno-sanitare in institutie sora medicala
Despre organizarea sarbatorilor de primavara
Cu privie la realizarea controlului in clasa a VII, VIII -a volumul temelor pentru acasa si pregatirea temelor | d/a instruire
de catre elevi
diverse
aprilie
1 Rezultatul participarii elevilor la olimpiadele scolare raionale si la concursurile extragcolare. d/a instruire
2 Prognozarea contingentului de copii de 7-16 ani dire_ctor _
3 Despre rezultatele realizarii probelor de evaluare dfa !nStru!re
Despre rezultatele probelor de simulare a examenelor d/a instruire
Despre organizarea si desfasurarea testarii nationale
Diverse
mai
1 Cu privire la organizarea procesului de sustinere a examenilor de absolvire a gimnaziului director
2 Despre rezultatele testarii d/a instruire
3 Raport despre activitatea Consiliului elevilor din institutie d/a educatie
4 Mentionarea elevilor cu performante scolare d/a instruire
S Cu privire la monitorizarea activitatii didactice a tinerilor specialisti d/a instruire
6 Despre monitorizarea si evaluarea activitatii in identificarea, sesizarea, prevenirea cazurilor suspecte de d/a educatie
ANET
7 Despre distribuirea preventiva a orelor obtionale d/a educatie
8 Despre organizarea careului de ultimul sunet d/a educatie




iunie

[

Cu privire la aprobarea sporului pentru performanta

Cu privire la executarea bugetului in perioada ianuarie-mai

Despre organizarea odihnei elevilor

Cu privire la organizarea si desfasurarea reparatiei pentru noul an de invatamint

director
contabil
director
director




Tematica sedintelor Cosiliului Profesoral

) Termen de
Continutul activitatii Responsabil realizare
Sedinta I.
1. Constituirea Consiliului Administrativ.
2. Numirea secretarului Consiliului Profesoral.
3. Instituirea CMI si echipelor PEI pentru elevii cu CES. Director
4. Aprobarea componentei comisiilor / catedrelor si a responsabililor acestora. Dir.adjunct August
5. Aprobarea disciplinelor optionale pentru anul de studii
6. Constituirea Comisiei de atestare
7. Constituirea Comisiei de etica
8. Organizarea adundrii generale de parinti
9. Aprobarea orarului sunetelor
10. Repartizarea orelor
11. Deseminarea dirigintilor de clase
Sedinta nr.11 Director Septembrie
1.Aprobarea Planului de activitate al institutiei Dir.adjunct
2. Aprobarea planurilor de activitate al CMI,CDS, CM, CE, bibliotecii, asistentului medical, psihologului Sefii CM
3. Aprobarea planului de actiuni privind reducerea fenomenului de violenta in mediul educational CDS
4.Aprobarea planului institutional de actiuni pentru prevenirea abandonului si absenteismului scolar
5. Aprobarea PEI-urilor pentru copii cu CES
Sedinta 111
1. Cu privire la rezultatele controlului medical al elevilor de la inceputul anului si sarcinile colectivului in | Adm. Gim.
determinarea cauzelor aparitiei problemelor de sanatate . Dirigintii
2.Cu privire la calitatea evidentei frecventei scolare in scopul prevenirii absenteismului si Octombrie

abandonului scolar.
3.Perfectarea datelor despre elevi in documentatia scolara conform recomandarilor referitor la statistica
familiei .
3.Adaptarea elevilor claselor I, V-a la 0 noua treapta de invatamant




Sedinta nr
1.Controlul privitor la completarea sistematica si corecta a registrelor scolare ale cercurilor extrascolare,
sectiilor sportive, orelor optionale
2. Controlul pregatirii de catre elevi a temelor pentru acasa in clasele a VII-VIII-a

noiembrie

Sedinta LI
Director
1. Monitorizarea elevilor cu CES. Dir.adjunct
2. Monitorizarea si evaluarea activitatii in identificarea, sesizarea, prevenirea si raportarea cazurilor suspecte Decembrie
de ANET pe parcursul semestrului
3. Perfectarea Portofoliilor CM in corespundere cu Nomenclatorul tipurilor de documentatie scolara
4. Diverse.
Sedinta nr IV Director lanuarie
1. Controlul registrelor scolare in vederea notarii elevilor, realizérii curriculumului scolar Dir.adj educatie
2. Realizarea Curriculumului la disciplinele optionale in ciclul primar
Sedinta IV
Director
1.Analiza rezultatelor participarii elevilor la concursurile scolare,etapa locala si raionala. Dir.adjunct Martie
2.Raport despre realizarea procesului de atestare al cadrelor didactice.
3.Controlul privitor la realizarea curriculei in ciclul primar
Sedinta V
1.Organizarea si desfasurarea Evaludrii finale in invaf.primar. Director
2. Inaintarea unui elev pentru acordarea bursei Consiliului raional. Dirigintii Aprilie

3. Realizarea curriculei la matematica in ciclul gimnazial




Sedinta VI

1. Admiterea la examenele de absolvire. Director
2. Validarea Raportului privind situatia scolara anuala prezentata de diriginti.Promovarea elevilor. CDS Mai
3. Progresul scolar al elevilor cu CES Cadrele didactice
4. Cu privire la analiza evaluarilor sumative. Dirigintii
5.Propunerea disciplinelor optionale si de profil pentru anul de studio urmator
6. Monitorizarea si evaluarea activitatii in identificarea, sesizarea, prevenirea si raportarea cazurilor suspecte
de ANET pe parcursul semestrului
7. Controlul registrelor scolare in vederea notarii elevilor, realizarii curriculumului scolar
8.Monitorizarea activitatii tinerilor specialisti
Sedinta VII
1.. Aprobarea rezultatelor Evaluarii finale la treapta primara. Dir.adjunct
2. Aprobarea rezultatelor examenelor la treapta gimnaziala. Cadrele didactice
3. Controlul registrelor scolare. Dirigintii lunie

4. Controlul dosarelor elevilor.
5. Aprobarea listelor elevilor ce vor beneficia de bilete de odihna in sezonul estival 2024.
6. Diverse.

oo

PLAN DE ACTIVITATE A COMISIEI MULTIDISCIPLINARE INTRASCOLARE

Scopul CMI: Coordonarea proceselor educatiei incluzive .

Obiectivele CMI :
Identificarea si evidenta copiilor cu cerinte educationale speciale (CES);

Asigurarea incluziunii educationale a copiilor cu CES prin organizarea si monitorizarea individualizarii procesului educational si asigurarii

dezvoltarii potentialului acestora;

Asigurarea functionarii structurilor si serviciilor de educatie incluziva ;

Planificarea si organizarea activitatilor de asistenta metodologica in domeniul educatiei incluzive;
Planificarea si organizarea activitatilor de promovare a educatiei incluzive;

N ACTIVITATEA TERMEN RESPONSABI PARTENERI
DE L

d REALIZARE

/o

INDICATORI de
realizare

NOTE




I. ASPECTE ORGANIZATORICE

Actualizarea componentei CMI, echipei August Presedinte Administratia gimnaziului Ordin privind
PEI, repartizarea sarcinilor membrilor CMI constituirea echipelor
CMI PEI, nr. echipe PEI
Studierea/actualizarea actelor normative sistematic | Membrii CMI Cadrele didactice Documente studiate
cu referinta la educatia
incluziva/inceputul anului
scolar
Informarea personalului, copiilor septembrie Dirigintii, Administratia gimnaziului parinti
parintilor/reprezentantilor legali presedinte
parintilor/reprezentantilor lor legali (prin CMI
modalitati accesibile) cu privire la
procedurile de prevenire, identificare,
semnalare, evaluare si solutionare a
situatiilor de discriminare.
Scrierea  si  aprobarea  planurilor | Septembrie Presedinte Echipele PEI Proces-verbal al
educationale individualizate pentru elevii CMI Consiliului profesoral,
cu CES Nr. PEI-uri aprobate
Progresul scolar al elevilor cu CES Decembrie, | Presedinte si Dirigintii claselor in care sunt | Proces-verbal al

mai membri CMI | inscrisi elevii cu CES, membrii | Consiliului profesoral

echipelor PEI
Eficienta activitatii CMI, cadrului Aprilie Presedinte si | Administratia gimnaziului SAP, | Raport privind analiza
didactice 1in asistenta educationalda a membri CMI, Di eficientei structurilor
elevilor cu CES cadrele si serviciilor
didactice respective, proces-
verbal al Consiliului
profesoral,
nr. participangi
Elaborarea planului de activitate August, Presedinte si | Dirigintii claselor in care sunt pv
septembrie | membri CMI | inscrisi elevii cu CES, membrii
echipelor PEI

. EVIDENTA COPIILOR CU CERINTE EDUCATIONALE SPECIALE




Evaluarea initiala a elevilor inscrisi in

Membrii CMI Dirigintii, asistentul social,

Procese-verbale de

institutie septembrie medicul de familie, evaluare initiala
parintii elevilor evaluati

Referirea elevilor spre evaluare complexa Presedinte si Administratia gimnaziului Nr. referinte catre

si multidisciplinara catre SAP. membri CMI SAP

Actualizarea  listei si  completarea | Septembrie Presedinte Dirigintii claselor in care sunt Liste perfectate,

registrului de evidenta a elevilor cu CES CMI inscrisi elevii, asistentul social, registru completat

medicul de familie
Examinarea rapoartelor SAP de evaluare August Membrii CMI Administratia gimnaziului Ordin privind

complexd i multidisciplinara  a
dezvoltarii copiilor, in  vederea
identificarii  elevilor care necesitd
instruire incluziva.

aprobarea listei
elevilor cu CES

Il. ORGANIZAREA SI MONITORIZAREA PROCESELOR DE ELABORARE,REALIZARE, REVIZUIRE A PLANURILOR

EDUCATIONALE INDIVIDUALIZATE

Monitorizarea si acordarea asistentei in | Pe parcursul | Presedinte si SAP Nr. sedinte de lucru

procesul PEI anului membri CMI

Ateliere de consultantd in elaborarea si | Inprocesul | Presedinte si SAP Nr. persoane asistate

realizarea adaptarilor curriculare PEI membri CMI

Examinarea si coordonarea PEI-urilor | Septembrie | Membrii CMI Coordonatorii echipelor PEI Nr. PEI-uri examinate

elaborate

Prezentarea PEI-urilor elaborate, spre | Septembrie Presedinte Administratia gimnaziului Nr. PEI-uri aprobate,

aprobare, Consiliului profesoral CMI proces-verbal al
Consiliului profesoral

Sedinte de revizuire/actualizare a PEI- | Semestrial Presedinte Membrii echipelor PEI Nr. sedinte, nr. PEI

urilor CMI revizuite

IV.  ASISTENTA METODOLOGICA




Asistentd metodologica echipelor PEI in | Sistematic | Membrii CMI SAP Nr. sedinte de
elaborarea, realizarea, monitorizarea, consultanta, nr.
revizuirea PEI persoane asistate
-oferirea cd a listei de linkuri/documente/ | Pe parcursul | Membrii CMI SAP Agenda, nr.
literatura ce pot fi accesate, anului Presedinte, CDS Participanti
schimb de experienta referitor la Proces-verbal al
lucru cu copiii cu CES/dizabilitati sedintei
severe
Asistentd directa cadrelor didactice in | Sistematic | Membrii CMI | Administratia gimnaziului, SAP Nr. cd asistate,
procesul PEI Registru de evidenta a
asistentei
Probleme abordate in cadrul comisiilor Sistematic Echipa PEI Administratia gimnaziului Procese verbale
metodice:
-Organizarea procesului educational
individualizat, pentru copiii/elevii cu
cerinte educationale speciale,
-Progresul scolar al elevilor cu CES.
Organizarea si monitorizarea saptaminii | noiembrie | Membrii CMI | Administratia gimnaziului, SAP Materialele , foto,
El video
V. ACTIVITATEA CU PARINTII
Intilnire cu parintii, cd, diriginti, avind ca | Sistematic | Membrii CMI Administratia gimnaziului Plan aprobat
scop informarea acestora cu privire la
deciziile care se refera la educatia
incluziva
Chestionarea parintilor copiilor cu CES mai psiholog Presedinte CMI chestionar

privind impactul asistentei individualizate
in dezvoltarea copiilor.

VI. ACTIVITATEA DE DISEMINARE, PROMOVARE A EDUCATIEI INCLUZIVE

Participare la seminarele raionale

Pe parcursul
anului

Presedinte
CMI, cds

Administratia gimnaziului

Participare




Organizarea saptdmanii EI noiembrie | Membrii CMI | Administratia gimnaziului, SAP participare
Participarea la activitati comunitare de | Pe parcursul CDS Administratia gimnaziului pv
informare si sensibilizare a opiniei anului

publice in domeniul protectiei drepturilor

copilului, educatiei incluzive

Participare la activitatile extracurriculare | Pe parcursul | CDS, d/adj Administratia gimnaziului Participare

in cadrul gimnaziului anului educatie

VIl. ACTIVITATE DE RAPORTARE

Perfectarea rapoartelor semestriale de | Decembrie, Presedinte Membrii CMI Raport perfectat
activitate a CMI iunie CMI

Perfectarea raportului anual de activitate lunie Presedinte Membrii CMI Raport perfectat
a CMI CMI

Perfectarea rapoartelor de monitorizarea a | Decembrie, Presedinte Membrii CMI Raport perfectat
progresului scolar al elevilor cu PEI mai CMI

Prezentarea totalurilor organizarii noiembrie CDS Membrii CMI Rapoarte/informatii
Séaptamanii Educatiei Incluzive perfectate
Raportarea informatiilor structurilor cu | La solicitare | Presedinte Membrii CMI Rapoarte/informatii
atributii in domeniu -SAP, DGE, APL.. CMI perfectate

PLAN DE ACTIVITATE AL CONSILIULUI DE ETICA

Obiectivul general:

Coordonarea si monitorizarea aplicarii principiilor si normelor de conduita morala si profesionald de catre cadrele didactice, de

conducere, personalul didactic si personalul didactic auxiliar din institutie.

Obiective specifice:

1. Asigurarea functionalitatii si consolidarea capacitatilor Consiliului de etica.




2. Asigurarea transparentei decizionale

Nr.d/o | Tematica

| Resurse umane | Resurse materiale

| Termeni

| Indicatori de performanta

Obiectivul nr.1: Asigurarea functionalitatii si consolidarea capacitatilor CE

Elaborarea si aprobarea planului de | Membrii Codul educatiei,nr 152 | Septembrie | Procesul- verbal al sedintei
activitate al Consiliului de Etica Consiliului de | din 17.07.2014,art135- Consiliului de etica
pentru anul de studii etica alin.6-8;
Codul de etica al
cadrului didactic
aprobat prin ordinul
Ministeruui Educatiei
Culturii si Cercetarii nr
861 din 07.09.2015
Informarea cadrelor didactice, Membrii Registru de inregistrare | Noiembrie | Cadre didactice,parinti,elevi
parintilor ,elevilor cu privire la Consiliului de | a sesizarilor si petitilor. informati.

procedura de depunere a
petitilor,sesizarilor.

etica,cadre

didactice,elevi.

Promovarea respectarii in Membrii Art.13 alin.(7) din | Martie Rezultatele sondajelor
activitatea cadrelor didactice a Consiliuluide | Codul educatiei al
principiului non-discriminarii in etica,cadre Republicii Moldova
raport cu elevii si parintii. didactice,elevi. | nr.152 din 17 iulie
2014,
Organizare periodica a autoevaluarii | Membrii Aplicarea Aprilie Rezultatele chestionarilor.
gradului de respectare a prevederilor | Consiliului de | chestionarilor.
Codului de etica eticd,cadre
didactice,elevi
Intocmirea raportului anual al Membrii Mai Raportul anual al
Consiliului de Etica . Consiliului de Consiliului de Etica
etica intocmit.
Elaborarea Raportului de activitate Consiliului de mai Raport elaborat
etica
Organizarea si desfasurarea Consiliului de La NI
sedintelor ordinare si extraordinare | etica necesitate
Examinarea petitiilor parvenite in Consiliului de La NI
adresa Consiliului de etica al etici moment

institutiei




Organizarea instruirilor pentru
cadrele didactice, elevi, parinti,
privind implementarea Codului de
etica

Consiliului de
etica

NI

Obiectivul nr.2: Asgurarea transparentei decizionale in activitatea CE

Asigurarea transparentei decizionale | Presedinte Acte normative In termenii | Panou informativ

cu privire la proiectele de acte, note stabiliti

informative

Consultarea actantilor educationali | Membrii CE Acte normative In termen | Propuneri valorificate

in privinta proiectelor de acte
normative, care pot avea impact
asupra activitatii in domeniu




PLAN DE ACTIVITATE AL BIBLIOTECII

Biblioteca functioneaza in cadrul unitatii de invatdmint ca parte integranta a procesului de instruire ,formare si
educare,detinand colectiide documente (carti,ziare si reviste), care prin numarul si structura lor tematica satisfac in mare
parte cerintele de informare —documentare ale elevilor si cadrelor didactice.

Obectivele anului 2024-2025

Formarea unei temeinice culture generale ale elevilor.

Dezvoltarea colectiilor si ajustarea acestora la cerintele utilizatorului.

Incadrarea activititii bibliotecii in proiecte durabile.

Facilitarea accesului la informatii,extinderea si diversificarea surselor de informare si documentare in sustinerea obiectivelor dezvoltarii
durabile

Sprijinirea personalului didactic al scolii in imbunatatirea calitatii procesului de invatamant ,asigurand publicatii de referinta,de
informare curenta,de pedagogie,lucrari privitoare la continutul diferitelor discipline predate in scoala si la metodica predarii

acestora

Pe parcursul anului scolar 2024-2025 voi desfiasura urmitoarele activititi cu caracter permanent:

Sortarea si aranjarea pe clase si discipline a manualelor scolare;

Distribuirea manualelor scolare pe clase dirigintilor si invatatorilor;

Intocmirea listelor cu manuale scolare propuse pentru studiul scolar;

Efectuarea comenzilor la diferite edituri pentru completarea fondului de carte;

Receptionarea cartilor noi si inregistrarea lor in registrele de evidenta ale bibliotecii;

Prezenta la actiuni / comunicari cu bibliotecarii pe localitate si municipiu cate ori voi fi solicitata;
Participarea la concursuri de perfectionare

Inscrierea elevilor la inceputul anului scolar la biblioteca

Indrumarea si orientarea elevilor catre lectura si cirtile valoroase care se cer in programa scolara
Vizitele elevilor de clasa I-11 , impreuna cu invatatoarele , pentru familiarizarea elevilor cu atmosfera de biblioteca
Efectuarea comenzilor de manuale pentru anul scolar viitor

In lunile mai — iunie are loc actiunea de recuperare a cartilor imprumutate de elevi si profesori
Preluarea manualelor scolare de invatatori si diriginti



Nr. Dirijarea Obiective Parcursul activitatilor Termen de realizare Rezultate asteptate | Responsabilitati si
activitatii parteneriate
1 Gestionarea 1. Sustinerea si 1.Evidenta colectiilor Pe parcurs Structura colectiei | Bibliotecarul
colectiilor dezvoltarea unei 2. Achizitii de carte Pe parcurs bibliotecii mai Contabilul
colectii ce ar 3.Abonarea la periodice Decembrie aproape de
permite 4.Prelucrarea tehnica a Pe parcurs cerintele IFLA
solutionarea publicatiilor primate Bibliotecarul
cerintelor de 5. Verificarea corectitudinii Periodic Colectii curate si
aranjarii colectiilor pe raft. igienizate
instruire , educatie, | 6.lgienizarea Mai,lunie,August
documentare si de | colectiilor.Zilele sanitare
informare 7.Reparatia publicatiilor
deteriorate Periodic Bibliotecarul
8.Urmarirea procesului de
returnare a publicatiilor
9.Deselectia si eliminarea Periodic
documentelor perimate ,
intocmirea actelor de casare.
10. Intocmirea listelor pentru | Periodic
completarea in prealabil a Mai multi cititori
fondului bibliotecii Pe parcurs
11. Informatii , avize ,afise ,
pliante
12. Dialog cu utilizatorii
13. Semnalizarea cititorilor
restantieri
14. Recuperarea pierderilor
15. Activitatea cu restantierii
I Gestionarea Asigurareaelevilor | 1.Efectuarea studiului Septembrie Asigurare 100% Bibliotecarul
fondului si profesorilor cu schimbarilor de contingent
didactic manual si suport 2.Eliberarea manualelor la
didactic elevi Septembrie Taxe




3.Realizarea studiului

depuse in termen

Bibliotecarul si

nivelului de asigurare Octombrie dirigintii
didactica
Septembrie-Mai
" Relatiile cu | Tinerea 1. Inscrierea si reanscrierea Pe parcurs Utilizatorii care Bibliotecarul
utilizatorii | utilizatorilor in elevilor la biblioteca la inceput pot lucra cu cartea
sfera lecturii , de an scolar Si resursele
facilitarea 2.Familiarizarea utilizatorilor cu Pe parcurs informationale
accesului la sala de | Regulamentul intern al
lectura , odihna si bibliotecii.
socializare 3.Efectuarea studiului de
atragere la biblioteca si lectura Aprilie
Sustinerea Proiect dedicate promovarii Pe parcurs Bibliotecarul
documentara , lecturii in sprijinul Profesorii de
informationala si curriculumului scolar discipline
metodologica a Bibliotecarul si
procesului ® Expozitii si prezentari de profesorii de
educational carte in cadrul Pe parcurs Profesorii de discipline
® Saptamanilor pe obiecte. discipline
® Expozitii in ajutorul Pe parcurs
curriculumului scolar
) Proiect SANATATEA- PRIMA Bibliotecarul
Incurajarea lecturii  |gOGATIE A OMULUI Bibliotecarul
in efiucat,:la pentru Expozitic:, intr-un corp sanitos, o Septembrie Dirigintii
sanatate . o .
minte sanatoasa Septembrie Profesorii la diferite
Imprumutul discipline
literaturii Ce ajuta
Pe parcurs la formare Cadrul medical

deprinderilor unui




e Zjuamondialda
sanatatii

Decembrie

Aprilie

mod sdnatos de
viata

Satisfacerea
necesitatilor de a
socializa si petrece
a timpului liber al
copiilor si a
cadrelor didactice

Proiectul INTALNIRI DE
SUFLET IN BIBLIOTECA
Expozitie de carte,,lon Druta
-poet in proza,,

Ora de poezie
Arcadie Suceveanu,,

Ora de poezie
VasileRomanciuc,,

Ora de poezie ,,Luceafarul
poeziei noastre,,

Ora de poezie ,,Eu sunt poetul-
acestui neam,,

Discutia cartii

,,Copilul intelept,,de Aurelian
Silvestru

Discutie pe marginea cartilor lui
Spiridon Vangheli

,,Orice carte citita-e o placere,,

3 septembrie

16 noiembrie
17.decembrie
15 ianuarie

14 februarie

16 Noiembrie

octombrie
Septembrie

Marirea

% de atragere la
Realizarea
dorintii de
comunicare si

comfort a elevilor
si cadrelor
didactice

bibliotecara profesorii
de l.roména,
bibliotecara

prof,l.romana
bibliotecara

prof.l.roména, bibliotecara

prof.l.romana, bibliotecara
Biliotecara

Bibliotecara

Biblioteca publica, Bib.scolii




Promovarea
obiectiveleo
dezvoltarii

Proiectul,, AVEM DOAR O
CASA- PAMANTUL
e Expozitii:SANSA

Apropierea
sufleteasca a

Bibliotecarul Profesorii la
diferite discipline

durabile 2030 PLANETEI DEPINDE Aprilie elevilor de natura
e ZIUA MONDIALA A Vet Leclturgllteraturu
APE| artie ecologice
v Activitatea | Acoperirea Informatii in regim de cerere si Nici un utilizator
de cerintelor oferta . Pe parcurs Nesatisfacut-nici
referintd informationale in | Intercalarea materialelor in Zilnic o cerinta
timp minim si dosarele informationale. neonorata.
eficient Acoperirea cerintelor de lectura Bibliotecarul
in scopul sustinerii tezelor
semestriale si anuale.
Ghidarea in cautarea
informatiilor
Informarea Elaborarea pliantelor , listelor de | Pe parcursul anului Sa educam elevi Bibliotecarul
utilizatorilor recomandare pentru utilizatori constienti de
despre noile inviatare pentru

achizitii in
biblioteca

viatd




\% Formarea | Formarea Cursuri de bibliologie si cultura Bibliotecarul
utilizatorilor| intelectuala informari
a Consultanta si ghidare lanuarie
utilizatorilor Cu clasa 1:
e Regulile de utilizare a
cartilor din biblioteca
Clasa5
e Aranjarea sistematica a Octombrie
cartilor
Formarea Convorbiri inviduale si in grup | Pe parcurs Cresterea Bibliotecarul
abilitatilor de despre serviciile si resursele numarului
utilizare a cartilor | biblioteci si utilizarea lor grijulie de
utilizatori
constienti
VI Promovarea | Cresterea Lunarul bibliotecilor scolare Pe parcursul anului Cresterea Bibliotecara Biblioteca
bibliotecii | imaginii Convorbiri indi-viduale si in imaginii Publica, Biblioteca Scolii
bibliotecii si a grup despre serviciile bibliotecii | Septembrie bibliotecii
profesiei de Profesorii de Limba
bibliotecar Ziua internationala a cititului Aprilie romana Bibliotecara
impreund
Concurs-,,Cel mai activ cititor,, | februarie
Ziua internationala a limbii
materne
Ziua internationala a poeziei- 21-martie Profesorii de
Vernisaj de poezie Limba romana
bibliotecara
VII Manage Asigurarea e Intocmirea programului | Septembrie Mentinerea Bibliotecarul
ment unui de activitate , bibliotecii pe
management informatiilor , rapoartelor pozitii de lider
eficient e Monitorizarea si evaluare profesional
’ Pe parcurs

planului




Respectarea actelor
normative
biblioteconomice
Implementarea noii
legi despre biblioteci

Respectarea
nomenclatorului
documentatiei bibliotecii
scolare

Participarea in consiliul
metodologic al
bibliotecarilor,consiliului
profesoral din institutie
Confruntarea datelor
bibliotecii cu datele
contabilitatii

Formarea continua prin
studiul individual al
publicatiilor din
domeniul
biblioteconomiei
Studierea actelor
normative
Implementarea Legii
despre bibliotecii

Furnizarea datelor
referitor la colectiile
bibliotecii organelor
ierarhic superioare
Participarea la intruniri
profesionale

Pe parcur

Pe parcurs

Pe parcurs

Septembrie

Pe parcurs

Pe parcurs




PLANUL ANUAL DE ACTIVITATE AL PSIHOLOGULUI

SCOPUL.: Prevenirea, identificarea si interventia psihologica in vederea dezvoltarii personalitatii copilului.

OBIECTIVELE:

a) asigurarea suportului psihologic pentru dezvoltarea si formarea unei personalitati capabile de
autodezvoltare, care sa posede un sistem de cunostinte si competente necesare integrarii psihosociale;
b) prevenirea si combaterea excluderii/marginalizarii copiilor in institutiile de invatamant general;

c) identificarea si interventia timpurie in cazul copiilor aflati in dificultate, in situatie de risc;

d) conlucrarea cu administratia institutiei, cadrele didactice, alti specialisti care asista copilul,
parintii/reprezentantii legali in crearea mediului educational favorabil pentru dezvoltarea

copilului.

TINTE STRATEGICE iN ACTIVITATEA PSIHOLOGULUI:
Invatamantul primar:
- facilitarea procesului de adaptare a elevilor claselor I-a si celor noi veniti;

- stimularea proceselor cognitive si dezvoltarea motivatiei invatarii;
- prevenirea comportamentului deviant.

Invatamantul gimnazial:
- facilitarea adaptarii elevilor la noua forma de organizare a procesului instructive-educativ;

- asistenta psihologica elevilor in solutionarea sarcinilor de dezvoltare personal si autodeterminare;
- support psihologic elevilor in stabilirea si mentinerea relatiilor favorabile cu semenii, adultii, parintii

-prevenirea comportamentului deviant si a diferitor tipuri de adictie.

Formade
activitate

Activititi/actiuni Scopul Beneficiari

Termeni de
realizare

Nota

ILACTIVITATEA DE PREVENTIE/PROFILAXIE

ACTIVITATI CU ELEVII

Invitimantul primar




Sunt elev in clasa | adaptarea sociald a elevilor prin intermediul elevi, cl.I activitate cu Septembrie
activitatilor de autocunoastere si a metodelor de elemente de
autoreglare training
Emotiile in viata noastra identificarea modalitatilor de pastrare a echilibrului elevi, cl.1l joc psihologic Octombrie
emotional in situatii de tensiune si generatoare de stres
Suntem la fel si, totusi, diferiti formarea in spiritul tolerantei si al culturii pacii prin elevi, cl.IV activitate cu Noiembrie
autocunoastere si cunoastere reciproca elemente de
training
Invitimantul gimnazial
De ce trebuie sa ma cunosc? adaptarea sociala a elevilor prin intermediul elevi, cl. V discutie Octombrie
activitatilor de autocunoastere
Stil de viata sanatos versus exersarea si constientizarea abilitatilor de management | elevi, cl. VIII | activitate cu Martie
celui riscant al unui stil de viata de calitate elemente de
training
Cum sa ne organizam timpul exersarea abilitatilor de management al unui stil de elevi, cl. IX | dezbateri Aprilie
liber viata de calitate
Respectul de sine si pentru ceilalti formarea in spiritul tolerantei si al culturii pacii prin : activitate cu . :
P "P . autocureloastefe si cut(l)oeaste;z r§eciprocé pactp elevi, cl. V ele.m.ente de Noiembrie
¥ ¥ ¥ training
Examene fara stres exersarea tehnicilor de reglare emotionala elevi, cl. IX | activitate cu Aprilie
elemente de
training
Dezvoltarea tolerantei fati de sine si crearea modelelor de 'CE)r.pportare ‘Eoyeran"[éw 51 _ _ activitate cu _ _
fata de altii T ’ constientizarea necesitatii dezvoltarii calitatilor unei elevi, cl. IX ele_m_ente de Noiembrie
’ ’ personae tolerante training
ACTIVITATI CU PARINTII SI CADRELE DIDACTICE
Conflictul dintre generatii « Realizarea unui program de interventie in cadrul Parinti, activitate cu Noiembrie
unui conflict dintre generatii pedagogi elemente de
training
Sunt parinte cu elev cunoasterea particularitatilor dezvoltarii bio-psiho- parinti Prezentare La solicitare
sociale a copilului in diferite perioade de varsta
Managementul conflictelor Profilaxia sindromului « Ardere profesionala» Pedagogi Activitate cu Martie-Aprilie

elemente de
training




Termeni de

Activitati/actiuni Scopul Beneficiari Forma de activitate realizare Nota
Il.  ACTIVITATEA DE EVALUARE PSIHOLOGICA SI PSIHODIAGNOZA
ACTIVITATI CU ELEVII
Adaptarea scolara stabilirea nivelului de adaptare a elevului la elevi, cl.1 Motivatia scolara Noiembrie
conditiile socio-psihologice noi
Evaluarea multiaspectuala al elevilor cu | determinarea nivelului actual de dezvoltare a elevi, cl.I-IV | tehnici psihologice, La solicitare
probleme elevului, a potentialului si a necesitatilor observatia, interviul
dedezvoltare
Adaptare scolara Stabilirea nivelului de adaptare a elevului la elevi, cl.V ERIS, Autocunoastere, Noiembrie
conditiile socio-psihologice noi Chestionarul Fillips
Determinarea cauzelor Evaluarea proceselor cognitive, a sferei elevi, cl.V- | Tehnici psihologice, La solicitare
nereusitei scolare emotionale IX observatie, interviul
Statutul sociometric al Stabilirea climatului psihologic, a relatiilor elevi, cl.V- | Sociometrie La solicitare
elevilor interpersonale in colectivul de copii IX




PLANUL DE ACTIVITATE CU TANARUL SPECIALIST BAZAT PE PRINCIPIUL COLABORARII ST COOPERARII

Obiective:
- Informarea cadrelor didactice tinere cu actele normative ce stau la baza procesului instructiv-educativ.

- Acordarea consultatiilor privind completarea documentatiei scolare.

- Acordarea suportului metodic in vederea intocmirii corecte a unui plan de lunga duratd si a unui plan de scurtad durata.

Nr.d/o Continutul si forma de activitate responsabil Termen de
realizare

1. Discutii cu tinerii specialisti cu privire la regimul intern al gimnaziului Administratia August-

- Cerinte gimnaziului septembrie

- Traditii

- Acte normative
2. Planificarea de lunga durata si de scurta durata Bezer Maria, septembriie

- Indicatii metodice Golubenco Lilia

- Completarea corectd a catalogului clasei
- -sistemul de apreciere a rezultatelor invatarii

3. Evaluarea si notarea cunostintelor si abilitatilor elevilor. Bezer Maria, Pe parcursul
- Asistenta metodica Golubenco Lilia anului

- Notarea sistematica si completarea cataloagelor.
- Incherea mediilor semestriale

4. -Asistarea de catre t/s a lectiilor , inclusiv a lectiilor publice, prezentate de profesorii cu Tinarul specialist Pe parcursul
experientd din institutie anului
-Prezentarea lectiilor publice de catre tinerii specialisti;
-Lectia moderna

- utilizarea diverselor metode si tehnici




5. -Lucrul metodic in vederea maiestriei pedagogice.
-A activa in cadrul:

Tinarul specialist

Pe parcursul

anului
- Comisiei Metodice de specialitate
- Seminare la nivel de institutie si raion
- Asistente la colegi
- Conlucrarea cu parintii copiilor
- Parteneriatul cu colegii din alte institutii;
-Incadrarea TS in organizarea si desfasurarea activititilor extrascolare
-Discutie: Realizari, succese, insuccese
MASURILE PC IN CAZ DE PERICOL SI DECLANSARE A SE
Ne Actiunile conducitorilor, profesorilor, elevilor Termeni Responsabil
I. MASURI PREVENTIVE
1 | Verificarea componentei si completarea grupului operativ pentru PC Septembrie Directorul
Antrenamente cu grupul operativ pentru situatii exceptionale:
2 e Actiunile grupului in cazul aparitiei pericolului contaminarii radioactive (toxice); Pe parcursul anului directorul
e Actiunile grupului la lichidarea consecintelor calamitatilor naturale.
Administratia scolii coordoneazd urmatoarele activitafi:
e efectuarea lucrarilor de salvare (in caz de necesitate); . Directorul
3 e modul de acordare a ajutorului medical de urgenta; Octombrie Profesorii
« asigurarea ordinii publice;
Il. ACTIUNI IN CAZ DE SITUATII EXCEPTIONALE.
LA SEMNALUL “Atentie tuturor”
La audierea sirenei electrice sau alt semnal de avertizare: :
g S . o L . y Imediat
® se conecteaza urgent aparatele de radio si televiziune. Se audiaza cu atentie informatia relatata I dependenta de
directia scolii actioneaza conform situatii create. Se convoaca adunarea colectivului pedagogic pentru situatie

aprobarea actiunilor de protectie a elevilor. Grupul operativ actioneaza conform planului de activitate.




IN CAZ DE ACCIDENT LA OBIECTE INDUSTRIAL PERICULOASE

a) se actioneaza in conformitate cu informatia transmisa prin reteaua radio;

b) invatatorii din clasele respective vor explica elevilor despre situatia creata; Imediat Admlms't'rat;la
c) conducerea scolii va indica masurile de organizare si modul de desfasurare a masurilor de protectie. seolii
in caz de accident cu eliminare de clor:
e se va efectua anuntarca “Atentie clor!”;
® sevor 1ntre1‘upe legtllle; S ‘ Administratia
® sec vor pregati respiratoarele din panza (basmalute din buzunar); ..
e . . ) . . scolii
e indicatii pentru protectia organelor de respiratie (batiste umede, haine, etc.); 2-3 min cD
e clevii vor parasi scoala si vor urma 1n directia indicata, sau ..
N ; . C A g Elevii
e se vor inchide usile, ferestrele. Se vor atarna la ferestre si usi bucati de materie (panza) umeda,
e sc vor folosi respiratoarele confectionate din panza;
® cvacuarea urgenta.
In caz de accident cu eliminare de amoniac: Administratia
e se vor Intreprinde masuri identice cu cele in caz de accident cu eliminare cu clor; 2.3 min scolii
e procesul de instruire se va intrerupe (in dependenta de situatie); Profesorii
e administratia va instiinta conducerea ierarhic superioara despre situatia creata; Elevii
In caz de incendiu in scoali: 1-2 min . .
< : — . Administratia
e de urgenta se va anunta echipa de pompieri; 2-3 min i
e clevii vor fi evacuati conform planului de actiuni; 5-10 min $CCOD1 !
e se vor indeplini masuri pentru salvarea bunurilor materiale; Elevii
e sevaacorda asistentd medicala sinistratilor.
in caz de cutremur de pimant: Preventiv
e se va determina ordinea de desfasurare a actiunilor de protectie;
e determinarea locurilor mai putin periculoase in salile de clasa, in scoala;
e fixarea mobilierului catre pereti;
e instalarea si argnj.a.revaf)blve':ctelor grele pe rafturile de jos; Administratia
e controlul accesibilitatii cailor de evacuare. i
in momentul cutremurului: §CCODH
e clevii se vor addposti sub peretii de rezistentd sau sub banci, Elevii
e este interzis de a ne afla in apropierea geamurilor;
e dupa cutremur toti vor parasi localul scolii;
e sc va deconecta energia electrica si gazul, 20-25 sec.
Dupa cutremurul de pimint:
e in curtea scolii elevii se vor afla la indepartare de peretii arbitrari, de linii electrice;




e se va verifica numarul de elevi;
e se va acorda asistenta medicala;
e administratia va instiinta conducerea ierarhic superioara despre situatia creata;
e dupa cutremur, procesul de instruire se va intrerupe (in dependenta de situatie);
e desfasurarea lucrarilor de salvare si urgente (in dependenta de situatia creata).
In caz de inundatie:

e se prevad masuri preventive de evacuare si adunare a elevilor (locurile sunt stabilite preventiv). Se Preventiv Administratia

elaboreaza schema de evacuare in caz de inundatie. 10-15 minute i
e sc vor determina actiunile conducerii scolii si ale Tnvatatorilor; 15-20 minute SCCODH
e cvacuarea persoanlului scolii; Elevii
® masuri ce vizeaza salvarea bunurilor materiale;
e administratia va Instiinta conducerea ierarhic superioara despre situatia creata;

in caz de furtuni: Administr
e se vor inchide u_sile, fer_estrele; _ in
e gparatele de fadlp vor ]‘l permanent dgschlse, . dependent de situatie Adminiistr
e sc vor lua masuri de pastrare a bunurilor materiale; atia scolii
e clevii vor parasi scoala numai in cazul daca timpul va permite aceasta la momentul respectiv; 3-5 min CSD
e administratia va instiinta conducerea ierarhic superioara despre situatia creata;
La pericolul contaminérii radioactive:

e aparatele de radio vor fi deschise permanent;
e conducerea scolii va actiona in conformitate cu informatia organelor protectiei civile i organelor

ierarhic superioare; 30 min Administratia
e se vor ermetiza silile de clasg; scolii
e se vor repartiza mijloacele de protectie a organelor respiratorii, se vor folosi respiratoare din panza; CD
® se vor pregati addposturile (subsolurile);
e se vor efectua masuri preventive de evacuare a elevilor;
e sc va efectua profilaxia cu iod; procesul de instruire se va intrerupe.




ACTIVITATEA COMISIEI METODICE INVATAMANT GIMNAZIAL
Obiective:

- Asigurarea implementarii legislatiei si actelor normative in vigoare;

- Organizarea procesului educational la disciplinele de studiu in baza curricumului modernizat;

- Asigurarea calitatii procesului educational in raport cu prevederile Curricumului 2019 si a reperelor metodologice de implimentare a ECD,
- Perfectionarea si autoperfectionarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice;

- Elaborarea reperelor si a procedurilor de evaluare a actiunilor de imbunatatire a rezultatelor;

- Perfectionarea si autoperfectionarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice;

- Diversitatea strategiilor didactice in scopul diferentierii, individualizarii procesului educational si formarii de competente;

- Studierea si aplicarea strategiilor moderne la ore.

Continut tematic Responsabil Indicatori de Termeni
performanya
-Organizarea si aprobarea planului de activitate pentru a.s. 2024-2025. Cadre Regulamente
-Repartizarea sarcinilor pentru a.s.2024-2025 didactice studiate August
-Reactualizarea actelor normative Golubenco L.

-Planificarea timpului de munca Golubenco L. PV




-Discutia si aprobarea proiectelor de lunga durata.
-Raport informativ cu privire la rezultatele probelor de evaluari initiale conform
reperelor metodologice.

Cadre didactice
CD responsabile

Note
Informative
PV

-Elaborarea CM pentru elevii cu CES. Golubenco L. Prezentari Power | Septembrie
-Activitate,13.09.24:Ziua internationala pentru Protectia Stratuluide Ozon. Munteanu Elena Paint
-Desfasurarea sedintelor informative in Clasele a V11-1X-a, Gazeta de perete
-Activitate: Ciobu R. Gazeta de perete
Ziua internationald a Pacii
-Desfasurarea activitatii:Marea dictare in gimnaziul Horodca Vicol N. NI
-Analiza evaluarilor initiale Vicol N NI
-Analiza orei demonstrative la biologie. Golubenco L.
Subiectul: Filumul gimnosperme.Caracteristica generala. Clasa a VIll-a Proiect didactic | Octombrie
Proiect didactic
-Analiza orei demonstrative la Ed. Pentru Societate. Subiectul:Respectul.Cl. a VV-a | Podoleanu E.
expozitie
-Organizarea Toamnei de aur.Expozitie Rjavinscaia N
Ciobu R. PV
-Activitate:Ziua Profesorului. Rjavinscaia N.
dirigintii
- Analiza orei demonstrative la chimie.
Subiectul:Oxigenul,proprietati fizice,Obtinerea. CI.8 Golubenco L. Proiect didactic | Noiembrie

-Analiza lectiei demonstrative la 1. engleza.cl.5 Subiectul:Our SchoolDay.
-Analiza orei demonstrative la ed. fizica.
Subiectul:Elemente specifice ale atletismului si beneficiile acestuia asupra
Dezvoltarii conditiei fizice si personale.

-Analiza orei demonstrative la religie,cl.5Subiectul:Pacatul-lepadare de Dumnezeu

-Analiza orei demonstrative la l.rusa.
Subiectul:Cawmprii cypoBsrii mecsity B roay.Cl.6

Rjavinscaia N.

Gheorghiu C.

Fordea M.

Vicol E.

Proiect didactic

Proiect didactic

Proiect didactic

Proiect didactic




-Analiza probelor de evaluare la 1.si literatura roméana si matematica in clasa a V-a

Malai Nadejda,

Podoleanu E NI, probele de

evaluare
-Analiza orei demonstrative la limba romana, cl.7 Subiect: Kinderland de Claudia | Vicol N Proiecte didactice
Partole.Sensurile textului.

Decembrie

-Analiza orei demonstrative la ed. plastica.Subiectul:Clasificarea culorilor.Culori | Ciobu R
Cromatice si acromatice.CL5
-Activitate:Sanatatea.CL.6 Podoleanu E. Proiecte ale

activitatilor
-Activitate:V.Romanciuc-poet al copiilor, Vicol N.
poet al tacerii.
-Concurs de desene de Anul Nou. Cadre didactice Concurs
-Rezultatele procesului educational in sem.l. Analiza, concluzii,propuneri. Golubenco L. NI
-Analiza progresului scolar a elevilor cu CES Podoleanu E.

NI
-Pregétirea subiectelor pentru olimpiada scolara. Vicol N.
-Analiza lectiei la matematica,cl.5 Subiectul:Fractia. Podoleanu E.
-Analiza activitatii catedrei in sem.I Vicol N. NI
-Analiza probei de evaluare la limba engleza in clasa a IX-a Rjavinscaia N NI
-Analiza rezultatelor olimpiadelor scolare-etapa locala. Seful CM NI lanuarie-

Vicol.N Februarie

-Activitate:Mihai Eminescu-intruparea literara a constiintei romanesti. Rjavinscaia N. Activitate
-Comunicare:Educatia plasticd nu este un obiect la care masurarea se poate Ciobu R comunicare

realiza pe baza unui standard de notare.




-Analiza orei demonstrative la fizica,cl.7. Subiectul:Presiunea atmosferica. Munteanu E. proiect didactic
-Activitate:Grigore Vieru-maestru al Cuvantului. Vicol N scenariu, poze
-Activitate:STEAM.Aplicarea ariei unor Suprafete in viata mea.Cl1.9 Munteanu E.. poze
-Analiza probei de evaluare la ed.muzicala, clasa a VIII-a Plamadeala Petru evaluare, NI
-Analiza activitatilor petrecute in cadrul Lunarului ecologic.Incadrarea elevilor Cadre PV
In activitdti de creare a spatiilor verzi. didactice Martie-aprilie
-Expozitia:Un martisor pentru tine. Cadre didactice Expozitie, foto
Vicol N.
-Activitate:lon Creanga-Sfatosul bunic din Humulesti. Podoleanu E. Scenariu, foto
-Activitate:Ziua internationala a femeii. Dirigintii, RjavinscaiaN| Scenariu, foto
-Analixa orei demonstrative la 1. rusa,cl.9. Subiectul:fI momuro uynHoe mruoenue| Calestru L. Proiect didactic
-Activitate:Ziua Mondiala a dansuli. Gheorghiu C. Scenariu, poze
-Activitate:ChristmasArouhd the World. Cl.4 Rjavinscaia N. Scenariu, poze
-Analiza testarii in clasele a IX-a Profesorii la diciplina | NI
-Analiza activitatii catedrei in sem.2 Vicol N. NI Mai
Cadre

-Monitorizarea progresului scolar a elevilor cu CES.

didactice , CDS




ACTIVITATEA COMISIEI METODICE INVAV,TAVMAANT PRIMAR

Obiective:

Asigurare a implimentarii legislatiei si actelor normative in vigoare;

Organizarea procesului educational la disciplinele studio in baza curriculumului modernizat;

Asigurarea procesului educational in raport cu prevederile Curriculumului 2018 si a Reperelor metodologice de implimentare a ECD;
Perfectionarea si autoperfectionarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice;

Elaborarea reperelor si a procedurilor de evaluare a actiunilor de imbunatatire a rezultatelor elevilor;

Asigurarea diversitatii strategiilor didactice |n scopul diferentierii , individualizarii procesului educational si formarii de competente;
Studierea si aplicarea de strategii moderne la ore;

Nr.d/o Continutul tematic Forma de Termen de | Responsabil Note
organizare realizare
1. Sedinta 1
1. Analiza activitatii comisiei metodice pe anul de Raport de activitate August Ciobu R
invatdmant 2023-2024. Alegerea sefului CM Discutie
2. Organizarea procesului educational: PLD in format Cadrele
electronic. Discutii Didactice

3. Aprobarea orelor optionale selectate de elevi impreuna
cu parintii ]

4. Actualizarea informatiilor referitor la: Dezbateri

a) Regulamentul privind evaluarea si notarea rezultatelor
invatarii, promovarea si absolvirea invatamantului
primar- conform ordinului MEC nr. 384/ 2021 si ord.
MEC nr. 666/2024

b) Cu privire la prevenirea si combaterea abandonului si
absenteismului scolar- ordinul MEC nr. 559din 12 iunie
2015
(aplicarea instructiunii privind prevenirea si combaterea

abandonului scolar si absenteismului)
( implimentarea planului de actiuni in prevenirea si

combaterea abandonului scolar si absenteismului in




invatdmantul primar)

Sedinta 2
1. Organizarea si desfasurarea decadei rutiere in scoald; Activitati de instruire, septembrie | Cadrele
2. Actualizarea informatiilor din Reperele Metodologice educare. didactice
pentru anul de invatamant 2024-2025 privind organizarea | piscutii
procesului educational 2024-2025; ’
3. Prezentarea si discutarea planului de activitate a Comisiei
Metodice din invatamantul primar Rf.:lport” Bezer M
4. Organizarea desfasurdrii zilei internationale a pacii- 21 Discutii
septembrie; Diferite activitati Dirigintii
Sedinta 3
1. A invata sa inveti- cheia dezvoltarii abilitatilor Octombrie
metacognitive la elevul din invatamantul — primar: Discutii Cadrele didactic
discutarea informatiilor transmise la seminarul
raional a cadrelor didactice din invatamantul primar.
2. Discutii cu privire la organizarea si desfasurarea activitatii | Discutii Dirigintii
,,TJoamna cu farmecul ei,,
Expozitii, colaje, decoratiuni, recital de poezii, cantece despre
toamna. Rapoarte ale dirigintilor Dirigintii
3. Prezentarea informatiilor cu privire la analiza evaludrilor discutii
initiale. dirigintii
4. Discutii cu privire la combaterea elementelor de bylling discutii
intanite la elevii de varsta mica.
Sedinta 4 Comunicare
1, Comunicare: Crearea situatiilor de succes in procesul de Noiembrie | Bezer M
implimentare a MECD Diferite activitati
2. O scoala prietenoasa- o scoald pentru toti:- saptamana Discutii
educatiei incluzive( mese rotunde, panouri informative, postere, Dirigintii
etc. ) Discutii




3. Discutii cu privire la organizarea sarbatorilor de iarna;

Dirigintii

Sedinta 5

1. Analiza orei publice petrecute in clasa a 1V-a la istorie cu
subiectul Domnia lui Stefan cel Mare. Politica interna si externa
a domnitorului Stefan cel Mare.

2. Analiza orei publice petrecute in clasa a ll1-a la matematica
cu subiectul Probleme cu adunare si scadere. Consolodare
,dezvoltare.

3. Organizarea si desfdsurarea activitatilor extracurriculare ,,
Traditii si obiceiuri de Anul Nou,,

4. Monitorizarea situatiei la invatatura: rezultatele primului
semestru.

Lectie, discutii

Lectie, discutii

Matineu

prezentare

Decembrie

Vicol E

Ciobu R

Dirigintii

Dirigintii

Sedinta 6

1. 15-ianuarie- Ziua Nationala a culturii, ziua de nastere a
marelui poet Mihai Eminescu. Activitati de memorare:
recital de poezii, expozitie de desene Eminescu si natura.

2. Comunicare: Dezvoltarea gandirii critice la receptarea
textelor artistice.

Recital de poezii, cantece,
expozitie

discutii

ianuarie

Dirigintii

Vicol E

Sedinta 7

1. Analiza orei publice petrecute in clasa a l1-a la matematica
cu subiectul Cazurile tabelare de Tnmultire si impartire pana
la 5. Analiza- sinteza.

2. Crearea unui mediu adecvat pentru lectura. Activitati de
valorificare a operei marelui scriitor G. Vieru.

3. Comunicare: Formarea competentei de rezolvare a
problemelor de matematica la elevii claselor primare.

Lectie, discutii

Activitati literare

Discutii

Februarie

Bezer M

Dirigintii

Ciobu R




8. Sedinta 8
Expozitii, mese rotunde; martie Dirigintii
1. Organizarea expozitiei Cel mai frumos Martisor, cea mau
autentica legenda a martisorului. ) L
Expozitie de desene: Primavara in ochii copiilor Comunicare, discutii
2. Comunicare:Contracararea fenomenului de bylling in clasele Nacu T
primare. Expozitie,diferite
3. 22 martie- Ziua Mondiala a apei. Apa-clement esential al activitati Dirigintii
vietii. Activitati diferite: expozitie de desene, actiuni de
solubrizare, postere ivformative, etc Evaluare
4. Probe de evaluare la limba romana in claselele a I-111-a
Directia
9. Sedinta 9
1. Analiza orei publice petrecute in clasa I-a la disciplina Lectie, analiza Aprilie Nacu T
Limba roména.
2. Expozitie pascald de desene, compozitii decorative cu
genericul Hristos a inviat! Expozitie Dirigintii
3. 22 aprilie- Ziua Mondiala a Pamantului. Expozitii de desene,
recital de poezii, actiuni de solubrizare, diferite activitati cu Diferite activitati
subiectul Planeta PAmant-casa noastrd comuna! Dirigintii
10. Sedinta 10
1. Cu privire la rezultatele testarii nationale in clasa a IV-a Analiza Mai Vicol E
2. Activitate extracurriculara Adio, drag Abecedar! Activitate Nacu T
3. Activitate extracurricularda Adio, clasele primare! Activitate Vicol E
4. Familia mea- e cel mai scump dar pentru mine: postere cu Postere Dirigintii
fotografii de familie
5. Raport de activitate a comisiei metodice pentru anul de Raport Bezer M




invatdmant 2024-2025.

PLAN INSTITUTIONAL DE ACTIUNI PENTRU PREVENIREA ABANDONULUI SI ABSENTEISMULUI

Obiectiv general: Asigurarea conditiilor si implementarea actiunilor in vederea prevenirii si combaterii abandonului scolar §i
absenteismului in gimnaziu

Nr. Actiuni Data /Perioada Responsabil Parteneri
Continutul activitatii

Obiectiv nr.1 Stabilirea cadrului institutional si legal pentru prevenirea abandonului si absenteismului

1. Constituirea Comisiei pentru Septembrie Directorul adjunct Comitetul parintesc
monitorizarea frecventei elevilor. pentru educatie Dirigintii

2. Implementarea Planului de masuri privind reducerea Septembrie Directorul adjunct Comisia pentru drepturile
absenteismului. pentru educatie copilului

Obiectiv nr.2 Asigurarea interventiilor complexe pentru combaterea cazurilor de abandon si absenteeism la nivel de institutie si APL

1. Monitorizarea respectarii instructiunii privind prevenirea Septembrie Dirigintii Primaria
si combaterea abandonului scolar si absenteismului. Octombrie Administratia

liceului

2. Scrierea absentelor in catalog la fiecare lectie. Legatura Septembrie Cadrele didactice Dirigintii
permanenta diriginte-profesor. Mai

3. Monitorizarea zilnica si saptimanald a absentelor Septembrie Dirigintii Parintii
elevilor: Mai

Stabilirea cauzei absentelor, bilete de invoire, semnate de
diriginte pentru iesirea din scoald pe parcursul orelor de
curs. pentru educatie

Directorul adjunct

Acceptarea adeverintelor medicale in termen de maxim o




saptamana de la revenirea elevilor- identificarea de
masuri ameliorative.

Elaborarea si implementarea planurilor individuale de
sprijin pentru combaterea fiecarui caz de abandon scolar
sau absenteism si risc de abandon scolar si reintegrarea
socio-educationala a elevului aflat in situatie de abandon
scolar sau absenteism.

Comisia pentru
protectia drepturilor

copilului

Obiectiv nr. 3 Asigurarea interventiilor complexe pentru combaterea cazurilor de abandon si absenteism

Contactarea familiei in cazul in care elevul a lipsit Imediar dupa depistarea | Dirigintele Parintii

nemotivat mai mult de o zi, sau a lipsit mai mult de 3 ore | cazului

pe saptamana.

Raportarea cazurilor responsabilului scolar, administratiei | 3 zile lucratoare de la Dirigintele Administratia scolii

scolare atunci cand elevul continua sa absenteze fara
motiv intemeiat.

depistare

Elaborarea si implementarea, in comun cu APL, asistentul
social, politistul de sector a planului de actiuni pentru
intoarcerea copilului la scoala (plan individual), pentru
elevii care continua sa lipseasca

3 zile lucratoare de la
depistarea cazului

Responsabilul
institutiei

Asistentul social, politistul
de sector

5. Referirea cazurilor la Directia raionald de asistenta
sociald si protectie a familiei, Consiliului pentru Protectia
Drepturilor Copiilor, comisia raionald pentru copilul aflat
in dificultate, Biroul Sigurantd Copii de pe langa
Inspectoratul de Politie, SAP raional daca copilul nu s-a
intors la scoald sau dacd nu a incetat sd absenteze pe
parcursul a 10 zile de la demararea implementarii
Planului de actiuni elaborat.

Dupa 10 zile de la
implimentarea Planului
Individual elaborat

Responsabilul
insitutiel

SAP

Asistenta sociala
Consiliul pentru Protectia
Drepturilor Copilului

Obiectiv nr. 4 Asigurarea interventiilor complexe pentru prevenirea cazurilor de abandon si absenteism.

Monitorizarea implementarii planurilor individuale pentru
intoarcerea copiilor la scoala si pregatirea informatiei

Semestrial

Responsabilul
institutiei




privind rezultatele.

Monitorizarea si raportarea datelor referitor la copiii Semestrial Responsabilul

nescolarizati institutiei

. Monitorizarea respectarii procedurii transferurilor Semestrial Responsabilul

scolare ale copiilor in raion institutiei

Realizarea activitdtilor de informare cu elevii, parintii Semestrial Dirigintii, Parintii

acestora cu privire la necesitatea scolarizarii copiilor si
consecintele abandonului scolar.

coordonatorul local

Acordarea asistetei psihologice copiilor din grupul de
risc si parintilor acestora

La necesitate

Dirigintii,
coordonatorul local,
asistentul social,
SAP

Obiectivul nr. 5 Asigurarea interventiilor compl

exe pentru prevenirea cazurilor de abandon si absenteism

| Elaborarea si implementarea Planului de actiuni pentru Anual Administratia,
prevenirea si combaterea abandonului si absenteismului dirigintele, profesorii
scolar, ca parte a planului anual de activitate

| Monitorizarea completarii registrelor de evidentd a Permanent Administratia
copiilor care emigreaza si a materialelor confirmative gimnaziului
prezentate de cdtre parinti

| Motivarea studiilor, importanta finalizarii invatdmantului | Permanent Administratia
general obligatoriu si frecventarii scolii gimnaziului




PLANUL DE ACTIUNE SI PROMOVARE A SIGURANTEI PE INTERNET SI MEDIUL ONLINE

Nr. Actiuni Termen de realizare Responsabil de realizare | Indicatori de performanta

1 Informarea elevilor despre riscurile mediului Pe parcursul anului de Dirigintii de clasa Numarul persoanelor
online: Grooming, Cyberbullying. Educarea studii instruite
acestora privind navigarea in siguranta pe
Internet, precum si responsabilizarea la crearea
continuturilor online.

2 Implementarea modulelor ,,Siguranta in mediul Noiembrie Dirigintii de clasa Participarea activa
online a elevilor” in cadrul orelor de Dezvoltare
personala

3 Organizarea evenimentelor de sensibilizare si Pe parcursul anului Consiliul Elevilor Numarul persoanelor
informare. informate

4 Formarea grupurilor de elevi voluntari Pe parcursul anului de Consiliul Elevilor Numarul persoanelor
pentru instruirea, dezvoltarea $i promovarea studii implicate
competentelor referitoare la siguranta online.

5 Organizarea si desfasurarea diverselor activitati Februarie Dirigintii de clasa Numar de activitati.
in cadrul Zilei Sigurantei pe INTERNET (mese Directorul adjunct pebtru Numar de participanti.
rotunde, conferinte, ore de dirigentie, etc) educatie

6 Organizarea si desfagurarea adunarilor cu Pe parcursul anului de Dirigintii Numarul de parinti

parintii pe tema ,, Un copil informat este un copil
protejat”

studii

implicati




PLAN DE ACTIUNI PRIVIND SUSTINEREA ELEVILOR CU PARINTII PLECATI PESTE HOTARE

Nr. Activitatea Termen de realizare Responsabil
1 elaborarea planului de activitate la septembrie Directorul adjunct pentru educatie
compartimentul dat. Psihologul scolii
2 completarea bazei de date despre copiii ai caror septembrie Dirigintii

parinti sunt plecati peste hotare.

3 organizarea decadei noiembrie Directorul adjunct pentru educatie

,Drepturile copiilor”

4 familiarizarea parintilor (persoanelor in grija pe tot parcursul anului Directorul adjunct pentru educatie

carora au ramas copiii) cu problemele copiilor.

5 incadrarea elevilor ai caror parinti sunt plecati pe parcursul anului Conducatorii de cerc

peste hotare in diverse activitati extrascolare. Conducdtorii de sectii sportive

PLAN DE ACTIVITATE PRIVIND COMBATEREA CAZURILOR DE ABUZ, NEGLIJARE, EXPLOATARE SI TRAFIC AL

COPILULUI
Nr, Activitate Termen de realizare Responsabil
1 Organizarea adunarilor cu parintii si elevii cu privire la septembrie Directorul adjunct pentru educatie
respectarea Regulamentului intern al liceului si noiembrie Dirigintii

familiarizarea cu Politica de protectie a copilului si
Procedura de inteventie a angajatilor liceului in cazurile de

abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului.




Organizarea alimentatiei gratuite, acordarea ajutorului
instructiv, odihnei si intremarii sanatatii in perioada estivala

pentru copiii din familii defavorizate.

pe parcursul anului de studii

administratia liceului

Saptamana ,,Anti — Trafic”

Campania informationala:

,.Sa crestem fara violenta”

Concursul gazetelor pe perete cu tema “Drepturile copiilor”.
Concursul eseurilor

“Respectarea drepturilor”.

Ora de dirigentie

“Concursul de creatie ”Adolescenta este mai frumoasa in
siguranta.”

noiembrie

consiliul elevilor

dirigintii

PLAN DE ACTIUNI PRIVIND EGALITATEA DE GEN

Nr d/o

Activitatea

Termen de realizare

Responsabil

Organizarea campaniilor de informare si constientizare de cétre
parinti a problemei cu privire la inregistrarea si includerea copiilor
in sistemul de educatie, obligativitatea Tnvatdmantului primar si
gimnazial si necesitatea de continuare a studiilor.

August

Membrii administratiei liceului

Genul si Educatia in Republica Moldova: o privire de ansamblul
asupra literaturii de specialitate.

Septembrie

Directorul adjunct
pentru educatie

Cadrul politic si legislativ pentru egalitatea de gen in domeniul
educatiei.

Octombrie

Directorul adjunct pentru educatie




4 Egalitatea de gen si organizarea institutiilor scolare, program, Septembrie Psihologul liceului
consiliere si climat scolar.

5 Facilitarea incadrarii copiilor indiferent de gen, varsta, situatie Permanent Director adjunct pentru educatie
familiar Tn invatamantul extrascolar, sectiile sportive.

6 Acordarea suportului psihopedagogic copiilor indiferent de gen, Permanent Psihologul
varsta victime ale violentei domestice/traficului.

7 Identitatea culturala si interculturala. lanuarie Managmentul clasei

Dirigintii de clasa
PLANUL DE ACTIVITATE AL CONSILIULUI ELEVILOR
Nr d/o Activitatea Mod de Termen de Responsabil
realizare realizare

1 Constituirea Consiliului scolar n cadrul gimnaziului. Alegerea Sedinta septembrie Presedintele Consiliului Elevilor
presedintelui, vicepresedintelui, secretarului CE, organizatorica
responsabililor de departamente.

2 Prelucrarea si imbunatatirea Regulamentului de functionare a Sedinta CE septembrie Presedintele CE
CE. Reactualizarea Procedurii de organizare intitutionala si de Directorul adjunct
interventie in cazurile de VNET. Reactualizarea Politicii de
protectie a Copilului.

3 Organizarea si desfasurarea sarbatorilor Ziua Profesorului, Programe octombrie Membrii administratiei Consiliului
Toamna de aur festive Scolar

4 Modele si valori de gen transmise in scoala. Toleranta, respect Concursul noiembrie Membrii Consiliului elevilor
pentru diversitate. Organizarea si desfasurarea Saptimanii gazetelor de
propagdrii Drepturilor Copiilor/Omului _perete

Distribuirea
pliantelor

5 Sarbatoarea traditionald ,,Sa traiti, sa infloriti” Program festiv decembrie Membrii administratiei liceului.

Demararea actiunii de binefacere ,,De la inima la inima”. Cu numere Consiliul elevilor




Totalizarea primului semestru artistice
specifice
traditiilor
nationale.
6 Echilibrul sanatatii fizice si psihice. Masa rotunda lanuarie Consiliul Elevilor
7 Implicarea in organizarea si desfasurarea activitatii Activitate Februarie Directorul adjunct pentru educatie,
extracurriculare Ziua Mondiala a limbii materne extracurriculara Consiliul Elevilor
8 Implicarea in desfasurarea activitatii extracurriculare Sarut Program festiv Martie Directorul adjunct pentru educatie
femeie mdna ta. Consiliul Elevilor
Dirigintii
9 Lunarul ecologic ,,Un arbore pentru ddinuirea noastra” Activitati de
,Imi pasi de locul in care tréiesc!” salubrizare Aprilie Membrii Consiliului Elevilor
Organizarea si desfasurarea expozitiei ,, Traditii pascale” Expozitie Dirigintii
10. Totalurile activitatii CE in anul de studii 2022-2023 Sedinta CE Mai Membrii CE
Ultimul sunet. Careul solemn
Elevii claselor I-1X
PLANUL ACTIVITATILOR EDUCATIVE, CONCURSURI, MANIFESTARI COGNITIV-DISTRACTIVE
g/r. Tematica Resurse umane EVldenta. Responsabili Termen
0 controlului
1. Organizarea: ,,Primul sunet” Malai Nadejda- 01.009.
2. Decada circulatiei rutiere Dirigintii de clasa
5 ;Lt? astilﬁn;sgi ozr:ga protectiet Director educativ Notd informative Directorul adj. 21.09.
1. . . - . pentru educatie
4. 21 Septembrie —Ziua pacii.
5. 26 septembrie 2024~ Ziua Limbilor Consiliul Elevilor Poze-video Dirigintii 26.09.
Europene. ’ Septembrie
Consiliul Elevilor
2. 1. Activitate cultural-artistica Dirigintii de clasa Nota informativa | Directorul adjunct 05.10




»Ziua profesorului” . Conducatorii de cerc Scenariul pentru educatie
2. Dumitru Matcovschi-mare Consiliul Elevilor _ _ 20.10
Poet,Simbol al miscarii de EXPOZITIE Vicol Nina
renastere 27.10
s . Dirigintii Octombrie
3. ,,Pe colinele Moldovei”(Targ).
1. Ziua internationald a tolerantei
. A . 9 9 16.11
2. Saptamana Nationala de lupta .. . . | adi 6
Dirigintii de clasa Nota informativa | Directorul a jupct
impotriva traficului de fiinte . pentru educatie 18-25.11
’ Conducatorii de cerc ’
umane. Dirigintii Noiembrie
1. Activitati dedicate Zilei de 1
Decembrie - Ziua tuturor
Romanilor. 01.12
2. Ziua Mondiala a luptei impotriva '
SIDA.
3 élr‘;i ﬁﬁondlala a Drepturilor Dirigintii de clasa Noti informativi Dirigintii 08.12
' Conducitorii de cerc 18-21.12
. - Directorul adjunct 24.12
4. Festivalul —concurs municipal al .
.. C o N pentru educatie
datinilor si obiceiurilor de iarna: Decembrie
.4 traiti, sa-nfloriti (editia 2023)
5. Serata tematica : ,,Minuni in seara
de Craciun”
1. Omagi marelui Emin : 9 .. : .. .
O ag lf gdus mareiu nescu Dirigintii de clasa Nota informative | Comisia metodica
2. Activitati dedicate poetului S . : . .
. N Conducatorii de cerc Scenariu Limba si lanuarie
M.Eminescu ,,La steaua... .
Comunicare
1. Ziua sigurantei pe Internet Directorul adjunct 11.02
' 1a siguraniel p . Dirigintii de clasa Nota informativd | pentru educatie 14.02
2. Grigore Vieru - poetul neamului. . . RO
e . y Conducatorii de cerc Scenariu Dirigintii 24.02
3. Sarbatoarea nationala - o .
Consiliul Elevilor Februarie

’Dragobetele”




1. Martisor — sdrbatoare 1n alb si rosu.

2. Ion Creanga-martisorul neamului
romanesc. Directorul adjunct

3. Cel mai original Martisor Dirigintii de clasa pentru educatie 01.03
(Expozitie de martisoare) Conducatorii de cerc 01-04.03

4. Serata tematica ,,Sarut femeie mana Dirigintii Martie
ta” Vicol Nina
1. Proiect Ecologic Dirigintii de clasa D'Zﬁﬁrﬁhﬁfﬁf‘f 1-22.04

,,EcoComunitate: Construim un gt p ’ 27.04.
Viitor Sustenabil impreuna"”. Aprilie

2. Ziua Drapelului de Stat.

1. Saptamana sigurantei “Siguranta ta
are prioritate”

2. Ziua Europei Managerul

3. Comemorarea Ostasilor cazuti in al institutiei-
Doilea Razboi Mondial. Dirigintii de clasa Malai Nadejda 09-05

4. Adio drag Abecedar. 18.05

5. Concursul literar: ,, La izvoarele Conducatorii de cerc Directorul adjunct | 31.05
intelepciunii. pentru educatie Mai

6. Ultimul sunet ,,Anii de gimnaziu- Podoleanu Eliza

frumosi mai sunt”

Vicol Nina




