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1. PREZENTARE GENERALA A CONTEXTULUI EDUCATIONAL AL INSTITUTIEI

Starea de bine este strans legata de invatare si motivatie. Nimeni nu poate fi bun in ceea ce face daca nu e intr-o stare buna. Contextele in care traim
pot stimula sau, dimpotriva, deteriora starea de bine. Este un lucru valabil si pentru locul in care un copil isi petrece 0 foarte mare parte din timp:
SCOALA. De aceea este imperativ sa eficientizam procesul instructiv-educativ care depinde in mare masura de metodele active, centrate pe elev,
dezvoltand capacitatile intelectuale, imaginatia, gandirea si creativitatea. Un invatamant de calitate se poate realiza cu ajutorul acelor cadre didactice bine
pregatite, implicarea cdrora presupune activititi specifice, menite si conduci la identificarea stilului personal de invitare a fiecarui elev in parte. Invatarea
ca proces solicitd un activism sustinut din partea celui ce invata, sarcina cadrului didactic fiind doar dirijarea invatarii. Tn acest context, esentiala este
stabilirea strategiilor de imbunatatire a activitatii la nivelul invatdmantului primar si gimnazial, a prioritatilor, analiza critica a rezultatelor obtinute de
elevi, cadre didactice, managerii institutiei, precum si de personalul auxiliar si nedidactic. Pe baza unei diagnoze realiste Gimnaziul ,,Mitropolit Gurie
Grosu” Nimoreni a stabilit pentru anul scolar 2024— 2025 obiective ce vizeaza asigurarea accesului la educatie, imbunatatirea calitatii in educatie,
pregatirea unitd{ii de invatdmant pentru prestarea serviciilor educationale de calitate.

Planul managerial de activitate al institutiei este elaborat in baza Programului strategic de dezvoltare al Gimnaziului ,,Mitropolit Gurie Grosu”
Nimoreni pentru anii 2020 — 2025, care are la baza realizarea urmatoarelor scopuri:
Scopul economic: Educatia trebuie sa le permita elevilor sa devina responsabili si independenti din punct de vedere economic;
Scopul cultural: Educatia trebuie sa le permita elevilor sa inteleaga si sa aprecieze propriile culturi si sa respecte diversitatea celorlalti,
Scopul social: Educatia trebuie sa permita tinerilor sa devina cetateni activi si plini de compasiune;
Scopul personal: Educatia trebuie sa permita tinerilor sa se implice atat in lumea lor interioara, cdt si in lumea care il inconjoara.
Proiectarea activitatii institugiei este fundamentata pe :
> Politicile, strategiile, actele normative in vigoare stabilite de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii din Republica Moldova;
» Viziunea Institutiei Publice Gimnaziul ,,Mitropolit Gurie Grosu” Nimoreni;
» Misiunea Institutiei Publice Gimnaziul ,,Mitropolit Gurie Grosu” Nimorenti;
» Premise. Diagnoza- analiza SWOT la inceput de an scolar 2024-2025;
» Prioritati strategice ale Institutiei Publice Gimnaziul ,,Mitropolit Gurie Grosu” Nimoreni;
» Planul operational al Institutiei Publice Gimnaziul ,,Mitropolit Gurie Grosu” Nimoreni pentru anul scolar 2024 — 2025.
Procesul educational la nivelul Institutiei Publice Gimnaziul ,,Mitropolit Gurie Grosu” Nimoreni este reglementat prin urmatoarele acte normative:
e Constitutia Republicii Moldova;

e Codul Educatiei al Republicii Moldova, aprobat de Parlament prin nr. 152 din 17.07.2014, publicat in Monitorul Oficial Nr. 319-324. Data intrarii
n vigoare: 23.11.2014;

e Planul-cadru individualizat pentru invatamantul primar, gimnazial si liceal pentru anul de studii 2023-2024 aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii
si Cercetarii;

e Repere metodologice de organizare a procesului educational in invatamantul general in anul de studii 2023-2024.

e Metodologia privind implementarea evaludrii criteriale prin descriptori clasa I-1V;

e Evaluarea criteriald prin descriptori Tn invatamantul primar clasa I-1V, Ghid metodologic;


https://mecc.gov.md/sites/default/files/mecd_-_1_ultim_14.01.2018.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ghid_ecd_cl_i_09-01-2018_1.pdf

e Instructiunea privind evaluarea si dezvoltarea elevului din invatamantul primar si secundar general,

e Regulamentul - tip de organizare si functionare a institutiilor de invatamant primar si secundar, ciclul I si II;

e Regulamentul de evaluare si notare a rezultatelor scolare, promovarea si absolvirea in invatamintul primar si secundar;

e Standarde de competenta profesionald ale cadrelor didactice din invatamantul general;

e Standarde de competenta profesionala ale cadrelor manageriale din invatamantul general;

e Hotararea Guvernului nr.391 din 28 mai 2014 "Cu privire la actiunile de organizare si desfasurare a examenelor de absolvire a nivelurilor de
invatamant";

e Regulamentul cu privire la examenele nationale de absolvire a gimnaziului;

e Metodologia de organizare si desfasurare a testarii nationale din invatamantul primar;

e Ordinul privind aprobarea si Regulamentul-cadru de organizare si functionare a consiliului de administrate din institutiile de invatamant general,

e Repere metodologice privind activitatea cadrului didactic de sprijin in institutiile de invatamant general;
e Regulamentul de asigurare a securitatii datelor cu caracter personal prelucrate de catre Ministerul Educatiei in procesul de utilizare a Sistemului de
cartografiere a scolilor, gimnaziilor si liceelor;
e Regulamentul privind evaluarea rezultatelor invatarii, promovarea, absolvirea si transferul elevilor in invatamantul primar, gimnazial si liceal
aprobat prin Ordinul Nr. 718 din 24 iulie 2012;
Diagnoza mediului intern si extern:
Institutia Publica Gimnaziul ,,Mitropolit Gurie Grosu” Nimoreni are urmatoarele forme de invatamant:
e Primar
e Gimnazial
in care se Incadreaza:
e 4 clase primare: 67 de elevi
e 5 clase gimnaziale: 92 de elevi
e 15 cadre didactice (2 cadre didactice prin cumul)
e Media pe clase: 17,66 elevi
Institutia activeaza intr-un singur schimb, conform urmatorului orar:
o Ilectie: 8:15-9:00
I lectie:  9:10 — 9:55
I lectie: 10.10 — 10:55
IV lectie: 11:15—-12:00
Vlectie: 12:10 —12:55
VI lectie  13:05 —13:50
Activitati extracurriculare: dupa programul curricular, pana la ora 15:30


https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_instructiune_comportament_0.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/regulament_organizare_si_functionare_institutii_invatamint_gene.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/regulament_evaluare_promovare_transfer_2016.pdf
http://edu.gov.md/sites/default/files/standarde_cadre_didactice.pdf
http://edu.gov.md/sites/default/files/standarde_cadre_manageriale.pdf
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=353140
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=353140
http://www.aee.edu.md/sites/default/files/metodologia_cl._4anexa_ord._nr.44_din_23.01.2018.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordinul_77_din_20_februarie_2015.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/reglementari_cds_mv.pdf
http://edu.md/file/Regulament%20protectia%20datelor%20%20versiunea%20finala.pdf
http://edu.md/file/Regulament%20protectia%20datelor%20%20versiunea%20finala.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/regulament_promovarea_1.pdf

Membrii echipei manageriale responsabili de gestionare a procesului educational si bugetar in anul curent de studii:
1. Frunza Elena, director, grad managerial unu, grad didactic unu;

2. Bargan Natalia, director adjunct pentru instruire, grad managerial doi, grad didactic doi;
3. Brinza Lilia, director adjunct pentru educatie, grad managerial doi, grad didactic doi.

Directiile de actiune a echipei manageriale, pentru anul scolar in curs, sunt:
= Conceperea §i implementarea unui sistem educational care sa corespunda standardelor de calitate;

= Realizarea unui management educational al carui scop sa fie educatia centrata pe elev;

= Reducerea absenteismului scolar;

= Adaptarea ofertei educationale la nevoile de dezvoltare personala a elevilor, tinand cont de perspectiva socio-economica si de relagia cu comunitatea;

= Asigurarea mijloacelor umane, materiale si didactice necesare formarii personalitatii elevilor (educatie complementard, consiliere §i orientare scolara si
profesionald);

= Asigurarea mijloacelor umane, materiale si didactice necesare sustinerii elevilor capabili de performanta;

= Asigurarea resurselor si optimizarea utilizarii lor;

= Stabilirea unor parteneriate comunitare la standarde nationale si europene.

2. PRIORITATI ALE ANULUI SCOLAR TN CURS
Starea de bine a cadrelor didactice $i a elevilor si constructia unui invatimdnt de calitate reprezinta prioritatile Gimnaziului ,,Mitropolit Gurie Grosu”
Nimoreni”, ca institutie care gestioneaza procesul de invatamant si cel bugetar. Aceastd misiune poate fi indeplinitd daca Se actioneaza pentru:
= realizarea politicii educationale in invatdmantul preuniversitar la nivelul unitatii;

=  asigurarea aplicarii strategiei institutionale;

=  compatibilizarea demersurilor proiective cu cele actionale si evaluative;

=  monitorizarea calitatii procesului educational;

= implementarea curriculumului national si a dezvoltarilor locale de curriculum in unitatea de Invatamant;
= sprijinirea dezvoltarii institutionale, a capacitétii de inovare la nivelul unitétii de Invatamant;

= consiliere, orientare, sprijin si indrumare;

= asigurarea accesului egal la educatie, al interculturalitatii;

Tn contextul schimbarilor din educatie (abordari si metode educationale noi, deschidere catre comunitate, dezvoltare institutionala, management
performant, descentralizare etc.), avand in vedere si orientarile strategice ale Ministerului Educatiei si Cercetarii Tn domeniile educatiei , al administrarii si al
gestiunii unitatii de invatamant intr-un mediu descentralizat, este necesara implementarea strategiei de dezvoltare a invatamantului preuniversitar din
institutie care sa faciliteze calitatea in educatie.



Viziunea: realizarea unui invatamant modern si pregatirea unor resurse umane competitive: generatii de tineri activi si creativi cu gandire flexibila, cu abilitati
de comunicare interculturala si cu competente antreprenoriale, care sa contribuie la integrarea cu succes in viata comunitatii si la optiunea invatarii pe tot
parcursul vietii.
e Construirea si promovarea imaginii scolii in contextul climatului de descentralizare si autonomie institutionala;
Reconsiderarea managementului la nivelul scolii Tn perspectiva egalizarii sanselor precum si imbunatatirea calitatii acestuia prin
implicarea cadrelor didactice la luarea deciziilor si indeplinirea lor;
e Dezvoltarea parteneriatelor educationale, cu implicare activa, n egalda masura, din parteascolii, cComunitatii, parintilor, in functie de
necesitatile societatii si individuale;
e Asigurarea pentru fiecare elev din scoala a accesului la calculator, navigare pe Internet;
e Crearea unui climat de siguranta fizica si libertate spirituala pentru toti elevii .
e Incadrarea de personal didactic cu o inalta pregatire stiintifica si metodica, receptiv la nou si interesat de perfectionare si formare
continua;
e Diminuarea ratei de parasire timpurie a scolii, respective de prevenire a abandonului scolar;
e Gestionarea, intretinerea si mentinerea functionalitatii patrimonului scolii.

Misiunea: Cresterea calitatii actului educational si atingerea standardelor europene in educatie, care sa dezvolte elevilor si profesorilor competente
adecvate unei societati in permanenta schimbare. Promovarea unui invatamant competitiv, adaptat specificului personal si vocational al elevilor, fiecare
scoald sa devina una de tip incluziv. Identificarea necesitatilor de formare continud si crearea contextului favorabil acestor activitati prin care sa se
asigure suportul producerii schimbarilor in educatie si formarii competentelor necesare introducerii noului in actul educational.

Totodata, trebuie sa ofere elevilor posibilitatea de a-si contura personalitatea, de a-si exprima deschis opiniile, de a crea oportunitatea afirmarii lor la
varsta aspiratiilor, de a deschide calea valorilor autentice. Rezultatele elevilor trebuie sa fie oglinda activitatii stiintifice si culturale a scolii. Demersul
nostru educational, alaturi de familie si comunitate, are ca ideal dezvoltarea libera, integrala si armonioasa a individualitatii umane, formarea
personalitatii autonome si creative a tinerilor ce vor deveni apti pentru integrarea socio - culturald si profesionald deplina, intro lume dinamica, supusa
unor transformdri continue.

Problema asupra careia va lucra, in continuare, colectivul profesoral: Aplicarea mijloacelor moderne de predare-invatare-evaluare in scopul
asigurarii calitatii procesului educational.

Astfel, se va pune accentul pe:

= Imbunitatirea managementului la nivel de clasa si scoald, vizind antrenarea tuturor elementelor care participa la eficientizarea procesului educational;
= Crearea unui climat democratic si creativ de dezvoltare pentru fiecare actor educational (profesor, elev, parinte);

= Accesul egal si sporit la educatie a tuturor elevilor;

= Ridicarea standardului demersului didactic, transformarea invatdmantului in unul euristic, formativ si nonformal.

= Promovarea unui sistem modern de predare-invatare-evaluare.

= Incurajarea competitiei, ridicarea nivelului de pregatire fati de activitatea didactica in scopul obtinerii de performante in invitare a elevilor,.

= Asigurarea educatiei de baza pentru toate categoriile de elevi/ persoane; formarea competentelor cheie.



3. PARTENERI EDUCATIONALI AI GIMNAZIULUI

Directia Generala Educatie laloveni
Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova
Consiliul Raional laloveni
Administratia Publica Locala
Serviciul de Asistenta Psihopedagogica
Directia de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Centrul de Sanatate Publica
Centrul de Siguranta a alimentelor
Inspectoratul de Politie
. Asociatia Obsteasca ,,Succes”
. MONICOL SRL Nimoreni
. Asociatia Obsteasca ,,Bastina-Nimoreni”
. Biblioteca publica Nimoreni
. Cadrele didactice din raion
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4. REZULTATELE ANALIZEI SWOT

S (puncte tari):

* Gimnaziul are o bazad materiald buna, sali de clasa dotate
corespunzator.

* O buna implicare a elevilor in activitatile extrascolare si
extracurriculare la nivel de institutie.

* Colaborarea eficientd cu Administratia Publica Locala, agenti
economici, Consiliul Raional, DGE laloveni, Asociatia Obsteasca
,,Bastina-Nimoreni”, MONICOL SRL, parintii, intreaga comunitate.
* Dotarea cu mobilier nou, unitar ajustabil in toate sdlile de clasa.
* Prezenta terenului de sport cu acoperire HARD.

* Dotarea salilor de clasa cu proiectoare, table de proiectie,
televizoare SMART.

* Eficientizarea procesului instructiv educativ prin intermediul
tablelor interactive.

* Laptopuri pentru fiecare cadru didactic din institutie.

* Complex sportiv pentru petrecerea orelor de sport.

W (puncte slabe)

*

*

Cadre didactice prin cumul care activeazd in mai multe institutii.
Resurse umane insuficiente pentru volumul de lucru existent, in deosebi

activitatea extracurs.

* Stimulente putine: lipsa unui sistem de prime si salarizare graduala.
* Formarea insuficienta a profesorilor privitor la implementarea TIC, a
softurilor educationale in procesul de predare-evaluare.

* Lipsa de interes din partea unor elevi pentru studii.

*
*
*
*

Dotarea insuficientd cu materiale didactice de specialitate.

Formarea deficitara a cadrelor didactice pentru lucrul cu elevi cu CES.
Lipsa de operativitate In finantarea activitatilor programate.

Lipsa dotarii cu camere web pentru petrecerea orelor online.




O (oportunitati) T ( amenintari)
* Atitudinea pozitiva a autoritatilor fata de nevoile de reparatie, do- | * Depreciere a statutului profesorului in societate.
tare si Intretinere a institutiel. * Factorul demografic (scaderea natalitatii).
* Sustinerea invatamantului ca prioritate nationala. * Salarizarea proasta a cadrelor didactice.
* Participarea la programe comunitare. * Cresterea numarului elevilor cu cerinte educationale special.
* Acces informational (dotarea cu calculatoare unite la reteaua In- * Instabilitatea social-politica, legislatia imperfecta vizand pregatirea pro-
ternet). fesionala.
Mediul social-economic slab dezvoltat.
Migratia excesiva a populatiei.
Multitudinea dispozitiilor si ordonantelor solicitate de MECC al RM si a
celor ce tin de competenta altor organe publice centrale.

)(.

Pornind de la aceste deziderate stabilite de documentele educationale in vigoare, in anul scolar 2024- 2025 avem n vedere n continuare concentrarea
eforturilor pentru ca elevii sa dobandeasca o pregatire generala buna, cunostinte aprofundate in domeniile legate de viitoarea carierd, competente necesare
insertiei sociale si deprinderii de munca intelectuald pentru a putea invita pe tot parcursul vietii. Intreaga activitate va fi organizata de asa maniera incat s se
creeze n gimnaziul ,,Mitropolit Gurie Grosu” Nimoreni un mediu educational profesionist la standarde instructionale si morale inalte. Profilul moral si
actional al absolventului institutiei noastre este caracterizat de un set de valori pe care ne propunem sa le promovam prin procesul de invatare si educatie.

VALORI promovate in gimnaziul ,,Mitropolit Gurie Grosu” Nimoreni:
PROFESIONALISMUL - a avea cunostinte, abilitati si respect fata de profesia aleasa, cu dorinta de a fi cel mai bun in domeniul sdu de activitate,

- ECHITATE — a promova egalitatea sanselor in actul educational,;

- NOUTATE — a educa elevii in conditii optime impuse de schimbare;

- TOLERANTA - a accepta multiculturalismul si diversitatea etnica si de idei;

-  RESPONSABILITATEA —a duce la indeplinire cu consecventa obligatiile care revin fiecaruia, asumarea raspunderii pentru propriile actiuni.

- UMANITATE SI RESPECT - a arata consideratie fatd de oameni, fata de autoritati, fata de proprietate si fata de propria persoand;

- LUCRU IN ECHIPA - a dezvolta un climat de munci pozitiv, armonios, bazat pe seriozitate, folosind metode participative si consultative atat in
activitdti, cat si in parteneriate educationale;

- AUTODISCIPLINA — a avea control asupra propriilor actiuni, cuvinte, dorinte, impulsuri si a avea un comportament adecvat oricarei situatii, a da tot
ce ai mai bun 1n orice imprejurare.

- INTEGRITATEA — a avea puterea interioara de a spune adevarul, de a actiona onest in gand si In fapta;

- JUDECATA INTELEAPTA — a defini si a intelege scopurile valoroase si a stabili priorititile, a gandi prin prisma consecintelor, actiunilor sia
fundamenta deciziile pe intelepciunea practica;

- PERSEVERENTA - a fi consecvent si a gisi puterea de a merge mai departe in ciuda dificultitilor, a esecurilor personale;



Toate cadrele didactice au obligatia morala si profesionala sa isi organizeze lectiile si activitatile extrascolare in asa fel incat sa formeze elevi care
sa fie capabili: sa-si cunoasca propria valoare; sa incerce sa se autodepaseasca; sa gandeasca si sa actioneze strategic; sa-si rezolve singur problemele; sa-si
planifice sarcini si sa le indeplineasca; sa invete sa se protejeze singuri; sa comunice in mod eficient cu ceilalti.

Desigur, pentru a putea sa formeze aceste competente elevilor, toate cadrele trebuie sa faca dovada, prin activitatea de zi cu zi, ca le au ei Insisi. De

aceea, pentru anul scolar 2024-2025 vom orienta intreaga activitate, demersul didactic si educational pe urmatoarele proprietati strategice :
a) Ridicarea nivelului profesional al cadrelor didactice;
b) Aplicarea strategiilor de personalizare a procesului de predare-invatare-evaluare;
c) Aplicarea standardelor de predare si evaluare pentru toate disciplinele de invatamant;
d) Dezvoltarea competentelor de utilizare a TIC ,utilizarea TIC ca instrument de invatare.
5. STATELE DE PERSONAL

Pentru perioada 02.09.2024 pana la 31.08.2025 au fost aprobate de catre DGE Ialoveni statele titulare provizorii ale personalului de conducere, personalului
didactic auxiliar si personalului nedidactic in urmatoarea componenta:

Nr.crt. | Denumirea unitatii Numairul de unitati
1. | Directoare de gimnaziu de categoria: 4 1,00
2. | Directoare adjuncta (pentru activitatea didactica) 0,5
3. | Directoare adjuncta (pentru educatie) 0,5
4. | Metodista in invatamantul general (cadru didactic de sprijin) 0,2
5. | Metodist in invatamantul general (activitati extragcolare sportive) 0,44
6. | Metodista in Invatamantul general (lucru extrascolar/ cercuri) 0,44
7. | Invatitoare in invatimantul general (87 ore) 4,83
8. | Profesor/ profesoara in Invatamantul general (142 ore) 7,89
9. | Contabila-sefa 1,00
10. | Bibliotecatar 0,5
11. | Asistenta medicala 0,5
12. | Secretara 0,5
13. | Muncitoare necalificata (ingrijitoare Incaperi) 3,00
14. | Muncitoare necalificata (spalatoare vase) 0,5
15. | Muncitor necalificat (la ingrijirea complexa si reparatia cladirilor) 1,00
16. | Bucatareasa 1,00
17. | Paznic/ paznica 2,00
18. | Muncitor calificat (Operator in sala cu cazane la gaz 2,00

Total 27,8




6. RETEAUA DE CLASE PENTRU ANUL SCOLAR 2024-2025

Nr. Clasa Numairul de | Diriginte Blocul de || Nr. | Clasa Numairul de Diriginte Blocul de
d/o elevi studii d/o elevi studii
1. I-i 24 Ursachi Mihaela B 1. aV-a 17 Bargan Natalia A
2. all-a 13 Zabica Inna B 2. aVl-a 18 Agrici Dina A
3. alll-a 17 Coceban Ecaterina A 3. a Vll-a 21 Brinza Lilia A
4. alV-a 13 Ladijenscaia-Gindea Lilia | B 4. a Vlll-a 19 Cojusneanu Tatiana | A
5. al1X-a 17 Bargan Natalia A

Total: 67 deelevi

Total: 92 de elevi

Total elevi: 159 de elevi
Total clase primare: 4
Total clase gimnaziale: 5
Media elevi pe clase: 17,66

7. PLANUL-CADRU
pentru invitimantul primar si gimnazial din Gimnaziul ,,Mitropolit Gurie Grosu” satul Nimoreni, raionul Ialoveni, anul de studii 2024-2025

Aria curriculara Invitimantul primar ‘ Invitimantul gimnazial
Clasele/numarul de ore
Disciplina scolari I | m | v | v | vt | vin | vl | IX
Limba si comunicare
1. Limba si literatura romana 7 7 7 6 6 5 5 5
2. Limba franceza - - - 2 2 2 2 2
3. Limba engleza 2 2 2 2 2 2 2 2
4. Tainele comunicarii (opt.) 1 1 1 - - - - -
5. O ora pentru lectura (opt.) - - - - - - - -
6.Elemente de cult. si civiliz. a Frantei (opt) - - - - - - - 1
Matematica si stiinte
1.Matematica 4 4 4 4 4 4 4 4
2.Stiinte 1 1 1 1 - - - -
3.Biologie - - - - 1 2 2 2
4. Fizica - - - - 1 2 2 2
5. Chimie - - - - - 1 2 2
6. Informatica - - - - - 1 1 1
Educatie socioumanistica
1.Istoria romanilor si universala - | - | 1 | 2 | 2 | 2 | 2 | 2

10




2.Geografie - - - - 1 1 1 1 1
3.Educatie moral-spirituala 1 1 1 1 - - - - -
4.Educatie p/u societate - - - - 1 1 1 1 1
5. Educ. economica si antreprenoriald (opt.) - - - - - - 1 1
6. Religie (opt.) - - - - 1 1 - - -
Arte
1.Educatie muzicala 1 1 1 1 1 1 1 1 -
2.Educatie plastica 1 1 1 1 1 1 1 - -
Tehnologii
1.Educatie tehnologica |1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 1 1 1
Sport
1.Educatie fizici |2 | 2 | 2 | 2 | 2 |1 2 2 2 2
Consiliere si dezvoltare personala
1.Dezvoltare personala 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Numar total de ore 20 22 22 23 26 27 30 30 29
8. REPARTIZAREA ORELOR TN GIMNAZIUL ,,MITROPOLIT GURIE GROSU” SATUL NIMORENI
ANUL DE STUDII 2024-2025
N/ | NP cadrului Denumirea disciplinei 5 6 7 |8 9 1 2 3 4 Dezv Cerc Total
0 didactic pers. Sectii
1. | Brinzi Lilia Limba romana - 6 5|5 5 - - - - 1 - 22
2. | Bargan Natalia Limba franceza 2 2 2 |2 2 - - - - 2 - 19
Limba roméana 6 - - - - - - - -
Elemente de cultura si - - - |- 1 - - - -
civilizatie a Frantei (opt.)
3. | Agrici Dina Limba engleza 2 2 2 |2 2 - 2 2 2 1 - 17
4. | Gindea Nina Matematica 4 |4 |4 14 |4 - - - - - - 20
5. | Covali Liubovi Stiinte 1 - - |- - - - - - - - 13
Biologie - 1 2 |2 2 - - - -
Chimie - - 112 |2 - - - -
6. | Enache Alic Fizica - 1 (2 ]2 |2 - - - - - - 10
Informatica - - 1 (1 1 - - - -
7. | Frunza Elena Geografie 1 1 11 1 - - - - - - 10
Educatie tehnologica 1 1 11 1 - - - -

11



8. | Cojusneanu Istorie 2 |2 |2 ]2 |2 - - - - 1 - 18
Tatiana Educatie pentru societate | 1 1 1|1 1 - - - -
Educatie economica si - - 1|1 - - - - -
antreprenoriala (opt.)
10. | Coceban Andrei Educatie muzicala 1 1 11 - - - - - - - 4
11. | Frunza Sergiu Educatie fizica 2 2 2 |2 2 - - 2 - - 8 20
12. | Zabica Inna Clase primare - - - |- - - 18 | - - 1 1 21
Tainele comunicarii (opt) | - - - |- - - 1 - -
Coceban Clase primare - - - |- - - - 16 - 1 2 23
13. | Ecaterina Tainele comunicarii (opt) | - - - |- - - - 1 -
Educatie plastica 1 1 1 |- - - - - -
14. | Ladijenscaia Clase primare - - - |- - - - 19 1 2 23
Lilia Tainele comunicarii (opt) | - - - |- - - - - 1
15. | Ursachi Mihaela | Clase primare - - - - - 18 - - - 1 1 21
O ora pentru lectura (opt) | - - - |- - 1 - - -
16. | Oistric Liuba CDS - 01 (- |- - 01 |- - - - 2 0,2+4
Religie (opt) 1 1 - - - - - - -

9. PROBLEME IDENTIFICATE SI PRIORITIZATE

. Procesul instructiv — educativ:

cadre didactice cu o pregatire insuficienta in implementarea tehnologiilor educationale avansate;

lipsa deprinderilor de invatare si nivel modest de pregatire generala a elevilor;
* partea teoretica a pregatirii elevilor nu favorizeaza suficient deprinderile de aplicare in practica.
2. Managementul educational:

* lipsa serviciului psiho-social pentru elevi;

* slabe deprinderi de a munci in echipa;

* abilitati de organizare a procesului instructiv—educativ reduse;

* colaborarea si comunicarea insuficienta cu parintii elevilor, in deosebi cu cei plecati peste hotarele tarii.
3. Parteneriate:

* implicarea nesemnificativa a agentilor economici in sustinerea procesului instructiv—educativ;

* parghii putine pentru colaborarea cu parintii si fostii elevi.
4. Baza tehnico —materiala:
* baza tehnico —materiala precara, lipsa atelierului pentru orele de educatie tehnologica la fete si baieti, lipsa sistemului de cabinete care ar permite utilizarea
eficientd a materialelor.

*

*
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10. PRIORITATILE STRATEGICE
. Dezvoltarea culturii organizationale in scopul incurajarii spiritului de initiativa, cooperare si colaborare intra- §i interinstitutionale;
. Modernizarea si dezvoltarea bazei materiale a institutiei in vederea promovarii unui act educational modern, stabil, de calitate;
. Transformarea scolii intr-o organizatie care invata, cu accent pe dezvoltarea competentelor-cheie;
. Realizarea unui sistem educational stabil, echitabil si relevant;
. Implementarea curriculumului scolar bazat pe competente;
. Monitorizarea aplicarii sistemului legislativ care sa asigure modernizarea, precum si garantarea egalitatii de sanse la accesul la educatie;
. Implementarea educatiei incluzive;
. Monitorizarea procesului de formare continua;
. Asigurarea unui act educational de calitate prin educatie incluziva,
10. Formarea resurselor umane;
11. Stabilirea unui parteneriat eficient scoala-comunitate.

OO0 ~NO Ol W P

11. OBIECTIVE GENERALE SI SPECIFICE ALE GIMNAZIULUI LA DIVERSE DOMENII FUNCTIONALE
Obiectivele generale si specifice ale gimnaziului care sunt reflectate in acest plan managerial au fost concepute in conformitate cu urmatoarele acte
normative:

e Legea invatamantului nr.547-XIII din 21 iulie 1995 cu modificarile ulterioare;

e Strategia nationala "Educatie pentru toti”;

e Planul national de actiuni pentru implementarea reformei structurale in educatie;

e Programul de dezvoltare a educatiei incluzive in Republica Moldova pentru anii 2022-2027;

e Programului de dezvoltare social-economica a raionului Ialoveni in domeniul educatiei;

Ca perspectiva 1in finalitatea invatdmantului gimnazial va fi formarea unui absolvent in masura sa decida asupra propriei cariere, a dezvoltarii sale

intelectuale si profesionale, activ integrat in viata sociala. Pentru atingerea acestui deziderat procesul educational din Gimnaziu trebuie sa conduca catre
realizarea urmatoarelor finalitati:

e (Crearea conditiilor optime pentru asigurarea accesului fiecarui copil la serviciile educationale de calitate;
e Eficientizarea managementului resurselor umane, materiale si financiare;
e Perfectionarea sistematica a calitatilor serviciilor educationale,

e Implementarea curriculum-ului national la nivelul unitatii de invatamant, al fiecarei comisii, al fiecarui cadru didactic si asigurarea corelatiei dintre

acesta si curriculum-ul scolar;

Incurajarea profesorilor in dezvoltarea de grupe si clase de studiu in care activitatea si se desfisoare pe baza metodelor alternative;

Personalizarea ofertei educationale la nivel institutional;

Monitorizarea si evaluarea programelor destinate participarii la educatie, pe baza unor indicatori specifici;

Monitorizarea grupelor cu elevi capabili de performanta;

Analiza strategiilor de evaluare si a concordantei intre evaluarile elevilor si cerintele curriculum-ului unitétii scolare;

Imbunatatirea calitatii predarii-invatarii-evaluarii, astfel incat si se asigure sanse egale tuturor elevilor, atingerea standardelor curriculare de
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performantd, pregatirea elevilor pentru o societate in schimbare;
Imbunatatirea tehnicilor de evaluare si a metodelor de examinare a performantelor scolare;

Evaluarea ofertei educationale si a performantei educationale pe baza criteriilor de monitorizare si evaluare si/sau a indicatorilor de performanta

stabiliti prin proiectul de curriculum sau prin proiecte de dezvoltare;

Obiective specifice la Domeniul functional - Curriculum:

1.

©oNoOGaR~WD

Cunoasterea si aplicarea documentelor de politica educationala;

Asigurarea calitatii in educatie prin oferirea programelor de educatie care sa satisfaca asteptarile beneficiarilor si standardelor de calitate;

Implementarea continua a curriculum-ului modernizat;

Utilizarea unor noi tehnici si metode de predare-invatare-evaluare;

Dezvoltarea sistemului de evaluare si asigurare a calitatii pe princii de functionalitate si eficienta;
Corelarea subcompetentelor, continuturilor, activitatilor de invatare si evaluare;

Monitorizarea procesului de implementare a curriculum-ului modernizat;

Eficientizarea indrumarii controlului si evaluarii interne pentru asigurarea continuitatii in implementarea curriculum-ului modernizat;

Monitorizarea desfasurarii activitatii educative si extrascolare.

Obiective specifice la Domeniul functional-Management scolar:

1.

Nk WD

Obi
1.
2.
3
4
5
6

Informarea in domeniul legislatiei scolare si diseminarea informatiilor la nivelul institugiei; aplicarea cadrului legislative care reglementeaza

activitatea din Tnvatamant;

Realizarea functiilor manageriale: planificare/proiectare-organizare-monitorizare, control si evaluare;
Asigurarea exercitarii eficiente a functiei manageriale la nivelul unitatii de Invatamant;
Monitorizarea procesului scolar din perspectiva calitatii actului didactic;

Monitorizarea folosirii resurselor umane, materiale si financiare;

Dezvoltarea educatiei inclusive;

Stimularea participarii la educatie a copiilor din grupurile dezavantajate;

Stimularea si motivarea morala a cadrelor didactice si a elevilor.

ective specifice la Domeniul functional-Resurse:

Cresterea calitatii resurselor umane angajate in Invatamant;

Intensificarea colaborarii cu alte institutii pentru schimbul bunelor practice;

Corelarea activitatilor specific din domeniul resurselor umane;

Promovarea unei politici de personal, care sd asigure cresterea calitatii activitatii;

Asigurarea deschiderii si transparentei in actul decisional, prin participare in luarea deciziilor;

Organizarea de intalniri periodice cu parintii, autoritatea locala, agenti economici, institutii, organizatii, O.N.G.-uri etc.
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7. Participarea la diverse cursuri de formare, intruniri metodice, traininguri.

Obiective specifice la Domeniul functional - Relatii de parteneriat:
1. Asigurarea transparentei in ceea ce priveste activitatea scolii §i conturarea unei imagini pozitive a institugiei in rindul comunitatii locale;

2. Extinderea si eficientizarea parteneriatelor;

3. Gestionarea /medierea /prevenirea disfunctionalitatilor: scoala-autoritate locala si sensibilizarea autoritatilor locale in acordarea de fonduri/ materiale
pentru ameliorarea bazei didactico-materiale si crearea climatului optim in invatamant;

4. Asigurarea fluxului informational;

Organizarea si desfasurarea sedintelor cu parintii;

6. Responsabilizarea parintilor pentru implicarea in activitatile scolii.

o1

Obiective specifice la Domeniul functional- incluziune scolari:
1. Implementarea politicilor de stat si a actelor normative in domeniul EI la nivel de institutie. Dezvoltarea cadrului normativ institutional referitor la

promovarea si dezvoltarea EI la nivel local.

2. Consolidarea capacitatilor institutionale si dezvoltarea serviciilor de suport pentru incluziunea scolara a copiilor cu CES.
3. Dezvoltarea practicilor si a culturii incluzive la nivel de institutie educationala.
4. Asigurarea eficientei si calitatii procesului de dezvoltare si promovare a educatiei incluzive.

12. COMPARTIMENTUL: MANAGEMENT INSTITUTIONAL
Obiectivul general: Asigurarea manageriala si metodica a sistemului educational.

ACTIUNI: 12.1 CREAREA CONDITIILOR DE FUNCTIONARE A INSTITUTIEIL
Obiectivul specific: Asigurarea unui management democratic participativ si organizational al sistemului educational.

Nr. Actiuni Termeni Responsabil Indicatori de monitorizare
d/r

I. Activititi organizator-pedagogice

1. Angajarea, intocmirea contractelor de munca si prelungirea lor prin | August Director Nr. de cadre si personal auxiliar
intocmirea acordurilor aditionale la contracte a cadrelor didactice si
a personalului auxiliar.

2. Revizuirea Statutului, Regulamentului de ordine interna, a August Director Statut
regimului de lucru pentru cadrele didactice si personalul auxiliar. Regulament
3. Elaborarea orarului lectiilor, al activitatilor extradidactice in cercu- | Septembrie Director adjunct Orarul

ri si sectiilor sportive.

4, Organizarea serviciului in gimnaziu. Permanent Director Orarul serviciului




Director adjunct

5. Constituirea colectivelor de elevi; elaborarea listelor elevilor inca- | Septembrie Director Listele elevilor
drati in cercuri, ore optionale, sectii sportive s.a. Directori adjuncti
6. Intocmirea rapoartelor, a notelor informative in baza activitatii Permanent Director Nota informativa
gimnaziului Pres.com. pérint.
7. Intocmirea tabelului pentru salariu, evidenta zilelor de munci ale Lunar Director Tabelul
profesorilor i personalului tehnic. Dir- adjunct
8. Asigurarea regimului sanitaro-igienic in gimnaziu. Permanent Director Acte normative
Sora medicala
9. Planificarea activitatii gimnaziului in timpul vacantelor. lanuarie Director adjunct Plan de actiuni
Aprilie
10. Activitatea ce tine de respectarea Regulamentului de ordine inter- | Permanent Director Regulament
na, protectiei muncii. Resp. Prot. Munc.
11. Organizarea pregatirii i desfasurarii probelor sumative, a Anual Director Rezultatele probelor
examenelor de absolvire. Dir-adjunct
12. | Elaborarea, studierea, cercetarea actelor normative. Permanent Director Acte normative
Director adjunct
Sora med.
13. Tarifarea profesorilor. Finantarea gimnaziului. Septembrie Director Rezultatele tarifierii
Dir- adjunct
14. Amenajarea si dotarea gimnaziului. Permanent Director Planul
Pres.com. parint.
18. Organizarea alimentarii elevilor. Anual Director Nr. Elevilor
Sora medicala
Bucatarul
I1. Aspectul conceptual al procesului instructiv
1. Asigurarea respectdrii Codului Educatiei al RM. Permanent Director Codul Educatiei
2. Respectarea continuturilor programelor de invatamant, a obiective- | Permanent Director Programele de invatamant
lor curriculare. Dir. adjunct
3. Elaborarea proiectelor didactice de lunga durata la disciplinele de Septembrie Director Proiectele
studii, ale activitatilor educative si extracurriculare. lanuarie Dir-adjunct
I11. Aspectul actional
1. Pregatire intensiva a elevilor capabili de performanta. Permanent Director adjunct Plan
Directorul adjunct
pentru educatie
2. Activitatea cu elevii ce necesita atentie pedagogicd deosebitd (elevi | Permanent Directorul adjunct Plan
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orfani din familiile dezavantajate, din familiile incomplete, tute-
lati).

pentru educatie
Sora medicala
CDS

3. Controlul sarcinilor pentru invatare a elevilor, controlul realizarii Permanent Director adjunct Nota informativa
activitatii independente si a celei diferentiate. Directorul adjunct
pentru educatie
4. Lucrul cu elevii corigenti. August Director adjunct Nota informativa
5. Activitatea ce tine de respectarea regulilor de circulatie, bazele se- | Regulamentar Director adjunct Reguli de circulatie
curitatii vietii. Resp. Prot. Munc. Plan de actiuni
IVV. Organizarea procesului instructiv-educativ
1. Proiectarea activitatii gimnaziului. August Director Plan de activitate
Dir-adjunct
2. Familiarizarea corpului didactic cu activitatea saptamanala, lunara. | Permanent Dir-adjunct Activitati saptamanale, lunare
4. Dirijarea cu activitatea cercurilor, a orelor optionale, extradidactice | Permanent Dir-adjunct Nota informativa
si individuale. Directorul adjunct
pentru educatie
5. Antrenarea elevilor in cercuri si sectii sportive Septembrie Directorul adjunct Orar
pentru educatie Listele
Dirigingi
6. Constituirea consiliului elevilor din gimnaziu, dirijarea activitatii Septembrie Directorul adjunct Consiliul scolar
acestuia. pentru educatie
7. Organizarea si desfasurarea: Conform Director gimnaziu Proces-verbal
Saptamanilor, decadelor, concursurilor la disciplinile scolare; a orarului Director adjunct
concursurilor profesorale; a sarbatorilor si jocurilor sportive; a Directorul adjunct
matineelor, careurilor, stafetelor, concursurilor, festivitatilor, s.a. pentru educatie
V. Baza didactico-materiala
1. Asigurarea functionalitatii bazei didactico- materiale. Permanent Director Materiale didactice
2. Activitati ce tin de pastrarea cladirii gimnaziului, a bunurilor mate- | Permanent Director Plan de activitate
riale, asigurarea securitdtii antiincendiare.
3. Procurarea, pastrarea si exploatarea bunurilor materiale, a utilaju- | Permanent Director Plan de actiuni

lui, a TIC.

V1. Managerial
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1. Calitatea predarii lectiilor. Permanent Director adjunct Nota informativa

2. Asigurarea conditiilor necesare in vederea pregatirii institutiei Permanent Director Plan de actiuni
pentru noul an de invatamant.

3. Promovarea culturii orgazitionale in unitatea scolara. Permanent Directorul adjunct Plan de actiuni

pentru educatie

4. Monitorizarea procesului de implementare a Tehnologiilor infor- Permanent Director Curriculum
mationale si comunicationale moderne in educatie Dir-adjunct Nota informativa

5. Implementarea si asigurarea standardelor educationale bazata pe Permanent Director Nota informativa
formare de competente. Dir-adjunct

ACTIUNI:12.2 SCOLARIZAREA.

Obiectivul specific : Organizarea procesului educational centrat pe copil in promovarea unui inviatamant de calitate.

Nr.
d.o Actiuni Termeni Responsabili Indicatori de monitorizare

1. | Inscrierea copiilor in cl.I-i August Directia Listele elevilor

2. | Controlul documentatiei referitor la scolarizare (cartea de ordine, Septembrie Directia gimnaziului Nota informativa
cartea alfabeticd, dosarele personale).

3. | Controlul corectitudinii intocmirii documentatiei (registrele, dosare- Septembrie Directia gimnaziului Act de control
le).

4. | Determinarea zilnica la ore a intarzierilor si adoptarea masurilor co- Pe parcursul Directorul adjunct Nota informativa
respunzatoare conform regulamentului, controlul respectarii regu- anului pentru educatie
lamentului intern de catre elevi.

5. | Organizarea si desfasurarea orelor de protectie civila. Sem.ll Dirigingii Nota informativa

6. | Organizarea si studierea regulilor de circulatie rutiera. Pe parcursul Dirigingii Nota informativa

anului

7. | Respectarea regulilor tehnicii securitatii in cadrul orelor de curs, in Pe parcursul Prof. de ed. fiz., fizi- Reguli de securitate
afara orelor. anului ca, chimie, ed. tehn.

8. | Colaborarea eficienta cu familia prin diferite metode Pe parcursul Directia gimnaziului Plan de actiuni

anului

9. | Coordonarea activitatii gimnaziului cu seful de post si inspectora- Pe parcursul Directia gimnaziului Plan de actiuni
tul pentru minori. anului

10. | Verificarea listelor ce tin de recensamantul copiilor cu varste Martie, august | Directia gimnaziului, | Liste ale copiilor cu varste intre

Tntre 7- 16 ani.

invatatorul clasei I.

7-16 ani
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ACTIUNI. 12.3 Activitatea de profilaxie a abandonului si absenteismului scolar

Nr.
d.o.

Actiuni intreprinse

Termene de
realizare

Responsabil de realizare

Proceduri de raportare

Obiectivul specific 1: Monitorizarea implementarii cadrului legal

pentru preveni

rea abandonului scolar:

1. | Elaborarea Planului de actiuni privind prevenirea/combaterea | August Director/dir. adjuncti Planului de actiuni
absenteismului si abandonului scolar. Constituirea Grupului Directorul, Dirigintii Ordin CP
Intrascolar

2. | Informarea cadrelor didactice Cu privire la prevenirea si Septembrie Coordonatorul ANET;
combaterea abandonului scolar prin implementarea Instru- Responsabilul de problemele Ordinul 559 din 12 iunie
ctiunii cu privire la prevenirea si combaterea abandonului abandonului si absenteismului, 2015
scolar si absenteismului in institutie, ordinul 559 din 12 iunie directorul adjunct CP
2015.

3. | Monitorizarea scolarizarii abandonului scolar a copiilor cu 03 octombrie Coordonatorul ANET; Note informative prezentate,
varsta 7-16 ani, inclusiv a copiilor de etnie roma: 26 decembrie Responsabilul de problemele DGE laloveni,

a) scolarizare 08 mai abandonului si absenteismului Anexele 1-7
b)abandon scolar

4. | Asigurarea protectiei vietii si sandtatii elevilor in mediul Coordonatorul ANET; Nota informativa

scolar (prevederile p. 1.7 ale Planului cadru, anul de studii
2024-2025)

05 octombrie

Responsabilul de problemele
abandonului si absenteismului

CMCDP

Obiectiv specific 2: Eficentizarea procesului de colectare a datelor

referitor la abandon si absenteism general:

1. | Familiarizarea parintilor despre rezultatele reusitei scolare si a Directorul adjunct pentru Nota informativa
frecventei elevilor la lectii. Noiembrie educatie, Coordonatorul ANET CMCDP
2. | Rapoartele analitice in baza datelor actualizate. Decembrie, Administratorul bazei de date Raport analitic finalizat la
mai nivel de institutie prezentat
CP, CA
3. | Implicarea in activitati extracurriculare cu impact asupra Pe parcursul CE, Dirigintii de clasa Liste nominale

elevilor cu tendinte de abandon scolar

anului

Note informative

Obiectivul specific 3: Asigurarea interventiilor complexe pentru prevenirea cazurilor de abandon, absenteism

1.

Contactarea familiei in situatia cand copilul a absentat fard un
motiv rezonabil mai mult de o zi sau mai mult de trei zile pe
saptamana.

Imediat

Dirigintii de clasa

Nota informativa
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2. | Elaborarea si implementarea Planului individual de interventie | Timp de 3 zi- Grupul Intrascolar Plan de actiuni
pentru intoarcerea copilului in scoala le de la con- Nota informativa
statarea cazu-
lui
3. | Referirea cazului catre APL Nimoreni, prin Fisa de sesizare Dupa 10 zile Coordonatorul ANET, Fisa de sesizare
nr.3, dacd copilul nu s-a reintors la scoald pe parcursul a 10 de la imple- Responsabilul de problemele
zile de la demararea implementarii Planului de actiuni elabo- | mentarea Pla- abandonului si absenteismului
rat. nului indivi-

dual elaborat

Obiectivul specific 4 : Asigurarea interventiilor complexe pentru p

revenirea cazurilor de abandon, absenteism si nescolarizare

1. | Monitorizarea implementarii planurilor individuale pentru Pe parcursul Coordonatorul ANET; Raport privind implementarea
reintoarcerea copiilor in scoald si pregatirea raportului privind | implementa- Responsabilul de problemele Planurilor individuale
rezultatele. rii, semestrial abandonului si absenteismului elaborate in baza Notei

informative de la diriginti

2. | Evaluarea indicilor de scolarizare si stabilirea unor masuri de | Decembrie Directorul-adjunct pentru educatie Nota informativa
prevenire a abandonului scolar. CP

3. | Monitorizarea respectarii procedurii transferurilor scolare ale | Semestrial Directorul institutiei Raport semestrial prezentat

copiilor in limitele raionului si in afara acestuia.

DGElaloveni, CA

ACTIUNI. 12.4. Asigurarea protectiei vietii si sanatatii elevilor in mediul scolar

Obiectivul specific 1: Formarea atitudinilor si deprinderilor de comportament responsabil in mediul virtual.

Nr.
d.o. Activitati Termene de realizare | Responsabil de Indicatori de evaluare si Proceduri de
realizare monitorizare raportare
1. | Ziua Internationala a Sigurantei pe 09 februarie 2025 Dirigintii cL. 1-1X Activitati de informare si sensi- Nota informativa
internet Directorul adjunct | bilizare privind riscurile online.
pentru educatie
2. | Lunarul Securitatii Cibernetice Noiembrie 2024 Dirigintii cl. I-1X Activitati de consolidare a cul- Nota informativa
Directorul adjunct | turii digitale si sporirea nivelului
pentru educatie de constientizare privind ame-
nintarile din mediul virtual
3. | Activitati raportate la particularitatile

educationale ale clasei, cu specificul Pe parcursul anului
varstei si cu interesele elevilor

(Dezvoltarea personald)

Dirigintii cl. I-1X Proiect de lunga durata la ,,Dez-

voltare personala”

Proiect de lunga durata
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Sedinte cu parintii: Comportamentele
copiilor in mediul online in functie
de varsta i posibilele riscuri asoci-
ate acestora.

Octombrie-Noiembrie

Dirigintii cL. 1-1X

Sedinte informative cu parintii

Procese-verbale

Obiectiv specific 2: Formarea atitudinilor si deprinderilor de comportament responsabil la traficul rutier

1. | Concursuri: Noiembrie 2024 Dirigintii cL. 1-1X
-de eseuri: Securitatea la trafic in-
seamnd viata Aprilie 2025 Directorul adjunct | Lucrarile elevilor (eseuri, dese- Nota informative
-de desen: Impreund reducem riscul pentru educatie ne) CE

2. | Ore de consiliere a elevilor nainte de Inainte de vacante Dirigintii cl. I-1X | Listele cu semnaturi in registrul | Lista cu semnaturi:
fiecare vacantd in toate clasele pri- Directorul adjunct scolar Securitatea vietii si san-
mare $i gimnaziale. pentru educatie atatii elevilor (registrul

clasei)

3 | Intalniri cu politistul de sector Ziua Noiembrie 2024 Dirigintii cl. I-IX | Judecati de valoare formate la
Mondiald de Comemorare a Victime- Directorul adjunct | elevi cu referire la consecintele Proces-verbal
lor Accidentelor Rutiere. pentru educatie | imprudentei la trafic

4 | Sdptamana mondiald pentru siguran- Dirigintii cl. I-IX | Promovarea atentiei la trafic,
ta rutiera Aprilie-mai formularea de catre elevi a jude- Plan de actiuni

Directorul adjunct
pentru educatie

catilor de valoare cu referire la
consecintele imprudentei la
trafic

Obiectivul specific 3: Formarea atitudinilor si deprinderilor de comportament responsabil in caz de situatii de risc sau exceptionale (incendii,

inundatii, cutremure, alunecari de teren etc.)

1. | Crearea Grupului operativ pentru si- Septembrie 2024 Directorul Elaborarea si respectarea Ordinul directorului
tuatii exceptionale in gimnaziu Planului de activitate

2. | Ore de dezvoltarea personala la Uni- Pe parcursul anului Dirigintii cl. I-IX | Programul de instruire la Protec- Proiecte didactice
tatea de invatare Securitatea persona- | de studii 20224-2025 tia Civila
1a

3. | Ore de informare si instruire in cazu- Pe parcursul anului | Profesorii de ed. Antrenarea anuala a elevilor in Semnaturi la Protectia
ri exceptionale in cadrul disciplinelor | de studii 2024-2025 | pentru societate, fi- | activitati de simulare organizate | muncii (registul clasei)
Ed. pentru societate, Fizica, Chimie, zica, chimie, geo- | in institutie
Geografia, Ed.tehnologica, Ed.fizica grafie, ed. tehnolo-

gica, ed. fizicd

4. | Antrenament de evacuare in caz de Sem. | Dirigintii cl. I-IX | Metode de actiune si comporta- Simulari

situatii exceptionale la nivel de clasa Sem. |1 ment Tn timpul antrenamentelor
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5. | Participarea la Ziua Protectiei Civile Mai Dirigintii cl. I-IX | Metode de actiune si comporta- Plan de activitate
ment in timpul antrenamentelor

6. | Concursul gazetelor de perete Focul lanuarie 2025 Dirigintii cl. I-IX | Aprecieri si premieri Proces-verbal
— prieten si dusman

7. | Sedinte cu parintii cu referire la ris- | Pe parcursul anului Dirigintii cl. I-IX | Prevenirea incendiilor, reducerea Proces-verbal
curile pe care le suporta lipsa de su- cazurilor de dezastru
praveghere a copiilor

8. | Lectii publice de securitate, tinand Proiecte de activitati, Formarea la elevi a atitudinilor

cont de specificul sezonier in perioa-
da estivala.

analize ale activitatilor

procese — verbale.

Dirigintii cL. I-IX

si deprinderilor de compotament
responsabil in caz de situatii de

Proiecte didactice

ACTIUNI: 12.5. ALIMENTATIA COPIILOR.

Obiectivul specific: Intremarea sanatatii copiilor.

Nr.
d.o. Actiuni Termeni Responsabili Indicatori de monitorizare
1. | Evidenta regimului sanitaro-epidemiologic si efectuarea masuri- | Permanent Director Nota informativa
lor necesare. Sora medicald
2. | Aprobarea planului de profilaxie a intoxicatiilor alimentare si a bo- | August Director Plan de actiuni
lilor intestinale acute. Sora medicala
3. | Asigurarea cantinei cu dezinfectanti. Permanent Director Nota informativa
4. | Evidenta respectarii regimului de apa potabila. August Director Nota informativa
Sora medicala
ACTIUNI: 12.6. ACTIVITATEA CONSILIULUI PROFESORAL
Obiectivul specific: imbunitatirea constanti a procesului instructiv-educativ.
Nr.
d.o Actiuni Termeni Responsabili Indicatori de monitorizare
Sedinta nr.1
1. | Totalurile activitatii educationale in anul de studii 2023-2024. August Director Proces-verbal
2. | Aprobarea schemelor orare, orelor optionale, cercurilor si sectiilor Director-adjunct Raport
sportive. Plan
3. | Discutarea oportunitatii de preluare a proiectarilor didactice de lunga Scheme orare

durata de pe situl MEC, ajustarea lor si aplicarea ghidurilor

metodologice pe disciplinile de invatare.

Sefii de comisii

22



Despre lichidarea corigentelor.

Sedinta nr. 2

1. | Aprobarea planului managerial al gimnaziului pentru anul de studii Septembrie
2024-2025. Director Plan
2. | Aprobarea actelor de reglementare a functionarii institutiei: Acte aprobate
« Statutul; Director-adjunct
* Politica de Protectie a Copilului;
* Regulamentul cu privire la tipurile si modul de stabilire a sporurilor
cu caracter specific pentru angajatii institutiei,
* Regulamentul cu privire la modul de stabilire a sporurilor pentru
performanta angajatilor institutiei;
* Regulamentele cu privire la securitatea datelor cu caracter personal;
* Regulamentul privind securitatea muncii, etc Sefii de comisii
3. | Aprobarea componentei comisiilor si consiliilor interne pentru
realizarea activitatii institutiei in noul an de studii (de tarifiere, de Presedinte CMI Comisii
triere, grupul intrascolar, pentru protectia drepturilor copilului,
consiliul de eticd, consiliul de administratie, CMI, echipele PEI, Cadre didactice
protectiei muncii, de atestare).
4. | Aprobarea listei nominale de atestare a cadrelor didactice in anul de
studii 2024-2025. Director Lista aprobata
5. | Aprobarea PEI pentru elevii cu CES. Plan
6. | Monitorizare elevilor in situatie de risc. Completarea registrului de Director adjunct PEI-uri aprobate
evidenta. pentru educatie
7. | Despre Instructiunea privind completarea catalogului scolar si
Instructiunea de implementare a Catalogului electronic in cadrul Director adjunct
Sistemului Informational de Management in Educatie (SIME).
Sedinta nr. 3
1. | Analiza rezultatelor procesului educational in semestrul I-precizarea Decembrie Director Proces-verbal
obiectivelor educationale in semestrul I1. Director-adjunct Raport prezentat
2. | Analiza rezultatelor scolare ale elevilor cu CES la finele semestrului I. Sefii de comisii Nota informativa
3. | Rapoartele analitice Tn baza datelor actualizate. Director adjunct
4. | Monitorizarea realizarii orelor optionale, cercurilor si sectiilor sportive. pentru educatie
Sedinta nr. 4 Februarie
1. | Despre atestarea cadrelor didactice (confirmarea gradului didactic doi, Director Proces-verbal
pastrarea gradului didactic unu). Director-adjunct
2. | Organizarea si desfasurarea sustinerii probei Studiu de caz pentru pentru instruire

cadrele didactice care confirma gradul didactic doi.
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Sedinta nr. 5 Aprilie Proces-verbal
1. | Cu privire la rezultatele testarii candidatilor la examenele de absolvire Director Nota informativa
a gimnaziului. Elaborarea programului de lichidare a lacunelor. Director-adjunct
2. | Diverse. Sefii de comisii
Sedinta nr. 6 Mai Director Proces-verbal
1. | Cu privire la generalizarea rezultatelor evaludrii in invatamantul Director-adjunct Nota informativa
primar. Elaborarea programului de lichidare a lacunelor. Sefii de comisii
2. | Cu privire la rezultatele elevilor clasei a IX-a si admiterea la
examenele de absolvire.
Sedinta nr. 7 Sf. mai Proces-verbal
1. | Prezentarea raportului de catre profesorii-diriginti cu privire la Director Nota informativa
rezultatele la invatatura ale elevilor claselor I-VIII, inclusiv a elevilor Director-adjunct
cu CES si promovarea lor in clasele urmatoare. Sefii de comisii
2. | Propunerea disciplinelor optionale pentru anul scolar 2025- 2026.
Sedinta nr. 8 lunie Director Proces-verbal
1. | Cu privire la rezultatele examenelor de absolvire a elevilor cl. a IX-a si | lulie Director-adjunct Nota informativa

absolvirea treptei gimnaziale.

Certificarea

ACTIUNI: 12.7. ACTIVITATEA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
Obiectivul specific: Promovarea managementului democratic, participativ orientat spre schimbare.

Nr. Actiuni Termeni Responsabili Indicatori de monitorizare
d.o
Sedinta nr. 1 August Director
1. | Aprobarea Regulamentului Intern a institutiei. Proces-verbal
2. | Aprobarea orarului de activitate al institutiei. Director adjunct Regulament
3. | Despre aprobarea schemei orare, activitatilor cercurilor si sectiilor pentru instruire Orare
sportive, orarul semestrial al evaluarilor sumative.
4. | Cu privire la aprobarea graficului de serviciu al cadrelor didactice. Director adjunct Grafice
5. | Despre aprobarea listei elevilor cu CES in anul de studii 2024 — 2025. pentru educatie Nota informativa
6. | Cu privire la pregatirea institutiei pentru noul an de invatamant, asi-
gurarea functionalitatii blocurilor de studii si a cantinei. Nota informativa
7. | Completarea claselor, numarul de clase si a dirigintilor de clase.
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Sedinta nr. 2

Septembrie

Proces-verbal

1. | Despre aprobarea Planului de Dezvoltare strategica. Director Plan
2. | Despre aprobarea Planului de activitate a institutiei pentru anul 2024- Plan
2025. Director adjunct
3. | Aprobarea fiselor de post ale angajatilor nou veniti. pentru educatie Fise post
4. | Despre incadrarea absolventilor. Liste
5. | Cu privire la elaborarea listelor tarifare a cadrelor de conducere, Director adjunct Liste tarifare
didactice si a lucratorilor auxiliari. Contabila-sef
6. | Aprobarea componentei comitetului parintesc. Lista nominala
7. | Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de
circulatie rutiera, a tehnicii securitatii, de prevenire a situatiilor de
risc si de acordare a primului ajutor.
Sedinta nr. 3 Octombrie Director Proces-verbal
1. | Cu privire la activitatea directiei gimnaziului privind pregatirea insti-
tutiei pentru buna functionare in perioada rece. Director-adjunct Nota informativa
2. | Rezultatele controlului medical al elevilor (control cursiv).
3. | Asigurarea cu manuale scolare a elevilor, literatura metodica si Director adjunct Nota informativa
artistica. pentru educatie
4. | Gestionarea bugetului pentru anul 2024. Buget
5. | Calitatea evidentei frecventei elevilor la lectii. Prevenirea Nota informativa
absenteismului, abandonului si esecului scolar.
Sedinta nr. 4 Noiembrie Director Proces-verbal
1. | Planificarea bugetului pentru anul 2025. Nota informativa
2. | Corespunderea procesului tehnologic de preparare a bucatelor. Asistent medical
Varietatea meniurilor. Meniuri
3. | Despre dimensiunile institutionale ale Educatiei incluzive: Presedinte CMI
desfasurarea si promovare practicilor incluzive. Nota informativa
Sedinta nr. 5 Decembrie Director Proces-verbal
1. | Cu privire la aprobarea planului de activitate pentru desfasurarea sar-
batorii de Anul Nou si cu privire la actiunile de securitate in cadrul Director adjunct Plan
festivitatilor. pentru educatie Plan
2. | Cu privire la respectarea instructiunilor privind ocrotirea vietii si sa- Instructiuni
natatii copiilor in timpul vacantei de iarna.
3. | Despre realizarea orelor la asigurarea protectiei vietii si sandtatii Sefi de catedra Nota informativa
elevilor la fizica, chimie, biologie, ed. tehnologica,ed. civica si ed.
fizica.
4. | Raport despre actiunile de colaborare cu familia, cu autoritatea Director adjunct
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publica locala, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei
elevului si de informare a lor in privinta procesurii legale de
interventie in cazurile ANET.

pentru educatie

5. | Despre realizarea bugetului pentru anul 2024. Director
6. | Racordarea mijloacelor bugetare la necesitatile institutionale. Cu
privire la aprobarea bugetului pentru anul bugetar 2025.
Sedinta nr. 6 lanuarie Director
1. | Cu privire la organizarea si desfasurarea concursurilor scolare la dis- Proces-verbal
ciplinele de studii. Rezultatele elevilor la olimpiadele scolare locale. Director-adjunct Orar
2. | Comunicarea sistematica si implicarea familiei si comunitatii in Nota informativa
procesul decizional la nivel de institutie.
Sedinta nr. 7 Februarie Director
1. | Cu privire la rezultatele olimpiadei raionale la disciplinele de studiu. Proces-verbal
2. | Adaptarea elevilor claselor I sia V-a la 0 noud treapta de invatamant. Director-adjunct Nota informativa
Sedinta nr. 8 Martie Proces-verbal
1. | Cu privire la organizarea si desfasurarea pretestdrilor. Director Plan
2. | Despre monitorizarea si evaluarea activitatii in identificarea, Director-adjunct
sesizarea, prevenirea si raportarea cazurilor suspecte de ANET pe
parcursul anului de studii. Director adjunct Nota informativa
3. | Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile pentru educatie
elevilor si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de
convetuire armonioasa intr-o societate interculturala, a modului de
promovare a valorilor multiculturale.
Sedinta nr. 9 Aprilie Director Proces-verbal
1. | Despre necesarul de cadre didactice pentru anul de studii 2025-2026. Metodologie
2. | Despre rezultatele probelor de simulare a examenelor. Director-adjunct Plan de actiuni
Sedinta nr. 10 Mai
1. | Cu privire la organizarea si desfasurarea examenelor de absolvire, se- Director Proces-verbal
siunea 2025. Director-adjunct Nota informativa
2. | Cu privire la organizarea odihnei de vara in sezonul estival 2025. Director adjunct Raport
3. | Distribuirea preventiva a orelor optionale/a activitatilor pentru educatie
extracurriculare (cercuri).
4. | Propuneri la Planul de activitate pentru anul de studii 2025-2026.
5. | Raport despre activitatea institutiei in regim de autonomie financiara.
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Membrii comisiei:

13.COMPARTIMENTUL ACTIVITATEA METODICA
13.1. ACTIUNI: ACTIVITATEA COMISIILOR

Continutul activitatii
COMISIA METODICA A TREPTEI CLASELOR PRIMARE

Nr | Nume,prenu | Data, luna, Anul, Specialitatea | Gradul Anul Anul Clasa, | Vechimeain | Nr.de Tel.
d/o me anul institutia conform did. ultimei | ultimului curs | nr. de munca ore mobil
nasterii absolvita diplomei atestari | de formare elevi | (pensionar/ | siapta-
profesionala tanar manal
continua specialist)
1. | Ursachi 23.12.2003 | Colegiul Invitamant - - - I-i/ 24 | Tanar 21 06972368
Mihaela . Alexei primar specialist 9
Mateevici”,
2024
2. | Zabica Inna 04.02.1989 | UPSC, 2013 | Invitamant - - - I1-a/13 | 12 ani 21 06994625
primar 8
3. | Coceban 07.05.1988 | UST, UPSC | Invitamant I 2021 2024 I11-a/ | 10 ani 23 06939559
Ecaterina primar 17 9
4. | Ladijenscaia- | 15.07.1991 | UPSC, 2017 | Invitamant I 2021 2024 IV-a/ | 12 ani 23 06203186
Gindea Lilia primar 13 6

Obiectivul prioritar in cadrul comisiei metodice treptei primare este:

Programul de activitate al comisiei metodicea invitaitorilor claselor primare

Anul scolar 2024-2025
Misiunea catedrei: Activitatea comisiei metodice este orientata spre dezvoltarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice pentru asigurarea unui
invatamint de calitate.
Obiective:

Asigurarea unui proces instructiv diferentiat, bazat pe nevoile si interesele copiilor.

VV VVYVY

Asigurarea dezvoltarii/formarii profesionale a personalului didactic in domeniul abordarii diferentiate si individualizate a procesului educational.
Asigurarea unui sistem coerent si eficace de perfectionare a membrilor comisiei;
Cresterea eficientei activitatii de formare continud prin prisma promovdrii noului in activitatea de predare-invatare (metode alternative de predare -
invatare-evaluare);

Mentinerea si dezvoltarea parteneriatului cu familia;
Desféasurarea activitatilor de mentorat;
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» Promovarea imaginii scolii $i a comisiei metodice.

Documentele de tip reglator, in baza cirora se va organiza procesul educational la disciplinele CM, in anul de studii 2024-2025:

- Codul Educatiei al Republicii Moldova. Publicat in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 319-324, art. nr. 634 din 24.10.2014;

- Curriculum National , editia 2018;

- Ghid de implementare a Curriculumului National.

- Standardele de eficienta a invatarii.

- Planul-cadru pentru invatamantul primar, gimnazial i liceal pentru anul de studii 2024-2025, aprobat MEC, 2024;

- Repere metodologice referitor la organizarea si desfasurarea procesului educational in anul de studii 2024-2025 la disciplinele CM;

- Metodologia privind repartizarea timpului de munca a personalului didactic din institutiile de invatamant general, 2021;

- Nomenclatorul tipurilor de documentatie scolara si rapoarte in invatamantul general,

- Regulamentul-tip de organizare si functionare a institutiilor de invatamant primar si secundar, ciclul I si Il (ord. ME nr.235 din 25 martie 2016);

- Regulamentul de evaluare si notare a rezultatelor scolare, promovare si absolvire in invatamantul primar si secundar, 2020;

- Regulamentul de atestare a cadrelor didactice din invatamantul general, profesional tehnic si din cadrul serviciilor psihopedagogice (ordin MECC
nr. 1092 din 2020);

- Regulamentul de activitate IPT Gimnaziul ,,Mitropolit Gurie Grosu” Nimoreni;

- Codul de etica al cadrelor didactice;

- Instructiunea privind managementul temelor pentru acasa in invatamantul primar, gimnazial, liceal. Aprobat prin ordinal MECC din 22.08.2018

Tema de studiu a comisiei metodice: ,, SUCCESUL SI INSUCCESUL SCOLAR”

Graficul de sedinte de lucru a membrilor comisiei metodice a treptei primare

Activitati Termenul
Sedintele Comisiei - ) . . .
Metodice In ultima zi de marti a lunii
Numele, prenumele profesorului/disciplina Ziua, ora Sala
Consultatiile membrilor |Ursachi Mihaela La necesitate
CM Zabica Inna La necesitate
Coceban Ecaterina La necesitate
Ladijenscaia-Gindea Lilia La necesitate
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Continutul activitatii

Nr.
crt. |Luna Subiecte de discutie Responsabili  |Dovezi
1. Aprobarea Planului de activitate al CM ,,Invitimant primar” pentru anul scolar Tabel completat
2024-2025 Pasaportul comisiei
2. Reactualizarea pasaportului comisiei metodice. Seful CM Plan de activitate al CM
3. Studierea si actualizarea informatiei referitor la prevederile documentelor normativeMembrii CM  |Proiectari didactice de lunga
o in vigoare pentru anul scolar 2024-2025. Seful CM durata
- 5 4. Discutarea si aprobarea proiectarilor didactice de lunga durata la disciplineleMembrii CM  [Nota informativa cu privire la
o = obligatorii ale CM. analiza evaludrilor initiale la
< § 5. Cu privire la evaluarea inifiald - organizare, desfasurare, documentare. clasele a ll-a—a IV-a.
n 6. Unificarea criteriilor de elaborare a setului de materiale pentru evaluarile sumative Nota informativa cu privire la
conform cerintelor actuale studierea instructiunilor de
7. Studierea instructiunilor de completare a registrului electronic si a catalogului completare a catalogului scolar
scolar. si a ghidului de completare a
catalogului electronic.
2 1. Ora publica clasa a III-a la disciplina limba si literatura romana. Subiectul: Cocebz_:ln Proiect didactic
o~ S ) 8 . A Ecaterina Proces verbal
oY g »crierea corectd a ortogramelor ia/ea/i-a.
=8
2 1. Ora publica clasa a IV-a la disciplina matematica. Subiectul: ,,Cine seamﬁnéLa}duenSC.a.la_ Proiecte didactice
- 5 legel” Gindea Lilia  |Proces verbal
' £ cuice Coceban
o @
Z S 2. Ora publica clasa a IlI-a la disciplina dezvoltare personala. Subiectul: ,,Resurse care[Ecaterina
< trebuie economisite!”

1. Ora publica clasa a IV-a la disciplina limba si literatura romana. Subiectul:Ladijenscaia- [Notda informativa cu privire la
< 2 ,,LCoompunere cu inceputul dat. organizarea textului redactat. Atelier de creatie.”  (Gindea Lilia  |adaptarea scolara pentru elevii
o ‘é 2. Adaptarea scolara pentru elevii clasei I-i, anul de studii 2024-2025. clasei I-i, anul de studii 2024-
Z ot 3 p ¢ ttelor situatiei educational ¢ | Seful CM 2025

g . Prezentarea rapoartelor situatiei educationale pentru sem. Membrii CM
o | & 1. Ora publica clasa I la disciplina limba si literatura romana. Subiectul: -Sunetul [z] kJ/Ir_ShaChl Project didactic
ad ~ i litera Z mare de tipar. Cuvantul si sensurile lui. Mesajul textului. ihaela Proces verbal
= | 5 st lite ¢ ~up . d
P e Text-suport: ,,Zebra curajoasa”.
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1. Reflectarea si valorificarea temei de cercetare a cadrului didactic in activitateaSeful CM
° educationala. Membrii CM  |Atelier de lucru
© i~ v Motivatia scolard — rol primordial in succesul elevilor Expozitie de lucrari
DZ: g v' Parteneriatul familie -scoala Masa rotunda. Agende de
v" Influenta lecturii asupra reusitei scolare lectura.
v Abandonul scolar. Cauze si efect. Masuri de prevenire
1.Prezentarea ofertei de cursuri optionale pentru anul de invatamant 2025-2026. Seful CM Nota informativa cu privire la
™~ = P, Ord publica clasa a II-a la disciplina limba si literatura romana. Subiectul: Cuvinte Memobrii CM pre;entarea ofertei de cursuri
o’ = e . b g . e . . optionale pentru anul de
> 2 care exprima emotia postlectorala. Text-suport: Poezia ,,Puisorii” de Grigore Vieru. invatamant 2025-2026
1. Bilantul anului de invatamant (rapoarte de statistica si analiza calitativa ale Seful CM Raport al comisiei metodice
® _ membrilor catedrei despre activitatea instructiv-educativa pe parcursul anului scolarfMembrii CM  |Proiecte didactice
oz:' 3 2024- 2025). Proces verbal
2. Activitate extracurriculara ,,Adio, drag Abecedar!”
3. Activitate extracurriculara ,,Adio, clase primare!”

Membrii comisiei treptei claselor gimnaziale:

PLANUL DE ACTIVITATE A COMISIEI TREPTEI CLASELOR GIMNAZIALE
PENTRU ANUL DE STUDII 2024-2025

Nr. Numele, prenumele profesorului Disciplina Stagiu Grad Anul ultimei Anul ultimei formari

d/o pedagogic didactic atestari

1. | Brinza Lilia Limba si lit. romana 18 I 2022 2021
Limba franceza

2. | Bargan Natalia Elem. de cultura si 22 I 2024 2023
civilizatie a Frantei
Limba si lit. romana

3. | Agrici Dina Limba engleza 8 - - -

4. | Gindea Nina Matematica 46 I 2023 2022

5. | Covali Liubovi Biologie 27 I 2019 2023
Chimie - - -
Stiinte I 2019 2023

6. | Enache Alic Fizica 21 Superior 2022 2021
Informatica - -

7. | Frunza Elena Geografia 32 I 2020 2024
Educatie tehnologica I 2020 2024
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8. | Cojusneanu Tatiana Istoria rom. si univ. 13 I 2023 2023
Educatie p/u societate I 2023 2023
Educatie economica si I - -
antreprenoriala.

9. | Coceban Andrei Educatie muzicala 37 I 2021 2021

10. | Oistric Liuba Religie 20 - - -

11. | Coceban Ecaterina Educatie plastica 10 - - -

12. | Frunza Sergiu Educatie fizica 13 - - -

Tema de cercetare: ,,Eficientizarea procesului educational a disciplinile din cadrul comisiei intru formarea si dezvoltarea competentelor scolare”.

Scopul: ,, Tehnologii de invdtare orientate spre personalitate in clasa ca factor de imbundtditire a calititii educatiei si a motivatiei pozitive de invdtare In
conformitate cu curriculum national.”
Obiective:
Asigurarea calitdtii procesului educational prin prisma racordarii lui la cerintele curricula modernizate axata pe formarea de competente si asigurarea sanselor
egale la educatia tuturor elevilor.
Organizarea si dirijarea activitdtii metodice in cadrul comisiei.
Evaluarea realizarii obiectivelor curriculare la disciplinile din cadrul comisiei.
Realizarea formarii continue a personalului didactic din cadrul comisiei.
Formularea obiectivelor prioritare n cadrul comisiei.
Analiza periodica a rezultatelor activitatii metodice.

Sarcinile comisiei metodice

1. Sporirea accesului si a gradului de participare la educatie.

2. Asigurarea relevantei studiilor pentru viata, cetdtenie activa si succes in cariera.

3. Utilizarea eficientd a TIC in cadrul orelor si activitdtilor extracurriculare.

4.Valorificarea potentialului fiecarei persoane si educarea unei forte de munca competitive.

Planul de activitate al comisiei metodice: Treapta gimnaziala, anul de studii: 2024-2025

Activititi de realizat Termen de Responsabili
realizare
I. Sedinta comisiei:
1. Raport de activitate pentru anul de studii 2023-2024. August Gindea Nina, sefa comisiei
2. Analiza si aprobarea Planului de activitate a comisiei metodice pentru anul de Membrii comisiei
stdii 2024-2025.
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3. Discutarea Instructiunii de implementare a Catalogului electronic in cadrul
Sistemul Informational de Management in Educatie (SIME).

Bargan Natalia

I1. Sedinta comisiei:

1. Examinarea si coordonarea planificarilor de lunga durata pentru anul de studii Septembrie Sefa comisiei
2024-2025.

2. Examinarea si coordonarea Curriculumurilor modificate. Sefa comisiei
3. Actualizarea prevederilor_Instructiunii _cu privire la completarea Bargan Natalia
catalogului_scolar. (Ordin nr.336 din 18.05.2022).

4. Analiza rezultatelor evaluarii initiale in treapta gimnaziala. Bargan Natalia
I11. Sedinta comisiei:

1. Discutarea modificarilor Regulamentului de atestare a cadrelor didactice din Octombrie Membrii comisieli
invatamantul general, profesional tehnic si din cadrul structurilor de asistenta Bargan Natalia
psihopedagogica, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei, culturii si cercetarii

nr. 1091/2020.

2. Discutarea Circularei MEC nr. 6617 din 04.10.2024 ce include Referinte Gindea Nina
privind aplicarea documentelor de curriculum si management educational in

institutiile de invatamant general, anul de studii 2024-2025.

I'V. Sedinta comisiei: Decembrie Membrii comisiei
1. Adaptarea elevilor clasei a V-a la o noua treapta de scolaritate. Frunza Elena
2. Seminar teoretic: Disciplinele optionale din perspectiva formarii Oistric Liuba
competentelor scolare.

3. Rezultatele reusitei elevilor in semestru 1. Frunza Elena
4. Raport semestrial de activitate al comisiei. Gindea Nina, sefa comisiei
V. Sedinta comisiei: Membrii comisieli
1. Seminar teoretico-practic: ,,Predarea-invatarea interactiva centrata pe elev”. lanuarie — Brinza Lilia

2. Atelier de discutie: Formarea competentelor functionale ale elevilor prin Februarie Agrici Dina
aplicarea strategiilor interactive.

3. Rezultatele organizarii si desfasurdrii olimpiadei locale la disciplinele scolare. Bargan Natalia
VI. Sedinta comisiei: Membrii comisieli
1. Actualizarea prevederilor Instructiunii privind procesul de selectare si Martie Gindea Nina

organizare a disciplinelor optionale in invatamdantul general.
2. Rezultatele chestionarii elevilor in vederea identificarii orelor optionale pentru

Bargan Natalia
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anul de studii urmator.

b

3. Organizarea si desfasurarea sarbatorii ,,Ziua Internationald a Francofoniei”.

Bargan Natalia

VII. Sedinta comisiei

Membrii comisiei

1. Masa rotunda ,,Strategii de comunicare cu parintii elevilor”. Aprilie Cojusneanu Tatiana
2. Analiza rezultatelor elevilor la pretestare. Bargan Natalia
VII1I. Sedinta comisiei: Membrii comisieli
1. Ore optionale preconizate pentru anul de studii viitor. Mai Bargan Natalia

3. Raport anual de activitate a comisiei treptei gimnaziale.

Gindea Nina, sefa comisiei

PLANUL DE ACTIVITATE A COMISIEI METODICE CONSILIERE SI DEZVOLTARE PERSONALA
PENTRU ANUL DE STUDII 2024-2025

Membrii comisiei:

Nr.de
ord. Numele, prenumele dirigintelui Stagiu pedagogic Clasa Grad didactic
1. Ursachi Mihaela 0 I -
2. Zabica Inna 12 all-a I
3. Coceban Ecaterina 10 alll-a I
4. Ladijenscaia-Gindea Lilia 12 alV-a ]
5. | Agrici Dina 8 aVl-a -
6. | Brinza Lilia 18 aVll-a I
7. Cojusneanu Tatiana 13 aVlll-a I
8. Bargan Natalia 22 aV-a alX-a ]

Misiunea: Asigurarea unei educatii de calitate, in colaborare cu familia si subiectii comunitari, prin valorificarea potentialului fiecarui elev, conform unui
traseu educational individualizat, in scopul formarii unei personalitati competente si competitive, increzatoare in fortele proprii, capabila de a se integra intr-0

societate in continua schimbare.
Obiective:

o dezvoltarea unui parteneriat extins scoala-familie-societate;
o 1incadrarea parintilor in desfdsurarea activitatilor educationale;

o monitorizarea procesului de implementare a curriculumului la Dezvoltarea personald si a noilor tehnologii educationale;
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formarea continua a dirigintilor prin seminare, training-uri;
acordarea asistentei metodice dirigintilor debutanti;

promovarea valorilor nationale si general-umane;

implementarea pe larg a platformelor online in procesul de predare;

O O O O O

Planificarea activititii Comisiei Consiliere si Dezvoltare Personald pentru anul de studii 2024-2025

colaborarea cu diverse ONG-uri si alte institutii ce ar diversifica, eficientiza si a atractiviza implicarea tinerilor in viata sociala.

Actiuni Termeni Responsabili Indicatori de modernizare
I. Sedinta a comisiei Proces-verbal
1. Alegerea conducatorului Comisiei metodice CDP, anul de studii 2024-2025.
2. Analiza si aprobarea Planului de activitate a Comisiei metodice pentru anul de Directorul adjunct Nota informativa
studii 2024-2025. pentru educatie
3. Aprobarea graficului sedintelor cu parintii, anul de studii 2024-2025 si graficul August
de consiliere al parintilor si elevilor. Dirigintii
4. Aprobarea orarului de consiliere a elevilor si a parintilor.
5. Informarea dirigintilor despre actele normative si legislative ce vizeaza implemen-
tarea actelor de Protectie copiilor/ elevilor in mediul educational.
Il. Sedinta a comisiei Directorul adjunct
1. Aprobarea proiectelor de lunga duratd la Dezvoltarea Personald si Managementul pentru educatie Proces-verbal
clasei.
2. Repere metodologice de organizare a managementului clasei si a consilierilor. Septembrie | Bargan Natalia, diri- Nota informativa
3.Training: Starea de bine a elevului in scoald. ginta clasei a 1X-a
4.Standardelor pentru Protectia si siguranta copiilor/elevilor in mediul online.
I11. Sedinti a comisiei Directorul adjunct Nota informativa
1. Sedinta de lucru: Managementul implementarii calitative a Metodologiei cu privire la pentru educatie, Proces-verbal
prevenirea si combaterea bullying-ului. Octombrie | Brinzi Lilia

2. Activitate extracurriculara: De ziua ta, iubite profesor!

3. Activitatea extracurriculard: Doua vieti si-o singura credinta

4. Asigurarea protectiei vietii si sdnatatii elevilor in mediul scolar (prevederile p. 1.7 ale
Planului cadru, anul de studii 2024-2025)

Agrici Dina
Cojusneanu Tatiana
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IV. Sedinta a comisiei

1. Seminar teoretico-practic: Implementarea Repere metodologice privind organizarea
activitatilor de formare la elevi a comportamentului responsabil in caz de situatii excep-
tionale si/ sau de risc in anul de studii 2024-2025 (recomandari metodice ale MEC)

2. Familiarizarea parintilor despre rezultatele reusitei scolare si a frecventei elevilor la
lectii.

3. Seminar teoretico-practic: Starea emotionala le elevii din clasa a V-ain perioada de
adaptare la treapta gimnaziala.

4. Monitorizarea dinamicii frecventei elevilor la ore cu scopul profilaxiei in randul
elevilor a intarzierilor si lipselor nemotivate la ore.

Noiembrie

Directorul adjunct
pentru educatie

Dirigintii

Frunza Elena

Nota informativa

Proces-verbal

Proiect didactic

V. Sedinta a comisiei. lanuarie | Directorul adjunct Nota informativa
1. Modalitatii de colaborare intre diriginte si parinti. pentru educatie

2. Ora publica la dezvoltarea personala: Sandtatea . Importanta sandtatii pentru dezvol- Proces-verbal
tarea elevului Agrici Dina

3. Ateli_er de Iucrg. Compo_rtamentul asertiv, pasiv, agresiv. _ Cojusneanu Tatiana

4. Seminar teoretico-practic: Impactul experientelor de bullying si consecintele Brinzi Lilia

bullyingului pentru victime, matori, initiatori.

VI. Sedinta a comisiei Nota informativa
1. Controlul agendelor elevilor din ciclul gimnazial privind completarea corecta a Directorul adjunct

acestora. Februarie | pentru educatie Proces-verbal
2. Procedura de docunentare si evidenta a cazurilor de violenta, neglijare, exploatare si Dirigintii

traffic al copilului. Proiecte didactice
3. Ora publica la dezvoltarea personala: Impactul deciziilor asupra viitorului. Cojusneanu Tatiana

VII. Sedinti a comisiei Directorul adjunct Nota informativa
1.Seminar teoretico-practic: Organizarea activitatatii de prevenire a violentei, neglijare, pentru educatie

exploatare si traficului in cadrul institutiei de invatamant. Martie Proiect didactic
2. Activitate extracurs: O patrie, un destin, un razboi. Cojusneanu Tatiana Proces- verbal
VIII. Sedinti a comisiei Aprilie Directorul adjunct

1.Monitorizarea implementarii curriculumului la Dezvoltarea Personale.
2. Analiza frecventei elevilor din treapta gimnaziala (pe clase).

3. Activitate extrascolard. Ziua Internationala a Pamantului.

pentru educatie

Frunza Elena

Nota informativa

Proces- verbal
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IX. Sedinta a comisiei

1. Ora publica la dezvoltarea personala: Realitatea virtuala.
2. Raportul de activitate a Comisiei metodice Consiliere si Dezvoltare personala.
3. Masé-rotunda. Ziua Internationala a Pamantului.

Mai

Conducatorul
Comisiei
Brinza Lilia
Bargan Natalia

Raport de activitate
Proces- verbal
Proiect didactic

ACTIUNI. 13.2 Activitatea Comisiei pentru Protectia Drepturilor Copilului

Obiectivul specific 1: Monitorizarea implementarii cadrului legal privind Protectia Drepturilor Copilului :
Nr.
d.o. Tematica Resurse Termeni de Resurse Responsabili
umane realizare materiale
Sedinta nr. 1
1. 1. Constituirea CPDC si distribuirea functionarilor (prin
ordin)
2. Aprobarea Planului sedintelor CPDC pentru anul de studii Dirigintii de Acte Directorul institutiei
2024 - 2025. clasa Septembrie normative
3. Respectarea legislatiei si a actelor normative reglatorii in Date statistice Director adjunct pentru
procesul de solutionare a unui conflict. Périnti Proiector educatie
4. Ajustarea/completarea/modificarea documentelor interne Dirigintii de clasa
(fisa de post, cod de etica, angajament etc.) Elevi
5. Acordarea alimentatiei gratuite copiilor cu CES.
6. Organizarea activitatilor de scolarizare a elevilor:
a) evidenta frecventei,
b) revizuirea listelor elevilor ce stau la evidenta in scoala;
7. Saptamana sigurantei: Siguranta ta are prioritate!
2. | Sedinta nr.2
1. Managementul activitatii educative - aspect important in di- | Dirigintii de Directorul institutiei
minuarea violentei In mediul scolar. clasa ACte_
2. Rolul dirigintelui clasei a V-a, in abordarea creativi a ma- Octombrie hormative Director adjunct pentru
nagementului clasei. Parinti ~ Nota educatie
3. Organizarea campaniilor de prevenire a violentei (16 zile 1nf0r_mat1va
non-violenta etc.) Sa crestem fara abuz, neglijare, exploatare, Elevi Proiector Frunza Elena, diriginta clasei
trafic. aV-a
3. | Sedinta nr.3
1.Crearea spatiul de incredere (boxa anonima, etc.) Dirigintii de clasa
2.1dentificarea si realizarea actiunilor institutionale de preve- Dirigintii de Noiembrie
nire si diminuare a abandonului scolar. clasa Acte

36




3. Organizarea instruirilor pentru angajatii institutiei (cadre di- normative

dactice, (cadrele didactice, personalul auxiliar) cu privire la Parinti Nota

Implementarea Instructiunilor privind mecanismul intersec- informativa Director adjunct pentru
torial de cooperare pentru identificarea, referirea, asistenta si Elevi educatie
monitorizarea copiilor - potentiale victime ale violentei, negli-
Jjarii, exploatarii si a traficului.

Sedinta nr.4 Acte

1. Practici actuale de identificare a copiilor din grupul de risc. | Dirigintii de normative Director adjunct pentru
2. Incadrarea in actiunea de binefacere Caravana Un dar din clasa Decembrie educatie

suflet. Nota

3. Rolul dirigintelui clasei a I-a in abordarea creativa a mana- Elevi informativa | Ursachi Mihaela, invatatoare
gementului clasei. incl I-i
Sedinta nr.5 Nota Director

1. Ziua Sigurantei pe Internet, Campaniei /mpreund pentru Dirigintii de lanuarie informativa
prevenirea delicventei juvenile. clasa Director adjunct pentru
2. Organizarea consilierilor in activitate cu copii din grupul educatie

de risc. Elevi

Sedinta nr.6 Nota Director
1.Copiii din grupul de risc: ansamblul vulnerabilitatii, iden- Dirigintii de Februarie informativa

tificare, clasificare. clasa Director adjunct pentru
2. Acceptare si toleranta in asigurarea relatiilor bazate pe educatie
comportamente prosociale. Elevi

Sedinta nr.7 Dirigintii de Martie Nota Director

1. Gestionarea conflictelor si prevenirea violentei in scoala. clasa informativa Director adjunct pentru
2. Rolul dirigintelui clasei a 1X-a in abordarea creativa a ma- educatie
nagementului clasei. Elevi Bargan Natalia, diriginta

clasei a 1X-a

Sedinta nr.8 Dirigintii de Aprilie Nota

1. Proiectarea si aprobarea Lunarului PRO Sandtatea clasa informativa Director adjunct pentru
3. Raport despre asigurarea mediului accesibil si favorabil educatie

pentru toti copiii in anul de studii 2024-2025. Elevi Raport
Sedinta nr.9 Dirigintii de Mai Raport Director

1. Raport cu privire la activitatea CPDC 1n anul de studii clasa Director adjunct pentru
2024- 2025. educatie

3. Probleme si solutii. Elevi
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13.3 ACTIUNI: ATESTAREA SI FORMAREA CADRELOR DIDACTICE

Obiectivul specific: Realizarea si respectarea indicilor si standardelor de calitate privind misiunea pedagogica, preocuparea pentru formarea personala si
profesionala- strategie in dezvoltarea calitatii.
Tn anul de studii 2024-2025 avem 3 cadre didactice care vor fi supuse procesului de atestare.

Confirmarea gradului didactic |1

Nr. | Institutia Numele, Codul Disciplinala Specialitatea Stagiul Anul Anul Adresa gmail, numar Note
prenumele | IDNP care se solicitd | detinuti pedago | ultimei ultimei de telefon
gradul (conform gic formari | atestari
diplomei)
1. | Gimnaziul Coceban 2006003028588 | Invitamant Invatitor in 10 2017 2020 coceban.88@gmail.com
,,Mitropolit Gurie | Ecaterina primar invatamantul 069395599
Grosu” Nimoreni primar
2. | Gimnaziul Ladijenscai | 2005044118779 | Invitamant Invatitor in 12 2017 2020 ladijenscaia@gmail.com
,,Mitropolit Gurie | a-Gindea primar invatamantul 062031866
Grosu” Nimoreni | Lilia primar
Piastrarea gradului didactic unu
Nr. | Institutia Numele, Codul Disciplinala Specialitatea Stagiul Anul Anul Adresa gmail, numidr | Note
prenumele | IDNP care se solicitd | detinuta pedago | ultimei | ultimei de telefon
gradul (conform gic formari | conferiri
diplomei)
1. | Gimnaziul Frunza 0992112446486 | Geografie Geografie si 32 2019 2020 elenavfrunza@gmail.c | Art. 131
,,Mitropolit Gurie | Elena Ed. tehnologici munci de 2020 om CE/pct.21 RA
Grosu” Nimoreni deservire 068395494

PLANUL DE ACTIVITATE
A COMISIEI DE ATESTARE A CADRELOR DIDACTICE DIN GIMNAZIUL ,,MITROPOLIT GURIE GROSU” NIMORENI

Obiectivul specific: Realizarea si respectarea indicilor si standardelor de calitate privind misiunea pedagogica, preocuparea pentru formarea personala si
profesionala- strategie in dezvoltarea calitatii.

Nr | Actiuni Termeni Responsabil Indicatori de monitorizare
d/o
1. Cunoasterea colectivului profesoral cu Regulamentul de | August- Bargan Natalia, director

atestare a cadrelor didactice/ de conducere. Septembrie
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2. Punerea in discutie a propunerilor in vederea formarii co- | August Frunza Elena, director. Proces-verbal
misiei de atestare a cadrelor didactice pentru anul 2024-
2025.

3. Colectarea cererilor si Fiselor de atestare (minim 50%) si | Septembrie | Bargan Natalia, director adjunct Cereri
coordonarea lor. instruire

4. Elaborarea listei nominale de atestare a cadrelor didactice | Septembrie | Bargan Natalia, director adjunct Lista nominala
pentru anul de studii 2024-2025. instruire

5. Elaborarea ofertei de formare a cadrelor didactice pentru | Septembrie | Bargan Natalia, director adjunct Oferte
anul curent si prezentarea acesteia la DGE laloveni. instruire

6. | Reactualizarea planului perspectiv (5 ani) de atestare a ca- | Septembrie | Bargan Natalia, director adjunct Plan perspectiv

drelor didactice din gimnaziul ”Mitropolit Gurie Grosu” instruire
Nimoreni.

7. Elaborarea si aprobarea traseului profesional al cadrelor Septembrie | Bargan Natalia, director adjunct Traseu profesional
didactice ce vor fi supuse procesului de atestare. instruire

8. Elaborarea Panoului de atestare si perfectarea suportului | Septembrie | Bargan Natalia, director adjunct Proces-verbal
informativ pentru cadrele didactice. instruire

9. Monitorizarea cadrelor didactice supuse procesului de Octombrie- | Presedintele comisiei Proces-verbal
atestare. Februarie Director adjunct pentru instruire Nota informativa

10. | Asistenta la orele publice si la activitatile extracurriculare. | Octombrie- | Membrii comisiei de atestare Nota informativa

Martie

11. | Pregatirea Portofoliului de atestare de catre aspirantii la Septembrie- | Cadrele didactice aspirante la grad | Nota informativa
grade didactice. Aprilie didactic

12. | Informarea cadrelor didactice privind ofertele de formare | lanuarie Bargan Natalia, director adjunct Nota informativa
continua si de perfectionare, propuse in buletinul informa- pentru instruire
tiv al MEC pentru anul de studii 2024-2025.

13. | Sedinta comisiei de atestare a cadrelor didactice pentru Februarie Presedintele comisiei Proces-verbal
concluzionarea monitorizarii cadrelor atestate. Nota informativa

14. | Prezentarea notei informative cu privire la atestarea Februarie Presedintele Proces-verbal
cadrelor didactice atestate la sedinta consiliului Comisiei Nota informativa
profesoral.

15. | Inaintarea actelor si dosarelor cadrelor didactice atestate | Aprilie Bargan Natalia, director adjunct Proces-verbal
la comisia raionala de atestare a DGE Ialoveni. instruire Nota informativa

16. | Totalizarea procesului de atestare. Mai Presedintele comisiei Nota informativa

Proces verbal
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Lista nominali a cadrelor didactice care au confirmat/ conferit grade didactice

Nr. | Numele, prenumele | Disciplina de Grad Anul Ordinul Anul Ordinul Note
d/o | cadrului didactic studiu didactic | conferirii confirmarii
1. Frunza Elena Director I 2022-2023 | Nr. 870 din 14.07.2023 2027-2028 | -
Geografie I 2019-2020 | Nr. 713 din 28.07.2020 2024-2025 | Atestare 2025
Ed. tehnologici | 2019-2020 | Nr. 713 din 28.07.2020 | 2024-2025 | Atestare 2025
2. Bargan Natalia Limba franceza I 2008-2009 | Nr. 96-adin 17.08.2009 | 2023-2024 | Nr. 117-a din 19.06.2024
Dir. adj. instruire I 2022-2023 | Nr. 109-a din 09.06.2023 | 2027-2028 | -
3. Brinza Lilia Limba romana I 2009-2010 | Nr.135 din 10.09.2010 2021-2022 | Nr. 111-adin 17.06.2022
Dir. adj. educatie 1 2022-2023 | Nr. 109-a din 09.06.2023 | 2027-2028 | -
4, Gindea Nina Matematica 1 2007-2008 | - 2022-2023 | Nr. 109-a din 09.06.2023 | 30 ani
5. Covali Liubovi Biologie I 2007-2008 | Nr.544 din 15.07.2008 2018-2019 | Nr. 117-a din 19.06.2024 ?;;Sf‘fe
6. Enache Alic Fizica Sup 2021-2022 | Nr.651 din 07.07.2022 2026-2027 | - cumul
7. Cojusneanu Tatiana | Istorie I 2022-2023 | Nr. 109-a din 09.06.2023 | 2027-2028 | -
Ed. p/u societate 1 2022-2023 | Nr. 109-a din 09.06.2023 | 2027-2028 | -
8. Coceban Andrei Ed. muzicala 1 2006-2007 | Nr. 520 din 27.07.2007 2021-2022 | Nr. 111-a din 17.06.2022 | cumul
0. Ladijenscaia-Gindea | Invatamant primar I 2019-2020 | Nr.174-p din 24.08.2020 | 2024-2025 | Atestare 2025
Lilia
10. | Coceban Ecaterina Invitimant primar ] 2019-2020 | Nr.174-p din 24.08.2020 | 2024-2025 | Atestare 2025
11. | Oistric Liuba CDS I 2016-2017 | Nr. 114-a din 14.07.2017 | 2021-2022 | Nr. 111-a din 17.06.2022
Lista nominala a cadrelor didactice care au frecventat cursurile de formare continua
Nr. Numele, Disciplina de Grad Institutia in care s-a format Perioada Anul Institutia
d/o prenumele studiu didactic/ formarii
cadrului didactic manageri continue
al preconizate
1. Frunza Elena Director | UPS ,,Ion Creanga” Chisindu 10.10.2022-05.11.2022 | 2026-2027
Geografie I UPS ,,Ion Creangi” Chisiniu 01.03.2019-13.04.2019 | 2024-2025 UPS ,,lon
Ed. tehnologica | UPS ,,Ion Creanga” Chisindu 01.03.2019-13.04.2019 | 2024-2025 Creangd”
Chisinau
2. Bargan Natalia Limba franceza I UPS ,,Ion Creanga” Chisinau 06.11.2023-02.12.2023 | 2027-2028
Dir. adj. p/u instr. I UPS ,,Jon Creanga” Chisinau 10.10.2022-05.11.2022 | 2026-2027
3. Brinza Lilia L. si lit. romana I UPS ,,Ion Creanga” Chisindu 05.04.2021-30.04.2021 | 2025-2026
Dir. adj. p/u educ. 1 UPS ,,Ion Creanga” Chisindu 10.10.2022-05.11.2022 | 2026-2027
4. Gindea Nina Matematica Il Universitatea de Stat din Tiraspol 15.11.2021-11.12.2021 | 2025-2026
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5. Covali Liubovi Biologie I UPS ,.Ion Creanga” Chigindu 09.10.2023-04.11.2023 | 2027-2028
6. Enache Alic Fizica Sup Universitatea de Stat din Tiraspol 31.05.2021-19.06.2021 | 2025-2026
7. Coceban Andrei Educatie muzicala 1 Institutul de Formare Continua 21.12.2019-10.01.2020 | 2024-2025
8. Ladijenscaia- Invatimant primar 1 Universitatea de Studii Politice si 15.09.2017-29.12.2017 | 2024-2025 UPS ,,lon
Gindea Lilia Economice Europene ,,Constantin Creanga”
Stere” Chisinau
9. Coceban invé‘;imﬁnt primar | Universitatea de Studii Politice si 15.09.2017-29.12.2017 | 2024-2025 UPS ,,lon
Ecaterina Economice Europene ,,Constantin Creanga”
Stere” Chisinau
10. Qistric Liuba CDS 1 UPS ,,lon Creanga” Chisindu 15.11.2021-27.12.2021 | 2025-2026
11. Cojusneanu Istoria rom. si univ. I UPS ,,Ion Creangd” Chisinau 04.06.2022-24.06.2022 | 2026-2027
Tatiana Ed. p/u societate I UPS ,,Ion Creangi” Chisindu 12.09.2022-24.09.2022 | 2026-2027
12 Ursachi Mihaela | Invatimant primar | Fara grad | Studii la Colegiul Pedagogic ,,Alexei Primul an de Anul intai de | UPS ,,lon
Mateevici” activitate studii Creanga”
Chisindu
13. Agrici Dina Limba engleza Fara grad | Studii la UPS ,,Ion Creanga” Chisindau | Al doilea an de
activitate
14. Zabica Inna Invatimant primar | Fara grad | Studii la UPS ,,Ion Creanga” Chisiniau | Al doilea an de
activitate pedagogica
15. Frunza Sergiu Educatie fizica Fara grad | - - 2024-2025

Membrii comisiei:

19. ACTIVITATEA COMISIEI DE TRIERE

1. Frunza Elena, director;
2. Birsan Ala, lucrator medical;
3. Botnaru Natalia, bucatarul cantinei ;
4. Boboc Dina, contabil-gef;
5. Ladijenscaia-Gindea Lilia, invatatoare clasele primare, sefa comisiei Treapta primara.
Nr. | Tematica Resurse umane Resurse Responsabili | Termeni Indicatori de performanta
d/o materiale
1. Pregatirea ospatariei pentru inceputul | Bucatarul Ciocan Maria August
noului an scolar
2. Numirea comisiei de triere. Cadrele Ordin Directorul Septembrie | Coordonarea elaborarea,
Didactice gimnaziului monitorizarea si raportarea
3. Stabilirea numirului de elevi ce se vor | Cadrele didactice Proces Brinza Lilia Septembrie | bugetelor pe programe
alimenta in gimnaziu ih noul an de verbal
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institutionale si

studii.

4. Intocmirea graficului de prestare a Nota Bargan Natalia Septembrie
serviciilor, reiesind din orarul lectiilor informativa

5. Stabilirea listelor: Cadrul didactic Ordin Septembrie,
- elevii claselor a I-a- a 1\V-a,ce vor Dirigintii de
benificia de dejun gratuit; clasa Decembrie
- elevii claselor cu CES,ce vor beneficia
de dejun gratuit.

6. Discutii:,, Alimentatia sdnatoasa, Cadrele didactice Nota Dirigintii de Pe parcursul
primul pas pentru o viata echilibrata ” informativa | clasa anului

7. Evaluarea starii de lucru in cantina Asistenta medicala, Act de Birsan Ala Pe parcursul
scolara. Bucatarul control anului

complementare

Valorificarea resursele

Asigurarea functionarii
sistemului de management
financiar si control intern

15. COMPARTIMENTUL: EDUCATIA INCLUZIVA.
Obiectivul strategic: Promovarea educatiei incluzive si dezvoltarea alternativelor educationale. Prestarea serviciilor educationale.

Incluziunea copiilor cu Cerinte Educationale Speciale.
Obiectivul specific: Evaluarea complexa si multidisciplinara a copiilor cu CES.

15.1. ACTIUNI: PLANUL DE ACTIVITATE AL COMISIEI MULTIDISCIPLINARE INTRASCOLARE PENTRU ANUL DE STUDII 2024-2025

Nr. Activitatea Termene de Responsabili Parteneri Indicatori de Note
crt realizare realizare
L. Activitati organizatorice
1. Aprobarea/actualizarea componentei August Presedinte CMI | Administratia Ordinul de
nominale a CMI. institutiei constituire a CMI
2. Repartizarea sarcinilor membrilor CMI. August Presedinte CMI | Administratia Proces- verbal al
institutiei sedintei CMI
3. Studierea actelor normative cu referinta la Sistematic Membrii CMI Cadrele didactice din | Documente studiate,
educatia incluziva. institutie nr. de sedinte de
examinare, nr. de
participanti
4. Identificarea partenerilor in activitatea CMI | August- Presedinte, Administratia Lista partenerilor
septembrie membrii CMI institutiei, STAP
5. Perfectarea Planului anual de activitate a Septembrie Presedinte CMI | Administratia Planul aprobat
CMI institutiei, STAP
6. Perfectarea/completarea/actualizarea Septembrie Presedinte CMI | STAP Registre, mape cu
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documentatiei CMI

documente conform
recomandarilor

I1. Evidenta elevilor cu cerinte educationale speciale

7. Evaluarea initiald a copiilor inscrisi in Septembrie Membrii CMI Cadrele didactice, Procese -verbale de
institutie in anul de studii 2024-2025 asistentul social, evaluare initiala
medicul de familie,
parinti.
8. Referirea copiilor, la necesitate, spre August- Presedinte si Administratia Nr. de referinte catre
evaluare complexa si multidisciplinara, catre | octombrie membrii CMI institutiei STAP
STAP.
9. Actualizarea listei si completarea Septembrie - Presedinte CMI | Cadrele didactice, Liste perfectate,
registrului de evidenta a copiilor cu CES. octombrie asistentul social, registru completat
medicul de familie
10. Examinarea rapoartelor STAP de evaluare August Membrii CMI Administratia Ordin privind
complexa a dezvoltarii copiilor, in vederea institutiei aprobarea listei
identificarii copiilor care necesita asistenta copiilor care vor fi
cadrului didactic de sprijin. asistati de cadrul
didactic de sprijin.
11. Identificarea si perfectarea listei copiilor August- Membrii CMI Cadrele didactice Lista perfectata
care necesita PEI. septembrie
III. Organizarea si monitorizarea proceselor de elaborare, realizare, revizuire a planurilor educationale individualizate
12. Aprobarea planurilor educationale Septembrie Presedinte CMI | Echipele PEI Proces- verbal al
individualizate pentru copiii cu CES Consiliului
pedagogic, nr. PEI-
uri aprobate
13. Dezvoltarea si promovarea dimensiunilor Noiembrie Presedinte si Administratia Proces- verbal al
institutionale ale educatiei incluziv : membrii CMI institutiei, STAP Consiliului
desfasurarea si promovarea practicilor pedagogic, nr.
incluzive, politici intitutionale incluzive, participanti
cultura incluziva.
14. Progresul educational al copiilor cu CES Decembrie, mai Presedinte si Cadrele didactice, Proces- verbal al
membrii CMI membrii echipelor Consiliului
CMI pedagogic
15. Eficienta activitatii CMI Aprilie Presedinte si Administratia Raport privind
membrii CMI, institutiei, analiza eficientei
cadrele DE, STAP structurilor si
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didactice, CDS

serviciilor respective

16. Constituirea echipelor PEI. August- Presedinte CMI | Administratia Ordin, nr. echipe PEI
septembrie institutiei

17. Sedinte de lucru cu echipele PEI in vederea | Septembrie Presedinte CMI | STAP Nr. sedinte, nr.
eficientizarii activitatii CMI. participanti

18. Monitorizarea si acordarea asistentei in Pe parcursul Presedinte si STAP Nr. sedinte de lucru
procesul PEI anului membrii CMI

19. Ateliere de consultantd in elaborarea si Tn procesul PEI Presedinte si STAP Nr. persoane
realizarea adaptarilor curriculare. membrii CMI asistate

20. Examinarea si coordonarea PEI-urilor Septembrie Membrii CMI Coordonatorii Nr. PEI-uri
elaborate. echipelor PEI examinate

21. Prezentarea PEI —urilor elaborate, spre Septembrie- Presedinte CMI | Administratia Nr. PEI-uri aprobate,
aprobare, Consiliului pedagogic. octombrie institutiei proces-verbal al CP.

22. Sedinte de revizuire/actualizare a PEI- Semestrial Presedinte CMI | Membrii echipelor Nr. sedinte, nr. PEI
urilor. PEI. revizuite

IV. Asistenta metodologica

23. Asistenta metodologica echipelor PEI in Conform orarului | Membrii CMI STAP Nr. sedinte de
elaborarea, realizarea, monitorizarea, consultanta, nr. de
revizuirea PEI. persoane asistate

24. Seminar cu cadrele didactice din institutie Martie Presedinte CMI | STAP Agenda, nr.
Incluziunea socio-educationald a copiilor cu participanti
CES.

25. Organizarea si desfasurarea Saptamanii Noiembrie Presedinte CMI | STAP Agenda, nr.
Educatiei Incluzive in institutie. participanti

26. Asistenta directa cadrelor didactice in sistematic Membrii CMI Administratia Nr. cadre asistate.
procesul PEI. institutieiSTAP

V. Activitati cu parintii

217. Sedinta cu parintii ,,Colaborarea parinte- Semestrul doi Membrii CMI Administratia Nr. participanti
profesor in procesul de invatare a copiilor institutiei, STAP
cu CES.”

28. Consiliere individuala cu parintii elevilor cu | Sistematic Cadrele CMI, Administratia Agenda
CES. didactice institutiei, STAP

29. Sedinte de lucru cu parintii copiilor cu CES | La necesitate Dirigintii,CDS CMI, Administratia Nr. participanti
pe subiecte tematice. institutiei, STAP

VI. Activititi de diseminare, promovare a educatiei incluzive
30. | Lansarea initiativilor de parteneriat: invitatii, | Pe parcursul | Presedinte CMI | CMI, Administratia | Acte de colaborare
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vizite, intalniri si discutii cu eventualii

Anului de studii

institutiei, ST AP

parteneri.

31. Intalniri cu partenerii, In vederea proiectarii | Periodic Presedinte CMI | Administratia Nr. activitati, nr.
activitatilor comune, precizarii unor institutiei participanti
angajamente etc.

VII. Activitate de raportare

32. Perfectarea raportului semestrial de Decembrie Presedinte CMI | CDS Raport perfectat
activitate a CMI

33. Perfectarea raportului anual de activitate a lunie Presedinte CMI | CDS Raport perfectat
CMI

34. Perfectarea rapoartelor de monitorizare a Decembrie -mai | Presedinte CMI | Cadrele didactice, Rapoarte perfectate

progreselor copiilor cu PEI

CDS

15.3 ACTIUNI: PLAN DE ACTIVITATE A CADRULUI DIDACTIC DE SPRIJIN

Obiective generale:

1. Identificarea copiilor cu cerinte educationale speciale care necesita abordare si asistenta individualizata.

o0 AW

Acordarea suportului educational si facilitatea incluziunii scolare a copiilor cu cerinte educationale speciale in institutiile de invatamant general.
Abilitarea elevilor cu dificultati de invatare sa realizeze si sa achizitioneze niveluri adecvate de competente scolare.
Colaborarea cu cadrele didactice la clasa in scopul realizarii obiectivelor PEI.
Implicarea parintilor in activitatile de sprijin al copiilor lor.
Promovarea educatiei incluzive si a beneficiilor acesteia pentru dezvoltarea copiilor.
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Nr. Activitati Termene de realizare Parteneri Note
crt.
C1: Organizarea si proiectarea activitatii
11 Elaborarea: Administratia institutiei
e planului semestrial de activitate; August CMI
e planului lunar de activitate; Lunar Cadrele didactice
1.2 Completarea listei documentatiei perfectate de cadrul didactic de | Octombrie CMI
sprijin. STAP
1.3 Completarea/ ajustarea formei de documente. Septembrie
Amenajarea spatiului de lucru. Septembrie Administratia institutiei
Consiliul profesoral
Caz: Evidenta elevilor cu cerinte educationale speciale
2.1 Participarea la analiza contigentului scolarizat in scopul completarii | Septembrie CMI, STAP
listei copiilor care necesita suport educational. CDS
2.2 Actualizarea listei copiilor cu cerinte educationale speciale, asistati de | Septembrie STAP
cadrul didactic de sprijin ( conform recomandarilor STAP). CMI
2.3 Perfectarea/ completarea dosarelor copiilor asistati. Permanent CMI/CDS
Ca: Organizarea/ realizarea activitatilor de suport educational
3.1 Stabilirea : Septembrie CDS
e Asistentei la ore; Decembrie STAP
e Suport in pregatirea temelor de acasa; lanuarie
3.2 Stabilirea in functie de necesitatile elevilor si recomandarile CMI si | Septembrie CDS
STAP, a tipurilor de activitati:
e Perfectarea orarului desfasurarii activitatilor pentru copii cu
CES;
e Elaborarea planurilor de asistenta individuala pentru copii cu CDS
CES asistati in CR;
3.3 Stabilirea grupului de specialisti (cadre didactice, alti specialisti) | Septembrie CMI
care vor fi implicati in realizarea activitatilor de suport educational. Decembrie Aministratia scolii CDS
3.4 Identificarea resurselor pentru realizarea activitdtilor de suport | Septembrie CDS

educational:
e Tehnologii educationale;
e Materiale didactice;
e Parteneri.

Administratia scolii
STAP
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3.5 Inaintarea demersurilor administratiei institutiei pentru referirea | Septembrie CDS
copiilor catre serviciile raionale/ republicane in scopul evaludrii CMI
complexe si acordarii asistentei de specializate inalta.
Cs: Activitati in contextul PEI
4.1 Participarea la elaborarea, realizarea si revizuirea PEI, Septembrie CDS, CMI, STAP
Consiliul profesoral
4.2 Participarea, in comun cu invatatorii la clasa, la elaborarea adaptarii | Septembrie Consiliul profesoral
curriculare. Octombrie CDS, CMI
Cs:Evaluarea progresului scolar al copiilor asistati.
5.1 Actualizarea si completarea fisei de monitorizare a evolutiei | Lunar CDS
copilului.
5.2 Participarea la elaborarea si aplicarea testelor de evaluare ( pe | Conform orarului CDS
discipline, arii curriculare, domenii de dezvoltare s.a). Profesori/CMI
5.3 Informarea subiectilor relevanti (invatatori, diriginti, cadre didactice, | Lunar CDS
parinti) privind evolutia copiilor.
Ce:Coordonarea activitatii Centrului de resurse pentru educatia incluziva
6.1 Actualizarea listei copiilor care vor beneficia de asistenta in CR. Septembrie CDS, CMI
6.2 Stabilirea, conform necesitatilor copiilor, a listei specialistilor | Septembrie CMI
imlicati in activitatea CR. STAP
6.3 Elaborarea orarului activitatilor desfasurate in CR. Septembrie CMlI, CDS
Administratia scolii
C7:Dezvoltarea parteneriatelor
7.1 Acumularea informatiilor privind familiile copiilor asistati. Septembrie CMI, CDS, STAP
7.2 Organizarea sedintelor cu parintii ,,Importanta implicarii 1n | La necesitate CMlI, CDS
procesul de invatare” Administratia scolii
7.3 Identificarea serviciilor comunitare care pot fi implicate Tn | Periodic CMI
realizarea programelor/ activitatilor de suport. CDS
7.4 Elaborarea/ realizarea, prin coordonarea cu serviciile respective, a | Septembrie CDS, CMI
orarului activitatilor realizate in comun. Cadre didactice
7.5 Identificarea organizatiilor neguvernametale locale si nationale care Administratia scolii
pot contribui la realizarea activitdfilor de suport educational.
Cg:Comunicare, informare
8.1 Elaborarea, actualizarea compartimentelor panoului Educatia | La necesitate CMI
incliziva. CDS
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8.2 | Participarea la activitati comunitare de informare si sensibilizare a | La necesitate CMI
opiniei publice In domeniul protectiei drepturilor copilului, educatiei STAP
incluzive. CDS

8.3 Seminar teoretic: Incluziunea si deversitatea in educatie. Decembrie CMI, Cadrele didactice

Cg: Dezvoltarea profesionala

9.1 | Studierea si analiza reglemetarilor normative in domeniul incluziunii | Periodic CMI
scolare si al asistentei copiilor cu cerinte educationale speciale. CDS

9.2 | Studiul practicilor nationale si internationale in domeniul abordarii | La necesitate CMI
individualizate a copiilor cu cerinte educationale speciale. CDS

9.3 | Participarea la activitati metodico-stiingifice organizate la nivel | La necesitate CMI
institutional, raional si national. CDS

9.4 | Confirmarea gradului didactic doi. Anul de studiu 2021-2022 | STAP

C10: Raportare
10 Elaborarea si prezentarea rapoartelor : Lunare CDS
e Semestriale de activitate.
e anuale de activitate ( STAP).

15.4 ACTIUNI: PLANUL DE ACTIVITATE AL CENTRULUI DE RESURSE

Obiectivele generale:

1. Asistenta copiilor cu cerinfe educationale speciale, inclusi in procesul educational general.

2. Asigurarea dezvoltarii copiilor cu cerinte educationale speciale in functie de pontetialul si particularitatile individuale de dezvoltare a acestora.
3. Dezvoltarea parteneriatului socio-educational in promovarea educatiei incluzive.



Nr. Activitatea Termene de Responsabili Parteneri Indicatori de realizare | Note
crt realizare

Activitdti organizatorice

1. Elaborarea planului anual Septembrie Coordonar CMI, STAP Planul aprobat
de activitate a CR. CDS

2. Delimitarea amenajarea August - septembrie | CDS CMl, prestatorii de Spatii amenajate.
spatiilor pentru activitatile servicii.

de suport educational si
terapii specifice.

3. Perfectarea documentatiei August- Cordonator CREI CMl, prestatori Registre/mape
CREL. Septembrie servicii,administratia tematice/dosare etc.
institutiei, STAP.

1. Suport educational

1.1 Meditatii si suport in pregdtirea temelor:

1.1 Identificarea grupului de Septembrie CMI, Administratia Lista elevilor
elevi care necesita asistenta coordonator institutiei Aprobata in modul
educationala(la lectii, in CREI stabilit
CRElI,
in grupa de meditatii)

1.2 Perfectatrea orarului Septembrie CDS CMl, Orar perfectat
activitatilor de asistenta Cadrele didactice din
educationald. gimnaziu

1.3 Planificarea si desfasurarea | Conform orarului CDS Voluntari, pedagogi. Plan de activitate, nr. de
activitdtilor de asistenta copii participanti in
educationala . activitdtile de meditatii.

2. Consiliere psihologica.

2.1 Examinarea si analiza Septembrie CDS CMlI, STAP Lista copiilor care
rapoartelor de evaluare si a necesita asistenta
PEI — urilor aprobate pentru psihologica.
identificarea copiilor care
necesita asistensa
psihologica.

2.3 Elaborarea orarului realizarii | Septembri, CDS Profesori Coordonator CREI, STAP | Orarul perfectat.
sedintelor ( individuale/ de decembrie,
grup). la necesitate.

3. Terapii specifice.

Activitati extracurriculare si | Septembrie CDS Diriginti, pedagogi Nr . participantilor, lista
3.1 de recreere. de activitati preferate de




copii.

Saptamana Educatiei

Noiembrie

CDS, diriginti,

CDS, diriginti, psiholog

Nr .copiilor inscrisi in

3.2 Incluziva psiholog cercurile pe interese.
4. Activitati metodice si de formare continua
4.1 Identificarea web-siteurilor Septembrie CMI CDS, directorul Materiale elaborate
de materiale suport pentru Octombrie gimnaziului, SAP
asistenta individualizata a
elevului cu CES, softuri s. a
5. Activitdti cu /pentru parinti.
5.1 Activitdti pentru parinti.
5.1.1 | Consultarea si semnarea PEI. Septembrie CDS CMI; STAP; administratia | PEI aprobare
gimnaziului , diriginti,
parinti.
5.1.2 | Studiu in vederea identificarii | Octombrie CMI CDS, administratia Sedinte cu parintii
necesitatilor de pedagogizarea | Noiembrie gimnazilui, dirigintii.
parintilor
5.1.3 | Consilierea parintilor. La necesitate CDS CMI, STAP. Consiliere individuala
5.2 Activitatile cu parintii
5.2.1 | Sedinte ale echipelor PEI, cu | Conform orarului | Coordonatorii CMI Sedinte de lucru
participarea parintilor. PEI
5.2.2 | Implicarea parintilor in Conform orarului | CDS Diriginti Activitati
organizarea activitatilor activitatilor extracurriculare
culturale, spectacolelor, s.a. extracuriculare
6. Dezvoltarea parteneriatului.
6.1 Intiiniri cu partenerii, n CDS CMI, administratia Angajamente semnate

vederea proiectarii
activitatilor comune,
precizdrii unor angajamente
etc.

institutiei, parinti.
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A) MONITORIZARE OPERATIVA:

16.ACTIVITATEA COMISIEI DE ASIGURARE A CALITATII

EDUCATIEI

Nr. Obiectivele activitatii | Tema controlului Termenul Mod de Obiectul Responsabi | Indicatori
de realizare organizare evaluat |
1. Organizarea masurilor Respectarea Regulamentului | Octombrie Verificarea Cadrele Asistenta Nota
de diminuare a riscului igienico-sanitar in institutie incaperilor. diactice. medicala informativa
raspandirii bolilor si organizarea masurilor de Familiarizarea Personalul
respiratorii. diminuare a riscului cadrelor didactice | tehnic
raspandirii bolilor cu normele
respiratorii. sanitare.
2. Acumularile de note de | Respectarea instructiunii cu | Pe parcursul | Asitari la lectii si | Cadrele Directorii Nota
catre elevii la toate privire la completarea anului de activitati didactice de | adjuncti informativa
treptele de invatamant; cataloagelor scolare. studii extracuriculare. la toate la SP la
Corectitudinea notarii Evaluarea nivélele fiecare
elevilor. completarii scolare sfarsit de
documentatiei semestru
scolare.
Verificarea
documentatiei
scolare.
3. Respectarea Realizarea activitatilor Februarie Asitarea la lectii si | Cadrele Director Nota
Regulamentului de educationale conform la activitatile didactice adjunct informativa
Atestarea a cadrelor prevederilor actelor extracurriculare. care se pentru la CP
didactice reglatorii. Studierea atesteaza instruire (februarie)
portofoliilor
cadrelor didactice.
Analiza
schimbului de
experienta.
B) MONITORIZARE TEMATICA
Nr. | Obiectivele Tema controlului Termenul de Mod de organizare Obiectul Responsabil Modul de
activitatii realizare evaluat totalizare
1. Crearea Evaluarea nivelului de August Reparatie curente in Cadrele Director Nota informativa




conditiilor pentru | pregatire a gimnaziului spatiile scolare nedidactice si laCA
desfaurarea catre noul an de studii auxiliare
procesului
educational
Racordarea Eficienta gestionarii Octombrie Verificarea executarii Contabilitatea, Director Nota informativa
mijloacelor resurselor bugetare si resurselor bugetare si directorul laCA
bugetare la extrabugetare. extrabugetare adjunct pentru
necesutatile problemele de
institutionale gospodarie
Implementarea Corectitudinea Noiembrie Verificarea proiectelor | Cadrele Directorii Nota informativa
noilor elaborarii proiectelor de lunga duratd la didactice si adjuncti la CA/SP
metodologii de de lunga durata la disciplinele scolare in | nedidactice
realizare a disciplinele scolare in baza curriculumului
Curriculumului baza curriculumului aprobat de ME
national aprobat de MECC
Prevenirea Identificarea si Noiembrie Verificarea prezentei la | Dirigintii de Brinza Lilia Nota informativa
abandonului realizarea actiunilor lectie a elevilor. clase la CA
scolar. institutionale de Evaluarea completarii | Cadrele

prevenire si diminuare cataloagelor si a didactice

a abndonului scolar documentatiei scolare.

Discutii individuale.

Implementarea Implementarea noilor | Decembrie Cadrele didactice a Cadre didactice | Enache Alic | Discutii aplicative
mijloacelor IT in | tehnologii de predare- caror spatii de lucru si nedidactice CP
procesul didactic. | invatare in procesul sunt dotate cu mijloace

educational, orientate moderne de predare-

spre identificarea si invatare

dezvoltarea elevilor.
Racordarea Evaluarea calitatii si lanuarie Asitarea la ore si la Cadrele Bargan Nota informativa
activitatii relevantei activitatii activitatile didactice Natalia la SP
profesionale la cadrelor didactice. extracurriculare.
realizarea Examinarea completarii
standardelor documentatiei scolare.
profesionale. Acumularile de note,

frecventa la lectii

Asigurarea Calitatea prestarii Aprilie Asistarea la lectii, Directorii Directorul Notad informativa
calitatii si serviciilor educationale activitati adjuncti la CA dupai |
relevantei si manageriale. extracuriculare, sedinte semestru si al II-
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educatiei.

cu parintii de catre
directorii adjuncti in
conformitate cu
prevederile din fisa de
post.

lea semestru

C) MONITORIZARE FRONTALA:

Nr. | Obiectivele Tema controlului Termenul Mod de organizare Obiectul Responsabil Modul de
activitatii de evaluat totalizare
realizare
1. Respectarea | Corectitudinea si calitatea | noiembrie | Verificarea documentatiei Cadrele Directorii | Nota informativa
indrumarilor | elaborarii planurilor elaborate. didactice adjuncti SP (decembrie)
metodologice | comisiilor metodice,
n vederea | proiectelor de lunga
eficientizarii | duratd la disciplinele de
procesului studii si Consiliere si
educational | dezvoltare personala n
conformitate cu cerintele
curriculumul bazat pe
competente
2. Asigurarea Evaluarea infrastructurii aprilie Verificarea realizarii, de Angajatii Directorul Nota informativa la
calitatii si calitati educatiei la catre angajatii institutiei, a | institutiei Directorii CP (mai)
educatiei la nivel de institutie standardelor de calitate ce adjuncti
standardele de tin de: Participarea
calitate: democratica;
Incluziunea educationala;
Eficienta educationala;
Educatia sensibila la gen;
Sandtate, sigurantd, protectie
D) MONITORIZARE PERSONALA:
Nr. | Obiectivele Tema controlului Termenul de Mod de organizare Obiectul Responsabil Modul de
activitatii realizare evaluat totalizare
1 Respectarea Realizarea procesului Martie Asitarea la ore si la Cadrele Olaru Nota informativa la
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normelor de educational conform activitatile didactice care | Matriona sedinta CA
etica si prevederilor din extracurriculare. predau in clasa
deontologie curriculum la disciplina alV-asialX-
profesionala predata si a codului a
etic.

17. ACTIVITATEA ECDUCATIVA

17.1 ACTIUNI: ACTIVITATEA CONSILIULUI SCOLAR AL ELEVILOR

Obiectivul specific: Implicarea elevilor in organizarea si desfasurarea activitatilor procesului instructiv-educativ.

Nr. Actiuni Termeni Responsabili Indicatori de
d/o monitorizare

1. I. Sedinta constitutiva: Septembrie Coordonatorul metodo- Proces-verbal
1. Formarea Biroului de conducere al CE. logic Plan aprobat
2. Discutarea si aprobarea Regulamentului de functionare Presedintele CE

a Consiliului scolar al Elevilor din IP Gimnaziul ,,Mi-
tropolit Gurie Grosu”.

3. Delegarea unui elev din institutie la sedinta constitutiva
a Consiliului Raional al Elevilor laloveni a membrilor
CRE laloveni. (conform ordinului nr. 182-a din 18
octombrie 2024 al DGE laloveni Cu privire la organi-
zarea si desfasurarea sedintei constitutive a Consiliului
Raional al Elevilor laloveni).

2. Il. Sedinta de lucru : Octombrie Coordonatorul metodo- Nota informativa.
1. Pregatirea decorului pentru activitatea dedicata Zilei logic Proces-verbal
lucratorului din Tnvatamant. Presedintele CE
2. Expozitie tematica: ,, Toamna de aur”. Agrici Dina, diriginta
3. 18 octombrie - Ziua Europeana de lupta impotriva clasei a Vl-a

Traficului de fiinte umane: Traficul de fiinte umane
poate fi prevenit!

3. III. Sedinta de lucru :

1. Training: ,,Drepturile copilului si asigurarea stabilitatii Noiembrie Coordonatorul metodo- Nota informativa.

prin cunoastere”

logic

Proces-verbal
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2. Gazete de perete: Sa spunem: Nu Violentei...

IV. Sedinta de lucru:

1. Consilierea copiilor cu dizabilitati si nevoi speciale.

3. Expozitie tematica: Traditii si obiceiuri de Craciun si
Anul Nou.

V. Sedinta de lucru:
1. Eminesciana 2025.
2. Caravan de Craciun ,,Un dar din inima”.

VI. Sedinta de lucru.
1. Dragobetele-sarbatoarea dragostei.

2. Siguranta online-sansa sigura catre dezvoltarea
personala.

VII. Sedinta de lucru.

1. Martisor in suflet, Martisor la piept. Expozitii tematice.

2. Activitati dedicate comemorarii victimelor Tn procesul
de lupta pentru apararea Integeritatii si Independentei
RM (Ziua Memoriei).

VIIIl. Sedinta de lucru.

1. Lunarul ecologic -“Un arbore pentru dainuirea noastra”
activitati de salubrizare.

2. Activitati de promovare a Traditiilor Pascale

3. Flashmob: Ziua Drapelului de Stat al R.Moldova

IX. Sedinta de lucru.

1. 9 mai - Ziua Europei

2. Careul solemn Ultimul Sunet.

3. Raportul de activitate a Consiliului Elevilor pentru anul
de studii 2024-2025.

Decembrie

lanuarie

Februarie

Martie

Aprilie

Mai

Presedintele CE
Cojusneanu Tatiana

Coordonatorul metodolo-
gic

Presedintele CE

Oistric Liuba,
bibliotecara

Coordonatorul metodolo-
gic
Presedintele CE

Dirigintii

Coordonatorul metodolo-
gic

Presedintele CE

Coordonatorul metodo-
logic

Presedintele CE
Cojusneanu Tatiana

Coordonatorul metodo-
logic

Presedintele CE

Covali Liubovi

Administratia institutiei
Presedintele CE

Nota informativa
Proces-verbal

Nota informativa
Proces-verbal

Nota informativa
Proces-verhal

Nota informativa
Proces-verhal

Nota informativa
Proces-verhal

Nota informativa
Proces-verbal
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17.2. ACTIUNI: ACTIVITATEA EXTRACURRICULARA.

Obiectivul specific: Promovarea valorilor nationale si general-umane in contextul scolii prietenoase copilului.

Nr. Actiuni Termeni Responsabil Indicatori de
d.o monitorizare
1. | e Ziua Independentei August Directorul adjunct pentru Proces verbal
e Expozitie de carte Limba noastra-i o comoara educatie Scenariu
(31.08)
2. | e Sarbatoarea Primului sunet. Prima ord a anului de Septembrie Diriginta cl. | Proces verbal
studii 2024-2025 , ,impreuni pentru Pace” Directorul adjunct pentru Scenariu
e Ziua Internationald a Pacii (21.09) educatie
e Decada educatiei rutiere: ,,Securitatea la trafic in- Dirigintii
seamni viati!” (1-11.09), (3-14.05) Profesoara de biologie
e Ziua Mondiala a Dreptului de a Sti. (28.09) Profesoara de istoria
Ziua Mondiald a inimii. (29.09) romanilor si universala
e Ziua Mondiald a combaterii a rabiei. (30.09)
3. | e Ziua Lucratorului din invatimant Octombrie Dirigintii Proces verbal
e Sarbatoarea Toamna de aur Directorul adjunct pentru Scenariu
e Ziua Internationald a traficului de fiinte umane educatie
4. | o Hramul Satului Arhanghelii Mihail si Gavril Noiembrie Dirigintii Proces verbal
e Ziua Internationald a Tolerantei (23.11) Presedintele CMI Scenariu

Saptamana Educatiei Incluzive

Ziua mondiald de prevenire a abuzului fatd de copii
(19.11)

Ziua mondiald a drepturilor copilului (20.11)
Campania de promovare a modului sdnatos de viata
,,Pro Sanatate” (noiembrie-aprilie)

Lunarul protectiei drepturilor copilului ,,Egalitatea in
drepturi”

Cadrul didactic de sprijin
Profesoara de istoria
romanilor si universald
Profesoara de biologie
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S. | e Ziua internationala de combatere a maladiei SIDA Decembrie Dirigintii Proces verbal
(concurs de eseuri, poezie, creatie proprie) Directorul adjunct pentru Scenariu
e Ziua internationald a persoanelor cu dizabilitati (3 educatie
. . o Profesoara de biologie
e Organizarea si desfasurarea olimpiadei scolare la S
o : ’ - L Profesorul de muzica
disciplinele din cadrul comisiei metodice
e (Caravana de Craciun ,,Un dar din inima”
e Concursul de traditii si obiceiuri de iarna ,,Sa traiti,
sa-nfloriti!”
e Matinee consacrate sarbatorilor de iarna in treapta
primara si gimnaziala”
6. | e “Eminesciana 2025 lanuarie Prof. de I. si literatura romana | Proces verbal Scenariu
7. | e Sarbatoarea: ,,Dragobetele saruta fetele” (24.02) Februarie Dirigintii Proces verbal
e Campania ,,impreuna pentru prevenirea delicventei Dir. adjunct pentru educatie Scenariu
Jjuvenile” Profesoara de limba si
e  Grigore Vieru — poet al neamului basarabean” literatura roména
8. | e Decada: ,Martisor in suflet, martisor in piept” Martie Dirigintii Proces verbal
e Saptimana Internationald a Educatiei financiare. Dir. adjunct pentru educatie Scenariu
e Ziua mondiald a Sindromului Down (21 .03) Profesoara de educatie
e Lunarul de propagare a cunostintelor juridice ,,Noi si economica si antreprenprialé
legea” Profesoara de istoria
romanilor si universald
9. | e Lunarul ecologic ,,Un arbore p/u diinuirea noastra”. Aprilie Dir. adjunct pentru educatie Proces verbal
e Ziua internat. de constientizare a autismului (2.04) Profesorul de geografie Scenariu
e Sarbatorile de Pasti. Promovarea si valorificarea Profesorul de biologie
traditiilor nationale. Profesoara de religie
10. | ¢ 9 Mai - Ziua Europei Mai Directorul adjunct pentru Proces verbal
e Ziua internationald a Familiei educatie Scenariu
e Ziua mondiala fara de Tutun Diriginta cl. |
e Organizarea si desfasurarea activitatii ,,Gala Diriginta cl.1X

Lauriatilor”
Activitatea extrascolara ,,Adio, drag abecedar”!
Sarbatoarea Ultimului sunet
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17.3. ACTIUNI: Activitatea de prevenire si identificare a cazurilor de abuz fati de elevi

Nr. Actiuni Termeni Responsabil Indicatori de
d/o monitorizare

1 | Informarea cadrelor didactice si auxiliare cu privire la August-septembrie Administratia institutiei, CP
implementarea Instructiunilor privind mecanismul inter- Cadrele didactice, CMCDP
sectorial de cooperare pentru identificarea, referirea, Coordonatorul local
asistenta si monitorizarea copilor — potentiale victime ale
violentei, neglijarii, exploatarii si a traficului.

2 | Seminar teoretico-practic: Standarde pentru protectia si Septembrie Coordonatorul local CMCDP
singuranta elevilor in mediul online.

3 | Monitorizare elevilor in situatie de risc.Completarea Septembrie Coordonatorul local CP
registrului de evidenta.

4 | Activitati de consiliere a parintilor si elevilor conform Pe parcursul anului Coordonatorul local Orar aprobat
graficului aprobat. Dirigintii

5 | Implementarea Metodologiei cu privire la prevenirea si Octombrie Directorul-adjunct pentru CMCDP
combaterea bullying-ului aprobate prin ordinul MEC Nr. educatie
1024 din 13-10-2022

6 | Seminar teoretico-practic: Implementarea ,,Repere meto- Octombrie Coordonatorul local CMCDP
dologice privind organizarea activitatilor la elevi a com-
portamentului responsabil in caz de situatii de risc”

7 | Procedura de documentare si evidenta a cazurilor de Decembrie Coordonatorul local CA
violentd, neglijare, exploatare si trafic al copilului

8 | Impactul experientelor de bullying si consecintele lanuarie Dirigintii CP
bullying-ului pentru victime, martori. Administratia institutiei

9 | Organizarea si desfasurarea activitatilor de prevenire a Februarie Directorul, CP
bullying-ului in institutia de invatamant. Dirigintii Coordonatorul local

10 | Securitatea copilului in mediul scolar. Responsabilitatile Martie Coordonatorul local ANET CP
cadrului didactic. Dirigintii

12 | Organizarea activitatii de prevenire a violentei, neglijarii, Martie Coordonatorul local CMCDP
exploatarii si traficului In cadrul institutiei de Invatdmant.

13 | Completarea registrului de evidenta a copiilor in situatie Pe parcursul anului Coordonatorul local CA

de risc. Monitorizarea elevilor in situatie de risc.
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17.4. ACTIUNI: ACTIVITATEA BIBLIOTECII
Obiectiv specific: Contributia prin resurse si serviciile bibliotecii pentru asigurarea unui sistem educational de calitate, stabil, echitabil, eficient si relevant in
gimnaziu.

Obiectivele de activitate al bibliotecii:

1. A asigura cu informatie de baza in sprijinul procesului educational.
2. A sprijini cadrele didactice ale scolii in procesul educational prin: informarea curentd, asigurarea cu manuale, materiale didactice, publicatii de
referinta.
3. A efectua operatiile respective privitor la organizarea, completarea, reachizitionarea, pastrarea fondului bibliotecii scolare.
4. A contribui la formarea si dezvoltarea la elevi a deprinderilor de insusire, manuire a metodelor, tehnicilor de munca individuala cu cartea, pregatindu-i
pentru studiul individual eficient.
5. A dezvolta simtul responsabilitatii la elevi prin formarea deprinderilor de a utiliza, pastra grijuliu manualele si publicatiile imprumutate, inchiriate
pentru utilizarea la domiciliu.
6. A indeplini cerintele cititorilor utilizand arsenalul de valori spirituale ale bibliotecii, a promova un nivel avansat de cultura, civilizatie si instruire.
Nr.
d.o Actiuni Termeni | Responsabil Indicatori de monitorizare
1. Gestiunea fondului de carte. Mai Bibliotecar Materiale acumulate
1)Dezvoltarea colectiilor. Noiembrie Nr. manualelor primite
- aprovizionarea elevilor din clasele 1-1X-a cu manuale scolare; Director gimnaziu
- imprumut de carte din satele vecine;
- a asigura abonarea;
-a gasi surse pentru dezvoltarea fondului de carte;
- primirea manualelor.
2) Evidenta. La Bibliotecar Materiale acumulate
A tine la evidenta intrarile recente si publicatiile in registrele de evidenta, a momentul
tine la evidenta publicatiile aparute. primirii si
casarii
3) Organizarea colectiilor. Pe parcurs | Bibliotecar Materiale acumulate
a) A sistematiza si clasifica fondul de publicatii conform CZU.
b) Amplasarea la raft a publicatiilor. Decembrie Procese verbale
4) Pastrarea colectiilor. Lunar Bibliotecar Materiale acumulate
a) A organiza controlul starii manualelor.
b) Igienizarea colectiilor la raft. Saptamanal | Activul bibliotecii Controlul realizat
5) Implimentarea schemei de incheriere a manualelor. August Bibliotecar Materiale acumulate
a) Distribuirea manualelor prin clase, colectarea taxelor de incheriere. Director gimnaziu
b) Confruntarea datelor bibliotecii cu datele contabilitatii. Octombrie | Dirigintii Nota informativa
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Relatii cu beneficiarii.
-A organiza reinregistrarea si inscrierea cititorilor.
-A familiariza cititorii noi inscrisi cu regulile de utilizare ale bibliotecii.

Pe parcursul
anului

Bibliotecar

Materiale acumulate

-A organiza eliberarea manualelor dirigintilor si invatatorilor claselor primare. Dirigintii

-A indeplini cerintele de lecturd, imprumutul de carte.

-A organiza returnarea manualelor in biblioteca.

-A asigura si a sustine beneficiarul cu materiale necesare pentru concursurile

scolare si raionale. Pe parcursul | Bibliotecar Materiale acumulate

-Formarea la elevi a abilitatilor de utilizare a resurselor bibliotecii (consultatii,
convorbiri).

-Acoperirea cerintelor de lecturd in sala si la domiciliu.

-Semnalizarea cititorilor restantieri.

anului

Director gimnaziu

Nota informativa

Nr. de vizite monitorizate

Activitatea de informare si formare a deprinderilor de munca
independenta cu cartea.

1) Actiuni de popularizare a cartii in sprijinul procesului educational cu
tematica:

a) Tn ajutorul programului de studiu.

b) Va recomandam pentru lectia de...

Pe parcursul
anului

Bibliotecar

Dirigintii

Materiale acumulate
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2) Expozitii, selectari tematice si reviste bibliografice in cadrul lunilor pe
obiecte in scoali:

a) Ziua mondiala a stiintei de carte — 8 septembrie;

b) Ziua mondiala a literaturii — 8 septembrie

Ziua profesorului — 5 octombrie

Ziua internationald a bibliotecilor scolare — ultima zi de luni a lunii 23
octombrie

Spiridon Vangheli — vesnicul copil al neamului

Ziua internationald a zonelor urbane — 8 noiembrie

Ziua internationala a Drepturilor Copiilor — 20 noiembrie
Ziua internationald a persoanelor cu dizabilitati — 3 decembrie
Ziua Premiului Nobel — 10 decembrie

Ziua interntionald a mdrilor si oceanelor — 19 decembrie
Obiceiuri si traditii de iarnd la romani — expozitii de lucrari
Ziua internationala a cititului impreuna - 1 februarie

Ziua mondiala a limbii materne — 21 februarie

Ziua internationald a poeziei — 21 martie

Ziua internationald a cértii pentru copii — 2 aprilie

Ziua mondiald a cartii si dreptului de autor — 23 aprilie

Ziua internationald a europei - 9 mai

Ziua internationald a familiei — 15 mai

Ziua europeana a parcurilor — 24 mai.

Pe parcursul
anului

Octombrie
Aprilie
Noiembrie
Februarie
Aprilie

Pe pacursul

anului

lanuarie

Bibliotecar

Bibliotecar

Dirigintii

Materiale acumulate

Materiale acumulate

Activitati prezentate

Participanti

3) Promovarea cartii §i lecturii. Actiuni promotionale.

George Cosbuc, 200 de ani de la nastere (20 septembrie 1866)

Mihail Sadoveanu ,, Ceahlaul literaturii romdne” (5 noiembrie 1880)
Spiridon Vangheli — vesnicul copil al neamului

Ziua culturii nationale - Mihai Eminescu — dor etern.

loan Slavici (18 ianuarie 1848)

Ziua comemorarii lui Grigore Vieru — 14 februarie 1935

Ziua internationald a scriitorilor - 3 martie

(Nichita Stanescu, Mircea Eliade, Ana Blandiana, Alexandru Macedonski,

Gheorghe Asachi, Ton Creanga, Alecu Russo, Ion Barbu, George Toparceanu,

Elena Farago)
Hans Christian Andersen (2 aprilie 1805)

Pe parcursul
anului

Bibliotecar

Dirigintii

Materiale acumulate

Activitati prezentate

Participanti

4) Informarea informationala si documentard.
Noi achizitii.
Cum si unde sa gaseasca cartea.

Permanent

Bibliotecar

Activul bibliotecii

Materiale acumulate

Activitati prezentate
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5) A prezenta la consiliile pedagogice informatii privitor la:

a) Lectura elevilor. Permanent | Bibliotecar Materiale acumulate
b) Achizitii noi de carte.
c) Rezultatele controlului manualelor. Nota informativa
d)Rezultatele restituirii manualelor si a publicatiilor imprumutate.
e) Familiarizarea cu taxele de deteriorari si pierderi ale manualelor. Sedinta desfasurata
f) Asigurarea didactica pentru noul an de studii.
4. Activul bibliotecii.
1) De organizat reconditionarea cartiilor deteriorate, clasarea cartilor, Permanent | Bibliotecar Materiale acumulate
ordonarea lor pe raft.
2) De organizat controlul manualelor si intocmirea standului cu rezultatele Activul bibliotecii Controlul realizat
controlului manualelor.
o. Management de biblioteca.
1) Amenajarea bibliotecii. Pe parcurs | Bibliotecar Materiale acumulate
2) Intocmirea planului de activitate, informatiilor, rapoartelor. Familiarizarea
administratiei scolii. Planuri saptamanale de
3) Perfectarea si tinerea la zi a documentatiei. Permanent activitate
4) Participarea la seminarele si intrunirile metodice.
5) Intretinerea localului (curatenia, crearea unei ambiante plicute).
18. COMPARTIMENTUL: PARTENERIATUL COMUNITAR
Obiectivul general: Stabilirea parteneriatelor educationale in vederea eficientizarii procesului-instructiv-educativ.
18.1. ACTIUNI: PARTENERIAT CU FAMILIA
Obiectivul specific: Dezvoltarea parteneriatului familie — elev - scoala pentru eficientizarea reusitei si frecventei scolare.
Nr. Indicatori de
d/o Actiuni Termen Responsabili monitorizare
1. Discutii de consiliere si de informare Implicarea parintilor in viata scolii. August Dirigintii Activitati efectuate
2. Organizarea la nivel de clasa si de scoala a Comitetelor Parintesti. Directorul adjunct Listele membrilor
3. Convocarea sedintelor cu parintii, unde vor fi discutate problemele educa- | Septembrie pentru educatie Comitetelor parintesti
tive si de consiliere a parintilor. De 2 ori pe Dirigintii Adunari efectuate
4. Adunari generale cu parintii: an conform Directorul institutiei | Procese verbale
l. Asigurarea conditiilor pentru un invatamant de calitate in graficului Dirigintii Adunare efectuata
colaborare scoald- parinti-copii Octombrie Directorul adjunct Proces verbal
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Il. a. Regulamentul de organizare si desfasurare a examenelor de absolvire a | Aprilie pentru educatie
treptei gimnaziale. Ultima Directorul Adunare desfagurata
b. Promovarea elevilor. saptamana a | gimnaziului Proces verbal
c. Despre evaluarea finala a rezultatelor educationale in invatamantul lunii Dirigintii claselor
primar. Sistematic Vv, IX. Activitati efectuate
5. Monitorizarea informarii parintilor prin intermediul agendelor scolare, Tn decursul Directia gimnaziului | Activitati desfasurate
caietelor, informatiilor scrise si orale, TIC. anului gscolar | Dirigintii
6. Efectuarea evidentei permanente a copiilor orfani, invalizi, n conflict cu Tn decursul Coordonatorul local | Evidenta efectuata
legea si din familii in situatii de risc, numeroase si social-vulnerabile. anului scolar | Dirigintii
7. Adunari cu membrii Comitetului parintesc unde se vor discuta: Pe parcursul | Senatul parintesc Adunari efectuate
8. Monitorizarea implementarii instructiunilor de scolarizare a elevilor si anului scolar | Dirigintii Procese verbale
prevenire a abandonului scolar; Permanent Directorul adjunct
9. Acordarea diferitor ajutoare materiale Dupa pentru educatie Nota informativa
10. | Asigurarea calitatii relatiei elev-parinte-profesor si mediul educational in necesitate Dirigintii
triada elev-scoala-familie. lunie Directorul institutiei | Listele elevilor
11. | Organizarea odihnei de vara a copiilor.
18.2. ACTIUNI: PARTENERIAT CU APL, ONG-uri.
Nr.d/o Actiuni Termen Responsabili Indicatori de monitorizare
1 Cresterea rolului unitatii de invatamant in cadrul Conform planului | -Director, Numar parteneriate incheiate.
parteneriatului local. -Director adjunct
2 Implicarea activa a unor familii in parteneriate Conform planului | -Director, suporturi de curs
educationale; cresterea gradului de implicare a -dirigintii,

autoritatilor locale in rezolvarea unor probleme cu
care se confrunta unitatile de invatamant;

-reprezentanti ai autoritatilor
locale.

3 Atragerea agentilor economici si organizatiilor
nonguvernamentale in derulare a unor proiecte de
parteneriate educative;

Conform planului

-Director,
dirigintii,/invatatorii,
-reprezent. ai APL

Analize predictive, rapoarte
de specialitate;

4 Indentificarea nevoilor de educatie ale comunitatii
locale

Conform
bugetului alocat

-Director,
dirigintii,/invatatorii,

-reprezentanti ai autoritatilor loc.

Indentificarea nevoilor de
educatie ale comunitatii
locale
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19. COMPARTIMENTUL: ASISTENTA MEDICALA
Obiectivul specific: Mentinerea si ocrotirea sanatatii copiilor
19.1. ACTIUNI: LUCRUL ORGANIZATORIC
Obiectivul specific: Stabilirea unui regim optim de activitate

Nr. Indicatori de
d.o Actiuni Termeni Responsabil monitorizare
1. Controlul starii sanitare a scolii inainte de inceperea anului scolar (lucrul ventilatoarelor, Directorul scolii | Notd informativa
iluminarea, prezenta recuzitei necesare in sala de educatie fizica,cantina, aranjarea august asistenta medicala
mobilierului in clase). Aprecierea pregatirii scolii de a primi elevii.
2. Aranjarea cabinetului medical, asigurarea cu inventarul necesar (cantar, statometru, Directorul scolii I .
< ) . N . .. | Insrumetariul necesar
bancheta, farmacia, tabela de determinare a vazului, tonometru, etc.) august asistenta medicala
3. Perfectarea documentatiei medicale prezente si pregatirea noii documentatii necesare. august Asistenta medicala | Document. respectiva
4, Pregatirea si completarea mapei cu recomandari metodice, ordine, dispozitii si instruc- Mapa cu recomandari,
tiuni referitoare la organizarea deservirii medicale a elevilor. august Asistenta medicala | dispozisii, ordine.
5. Pregatirea mapei cu materiale instructiv-metodice referitoare la lucrul de iluminare
sanitara: August Asistenta medicala | Mapa cu materiale
a)textele lectiilor model si conversatiilor la tema ocrotirii sanatatii elevilor
b) seturi de materiale dactilografiate (agende, adresari, dipozitii, buclete referitoare la august Asistenta medicala | Materialele acumulate
diverse probleme de ocrotire a sanatatii elevilor, seturi de materiale ilustrative, expozitii,
placate, buletine sanitare).
19.2. ACTIUNI: LUCRUL CURATIV-PROFILAXIE
Obiectivul specific: Aprecierea complexa a starii sanatatii resurselor umane.
Nr. Indicatori de
d.o Actiuni Termeni Responsabil monitorizare
1. Organizarea si efectuarea controlului medical al tuturor elevilor . septembrie Medicul de familie Fisele medicale ale
asistenta medicala elevilor
a) intocmirea graficului controlului medicalsi coordonarea lui cu administratia septembrie | Medicul de familie, Fisa — aprecierea
scolii. asistenta medicala. complexa a starii
sanatatii elevilor
b) finisarea tuturor etapelor controlului medical al elevilor (cu participarea medicilor | septembrie Medicul de familie Fisele medicale
specialisti), a efectua aprecierea complexa a starii sandtatii lor si a determina
masurile curative.
2. Analiza rezultatele controlului medical, informarea parintilor si pedagogilor. noiembrie Asistenta medicald Informatiile
Completarea "Foilor sanatatii" cu datele despre starea sanatatii elevilor si decembrie respective

recomandarile medicale.
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19.3. ACTIUNI: LUCRUL SANITARO-EPIDEMIOLOGIC

Obiectivul: Asigurarea conditiilor optime pentru dezvoltarea armonioasa a organizmului

Nr. Actiuni Termeni Responsabil Indicatori de

d.o monitorizare

1. | Asigurarea controlul medical preventiv al copiilor. pe parcursul Asistenta medicala Informatie

anului

2. | Efectuarea controlului conditiilor sanitaro-igienice in care se desfagoara
procesul instructiv-educational (starea igienica a incaperilor, regimul de Asistenta medicala Registru de evidenta
lumina, caldura, aerisire.) zilnic

3. | Controlul sistematic asupra prepararii bucatelor, spalatului veselei, Registru de triere a
respectarea termenului de realizare a produselor alimentare si a bucatelor. zilnic Asistenta medicala bucatelor

4. | Efectuarea controlului lucratorilor cantinei in scopul depistarii focarelor de Registru de sanatate
infectie cu inregistrarea rezultatelor controlului in jurnalul respectiv. zilnic Asistenta medicala a personalului

cantinei

5. | Oganizarea evidentei si izolarea elevilor bolnavi de boli infectioase.

Efectuarea controlului elevilor contaminati.

pe parcursul
anului

Asistenta medicala

Registru de evidenta

6. | Evidenta controlului medical sistematic al lucratorilor scolii.

0 data in an

Directorul scolii
asistenta medicala

Carnete medicale

20. ACTIVITATEA ADMINISTRATIV-GOSPODAREASCA

Nr. Actiuni Termeni Responsabil Indicatori de
d.o monitorizare
1. Despre pregatirea gimnaziului catre noul an de studii. Pana la 26 august. Personalul tehnic,dirigintii de | La sedinta consiliului
clasa, parintii admin.
2. Repartizarea elevilor noi veniti si a salilor de clasa. August- septembrie Directia gimnaziului. Dirigintii | Sedinta dirigintilor de
Formarea retelei scolare clasa
3. | Intocmirea orarului pentru: clasele primare si clasele gimnaziale | Pana la 02 septembrie. | Directorul adjunct Consiliu Profesoral
4. | Aprovizionarea gimnaziului cu: registre, condici, creta, materiale | Pana la 02 septembrie | Dir. gimnaziului Consiliu
intuitive si ilustrative manuale, literatura artistca. Bibliotecara Administrativ
5. | Alcétuirea graficului si emiterea ordinului despre serviciul intern | Pana la 02septembrie. | Directorul gimnaziului. Consiliu Profesoral
al: a) administratiei
b) cadrele didactice/ lucratorii tehnici/ clasele 1V-1X-a
7. Completarea dosarelor scolare pentru copiii din clasa I-i. 16 septembrie. Coceban Ecaterina Consiliu Profesoral
8. Organizarea controlului medical al: 16 august. Lucratorii medicali Consiliu
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a) cadrele didactice 05 septembrie Sora medicala
b) lucratorii tehnici

c) elevii

Administrativ

9. | Verificarea sistemelor de electrificare si termoficare. Lichidarea | Septembrie- Primaria Consiliu
neajunsurilor. octombrie Administrativ
10. Controlul functionarii aparatelor electrice de la cantina. August- septemb. Muncitorul Cons. Administrativ
11. | Organizarea curateniei si mentinerii ei, a spatiilor verzi si a celor | Dupa necesitate Dirigintii Consiliu
acoperite Administrativ
21. MASURILE PROTECTIEI CIVILE iN CAZ DE PERICOL SI DECLANSARE A SITUATIILOR EXCEPTIONALE
Ne Actiunile conducitorilor, profesorilor, elevilor Termeni Responsabil
|. MASURI PREVENTIVE
1 | Verificarea componentei si completarea grupului operativ pentru Protectia Civila. Septembrie Directorul
2 Verificarea si completarea cu efectiv a formatiunilor protectiei civile ale institugiei de invagamant. Septembrie Sef de studii
3 | Controale privind functionarea sistemului de avertizare si informatie in cazul aparitiei situatiilor exceptionale. Septem.-aprilie | Directorul
Antrenamente cu grupul operativ pentru situatii exceptionale: Sef Grupa
.. A N . e : Pe parcursul N
4 e Actiunile grupului in cazul aparitiei pericolului contaminarii radioactive (toxice); anului operativa -
e Actiunile grupului la lichidarea consecintelor calamititilor naturale. directorul
Administratia scolii de comun acord cu Comisia pentru Situatii Exceptionale din localitate coordoneaza
urmatoarele activitati: Directorul
5 > efectuarea lucrarilor de salvare (in caz de necesitate); Octombrie .
) . . y Profesorii
> modul de acordare a ajutorului medical de urgenta;
> asigurarea ordinii publice.
Il. ACTIUNI IN CAZ DE SITUATII EXCEPTIONALE.
LA SEMNALUL “Atentie tuturor”
La audierea sirenei electrice sau alt semnal de avertizare: Imediat
e se conecteaza urgent aparatele de radio si televiziune. Se audiaza cu atentie informatia relatata in dependenta
directia scolii actioneazd conform situatii create. Se convoaca adunarea colectivului pedagogic pentru aprobarea de situatie
actiunilor de protectie a elevilor. Grupul operativ actioneaza conform planului de activitate.
IN CAZ DE ACCIDENT LA OBIECTE INDUSTRIAL PERICULOASE
a) se actioneaza in conformitate cu informatia transmisa prin reteaua radio; . .
1 | b) invatatorii din clasele respective vor explica elevilor despre situatia creata; Imediat Adn?} nistragia
o B : . .. . scolii
c) conducerea scolii va indica masurile de organizare si modul de desfasurare a masurilor de protectie.
1n caz de accident cu eliminare de clor: Administratia
2 e se va efectua anuntarea “Atentie clor!”; 2-3 minute scolii

e se vor intrerupe lectiile;

Corpul didactic
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se vor pregati mastile antigaz, respiratoarele din panza (basmalute din buzunar);

indicatii pentru protectia organelor de respiratie (batiste umede, haine, etc.);

elevii vor parasi scoala si vor urma in directia indicata;

se vor inchide usile, ferestrele. Se vor atarna la ferestre si usi bucati de materie (panza) umeda;
se vor folosi respiratoarele confectionate din panza.

Elevii

—)e®o e o o @

n caz de accident cu eliminare de amoniac: Administratia
e se vor intreprinde masuri identice cu cele in caz de accident cu eliminare cu clor; 2.3 minute scolii
e procesul de instruire se va intrerupe (in dependenta de situatie); Profesorii
e administrafia va instiinta conducerea ierarhic superioara despre situafia creata; Elevii
In caz de incendiu in scoal: 1-2 minute Administratia
e de urgentd se va anunta echipa de pompieri; 2-3 minute scolii
e elevii vor fi evacuati conform planului de actiuni; 5-10 minute Corpul didactic
e se vor indeplini masuri pentru salvarea bunurilor materiale. Elevii
In caz de cutremur de pimént: Preventiv
e se va determina ordinea de desfasurare a actiunilor de protectie;
e determinarea locurilor mai putin periculoase in salile de clasa, in scoala;
e instalarca si aranjarea obiectelor grele pe rafturile de jos;
e controlul accesibilitatii cailor de evacuare.
In momentul cutremurului:
e clevii se vor adaposti sub peretii de rezistentd sau sub banci; o )
e este interzis de a ne afla in apropierea geamurilor; Adrr}}nlstra‘;la
e dupa cutremur toti vor parasi localul scolii; scolii . .
. o _ Corpul didactic
° seva deconecta enerjglaAele.ctrlca si gazul; 20-25 sec. Elevii
Dupa cutremurul de paméant:
e 1n curtea scolii elevii se vor afla la indepartare de peretii arbitrari, de linii electrice;
e se va verifica numarul de elevi;
e se va acorda asistenta medicala;
e administratia va instiinta conducerea ierarhic superioara despre situatia creata;
e dupa cutremur, procesul de instruire se va intrerupe (in dependenta de situatie);
e desfisurarea lucrarilor de salvare si urgente (in dependenta de situatia creatd).
In caz de inundatie: . .
. ) ) ) . e . - . Administratia
e se prevad mdsuri preventive de evacuare si adunare a elevilor (locurile sunt stabilite preventiv). Se elaboreaza Preventiv .
schema de evacuare in caz de inundatie. 10-15 minute | scolii .
: .. .. e el : Corpul didactic
e se vor determina actiunile conducerii scolii si ale invatatorilor; 15-20 minute

evacuarea persoanlului scolii;

Elevii
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e masuri ce vizeaza salvarea bunurilor materiale;
e administratia va instiinta conducerea ierarhic superioara despre situatia creata;
In caz de furtuna:

e se vor inchide usile, ferestrele; In dependenta .. .
; . . N Administratia
e aparatele de radio vor fi permanent deschise; de situatie colii
e se vor lua masuri de pastrare a bunurilor materiale; % orpul didactic
e clevii vor parasi scoala numai in cazul daca timpul va permite aceasta la momentul respectiv; 3-5 minute
e administratia va instiinta conducerea ierarhic superioara despre situatia creata;
La pericolul contamindrii radioactive:
e aparatele de radio vor fi deschise permanent;
e conducerea scolii va actiona in conformitate cu informatia organelor protectiei civile si organelor ierarhic .. .
. _ 30 minut Administratia
superioare; minute .
scolii

se vor repartiza mijloacele de protectie a organelor respiratorii, se vor folosi respiratoare din panza;
se vor pregati adaposturile (subsolurile);

se vor efectua masuri preventive de evacuare a elevilor;

se va efectua profilaxia cu iod; procesul de instruire se va intrerupe.

Corpul didactic
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