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1.1. Argument

La etapa actuala de dezvoltare a Republicii Moldova, educatia reprezinta o prioritate nationald, devenind factorul de baza in transmiterea si crearea de noi valori
culturale si general-umane, de reproducere si de dezvoltare a capitalului uman, de realizare a idealului si a obiectivelor educationale, de formare a constiintei si identitagii
nationale, promovarii aspiratiilor de integrare europeana, rolul primordial fiind crearea premiselor pentru dezvoltarea umand durabila, si edificarea unei societati bazate
pe cunoastere. Calitatea educatiei determind in mare masura calitatea vietii.
Institutia Publica Gimnaziul ,,Tudor Deliu”, are la baza activitatii prevederile propriului Statut, ale carui articole sunt in concordanta cu Legislatia in vigoare si are ca
Obiectiv general: ,,Dezvoltarea competentelor profesionale a cadrelor didactice, agenti ai schimbarii si inovatiei intr-un invatimant european accesibil, relevant
si de calitate din epoca tehnologiilor educationale, axat pe formarea de competente la elevi si de dezvoltare personald, transformarea institutiei intr-o institutie
publici moderna, prietenoasa, complexa prin mentinerea conditiilor optime de desfasurare a procesului educational prestind servicii educationale calitative,
incluzive si de corectie diferitor categorii de beneficiari si asigurarea parteneriatului de calitate cu parintii, autoritatea publica si comunitatea”.

Activitatea desfasurata in gimnaziu este coordonata la politicile educationale statale, la strategiile de dezvoltare in educatie ale raionului Ialoveni, la strategiile
dezvoltarii localitatii si la Regulamentul de Ordine Interna al gimnaziului.

Scopul planului de activitate
Planul de activitate 2024-2025 are ca scop depistarea problemelor existente in procesul educational din gimnaziu, precum si determinarea directiilor de perspectiva,
prioritizarea lor si selectarea cailor celor mai eficiente de solutionare si ameliorare a lor, prin implicarea resurselor existente si prin stabilirea de noi parteneriate, imbinate
armonios spre asigurarea unui invatamant calitativ, accesibil pentru fiecare, relevant cerintelor sociale actuale. Respectarea legilor si reglementarilor raionale, nationale.
Are la baza realizarea urmatoarelor scopuri:

Scopul economic: Educatia trebuie sa le permita elevilor sd devina responsabili si independenti din punct de vedere economic.

Scopul cultural: Educatia trebuie sa le permita elevilor sa inteleaga si s aprecieze propriile culturi si sa respecte diversitatea celorlalti.

Scopul social: Educatia trebuie sd permita tinerilor sa devina cetateni activi si plini de compasiune;

Scopul personal: Educatia trebuie sa permita tinerilor s se implice atat in lumea lor interioara, cat si in lumea care il inconjoara.

.....

Moldova; Viziunea Institutiei Publice Gimnaziul Malcoci; Misiunea Institutiei; Premise; Diagnoza - analiza SWOT la inceput de an scolar 2024-2025; Prioritati
strategice ale Institutiei Publice Gimnaziul ,,Tudor Deliu”; Planul operational al Institutiei Publice Gimnaziul Malcoci pentru anul scolar 2024-2025.

1.2. Context Legislativ

Procesul educational al Institutiei Publice Gimnaziul ,,Tudor Deliu” este reglementat de urmétoarele acte normative:

Acte normative cu privire la Relansarea Procesului Educational 2024-2025

Reglementari generale

Codul Educatiei (nr.152 din 17.07.2014);

(sursa: http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=355156)

Instructiunile privind mecanismul intersectorial de cooperare pentru identificarea, evaluarea, referirea, asistenta $i monitorizarea copiilor victime si potentiale victime

(sursa: http://lex.justice.md/viewdoc.php?action=view&view=doc&id=352587&lang=1)

(sursa: http://lex.justice.md/md/355191/)Regulamentul — tip de organizare si functionare a institutiilor de invatamant primar si secundar, ciclul I si I, aprobat prin ordinul
Ministerului Educatiei nr.235 din 25.03.2016;

(sursa: https://mecc.gov.md/sites/default/files/requlament_organizare_si_functionare_institutii_invatamint_gene.pdf)
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Regulamentul-tip de organizare si functionare a Consiliului de Eticd al institutiei de invatamant general, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei nr.1095 din
30.12.2016;

(sursa: https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_regulament_consiliul_etica_institutii.pdf)

Regulamentul privind evaluarea si notarea rezultatelor invatarii, promovarea si absolvirea in invatamantul primar si secundar, ordin MECC nr.70 din 30.01.2020;
(sursa: https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_modificare_regulament_evaluare.pdf)

Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr.439/2024 Cu privire la aprobarea Planului-cadru pentru invatamantul primar, gimnazial si liceal, anul de studii
2024-2025;

Ordinul MEc nr.190 din 22 februarie 2024 Regulamentului privind evaluarea si notarea rezultatelor invatarii, promovarea si absolvirea in invatamantul primar
si secundar;

Ordin nr. 269 din 09-03-2020 Regulamentul-cadru cu privire la functionarea consiliului de administratie al institutiei de Tnvatamant general;
Referentialul de evaluare a competentelor specifice formate elevilor;

Standardele de calitate pentru institutiile de invatamant primar si secundar general din perspectiva scolii prietenoase copilului ordinul Ministerului Educatiei nr.970 din
11.10.2013;

(sursa: https://mecc.gov.md/sites/default/files/0970din_11 10 13 standarde_spc_0.pdf)

Standardele profesionale ale cadrelor managerial, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei nr.623 din 28.06.2016;

(sursa: https://mecc.gov.md/sites/default/files/standarde_cadre_manageriale.pdf)

Standardele profesionale ale cadrelor didactice din invatamantul general, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei nr.623 din 28.06.2016;

(sursa: https://mecc.gov.md/sites/default/files/standarde_cadre_didactice.pdf)

Planul-cadru pentru invatamantul primar, gimnazial si liceal pentru anul de studii 2022-2023, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii;

(sursa: https://mecc.gov.md/sites/default/files/combinepdf.pdf)

Repere metodologice de organizare a procesului educational in invatamantul general in anul de studii 2022-2023 (sursa: https://mecc.gov.md)

Ordinul MEC nr.1153 din 14.08.2024 Cu privire la abrogarea Metodologiei de evaluare in invatimantul general, aprobata prin ordinul MEC nr.581/2020 si a
Metodologiei de evaluare a cadrelor de conducere in invatamantul general, aprobata prin ordinul MEC nr.1099/2023;

Ordin nr. 1201 din 28.08.2024 (completari la Ordin MEC nr.1022 din 14.08.2023 cu privire la aprobarea Instructiunii de implementare a Catalogului electronic
in cadrul SIME);

Ordinul MEC si MF nr. 721/67 din 24.05.2024/10.06.2024 Cu privire la aprobarea Metodologiei referitor la tipurile si modul de stabilire a sporurilor cu
caracter specific personalului didactic din institutiile de invatamant primar si secundar, ciclul I si II, publicat in Monitorul Oficial, nr. 308-310 din 18.07.2024
Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr.1699 din 18 decembrie 2023 Cu privire la eficientizarea procesului de raportare si completare a documentatiei
scolare in Invatdmantul general;
Ordinul Ministerului Educatiei nr.559 din 12.06.2015 “Cu privire la prevenirea si combaterea abandonului si absenteismului scolar”;

(sursa: https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin559_din_12.06.2015 prevenirea_abandon_scolar.pdf)
Ordinul Ministerului Educatiei nr.635 din 31.05.2021 “Instructiune privind procesul de selectare si organizare a disciplinelor optionale in invatdmantul general”;
(sursa: https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordinul_mecc_instructiune_ore_optionale.pdf)
Ordinele adoptate in perioada de referintd de Directia Generald Educatie a Consiliului Raional laloveni;
Acte legislative si normative in domeniul invatamantului ale DGE Ialoveni si MEC.
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1.3 VIZIUNEA INSTITUTIEI
»Nu ne limitadm copiii la propria educatie cici sunt niascuti in alte vremuri!”

Obiectivul nostru este sa devenim o unitate scolara de referinta, integrata nevoilor sociale ale comunitatii, care sa realizeze pregatirea de astazi pentru viitorul de maine,
la standardele europene.

1.4 MISIUNEA INSTITUTIEI
s,Echiparea pentru viata”

CINE o va realiza?
Administratia institutiei impreuna cu cadrele didactice, in parteneriat cu parintii si comunitatea locald, partenera a activitatii instructiv-educative.
CUM ne propunem sa realizim?
Axandu-se pe formarea de competente cheie, urmarirea implementarii practice a sistemului de valori in viata cotidiand, centrarea pe copil si nevoile acestuia, asigurarea
unei instruiri individualizate, crearea unui mediu favorabil — a scolii prietenoase copilului, in baza standardelor de eficienta a invatarii si de evaluare/asigurare a calitatii.
CE ne propunem sa realizim? (scopuri fundamentale)
Respectarea dreptului fiecarui copil;
Abordarea copilului ca un intreg, intr-un context larg;
Centrarea pe copil si pe familia acestuia;
Sensibilitatea la gen;
Promovarea calitdtii rezultatelor academic;
Fundamentarea educatiei pe viata reald si pe integrarea scolii in comunitate;
Flexibilitatea si promovarea diversitatii;
Asigurarea incluziunii si asigurarea egalitatii de sanse pentru toti copiii;
Promovarea sanatatii mintale, fizice si spiritual a copilului;
Acceptabilitatea si accesibilitatea programelor educationale pentru fiecare copil;
Consolidarea competentelor si statutului profesorilor.
PENTRU cine vom realiza aceste scopuri?
Pentru beneficiarii educatiei: elevi, parinti, comunitate, care se vor bucura de o educatie de calitate conform politicilor educationale.
Gimnaziul ,,Tudor Deliu” asigura predarea si invatarea de calitate prin promovarea egalitatii sanselor, a interculturalitatii, stimularea si valorizarea creativitatii,
reconsiderarea mediului scolar ca ,,mediu prietenos”, promovarea inovatiei, revigorarea spiritului civic, dezvoltarea cooperdrii si colaborarii, formarea unui stil de viata
sandtos, statuarea disciplinei si responsabilitatii.
Fiecare elev este sprijinit sd-si cunoasca si sa-si dezvolte potentialul si aptitudinile in functie atat de interesele si aspiratiile personale, cat si de cerintele comunitatii si
ale societatii.

Gimnaziul nostru are o personalitate bine definita ce deriva din conexiunea acesteia cu traditia locala si ofera elevilor «busola interioara» ajutandu-i sa se orienteze
mai bine spre viitor pentru ca fiecare sa devind, in societate, ,,omul potrivit la locul potrivit”.
Setul de valori care alcatuieste cultura scolii este intr-o stransa legatura cu aspectele



principale ale activitatilor si obiectivelor care, sub o forma sau alta, sunt prezente in fiecare scoala:
tinta educatiei;

natura educatiei;

tipul de educatie, din punct de vedere al adecvarii sale fata de elevii scolii;

metodologia prin care educatia este oferita elevilor scolii.

1.5 Valorile dominante sunt:
Egalitarism;

Cooperare, munca in echipa;
Respect reciproc;
Atasamentul fatd de copii;
Respectul pentru profesie;
Libertate de exprimare;
Receptivitate la nou;
Creativitate;

Entuziasm;

Dorinta de afirmare.

1.6 Principii pe care le cultiva gimnaziul:

Toti elevii doresc sa invete si ei trebuie incurajati Tn acest sens;
daca unii refuza sa o faca, sau intampina dificultati, ei trebuie ajutati sa le depaseasca si sa nu fie etichetati drept ,,dificili*;
Toti elevii au capacitatea de a invata; obiectivul trebuie sa fie cel de imbunatatire continua a performantelor si a increderii lor in fortele proprii, nu cel de cuantificare a
esecurilor;
acumularile pozitive trebuie recunoscute si incurajate;
Competitia este un lucru natural, dar cooperarea este mult mai eficientd in gimnaziu prin statutul §i natura sa profesionald specificd, promoveaza in mod deliberat,
consimtit si declarat, valori, drepturi si libertati general-umane, printre care:
Respectul individului si al individualitatii;
Dreptul la sanse egale;
Dreptul la proprietate (intelectuald);
Libertatea cunoasterii, a gandirii §i a exprimarii;
Dreptul la asociere.

Acceptarea responsabilitatilor individuale in promovarea si exersarea acestor drepturi, valori si libertati presupune onestitate, demnitate, toleranti, autocontrol si
participare. Consider ca, aceste principii constituie un fundament moral solid pentru indeplinirea misiunii scolii noastre.

Gimnaziul ,,Tudor Deliu” detine o colaborare deschisa cu institutii preuniversitare si din alte sate din apropiere, r. laloveni, Municipiul Chisinau si chiar de peste

hotarele tarii.



|.7 Partenerii educationali ai gimnaziului:

Ministerul Educatiei si Cercetdrii al Republicii Moldova;
Directia Generald Educatie laloveni,

Consiliul Raional laloveni;

Primaria Malcoci;

Consiliul Local;

Serviciul de Asistenta Psihopedagogica din raion;
Directia de Asistenta Sociala si Protectia Copilului ;
Agentia de Ocupare a Fortei de Munca;

Oficiu Sanatate Publica;

Inspectoratul de Politie;

Cadrele didactice;

Personalul tehnic;

Agenti economici.

1.8 RETEAUA SCOLARA 2024-2025
Tab.1.8 Reteaua scolara 2023-2024

Nr. clasei Nr. de clase Nr. de elevi
2022-2023 2023-2024 2024-2025 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2022-2023 2023-2024 2024-2025
1 1 1 1 1 2 31 29 37
2 2 2 1 1 1 32 30 28
3 3 3 1 1 1 29 33 28
4 4 4 1 1 1 26 30 33
5 5 5 1 1 1 27 24 28
6 6 6 1 1 1 14 27 23
7 7 7 1 1 1 17 14 25
8 8 8 1 1 1 19 15 14
9 9 9 1 1 1 25 19 14
Total 219 219 231

Elevii sunt incadrati in procesul educational in format de 10 complete de clase. Numarul de elevi in treapta primara de invatamant este de 126 ( 54,54%) si in

treapta gimnaziala este de 105 (45,45%).




Numarul de elevi pe varste/ani, comparativ anii de studii 2022-2023, 2023-2024, 2024-2025

Histograma nr. 1.8 2022-2023 2023-2024
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Dupa analiza diagramei, observam ca in anul 2022-2023, 2023-2024 numarul elevilor este constant, 2024-2025 inmatricularea elevilor este in crestere.



Procesul educational in Gimnaziul ,,Tudor Deliu” continua fara schimbari majore in conformitate cu numarul elevilor per clasa in ciuda procesul emigrarii
populatiei din comunitate. Obiectivul prioritar este s mentinem calitatea studiilor si suficienta cadrelor didactice calificate si formate continuu. Vom continua productiv
parteneriatul cu Gradinita ,,Poienita”, pentru a avea o continuitate educationala centrata pe copil si familia acestuia.

Tab. 2.8 Numarul de elevi pe virste 2023-2024/ 2024-2025

Varsta/anul Clas"’;gl,/,”A”” Clasa 2 Clasa 3 Clasa 4 Clasa 5 Clasa 6 Clasa 7 Clasa 8 Clasa 9
2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | o2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024-
2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
6 ani (2018) - 1
7 ani (2017) - 19 |16 1
7 ani (2016) 26 1 1 26 - 27 - - - - - -
8 ani (2015) 2 29 2 1 1
9 ani (2014) 29 2 30 1
10 ani (2013) 2 28 2 2 27 2
11 ani (2012) 22 21
12 ani (2011) 27 1 25 1
13 ani (2010) 12 3 12
14 ani (2009) 1 12 1 2
15 ani (2008) 16
16 ani(2007) 1
Total elevi cl. 28 30 32 30 24 27 14 15 19
Histograma nr. 2.8 Numadrul de fete pe clase in Gimnaziul Malcoci.
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Rezultatele examenelor de absolvire a gimnaziului Tn anul de studii 2023-2024
Ordin MEC nr.1323 din 24.10.2023, ,,Cu privire la examenele nationale de absolvire a gimnaziului, sesiunea 2024

Tabel nr.3.6 Rezultatele examenului de absolvire la disciplina de matematica, limba si literatura roména, istoria roménilor si universala.

I Raionul/Municipiul laloveni
. Au participat 11 CG /2CM candidati:
I Rezultatele examenelor:

1. Au promovat examenele 11CG/2CM :
N d/r Localita Institutia de Limba de Nr. de Din acestia, cu media examenelor de absolvire a gimnaziului:
tea invatamant instruire | absolventi 10 [9.99-9] |[8.99-8] |[7.99-7] |[6.99 - 6] |[5.99 - 5]
S.Malcoci| Gimnaziu Malcoci | Limba 13 0 2 1 2 6 2
romana
Total: 13 0 2 1 2 6 2
2. Procentul promovabilitatii pe raion 73,33%
3. Au fost respinsi 4 , din ei, pe institutii:
Din acestia, cu note insuficiente la disciplinele:
Nr.| Localit Institutia de Limba de Nr.de |. I.‘Imba de. . . ) .
A sex . A . . . ... | instruire(se va indica Istoria Limba si
d/r| atea invitamant instruire candidati . . . J oo .
’ concret limba de | Matematica romanilor si| literatura romana
instruire pentru universala (alolingvi)
fiecare candidat)
Gimnaziul Malcoci Limba 4 0 0 4 0
Malcoci Roména
Total: 4 0 0 4 0
IV.CONSTATARI:

Procentul promovabilitatii in acest an este de 73,33%, rezultatele obtinute nu au aratat o discrepantd majora a notelor de la examenele de absolvire si cele
anuale.
IV.  CONCLUZII SI PROPUNERI:
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Examenele de absolvire raspund cu prisosinta criteriilor unui examen ce evalueaza gradul de posedare de cétre elevi a cunostintelor si a competentelor
obligatorii la finele acestei trepte de invatamant. Subiectele de examene au pus in fata candidatilor sarcini de lucru menite a le oferi oportunitati reale de
demonstrare/aplicare practica a competentelor curriculare specifice formate/dezvoltate pe parcursul celor 5 ani de gimnaziu.

Din datele tabelului se vede ca 13 elevi din 17 au sustinut toate examenele si au primit certificate de studii gimnaziale CG, 2 CM, 4 elevi au obtinut Adeverinta
de audiere a cursului.

Tabel 3.8 Incadrarea absolventilor invitiméantului gimnazial la studii ori in cimpul muncii
(anul de studii 2024 - 2025)

Nr. | Institutia | Localitatea [ Nr. Dintre ei, numarul Continua studiile in tara Plecati Incadrati in Nedeterminati
d/o de total | de absolventi care peste hotare | campul
invataima de muncii
nt absolv
enti i 1"\ primit [ Au primit| Repet | Clas | Colegi] Centre | Scoli | Cursur|Licee|tota| La | La |tota| Dintr |tota Dintre ei
gIMNaz| cortificate | adeverint| 4 | aa | i de |profesio| ide |seral| | |studijmunc| I | eei | | :
ului | g studii | ede | clasa | X-a excelent| - scurtd | e i i n-au au | motivul (ca | n-au | motivu
gimnazial | audiere a |a IX-a| de a Mels | G varsta) | 08 aeterminati| varst|
e cursului liceu de 1_6 ade ) ade
ant 16 16
anl anl
s.Malcoci 19 13 4 2 0 5 4 6 0 0 17| 1 0 0 0 1 1 |Nudoresc| 0 -
sa
G. continue
10| Malcoci studiile

Activitatea educationald a decurs conform curriculumului national, propus de Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova si in concordanta cu
obiectivele prioritare ale institutiei: asigurarea accesului fiecarui copil la servicii educationale de calitate, orientarea in carieri, eficientizarea managementului
resurselor financiare, umane si materiale, perfectionarea sistematica a calititii serviciilor educationale , implementarea tehnologiilor de informare si
comunicare in educatie.

Pentru o realizare reusitd a obiectivelor propuse, activitatea metodica s-a axat pe discutarea Regulamentelor noi, Metodologiilor de evaluare la finele treptelor de
scolaritate, Planurilor elaborate de MEC, Referentialul de evaluare a competentelor specifice la disciplinele scolare, Standardele de eficienta a Tnvatarii, a altor acte
normative ce tin de incluziunea scolara, metodologia de inscriere a elevilor in clasa 1-ai.
2023-2024 s-a desfasurat in cadrul a 3 comisii metodice -,,invatimant primar”, ,,Consiliere si dezvoltare personala”, ,,Stiinte, arte, tehnologii, sport”, ,,Discipline socio-
umaniste, limbi si comunicare”, a caror activitati au fost proiectate si monitorizate de sefii lor, simtindu-se o eficienta in activitate, prin diversificarea activitatilor si
largirea ariei de interes profesional.

Elevii au participat la diverse concursuri i competitii atat la nivel local cat si raional, municipal. Elevii au fost mentionati in cadrul concursurilor locale, raionale,
municipale. Elevii care au inregistrat anumite performante in diverse sfere ale vietii de scolar au beneficiat de stimulari, la finele concursurilor desfasurate in institutie,
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elevilor cu performante la invatatura li se acorda prioritar bilete de odihnd in taberele de vara, beneficiind si de foi gratuite la tabara din Romania, organizatd de CR

laloveni.

Toata activitatea institutiei a fost elaborata in concordanta cu proiectul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2023-2024 si a fost monitorizata prin

deciziile Consiliului Profesoral si Administrativ al institutiei, moment important intr-un management de calitate.

1.9 CADRE DIDACTICE

Tn Gimnaziul ,,Tudor Deliu” activeazi:
Cadre didactice — 18

Cadre didactice auxiliare - 1

Cadre nedidactice — 2

Personal administrativ gospodaresc — 12

Activitatea Gimnaziului ,Tudor Deliu” este coordonati de echipa manageriali in urmatoarea componenta:

Tabel 1.9 Echipa manageriali

Nr. Membrii echipei Functia Grad Specialitatea Stagiu Stagiu Disciplina predata
crt manageriale didactic pedagogic | managerial
Covali Mariana Director ] Profesoara de Limba si literatura | 17,1 ani 511 Limba si literatura
1. romand/limba engleza romana/limba engleza Limba
2. Goras Irina Director adjunct - Invatator clasele primare 9,6 ani 5,3 ani Clasele primare
pentru instruire
3. Puiu Tatiana Director adjunct - Stiinte umanistice si 8 ani lan Profesoara de geografie
pentru educatie culturologie.

Din cele expuse in tabelul de mai sus se observa ca echipa manageriala este formata dintr-o echipa de trei cadre didactice, directoarea institutiei detine diploma
de masterat la specialitatea Management Educational si grad managerial II, directoarele adjuncte pentru instruire si educatie detin studii de masterat in domeniul
Management Educational. Ne propunem o crestere profesionald in acest domeniu si formare continud, o conlucrare deschisa cu echipa didactica, realizand scopurile

comune.
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1.10 Calificarea personalului didactic

Analizand nivelul de calificare al cadrelor didactice se constata ca din cele 18 cadre didactice angajate 16 sau 84 % au studii nivelul — invatamantul superior, ciclul I:
invatamant superior de licentd; 5 cadre didactice, 26,31% invatamantul superior, ciclul II: invatamant superior de master, iar 3 cadre didactice — 15,78% au studii nivelul
5 — invatamantul profesional tehnic postsecundar nontertiar.

Tabel nr. 1.10 Calificarea cadrelor didactice ce activeazd in gimnaziul Malcoci. Detinere de grade didactice.

A grad De la10 De la 15
No | PAndla2 | o | Pela2lal o gign | Pelaslat i | anita1s | grdidat | anila2o0 | grdidn | PE®20 | grdid.in
ani 5ani 10 ani . . ani
11 ani ani
1 0 0 1 1 7 6 2 1 3 3 5 3
Total 13

Histograma nr.1.10 Calificarea cadrelor didactice din Institutia Publica Gimnaziul ,, Tudor Deliu”

Calificarea cadrelor didactice din Institutia Publica Gimnaziul ,Tudor Deliu”

Cadre didactice ce detin
grade didactic doi

in anii de studii

P zon

2022
2023

P 2024

-

Z

Cadre didactice ce detin
studii de masterat

2021
2022
2023
2024

Cadre didactice ce nu
detin grade didactice

2021
2022
2023
2024

Prioritar raimane pentru institutie calificarea si formarea continua a cadrelor didactice pentru a obtine o echipa formata profesional. Ne propunem ca pana in anul
2026 toate cadrele didactice sa detina gradul didactic II si cele cu grad didactic 11, sa obtina gradul didactic I. Anul 2023-2024 a adus institutiei un prestigiu impunétor
la nivel local, raional si national, prin participarea si obtinerea locului I, etapa raionala si mentiune, etapa republicana la concursul ,,Pedagogul anului”, 2024 a dnei
Ermurachi Veronica, invatatoare clasa a I11. Cadrele didactice la disciplinele de limba si literatura romana, matematica, limba engleza, biologie, istorie/educatia civica,
educatie muzicald, geografia, educatia fizica, CDS, invatamant primar, au o calificare stabilita de procesul de atestare prin conferiri si confirmari de grade didactice 11,
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celelalte cadre didactice urmeaza si treaca prin acest proces in curand. In anul precedent de studii in institutie a activat Centrul de Resurse pentru Educatie Incluziva,
unde 18 elevi au beneficiat de servicii educationale speciale.

Echipa manageriala a institutiei, colectivul didactic depun eforturi de imbunatatire a conditiilor educationale atat prin dotarea infrastructurii cat si prin investitii
in propria formare, prin participari la cursuri de formare obligatorii, traininguri, cursuri suplimentare, achizitii de literatura, rechizite scolare, prin punerea la dispozitia
beneficiarilor a TIC, dotarea tuturor cabinetelor cu internet, table interactive, notebookuri. Cabinetul clasei I-a ,,B” a fost reparat capital si dotat cu mobilier scolar ( se
de banci scolare, dulapuri, tabla, masa si scaun pentru profesoara, laptop), din surse bugetare ale institutiei si ale CR Ialoveni. Deschiderea unui cabinet pentru psihologul
scolar.

Tabel nr. 2.10 Baza de date profesori, 2024-2025 (se anexeaz)

Nr. Numele, Institutia absolvita, Stagiul Grad didactic/ Disciplina /-nele Nr. Nr. de E-mail
prenumele anul absolvirii, peda- mana- predati /-te total de telefon
cadrului specialitatea gogic gerial ore mobil/
didactic/ (conform diplomei) (S, 1, 11 (b-de domiciliu
managerial bazfes
cumul)
1. Covali UPS ,,Jon Creangd”, Chisinau 17,1 | Limba si literatura | Limba si 8c 060719999 | gimnaziulmalcoci84
Mariana 20086, ani | romana-lI literatura @gmail.com
AL0103720 L. engleza-I romana marianacovali84@gma
Licenta:,,Filologie Limba si Management ed.-1l | Limba engleza 1b il.com
lit.rom., l.engleza” Director
UPS ,,lon Creanga”, 2015,
AMP000021210

Master:,,Management
Educational”

2. Goras Irina | -UPS ,, Ion Creanga”, 2019, 9,6 ani - Dezvoltare 4c 061131272 | goras.irina@
ALI11000190317 personala ialoveni.edu.md
Licentiat:,, Stiinte ale educatie Ed.tehnologica
si informatica” Director adjunct | 0,75b
-UPS,, Ton Creanga”, 2020 pe instruire

ALI1000190317
Recalificare: Pedagogie in
invatamant primar

-UPS lon Creang,2021
MP000018416
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Master: ,,Stiinte ale
educatiei”Program de studiu:
Leadership si instruire”

Ermurachi
Veronica

UPS ,,Ion Creanga”, Chisindu,
2017

AL517435474439

Licentiat: ,,Stiinte ale
educatiei, Limba si literatura
romana”

Colegiul Pedagogic
,,Alexandru cel Bun”,
Chisindu, Invatitor in
invatamantul primar

11,2
ani

Invatdmant primar
I

Invatimant
primar
cerc

21b

068241434

veronica.ermurachi@

ialoveni.edu.md

Covali
Liubovi

US ,,Tiraspol” Chisinau, 2012
AMC614656940343

US ,,Tiraspol” Chisindu, 2003
AL0067347

Masterat:

,Blologie moderna si
tehnologii in instruire”

21 ani

Biologie-1I

Biologie
Chimie

12b

060664741

covali.liubovi@
ialoveni.edu.md

Coceban
Andrei

Institutul de Arte, Chisinau,
1986

Conducator al orchestrei de
instrumente populare

45 ani

Educatia muzicala-
I

Educatia
muzicalad

9b

069346363

coceban.andrei@
ialoveni.edu.md

Pintea
Cristina

UPS ,, Ion Creanga”, Chisinau
AL11000103950, 2013
Licentiat:,, Stiinte ale
educatiel, Limba si literatura
rom.,franceza”

MP000004404, 2018

Master: ,,Stiinte umanistice,
modele de comunicare si relatii
cu publicu”

9,3 ani

Limba si literatura
romana-l|
CDS-I

Limba si
literatura
romana
Optional
CDS

11c

1,0b

068237214

olarica9@agmail.com

Chisari
Tatiana

USM, Chisindu, 2009
AL11000019300

11 ani

Limba engleza-1l

Limba engleza
Limba germana

27b

060108035

ChisariTatianaV@
gmail.com
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Licentiat: ,,Stiinte umanistice,

Dezvoltare

Limba si literatura engleza si personala
limba germana”
8. Puiu UPS ,, Ion Creanga”, Istoria 19b 06810604 puiut0314@gmail.com
Tatiana Gh. | Chisinau,1990 Educatia pentru
Specialitatea: Istorie si stiinte Istoria societate
socio-umane 34 ani | Educatia pentru Optioal
societate-11 Dezvoltare
personala
cerc
9. Gindea Scoala Pedagogica, 35ani | Invitimant clase | Invitimant clase | 20b | 068527504 | angelagindea69@
Angela or.Bender,1989 primare-I1 primare gmail.com
288631
Specialitatea: Invattor al
claselor primare
10. | Puiu -UPS ,, Ion Creanga” Chisinau, | 8 ani Geografia-II Dir.adj.p/u 0,75b | 069261964 | puiutatiana82@gmail.c
Tatiana An. | Academia de Muzica, Teatru si educatie om
Aurte Plastice,2012 Geografia 13c
-Licentiat:,, Stiinte umanistice Stiinte
Culturologie” Educatia plastica
ALI11000093711,- Educatia
720129064560 Tehnologica
-Master 2018 MP000004113 Dezvoltare
»Management Educational” personala
Recalificare:
Geografie
11. | Ermurachi | ULIM, Chisina 7 ani Educatia fizica-1I Educatia fizica 6b 068070066 | ermurachi.mihail87
Mihail ALI11000129377, 2014 Sectie sportiva 12¢ @gmail.com
USEFS, Chisinau
620121064039
Licenta: Stiinte ale naturii
UST ,,ES”, Chisinau
Recalificare 2020: Profesor de
educatie fizica
12. | Orbu Scoala Pedagogici, or. 38,1 | Invatimantclase | Invitimantclase | 19b | 069648562 | orbuzinaida@gmail.co
Zinaida Orhei,1987 ani primare-II primare m
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824217
Specialitatea: Pedagogie in
clasele primare

13. | Géndea UTM,Chisinau 15,11 - Fizica 12b | 069173590 | gandea.igor@
Igor E023061,1994 ani Informatica ialoveni.edu.md
Specialitatea: Sisteme de
prelucrare automatizata a
informatiei si de comanda
Electrofizica
14. | Ranga UPSC Ion Creanga, Chisiniu 10,1 | Invatimant clase | Invatimantclase | 19b | 068582464 | rangac803@gmail.com
Corina AL11000103989, ani primare-II primare
2013Specialitatea Optional
Pedagogie in invatdmant CDS 0,7c
primar
15. | Puiu UST , Chisindu, 2014 10,3 | Limba si literatura | Limba si 20b | 060014818 | puiualexandral991@
Alexandra | ALI1000124339 ani romana-grad. |l literatura gmail.com
Recalificatre: invatamant romand
primar Limba engleza
Licenta: ,, Stiinte ale educatiei optional
Limba si lit.rom., l.engleza”
16. | Coceban Scoala Republicana de 43,11 - Educatia 1c 068416137 | cocebantatianal@
Tatiana iluminare culturala ,, E. Sirbu”, | ani tehnologica gmail.com
or.Soroca bibliotecar
Specialitatea: ,,Lucrator de
club, conducator al orchestrei
de muzica populard”
17. | Ermacov US ,,Tiraspol”, Chisinau, 2004 | 5ani | Matematica grad.ll | Matematica 23b | 062059015 | ermacov.stela@
Stela AL1000023489 Dezvoltare ialoveni.edu.md
Licentiat: ,,Matematica” personala
Optional
cerc
18. | Gandea UPS ,, Ion Creanga”, Chisinau, | 19,7 Psiholog Instruire la 3c 067615090 | gandea.veronica@ialo
Veronica 1997 ani domiciliu veni.edu.md

Licentiat: Psihologie si
psihopedagogie speciald
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19.

Burlac
Silvia

Liceul-Colegiul Pedagogic din
orasul Bender. 1994-1999
Specialitatea: Instruirea in
clasele primare

UPS ,, Ion Creangd”, Chisinau,
2012, Licentiat n stiinte ale
educatiet,

Specialitatea : Limba si
literatura romana

24,6

Invititoare clase
primare, Il

Limbea si literatura
romana, 11

Invatimant
primar

19b

069831978

burlac.silvia@gmail.co

m

1.11 Planul-Cadru, 2024-2025. Repartizarea orelor disciplinelor scolare.

Tabel nr. 8.9 Repartizarea orelor disciplinelor scolare.

Aria curriculara

Invatamantul primar

Clasele/numarul de ore

Cadru didactic

Invatamantul gimnazial

Clasele/numarul de ore

Cadru didactic

P < Orbu Burlac Gindea Ranga Ermurach
Disciplina scolars |00 n Silvia Angela Cori?la i Veronica -V VoIX
I -A I-B 1 i v V VI | VII | VIII | IX
Limba si comunicare Limba si comunicare
_ . 8 8 7 7 - 5 5 - Pintea Cristina

lli.t;:tnu]iz imana - - - - - 6 - - 5 Puiu Alexandra
- - - - 6 - - - - Covali Mariana
- - - - Covali Mariana - - - -

2. Limba straina I - - - 4 Chisari Tatiana 4 - 4 2 2 Chisari Tatiana
- - 4 - Puiu Alexandra - 2 - - Puiu Alexandra

3. L. straina II 2 2 2 2 2 Chisari Tatiana

Matematica si stiinte Matematica si stiinte

1. Matematica 4 4 4 4 4 4 4 4 4 Emacov Stela

2. Stiinte - - 1 1 1 - - - - Puiu Tatiana An.

3. Biologie - - - - - 1 2 2 2 | Covali Liubovi

4. Fizica - - - - - 1 2 2 2 | Gandea Igor

5. Chimie - - - - - - 1 2 2 Covali Liubovi

6. Informatica - - - - - - 2 1 1 | Gandea lgor

Educatie socioumanistica

Educatie socioumanistica
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1. Istoria
romanilor si - - - - 1 2 2 2 2 2 | Puiu Tatiana Gh.
universala
2. Geografie - - - - - 1 1 1 1 1 | Puiu Tatiana An.
3. _EQuca:ga moral- 1 1 1 1 1 i i i i i
spirituala
4. Educatia pentru ) . . i 1 | 1] 1| 1| 1 |PuiuTatianaGh.
societate -
Arte Arte
1. Educatia 1 1 1 1 1 1 | 1] 1 | 1| - |CocebanAndrei
muzicala
2. Educatia 1 1 1 1 1 1 1| 1 | - | - |PuiuTatianaAn.
plastica
Tehnologii Tehnologii
. 1 1 1 1 1 1 2 - Puiu Tatiana An.

tlé}]?r(li(l)llf)a;ié - - - - - 2 - - 1 Goras Irina

- - - - - - - - - 1 | Coceban Tatiana
Sport Sport
1. Educatia fizici | 2 | 2 | 2 | 2 | 2 2 | 2] 2 | 2 | 2 [|Ermurachi Mihail
Consiliere si dezvoltare personala Consiliere si dezvoltare personald
1. Dezvoltare 1 1 1 1 1 1 | 1| 1 | 1 | 1 |Dirignti
personala ’

1 1 1 1 1 1 1 - - - Puiu Tatiana Gh.
Discipline - - - - - - - - 1 - Puiu Alexandra
optionale - - - - - - - 1 - - Pintea Cristina

- - - - - - - - - 1 Ermacov Stela
Humar total de 20 20 22 22 23 26 | 27| 30 | 30 | 29

PLANUL- CADRU DE INVATAMANT,
pentru clasele I-1X, anul de studii 2024 — 2025

Tabel nr. 1.11 Planul — cadru, 2024-2025

Aria curriculari Invatdmantul primar | Invatimantul gimnazial

Disciplina scolara Clasele/numirul de ore
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| [ Il 1 v v Vi vil | vl | IX
Limba si comunicare
1. Limba si literatura romana 8 7 7 7 6 6 5 5 5
2. Limba straina I - 2 2 2 2 2 2 2 2
3. Limba straina I1 - - - - 2 2 2 2 2
Matematica si stiinte
1. Matematica 4 4 4 4 4 4 4 4 4
2. Stiinte - 1 1 1 1 - - - -
3. Biologie - - - - - 1 2 2 2
4. Fizica - - - - - 1 2 2 2
5. Chimie - - - - - - 1 2 2
6. Informatica - - - - - - 1 1 1
Educatie socioumanistica
1. Istoria romanilor si universala - - - 1 2 2 2 2 2
2. Geografie - - - - 1 1 1 1 1
3. Educatia moral-spiritualad 1 1 1 1 - - - -
4. Educatia pentru societate - - - - 1 1 1
Arte
1. Educatia muzicala 1 1 1 1 1 1 1 1 -
2. Educatia plastica 1 1 1 1 1 1 1 - -
Tehnologii
1. Educatia tehnologica | 1 1 1 1 1 1 1 | 1 | 1
Sport
1. Educatja fizica E 2 2 2 2 2 2 | 2 | 2
Consiliere si dezvoltare personala
1.Dezvoltare personala 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Discipline optionale 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Numar total de ore 20 22 22 23 26 27 30 30 29

21




1.12 ANALIZA PESTE
Tabel nr. 1.12Analiza PESTE

FACTORI POLITICI FEACTORI ECONIMICI
Fenomenul de descentralizare Posibilitatea atrageri unor fonduri rambursabile / nerambursabile ;
Apropierea scolii de comunitate, prin adoptarea unor politici corespunzatoare in | Descentralizarea mecanismelor financiare ;
administratie si finantare Finantarea scolii prin consiliile locale;
Deplasarea interesului de la control la evaluare si consiliere; Apropierea dintre scoald, mediu economic si de afaceri ;

Liberalizarea unor sectoare, practici si domenii, in general (piata manualelor, piata | Orientarea spre o cultura a proiectelor.
programelor de formare, etc.)
Adaptarea sistemului de invatamant la standardele europene.

FACTORI SOCIALI FACTORI TEHNOLOGICI
Fluctuatii demografice; Réspandirea tehnologiilor moderne de comunicare si de tehnicd de calcul ;
Modificari pe piata muncii si sistemul de absorbtie profesionala ; Generalizarea unor practice educationale inovatoare;
Schimbari privind asteptdrile comunitatii fata de scoala ; Aparitia noilor retele scolare si accentuarea aspectelor economice;
Rolul sindicatelor; Redimensionarea sistemului de formare profesionala initiala a cadrelor didactice.

Cerere crescanda pentru invatarea adultilor si pentru programe de invatare pe tot
parcursul vietii;

Integrarea unor categorii de copii cu cerinte educative speciale in Invatamantul de
masa;

Parteneriat social in crestere;

Intarirea rolului sociatitii civile.

Nivelul de dezvoltare economica si sociala
Argument
Descentralizarea sistemului scolar, cresterea autoritatii decizionale a conducerii unitatii, mai ales a directorului, in domeniile financiar, al resurselor umane,
curricular si al dezvoltarii generale a scolii;
Formarea continud a personalului didactic in unitatea scolara;
Transformarea cadrului didactic in manager al situatiilor de invatare ce au drept principal actor elevul si perfectionarea continua a procesului instructiv - educativ;
Folosirea retelelor informatice in intreaga activitate din unitatea scolara;
Transformarea comunitatii locale Intr-un partener activ, implicat efectiv in viata unitdtii scolare.
Contextul economic
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In satul Malcoci, persista o rata medie a somajului, din cele aproximativ 1560 persoane apte de muncd nu au un loc de munca stabil cea ce se rasfrange negativ
asupra scolii. De aici rezulta:

Conditii grele de viata si de studiu pentru elevii proventi din familiile cu parinti someri;
Diminuarea motivatiei pentru invatatura la elevi;

Dezmembrarea unor familii din cauza lipsurilor materiale;

Sanse reduse pentru absolventi de a gasi un loc de munca in localitate.

Resursele existente la nivelul satului Malcoci:

argila, nisip

gradini legumicole,
sere

Infrastructura:

gaze naturale apeduct local iluminare

Rreesind din aceste informatii se vede clar ca surse de venit sigure nu sunt, afara de agricultura, care depinde de conditiile de clima, deseori nefavorabile (secetele
si arsita din perioada verii se fac simtite),
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Pregatirea profesionald a tinerilor se orienteaza spre sferele de deservire, fapt fovorizat de amplasarea benefica a localitatii fatd de municipiul Chisindu, unde si se
incadreaza tinerii mai frecvent sa munceasca dupa absolvirea studiilor.
Contextul social

Populatia satului Malcoci numara aproximativ 2411 locuitori.
Lipsa locurilor de munca a generat in randul populatiei active fenomenul de migratie In strdinatate in scopul cautarii de locuri de munca. Iar cei rdmasi cu greu se
descurca fara sustinerea statului, astfel:
Tn ultimii ani s-a constatat o descrestere a natalitatii. Etnie predominanti: etnia roméana (reprezentand 99 % din totalul populatiei).

I - -

Legéatura scolii cu comunitatea locala este un deziderat aplicat consecvent in ultimii ani in gimnaziu. Elevii si profesorii sunt implicati activ in viata comunitatii,
in evenimentele cu caracter civic si umanitar.

Un alt factor al contextului social, care contribuie pozitiv la dezvoltarea culturii organizationale a scolii si la largirea orizonturilor pentru toti cei implicati, il
reprezinta relatiile parteneriale stabilite cu diversi parteneri.
Context ecologic

Amplasarea geografica a localitatii pe doud pante contrapuse, separate de raul Catarga, ale carui maluri si albie misuna de gunoaie, imprima localitatii o imagine
ecologicd nefavorabila.
Ocupatia de baza a localnicilor consta in practicarea agriculturii intensive pe terenuri acoperite. Aceastd indeletnicire a localnicilor presupune arderea diverselor tipuri
de combustibil, care sunt o sursa abundenta de poluare a aerului. Acest fapt influenteaza starea nesatisfacatoare de sanatate a localnicilor, exprimata prin intensificarea
bolilor respiratorii.

Asigurarea localitatii cu apa potabila se realizeaza din contul fintanilor amplasate pe mahalale sau in gospodarii, analizele bio/chimice ale apei din fantani denota
o calitate necorespunzatoare apei potabile, localnicii mai primesc apa tehnica din apeductul local, care pompeaza ape subterane bogate in compusi ai sulfului. Prin
urmare toate sursele de apa nu sunt recomandate pentru consum. O mare parte a apei este utilizatd pentru irigarea serelor in care se utilizeaza diversi agenti chimici
pentru tratarea plantelor, o sursd de poluare foarte puternica atat a solului cat si a apei.
Solurile din intravilan sunt exploatate exagerat, devenind sarace in elementele necesare, cele din extravilan sunt in mare parte imparaginite din cauza cheltuielilor mari

necesare prelucrarii. Partea de nord a localitatii este protejatd de padure, care iarna ne protejeaza de vanturi puternice, iar vara atrage precipitatiile, este o sursa de
dobandire a combustibilului si serveste ca pasune.
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Panta de sub traseul international Leuseni este impaduritd cu o plantatie tandra de salcami, care pe langa sursa de curdtare a aerului mai mentine solul nisipos,

care pe vremuri ploioase provoaca pe unele sectoare alunecari de teren.

Acum un an in localitate a fost initiat serviciul de salubrizare, care deserveste gospodariile localnicilor, dar chiar si asa populatia bastinasa este neglijenta si arunca
deseurile pe unde apuca. Acum 10 ani pe partea stinga la intrarea in localitate era o rdpa mare si adanca, a carei dezvoltare a fost incercatd de a se incetini prin plantare
repetatd si multipld de copaci si arbusti, ca astdzi sa serveascd depozit perfect pentru gunoiul satului si, inevitabil, pericol exagerat al sanatatii publice. Anual APL,
administratiile institutiilor publice din localitate incerca de a redresa situatia prin atentionarea populatiei, prin plantare de plante lemnoase si ierboase, prin

responsabilizarea localnicilor.
1.13 ANALIZA SWOT

Analiza factorilor, contextelor si tendintelor in cadrul educational in anul de studii 2023-2024

Tabel nr. 1.13

PUNCTE FORTE

a)Resurse umane

Cadre manageriale

Administratia scolii deschisa spre schimbare in realizarea politicilor
educationale;

Administratia gimnaziului preocupata de dezvoltarea bazei tehnico-didactico-
materiala.

Implicarea mai multor parteneri in procesul de management al educatiei.
b)Cadre angajate

Gradul 1nalt de acoperire a disciplinelor scolare cu personal didactic, preocupat de
performantele elevilor;

Cadre didactice formate prin cursuri in proportie de 95%;

Personal didactic format, capabil pentru predarea orelor optionale;
Personal didactic calificat sa realizeze activitati de incluziune scolara;
Cadre didactice cu bogata experientd de munca;

Personal tanar;

Personal de deservire necesar;

Personal de deservire, sef de gospodarie;

Psiholog scolar.

c) Elevi

Contingent de elevi numeric stabil;

Elevi cu interes sporit fata de studii;

Elevi cu gandire divergenta, cu spirit de initiativa;

Elevi cu etnie diferita;

Elevi din localitatile invecinate.

PUNCTE SLABE

a)Resurse umane

Cadre manageriale

Suprapunerea activitatilor locale cu cele din exterior;

Insuficienta gestionarii corect a timpului;

Suprasolicitarea actelor n timp;

Mecanisme insuficientd de motivatie pentru unele cadrele didactice fatda de
promovarea performantelor si participare la diferite concursuri;

b)Cadre angajate

Elemente de indiferenta din partea profesorilor in manifestarea initiativei in actiuni
de organizare, planificare, coordonare, luarea deciziilor;

11,11% din numarul cadrelor didactice sunt de varsta pensionara;

Cadre didactice nespecialisti la: educatie tehnologica, 16,66% ;

Supraaprecierea unor cadre didactice prin autoevaluarea performantelor;
Neconformarea in timp a prezentarii actelor/informatie/ solicitate;

Realizarea satisfacatoare a obligatiunilor de serviciu.

Lipsa implicarii unor cadre didactice de a promova imaginea institutiei prin
diverse implicdri educationale locale, raionale, municipale, internationale.

c) Elevi

Frecventa arbitrara nemotivata de la ore;

Motivare slaba de a Invata;

Cazuri de imbolnaviri frecvente si de traumatizm accidental;

Nu sunt organizate ore cu program prelungit in gimnaziu.

d) Resurse bugetare
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d) Resurse bugetare

Buget calculat n baza formulei, permisiv pentru solutionarea diverselor probleme
nu prea costisitoare. Suplinirea statelor de personal.

e) Curriculum

Existenta standardelor de eficienta a invatarii;

Aplicarea Referentialului de evaluare acompetentelor specific;

Curricula modernizata axate pe formarea de competente si pe procesul educational
centrat pe elev;

Curricula bazate pe optiunile elevilor;

Implementarea principiilor educatiei incluzive;

Asigurarea procesului educational cu materiale curriculare si manuale scolare,
resurse TIC;

Finalitdti curriculare clare si realizabile;

Existenta ofertei de activitati extracurriculare intra si extrascolare;

Infrastructura si reteaua institutiei de invatamant;

Cladirea gimnaziului are o capacitate de 500 locuri, amplasate Tn 10 séli de clasa,
existd si se valorifica un teren de minifotbal, un atelier tehnologic, un cabinet de
informatica, cantind scolara reparata capital, sala de sport renovata si dotata, un
cabinet medical, izolator, cabinet si laborator de fizicd si chimie, cabinet
psihologic;

Renovarea spatiilor libere;

Retea unica de informatizare a institutiei cu conexiune la internet;

Sala de calculatoare-cu 14 calculatoare, 9 proiectoare, 10 table interactive, 14
laptopuri, 8 imprimante, cate o imprimanta pentru clasele primare, 3 TV;
Asigurarea cu literatura a bibliotecii scolare;

Utilaje si aparate de laborator, seturi de tabele pentru disciplinele scolare;
Mobilier nou cu inaltime ajustabild, un set cu cea mai mare inalfime, mese si
scaune noi pentru profesori, masa de conferinte, scaune, centru de resurse mobilat
si dotat, mobilier scolar, clasa I-4i;

Functionarea ungherasului sanitar in interiorul cladirii;

Cladire in stare satisfacatoare;

Curtea institutiei acoperitd cu pavaj si imprejmuitd cu gard si porti.

Relatii cu comunitatea

Parteneriat favorabil cu APL de toate nivelurile, cu agentii economici, cu parintii
si cu comunitatea;

Insuficienta finantelor pentru solutionarea problemelor existente/imprevizibile.
Implicare slaba a partenerilor.

e) Curriculum

Interes neuniform din partea populatiei si a elevilor fatd de obtinerea studiilor de
calitate;

Strategiile didactice continua sa fie la unele lectii, traditionale, bazate pe
activitatea profesorului;

Evaluarea se realizeaza prin factorii perturbatorii si realizeaza numai functia
constatativa, alte functii de prognoza, diagnoza, decizie nu se fac evidente;
Pregatirea sub nivelul cerintelor a unor cadre didactice in realizarea unui demers
didactic modern cu utilizarea TIC;

Sistemul existent de formare continud a cadrelor didactice nu totdeuna raspunde
necesitatilor si provocarilor;

Numar mare de copii cu cerinte educationale speciale proveniti din medii sociale
si familii defavorizate sau lipsiti de supravegherea si interesul parintilor.

Lipsa specialistilor: logoped;

Infrastructura si reteaua institutiei de Tnvatamant;

Lipsa cabinetultui lingofonic;

Dotare insuficientd cu mijloace multimedia, lipsa soft-urilor educationale, numar
insuficient de calculatoare in cabinetul de informaticd comparativ cu numarul de
elevi;

Lipsa gratiilor la cabinetul de informatica;

Biblioteca scolara nu este asigurarta suficient cu literatura (didactica, beletristica,
de referintd);

Lipsa unui sistem de canalizare centralizat.

Insuficienta inventarului sport si a terenurilor amenajate in scopul practicarii
sporturilor: tenis de masa, sah;

Lipsa unei sili de lectura.

Relatii cu comunitatea

Lipsa unei baze de date a posibililor parteneri in educatie;

Motivatie scazutd a agentilor economici, ONG-urilor, parintilor, comunitatii n
colaborare si parteneriat cu gimnaziul.
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Parteneriate incepatoare cu alte institutii de invatdmant din raion, din tara, de peste
hotare.

OPORTUNITATI

a)Resurse umane

Management educational

Posibili parteneri pentru eficientizarea procesului educational, atragerea
mijloacelor financiare care ar contribui la continuitatea dezvoltarii si functionarii
centrului de resurse;

Parteneri in crearea de noi servicii educationale si sociale orientate copiilor de
varsta scolara;

APL, agenti economici, parinti, comunitatea locala si sociald deschise in sustinerea
dezvoltarii invatamantului din localitate, aplidri n proiecte educationale finantate
de Banca Mondiale, Guvernul Romaniei, Ministerul Educatiei;

Institutii abilitate in tara n analiza si elaborarea propunerilor pentru eficientizarea
procesului educational,

Institutii abilitate in tara si peste hotare pentru dezvoltarea si consolidarea
capacitatilor si competentelor pentru cadrele didactice si managerii scolari.
b)Cadre angajate

Cadre cu interes inalt fatd de propria formare;

Cadre noi angajate.

c)Elevi

cointeresati de viata scolara, dornici de implicare;

competenti conform standardelor de calitate.

d)Curriculum

Posibilitatea parcurgerii unor stagii de formare continua;

Politici educationale clare si consecvente, bine formulate accesibile in domeniul
implementarii curricula scolard axata pe competente;

Mediu geografic propice in accesul elevilor si a cadrelor didactice la diverse
resurse informationale, cultural artistice etc.

e)Infrastructura si reteaua institutiei de invatamant;

Dotarea cabinetelor scolare cu mobilierul si utilajul necesar;

Dotarea cabinetelor;

PERICOLE, AMENINTARI, RISCURI

a)Resurse umane

Management educational

instabilitate politica si sociala;

proiecte greu finantate;

cerinte financiare minime pentru a fi eligibili cerintelor unor proiecte;

lipsa specialistilor formati in domeniul proiectelor financiare;

suprasolicitarea fizica si psihica.

b)Cadre angajate

surmenajul, arderea profesionala a unor cadre didactice;

abandonul functiilor i migratia;

lipsa motivatiei,

neglijenta profesionala,

numar redus de ore pentru unele cadre didactice.

c)Elevi

absenteism sporit;

lipsa motivatiei de a se dezvolta esec scolar;

abandon scolar;

comportament neadecvat.

d)Curriculum

instabilitate curriculara incapacitatea de a dezvolta continuu si complex
competentele;

lipsa motivatier de
corespunzatoare.
e)Infrastructura si reteaua institutiei de invatamant
Lipsa surselor financiare;

Instabilitate economica;

Migratia elevilor;

Lipsa atelierelor de lucru;

Deconectari frecvente de la sursele de curent;

utilizare a platformelor noi interactive-didactice
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Procurarea inventarului sportiv; Instabilitatea preturilor.

f)Relatii cu comunitatea f)Relatii cu comunitatea

Standarde si valori ale Consiliului Europei in materie de colaborare la nivel de | Instabilitatea politicad si economica
comunitate (scoala — comunitatea de parinti); Migratia populatiei

Colaborare cu alte institutii de invatamant, schimb de experienta; Nivel social si economic in declin;
Stabilire de parteneriate cu ONG-uri de nivel diferit in scopul asigurarii unei | Demotivare;

educatii de calitate. Lipsa locurilor de munca bine platite;

Indiferenta unor familii fata de situatia scolara a copiilor lor;
Conservatorismul unor parinti;
Declin al natalitatii.

.14 PROBLEME IDENTIFICATE SI PRIORITIZATE

Situatia demografica instabila.

Instabilitate legislativa,

Situatia de criza politica, economica, social,

Plecarea parintilor peste hotare;

Implicarea slaba si indiferenta a unor parinti;

Neputinta tutorelor legali de a interveni n educarea tinerii generatii;
Influenta abuziva a politicului asupra sistemului de invatamant;

Lipsa unui mecanism clar de motivare si stimulare a cadrelor didactice;
Starea materiald, conditiile de lucru si trai a angajatilor minime;
Reducerea resurselor financiare alocate.

Structurarea si prioritizarea problemelor la nivel de sistem si pe componente constituente.

Monitorizarea resurselor educationale din perspectiva formarii continue a cadrelor angajate, a fluctuatiei efectivului de elevi, a dezvoltarii bazei didactico-materiala, a
cererii si ofertei educationale prestate in cadrul unei educatii de calitate;

Implementarea curriculumului 2018/2019 bazat pe competente n scopul obtinerii unui produs finit relevant cerintelor sociale;

Realizarea activitatilor de imbunatatire a infrastructurii scolii;

Realizarea unui sistem educational stabil, echitabil si relevant;

Obtinerea unui parteneriat eficient intre actorii educationali.

.15 PRINCIPII GENERALE
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Principiul prioritatii educatiei;

Principiul descentralizarii autoritatii educationale si al asigurarii unitatii demersurilor educationale locale;
Principiul complementaritatii formal-nonformal,

Principiul transparentei actului decisional;

Principiul cooperarii (cooperarea interinstitutionala la nivel local,raional, national, international);
Principiul educatiei centrate pe valori;

Principiul interculturalitatii;

Principiul abordarii etice a serviciului educational;

Principiul etnografic.

1.16 ACTIUNI SI ORIENTARI STRATEGICE
OBIECTIVUL GENERAL AL DEZVOLTARII INVATAMANTULUI iN GIMNAZIUL MALCOCI

Oferirea accesului la educatiei de calitate pentru toti si pentru fiecare, realizarea unei continuitati in educatia inceputa in familie, gradinita, scoala si transferata
in viata cotidiana in continud schimbare in scopul asigurarii unui proces dinamic de formare a personalitatii pe parcursul intregii vieti prin sporirea eficientei sistemului
educational, extinderea si diversificarea serviciilor educationale prin valorificarea oportunitatilor oferite de tehnologia informatiei si a comunicatiilor, cheltuind mijloace
investite in educatie, astfel incat resursele disponibile sa fie redirectionate pentru a imbunatati rezultatele invatarii, inclusiv prin investitii in cadrele didactice, procesul
educational si infrastructura scolii.

TEMA DE STUDIU:

wStarea de bine, ca standard de calitate a educatiei - din perspectiva educatiei de calitate prin cultivarea

valorilor centrate pe cel ce invata.”
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.17 TINTE STRATEGICE
Tn anul de studii 2024-2025, Gimnaziul Malcoci, isi va orienta activitatea in continuare spre:

1. Digitalizarea cadrelor didactice pentru eficientizarea metodelor de predare si imbinarea lor cu cele traditionale intr-un mod optim, urmarind cresterea calitatii actului
educational;

2. Asigurarea unei educatii de calitate pentru toti elevii, prin accesul fiecaruia la informatie, decizie si participare;

3. Crearea unui climat de siguranta, stare de bine, spirituala in scoald, educarea valorilor in spiritul disciplinei si respectului reciproc;

4. Dezvoltarea parteneriatelor scolare la nivel local, raional, national si international;

5. Prevenirea absenteismului scolar, a riscului de abandon scolar, prevenirea violentei si cresterea sigurantei elevilor;

6. Asigurarea conditiilor pentru evolutia in cariera si dezvoltare profesionala a cadrelor didactice;

7. Diversificarea ofertei curriculare in vederea valorificarii potentialului individual, institutional si comunitar;

8. Combaterea si prevenirea cazurilor de coruptie in institutie;

1.18 PLANULUI INSTITUTIONAL DE iMBUNATATIRE A CALITATII EDUCATIEI

Planul managerial pentru anul de studii 2023 -2024 s-a eleborat in conformitate cu prevederile Planului institutional de imbunatatire a calitatii educatiei. Planul
de imbunatatire a educatiei a avut drept reper activitatea si rezultatele procesului educational din anul scolar 2022-2023, dar si cerintele actuale de racordare a institutiei
de invatamant preuniversitar la standardele de calitate a educatiei. Astfel, ne propunem, pentru anul de studii 2024-2025 sa realizam o educatie de calitate, punand
accentul pe urmatoarele dimensiuni de imbunatitire a calitatii educatiei:

PLAN OPERATIONAL

DIMENSIUNEA | - SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE
Standard 1.1. Asigurarea securitatea si protectia tuturor elevilor/ copiilor

N/ . . . Resurse
PR N Termeni de - Indicatori de : .
0 Actiuni proiectate/actul legislativ . Responsabili Financiare
realizare produs/rezultat )
preconizate

Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea permanenta a
respectarii normelor sanitaro-igienice
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Péana la Personal Fisele medicale X
Stabilirea  gradului sanatatii cadrelor  didactice/ 29.08.2024 didactic si _alg aI.lg.aJamor
didactic-auxiliar/ personal nedidactic. nedidactic nsttufiet pentru
anul de studii
2024-2025
Pana la Directoare, Covali Raport privind 1600 lei
Stabilirea calitatii apei potabile. Perfectarea Autorizatiei sanitara 15.09.2024 Mariana calitatea apei
pentru functionare a institutiei pentru anul 2024-2025 potabile. Autorizatie
o data la3 | Directoare Covali Proces-verbal -
Instruirea operatorilor (fochistilor) la sistemul de cazanele de ani Mariana privind admiterea
gaze naturale, pentru sezonul rece, semnarea contractelor, Cristescu Vasilii catre deservirea
asigurarea instruirii. Coca Mihail tehnica — operator in
Coceban lurii sala cazane
Instituirea Registrelor: Pana la Directoare, Registre instituite
- Registru medical al starii de sanatate a personalului 29.09.2024 Covali puse in aplicare din Din contul Rechizite
institutiei; Mariana 01.09.2024 de birou - 1000
- Registru medical privind starea de sandtate a lei

personalului cantinei;
- Registru Deratizare, Dezinfectie, Dezinsectie;

- Registru de triere a alimentelor finite;
- Registrele realizarii dezinfectiei in salile de clasa I-1X.
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5. Pana la Directoare, Contract DDD incheiat 1440 lei
Intocmire Contract Deratizare, Dezinfectie, Dezinsectie, anul de 01.09.2024 I\SI: a?r\i/Zrl:a
studii 2024-2025.
6. Emiterea ordinelor: Pani la Directoare, Ordine emise
- Ordin de constituire a comisiei de triere, anul de studii 29.09.2024 Covali X
2024-2025; Mariana
- Ordin cu privire la desemnarea persoanei responsabile de
monitorizarea starii de sdnatate a personalului institutiei;
8. Pana la Directoare, Plan de dezinfectare intocmit, Material
Plan de dezinfectare si curatare spatiilor si suprafetelor comune 29.08.2024 Covali aprobat de CA e de uz
n anul de studii 2024-2025. Mariana gospodaresc
- + 4500 lei
9. . .. e e A Pana la Directoare, Proces-verbal intocmit la X
Ordin ,,Cu privire la pregatirea institutiilor de Tnvatamant general I Consiliul Profesoral
pentru noul an de studii 2024-2025” 29.08.2024 CO\.’a : onst
Mariana
10. | Informarea parintilor/ reprezentantilor legali ai copiilor Pana la Dirigintii claselor Proces-verbal intocmit X
privind prevederile ,,Cu privire la pregatirea institutiilor de 29.08.2024 I-1X al sedintelor parintesti
invatamant general pentru noul an de studii 2024-2025”
Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei a securititii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor/copiilor pe toata durata programului educativ.
1. Pana la Directoare , Graficul profesorilor de serviciu X
13.09.2024 Covali aprobat prin
Tntocmirea Graficului profesorilor de serviciu in timpul pauzelor Mariana ordin
n anul de studii 2024-2025. Directoare
adjuncta
Puiu T.
2. La angajare/ 0 Directoare Covalif  Personalul institutiei instruit Cursuri de
Instruirea personalului in domeniul securitatii muncii daté la 6 luni . M.am.ina’ mstruwg in
' Lider sindical, domeniul
Puiu A. SSM - 1200
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lei

3. | . S C e e ) . Pani la Directoare , Orarul/registrul activitatii
Intocmirea orarului/registrului activitatii personalului de paza, ! . <
i 15.09.2024 Covali personalului de paza
anul de studii 2024-2025 ; o .
Mariana Intocmit
4 Intocmirea Contractelor individuale de munci; emiterea La necesitate Dlrecct:%zi/r;e", Ordine emise
ordinelor de angajare/ eliberare a paznicilor. ;
Mariana
51 Pana la Dirigintii claselor, Baza de date a elevilor in
Intocmirea bazei de date a elevilor in situatii de risc, scolarizare, 25.09.2024 administratia situatii de risc intocmita /
abandon, anul de studii 2024-2025. institutiei introdusa in
SIME
6. Péana la Gandea Igor, Elevi informati privind tehnica
15.09.2024 Covali securitatii / registre intocmite
R Liubovi,Erm
Intocmirea Registrului tehnicii securitatii elevilor in cadrul urachi
orelor de informatica, fizica, chimie, educatie fizica, educatie Mihail,
tehnologica. Coceban
Tatiana,
Puiu Tatiana,
Goras Irina
Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activititilor echilibrat si flexibil
1. ~ Panala Puiu T., Orarul sunetului discutat la CP si
Intocmirea orarului sunetelor pentru anul de studii 2024-2025. 29.08.2024 dir.adjunct aprobat
de CA, proces-verbal emis.
2 Intocmirea orarului alimentatiei elevilor claselor I-1V, anul de Pand la Puiu T. dir.adjunct Orarul alimentatiei elevilor
o 29.08.2024 aprobat
studii 2024-2025. .
de CA, proces-verbal emis.
N . . .. .. ana G Iri iei
3 Intocmirea orarului lectiilor pentru anul de studii 2024-2025. 29P8§azga2 4 dﬂfg% i Jlnrg’ Orarul lectiei aprobat de
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Intocmirea orarului evaluarilor sumative pentru semestrul I si

Pénd la Goras Irina, dir.adjunct Orarul evaludrilor X
I1 anul de studii 2024-2025. 29.09.202 sumative aprobat prin
4 ordin
5. | Emiterea ordinelor de inlocuire a lectiilor. La Directoare , Covali Ordine emise X
necesitate Mariana
6. | Completarea Registrului de evidenta a orelor absentate si La Goras Irina, dir.adjunct Registrului de evidentda a |X
Tnlocuite n anul de studii 2024-2025. necesitate orelor absentate si
Tnlocuite completat
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cate un loc in banca/ la masa etc.,
corespunzitor particularitatilor psihofiziologice individuale
1. | Registru de evidenta a mobilierului si alte materiale in salile Pana la Directoare , Covali Registru predat-primit-  |x
de clasa (dirigintii claselor I-1X) 10.09.202 Mariana semnat
4 Sef-gospodarie,
Cristescu Vasilii
2. | Amenajarea/renovarea estetica a cabinetelor scolare conform Pana la Administratia Sali de clasd amenajate 50000 lei -
disciplinelor predate 29.08.2024 | Institutiei materiale de
Dirigintii, Profesorii constructie
(vopsea)
6000 -
materiale
didactice
Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.), in corespundere cu parametrii sanitaro-
igienice si cu cerintele de securitate
1. | Inventarierea bunurilor materiale incluse in Registrul de Tn intervalul Comisia de Listele de inventariere  [X
evidenta a miscarii bunurilor materiale. 15.12 - inventariere conform fntocmite
31.12.202 ordinului
4
2. | Dotarea institutiei bunurilor materiale conform resurselor 01.09.2024 — | Directoare , Covali Institutia dotata cu 22mii lei
financiare preconizate Tn bugetul institutiei (mijloace fixe, 30.08.2024 Mariana bunuri materiale
materiale cu scopuri didactice si uz gospodaresc).
Intocmirea listelor de evidentd a utilajelor, dispozitivelor si | La inceputul Sefii Comisiilor metodice Listele de evidenta a X
ustensilelor si materialelor de sprijin la obiectele de studiu: fiecarui utilajelor, dispozitivelor si
limba si literatura romana, geografie, istoria romanilor si semestru ustensilelor intocmite

universal, chimie, biologie, fizica, informatica, educatie
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| tehnologicd, educatie fizica. | | | |
Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea,

funtcionalitatea si confortul elevilor/copiilor
1. | Instruirea personalului cantinei scolare privind Normele Prezent Directoare , Covali Personalul cantinei X
sanitare de organizare a alimentatiei si a Mariana instruit
intretinerea blocurilor instruirea Asistenta medicala,
alimentare, contra semnatura. igienica Chiril Nadina
Instruirea igienica CSP
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2. | Instituirea / completare a Registrului de sanatate a Pana la Directoare Covali Registre instituite si X
personalului cantinei si Registrului de triere a bucatelor finite. 29.08.2024 Mariana completate sistematic
/ Comisia de triere
Sistematic
3. | Procurarea bunurilor materiale pentru dotarea cantinei | La necesitate Directoare Covali Mariana Cantina institutiei 7000
institutiei (conform bugetului institutiei). dotata lei
Realizarea verificarii metrologice: lulie - Directoare Covali Certificat metrologic 320 lei
- Cantar; august Mariana
2024
Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate si confort pentru elevi/copii
1. | Asigurarea institutiei cu materiale de uz gospodaresc August- Directoare Covali Institutia asigurata cu Material
(conform capacitatii bugetului institutiei). decembr Mariana materiale de uz e de uz
ie 2024 gospodaresc gospodaresc
- 8000 lei
2. | Mentinerea ordinii/reparatii curente a blocului sanitar. Zilnic / Personalul Reparatie in blocul X
saptamanal / nedidactic (femeile sanitar realizata
La necesitate de
serviciu)
3. | Emiterea demersurilor catre APL referitor la analiza si Periodic Directoare Covali Demersuri emise / X
organizarea defrisarii copacilor uscati de pe teritoriul institutiei Mariana finantare/ajutor
si alte demersuri. oferitd/ferit
Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva
1. | Instituirea prin ordin a persoanei responsabile de starea Pana la Directoare Covali Persoana responsabild de X
incendiara 15.09.202 Mariana starea incendiara
4
2. | Asigurarea institutiei cu numarul necesar de stingatoare. La necesitate Directoare Covali Institutie asigurata cu X
Mariana numarul necesar de
stingatoare
3. | Instruirea personalului si elevilor institutiei privind utilizarea Orele de Dirigintii / Directoare - Personalul institutiei X
stingatoarelor/ regulilor de comportament in caz de incendii. Dezvolt. adjunct Puiu T. -32 angajati instruiti;
Personala/ elevii institutiei —225 de
Managemen elevi instruiti
{
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Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, a tehnicii securitatii, de prevenire a situatiilor de
risc si de acordare a primului ajutor

1. | Organizarea si desfasurarea Decadei Circulatiei Rutiere. 01.09- Directoare -adjunct Puiu Plan de activitati 100 lei -
10.09.2024 T. realizat materiale
didactice
2. | Emiterea ordinului privind organizarea activitatilor de formare Pana la Directoare, Covali Activitati de formare la
la elevi a comportamentului responsabil in caz de situatii 10.09.2024 Mariana elevi a
exceptionale in anul de studii 2024-2025. comportamentului
responsabil in caz de
situatii exceptionale
realizate
3. | Organizarea sesiunilor de informare a parintilor, elevilor cu Octombrie Directoare -adjunct Parinti si elevi 150 lei
genericul ” Protectia elevului/copilului in mediul online, 2024 / pentru educatie Puiu informati materiale
,,LCYBERBULLYING ”. Februarie T. didactice
2025 Consiliul Elevilor (flyere,
postere,
buclete)
4. | Emiterea ordinului cu privire la constituirea Comisiei pentru Pana la Directoare, Covali Comisia pentru situatii
situatii exceptionale pentru anul de studii 2023-2024. 10.09.2023 Mariana exceptionale.
5. | Emiterea ordinului cu privire la organizarea Ziua Protectiei 2024 Directoare, Covali Ordin privind
Civile in scoala, anul de studii 2023-2024. Mariana organizarea Ziua
Protectiei Civile in
scoala emis
6. | Organizarea Ziua Protectiei Civile in scoala, anul de studii Aprilie — Mai Directoare -adjunct, Activitati organizate  [2000 lei -
2023-2024. 2024 Goras I.  Dirigintii materiale
claselor I-IX didactice
7. | Emiterea ordinelor privind securitatea elevilor in timpul Octombrie- Directoare, Covali Ordine emise
vacantelor. decembrie, Mariana
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Martie,

securitatea rutiera, a comportamentului responsabil in caz de
situatii exceptionale, in cadrul orelor de Dezvoltare personala

si Managementul clasei.

anului de
studii

I-1X

Aprilie, Mai
2024-2025
8. | Informarea elevilor privind regulile de securitate contra | Octombrie- Directoare Elevi informati privind X
semnatura in Registrul de evidentd a instructiunilor privind | decembrie, adjuncta Puiu T. | securitatea vietii in
securitatea vietii in timpul vacantelor. Martie, Dirigintii claselor | timpul vacantelor
Aprilie, Mai
2024-2025
9. Septembrie — | Director, Covali Informatii privind X
Plasarea informatiilor pe pagina institutiei informatii privind Decembrie M. securitatea rutiera
securitatea rutiera. 2024 Directoare plasate pe pagina
adjuncta, Puiu T. | institutiei
10.| Organizarea activitatilor de instruire a elevilor privind [ Pe parcursul | Dirigintii claselor | Elevi instruiti X

Standad 1.2. Institutia dezvolta parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii fizice si psihice a fiecarui elev/copil

Nr.
d/o

Actiuni proiectate/actul legislativ

Termeni de
realizare

Responsabili

Indicatori de
produs/rezultat

Resurse financiare
preconizate

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu familia, cu autoritatea publici locala, cu alte
institutii cu atributii legale Tn sensul protectiei elevului/ copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie incazurile ANET

1. Péna la Directoare, Covali Ordin de desemnare a X
Emiterea ordinului cu privire la desemnarea coordonatorului 10.09.2024 Mariana coordonatorului de
cazurilor de ANET, anul de studii 2024-2025. ANET emis

2. Pana la Directoare- Plan de activitati de X
Plan de activitati de prevenire a violentei in anul de studii 15.09.2024 adjuncta prevenire a violentei,
2024-2025. Puiu T. aprobat prin ordin
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: : : . i Directoare- i instituit si
Registru de evidenta a fiselor de sesizare a cazurilor suspecte La necesitate di < Registru Instituit i X
) S adjuncta completat
de abuz, exploatare, trafic al copilului. .
Puiu T.
. .. N i Directoare-
Rapoartele pentru semestrele I si II privind sesizarile a Decemb”e. dl rectoare Rapoartele ANET X
. " . .. 2024 | Mai adjunct pentru semestrul I si I1
cazurilor de abuz, neglijare, exploatare si trafic anul de studii PUiUT ) . 4
2024-2025 2025 . realizate §i transmise
' DGE laloveni
- . . o : Pana la Directoare- Raportul Comisiei de X
Raport anual al Comisiei de prevenire a violentei in mediul diuncta . . .
. 10.06.2025 adjuncta prevenire a violentei in
scolar anul de studii 2024-2025. Puiu T : )
uiu 1. mediul scolar realizat
Informarea salariatilor cu ,Procedura de organizare Semestrial Directoare- Salariati informati X
institutionala si de interventie a lucratorilor institutiilor de Pana la adJ_U”Ct privind procedurile
invatdmant in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al 13.09.2024/ | PuuT. ANET
copilului.” 15.01.2025
Pana la Directoare- Boxa instalatd, 225 de 50 lei - boxa
Instituirea Boxei ,, Spune ce gandesti”, informarea elevilor. 15.09.2024 adjuncta elevi
Puiu T. informati
Ana Directoare- i
Actualizare Baza de date a elevilor in situatii de risc, anul de Pand la adiuncti Baéa d.e dat.? a elgvnor X
studii 2024-2025 25.09.2024 ) in situatii de risc
' Puiu T. actualizata
30.01.2025 Consiliul Elevilor Activitati organizate Materiale didactice -
Organizarea Ziua Internationala pentru Nonviolenta in Scoala. Dl-r ectoglre- conform planului 150 fei
adjuncta
Puiu T.

Indicator 1.2.2. Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format)

etc.) pentru asigura

si comunitare (servi
rea protectiei fizice si psihice a copilului

cii de sprijin familial, asistenta parentala

Revizuirea 1n Fisa postului personal didactic/ diriginte,
didactic-auxiliar si nedidactic Procedura de organizare
institutionald si de interventie a lucratorilor institutiilor de
invatamant in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al
copilului.

Pana la
13.10.2024

Director, Covali
Mariana

Procedura de organizare
institutionala a
lucratorilor institutiilor
in caz de ANET

X
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: . : e iodi Directoare- ii
2 Plasarea Informatiilor pe panoul de afisaj / pagina institutiei Periodic adiuncti Inf01irr(11a‘§11fpla's/ate pe X
Fii in siguranti, spune NU VIOLENTEI!” S panoul e atlsa)/ pagina
” ’ ' Puiu T. web a institutiei
: . - e Ana Directoare- i i
3 Graficul de serviciu al cadrelor didactice in timpul pauzelor, Pana la adl'Sgc?a ¢ Grafl_cgl profe;orllq de X
anul de studii 2024-2025 29.08.2024 | @ serviciu, aprobat prin
' Puiu T. ordinul directorului
4. | Revizuirea acordurilor de parteneriat pentru educatie intre IP | Septembrie- Directoare, Covalil  Acord de parteneriat X
Gimnaziul Malcoci cu IET Gradinita Poienita, Biblioteca octombrie M., semnat
locald, Casa de culturd, anul de studii 2024-2025, IP Hincesti, | 2024 D'reCtij‘re'
parteneriateeducationale, Proiect - Program anti- adjuncta
bullying_Caritas Cehia in Moldova ( MEC) Puiu T.
Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta (relatii elev-elev, elev-cadru didactic,
elev-personal auxiliar)
L Subiecte de discutie privind prevenirea violentei in cadrul Pe parc_ursul Dirigingji claselor Lectp‘reahzate' X
< . anului de I-1X Elevi informati
orelor de Dezvoltare personald / Managementul clasei. studii
Ordinul MEC nr.1024/13.10.22 ,, Privind metodologia de
.. : s 2024-2025
prevenire si combatere a bullyingului
3o | axsa . : . . Octombrie — | Directoare- Nota informativa Materiale didactice -
Séptamana de lupta impotriva traficului de fiinte umane, anul . . di = . .
de studii 2024-2025 noiembrie adjuncta realizatd 200 lei
€ Sl £Lea-cues. 2024 Puiu T.Dirigintii
4. | . e : .. Februarie Gandea Igor Nota informativa Materiale didactice -
Ziua Internationald a Sigurantei pe Internet, anul de studii 2024 Profesor de elaborati 150 lei

2024-2025.

informatica
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Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice, mentale si emotionale si implicarea

personalului si a partenerilor Institutiei Tn activititile de prevenire a comportamentelor daunitoare sianatitii

1. Pani la Directoare-adjunctal Orarul activitatilor de X
Tntocmirea Orarului activititilor de consiliere a copiilor, 13.09.2024 Puiu T. consiliere intocmit /
elevilor, parintilor in probleme de psihologie-pedagogie — Diriginti, elevi consiliati
conform repartizarii timpului de munca. Profesorii
Psihologul
2. Pe parcursul | Directoare-adjunctd]  Parintii celor 230 de Materiale didactice -
Sedinta teoretico-practica de instruire a paringilor privind lunii Februarie | Puiu T. elevi ai institutiei 200 lei
formele de abuz in mediul online. 2024 Dirigintii instruiti
Dirigintii cl I-1X
3. | Sedinta practica de informare a elevilor si cadrelor didactice, | Septembrie Cadre didactice, Sedinta organizata / Materiale didactice -
cu genericul “Bullying forma de violenta in institutiile de 2024 diriginti Nota informativa 200 lei
invatamant”, organizat in parteneriat cu SP2 a Inspectoratului realizata Pauza de cafea - 100 lei
de Politie Ialoveni.
Nr. Actiuni proiectate/actul legislativ Termeni de Responsabili Indicatori de Resurse financiare
d/o realizare produs/rezultat preconizate

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de saniitate si alte institutii cu atributii legale Tn acest sens in promovarea
valorii sanatatii fizice si mentale a elevilor/copiilor in promovarea stilului sanatos de viata in institutie si in comunitate

1. | Sedinte parintesti, privind informarea/instruirea in vederea Péna la Dirigintii claselor Périnti informati / X
respectarilor regulilor de control a infectilor respiratorii si 29.08.2024 I-1X procese-verbale
de igiena personala. intocmite
2. . oy : : o . Pe parcursul | Directoare-adjuncta Note informative Materiale didactice
Sedinte parintesti organizate de Consiliul reprezentativ al . . . .
N : : : . anului Puiu T realizate / - 200 lei
parintilor in care se vor include subiecte ce tin de sanatatea
. procese-verbale
elevilor. - .
Intocmite
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Activitati realizate n parteneriat cu OMF Malcoci

Pe parcursul
anului de
studii
2024-2025

Directoare-adjuncta
PuiuT
Asistenta medicala

Chiril Nadina

Note informative
realizate/elevi instruiti

Materiale didactice -
500 lei

Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor materiale si metodologice (mese rotunde,

seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationala etc.) pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/copiilor

1. Pe parcursul | Directoare-adjuncta Note informative X
Organizarea activitatilor in parteneriat cu IET Gradinita anului de PuiuT realizate /elevi instruiti
,Poienita” studii Presedinte
CMI/CREI
2. Conform Presedinte CE Nota informativa Materiale
Ateliere de lucru realizate de Consiliul Elevilor. planului Directoare-adjuncta realizata/ training didactice
Puiu T realizat - 450 lei
3 Ateliere de lucru realizate de Consiliul reprezentativ al Conform Presedinte CP, Procese verbale Materiale
. planului Directoare-adjuncta) intocmite didactice
parinilor. Puiu T - 450 lei

Indicator 1.3.3. Realizarea activititilor de promovare/ sustinere a modului sanatos de viata, de prevenire a riscurilor de accident,
imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si

asigurarea
accesului elevilor/copiilor la programe ce promoveaza modul sanatos de viata

L Lectii publice organizate la disciplina Biologie de promovare Pe pzrncl?lrusiul E{g{g;?:ra de Proiecte de lectie X
a modului sanatos de viata. A .
Covali Liubovi
2. | Lectii la disciplina Dezvoltare personala / Managementul Pe parcursul | Dirigintii claselor Proiecte de lectie X
clasei de promovare a modului sandtos de viata. anului I-1X
3. Pe parcursul | Asistenta Nota informativa X
Ateliere informative despre modul sanatos de viata anului medicald,
Chiril Nadina
DIMENSIUNEA 11 - PARTICIPARE DEMOCRATICA
Standard 2.1. Copii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare
Nr. Actiuni proiectate/actul legislativ Termeni de Responsabili Indicatori de Resurse
d/o realizare produs/rezultat financiare

preconizate
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Indicator 2.1.1. Definirea, n planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de participare a elevilor/copiilor la procesul de
luare a deciziilor, elaborand proceduri si instrumente ce asigura valorizarea initiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe
subiecte ce tin de interesul lor imediat

1. . e . : .| Septembrie Directoare, Emiterea ordinului de X
Includerea in componenta Consiliului de Administratie a unui . -
- . 2024 Couvsli Constituire a CA
reprezentant al elevilor, anul de studii 2024-2025. .
Mariana
2. Conform Presedinte CE Note informative 1000 lei
Organizarea activitatilor extracurriculare in institutie in planului Director- realizate / materiale
parteneriat cu Consiliului reprezentativ al elevilor. adjunct Goras procese-verbale didactice
Irina intocmite

Indicator 2.1.2. Existenta uneli structuri asociative a elevilor/copiilor, constituita democratic si autoorganizata, care participa la luarea
deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/copii

PLAN DE ACTIVITATE A CONSILIULUI ELEVILOR, anul de studii 2024-2025

1. | 1. Aprobarea Planului de activitate al Consiliului Elevilor. Realizarea corecta a 200 lei -
2. Desemnarea unui cadru didactic coordonator al CRE. Septembrie Presedintele alegerilor. materiale
3. Actualizarea Procedurii de organizare institutionald si ck 2024 CE Existentaunuiplanbine didactice
interventie in cazurile de ANET. Directoare- structurat.
4. Participarea la elaborarea Politicii de Protectie a Copilului. adjuncta Membrii CE informati
5.Implicare n desfasurarea Decadei sigurantei rutiere. Puiu T despre
documentele de politici/
regulamente.
2. Membrii CE Identificarea situatiilor de X
1. Promovarea sigurantei online. Octombrie Puiu Tatiana risc.
2. Organizarea Zilei de autoconducere/autodecizie 2024 profesoara de Elevii claselor a VV-IX
educatie pentru participanti la activitatea
socletate planificata.
3. | 1 Participare la ateliere: ,,Prevenirea si combaterea bullying- Redactarea si distribuirea | 500 lei - pauza de
ului” Invitat: Reprezentanti ai CPT Orhei Noiembrie Membrii pliantului cafea
2 Cu privire la organizarea si desfasurarea Saptamanii 2024 CE,Puiu ,, Toleranta-Empatia calea
Tineretului, Saptamanii Propagarii Drepturilor Copiilor/ Tatiana, spre pace” in gimnaziu si
Omului. profesor de comunitate.
Istorie
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Implicarea elevilor in
derularea activitatilor
planificate.
Implicarea elevilor in
derularea activitatilor
planificate.

2 Campania de ecologizare a teritoriului scolii si comunitatii
natale.

Majoritatea subiectilor X
1 Cu privire la organizarea activitatii extracurriculare Decembr | Directoare-adjuncta educationali implicati h
,Eminesciana” ie PuiuT desfasurarea actiunilor de
2 Maraton de caritate pentru persoanele din comunitate ,, 2024 Presedinte binefacere.
De Criciun s fim mai buni” Raport de activitate al CREI, CMI/CREI 100%eleviimplicatiin
semestrul I, anul de studii 2024-2025. Dirigintii claselor I- derularea activitatilor
IX planificate.
lanuarie Memobrii CE Marcarea cresterii X
2025 Diriginte -Dezvoltare | interesului elevilor pentru
. L personala studiul de performanta.
1. Metode si for[ne de implicare pe[\tru _ Profesorii Sporirea participarii
dezvoltarea personala. Dezvoltare personala - pilon de elevilor Tn procesele
SUCCES. democratice ale societatii.
Implicarea cl.VII-IX in
olimpiadele scolare
Aplicarea chestionarului 100 lei -
. e e Februar Membrii CE Analiza rezultatelor materiale
1. Starea de bine a elevilor in institutie. . . o < o didactice (foi
Sondaj/chestionare. le Dlrectoar_e adjuncta Promovar?a trAadl‘gu.lor -
2. Cu privire la organizarea si desfasurarea activitatii 2025 PuluT na‘glona_le n randurile A 4) 200 lei L
| | tinerilor. diplome, premii
participantilor
Promovarea ecologiei 100 lei - materiale
1 Participare la masa rotunda ,,Ecologia tinutului natal — Aprili Membrii CE tinutului didactice (foi
Oprioritate a comunitatii” in parteneriat cu Consiliul e 2025 Dirigintii claselor I- colorate A4,
Parintilor. IX imprimare)

500 lei materiale
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3. Promovarea securitatii vietii In randul copiilor.

Membrii CE
Dirigintii claselor I-

Repartizarea/diseminarea
informatiei in ajun de

IX vacanta de Pasti
8. | 1 Implicare in organizarea activitatii ,,Gala Laureatilor- . 1000 lei -
2025, Membrii CE HeseglﬁtggE prem
2 Implicare in desfasurarea Conferintei anuale a cadrelor Dirigintii claselor | viembrit ¢ . i,
L ’ ’ August Directoare-adjuncta .
didactice - 2024. 2024 I-1X PUiU T diplo
3 Raportul anual de activitate al CREI, anul de studii 2024- me

2025.

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflecta opinia libera a elevilor/copiilor (pagini pe retele de

socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.)

1. Mai Presedinte CE, Ziar realizat / elevi 300 lei - foi
2024-2025 coordonatori implicati A4,
Directoare, imprimare
Realizarea Ziarului scolar ,, Revista scolii”. Covali
Mariana
Directoare-adjuncta
Puiu T
2. . . e . La necesitate Presedintele si Comunitate educationala X
Panoul informativ al Consiliului Elevilor. msembrii CI% informata !
3. La necesitate | Directoare, Covali Comunitate educationala
. . T Mariana informata
Plasarea informatiilor pe pagina institutiei Directoare-adjuncti
Puiu T
4, La necesitate Administratia Comunitate educationala X
Avizierul scolar. institutiei / cadrele informata
didactice

Indicator 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor/ copiilor 1

nivel de colectiv, in conturarea programului educational, Tn evaluare

n consilierea aspectelor legate de viata solara, Tn solutionarea

propriului progres

problemelor la

1. | Familiarizarea elevilor cu Metodologia / Regulamentul de Directoare- Proces-verbal intocmit X
organizare si desfisurare a testdrii nationale/ examenelor Marti adjunctd Goras
nationale de absolvire a gimnaziului prin intermediul paginii e Irina
web si a organizarii sedintelor de informare. 2025

2. | Organizarea olimpiadelor la disciplinele de studii (nivel Decembrie | Directoare-adjuncta Procese-verbale a X
local). 2024 Goras Irina Elevilor olimpici
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3. . A _— T Februarie — Directoare- Proces-verbal intocmit 500 lei -
Participarea elevilor in cadrul olimpiadelor la disciplinele de il diuncts G denlasari
studii (nivel raional). Aprilie adjuncta Goras eplasari

2025 Irina

4. | Alegerea disciplinelor scolare optionale prin depunerea Pana la Directoare-adjuncta Cereri depuse conform X
Cererile parintilor/reprezentantilor legali, elevilor claselor | 24.05.2025 Puiu Tatiana Metodologiei
primare/ gimnaziale.

5. Noiembrie Directoare, Covali Chestionare aplicate / 100 lei -
Aplicarea chestionarelor privind ,,Managementul temelor 2024 Mariana Nota informativa materiale
pentru acasa”. realizata didactice (foi A4,

imprimare)

6. Noiembrie Administratia Chestionare aplicate / Nota 200 lei -

2024 — institutiei informativa materiale
Aplicarea chestionarelor privind calitatea studiilor. Aprilie 2025 realizata didactice (foi
A4,
imprimare)
Standard 2.2. Institutia scolara comunica sistematic si implica familia si comunitatea Tn procesul educational
Nr. Actiuni proiectate/actul legislativ Termeni de Responsabili Indicatori de | Resurse financiare
d/o realizare produs/rezultat preconizate

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor in structurile decizionale, de implicare a
lor n activitatile de asigurare a progresului scolar, de informare periodica a lor n privinta elevilor/copiilor si de aplicare a mijloacelor de
comunicare pentru exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti in procesul de luare a deciziilor

PLAN DE ACTIVITATE CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR, anul de studii 2024-2024

1. | Organizarea activitatii CRP. Determinarea prioritatilor, Februarie Directoare, Sedinta X
obiectivelor pentru anul scolar 2024-2025 2025 Covali Mariana organizata,
Presedinte CRP proces-verbal
fntocmit
2. | Organizarea activitatii extracurriculare de toamnnid cu Octombrie Directoare, Activitate 500 lei, diplome,
gnericul: ,, Toamna mandra, harnica si bunuri darnica”, Covali Mariana desfasurata mentiuni
editia a [V-a, in parteneriat cu parintii. Directoare-adjuncta
PuiuT
CRE
3 ATELIER: Prevenirea si combaterea bullying-ului Noiembrie Aglmlplst'rzl'tla Masa r(.)turlda 300 lei .
Invitati: SAP Taloveni, IP Taloveni 2024 instrtugiel organizata, m.ate”? le
{1 ) proces-verbal didactice
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Tntocmit

4, ) . - a ) . Presedintele CRP Activitate 7000 lei - cadouri
Organizarea serbarii de Craciun in parteneriat cu cadrele Decembrie . y .
didactice 2024 extracurriculara elevilor claselor I-IX
. realizata (participanti)
> Proiect ecologic (in cadrul lunarului ecologic): Ecologia noiembrie- Prof. de Biologie Acord de 1000 lei -
. . g . s gic). g Aprilie 2024- /geografie colaborare semnat. materiale
tinutului natal —o prioritate a comunitatii. Coordonatori: AR ) . .
° . ) T 2025 Dirigintii cl. VI- Proiect realizat didactice
profesoarele de biologie, geografie, educatie pentru IX
societate, alti specialisti, reprezentanti ai CREI . " proAces-ver_baI
> T i (I'jum. a lunii) CRE intocmit
5 Aprilie 2025 (Il | Cadrele didactice / | Numarul de parinti X
6 Asistente la ore (optional),, PARINTELE” —actor pe jum. a lunii) Dirigintii implicati in
' scena educatiei. asistente la ore
7. August 2024 Presedinte CRP Conferinta realizata deplasare

Implicarea in organizarea Conferintei pedagogice
anuale-2024.

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin interesul elevului/copilului, si a
actiunilor de participare a comunitatii la imbunititirea conditiilor de invatare si odihna pentru elevi/copii

1. | Semnarea acordurilor de parteneriat cu:

- Primaria satului Malcoci;

- Biblioteca Publica Sateasca Malcoci;
- Inspectoratul de Politie Malcoci;

- OMF Malcoci;

- Casa de Cultura satul Malcoci;

- |ET Gradinita Poienita

Pe parcursul
lunilor
Septembrie —
Octombrie 2024

Directoare,
Covali Mariana

Acorduri de
parteneriate
incheiate

X

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in consiliul de administratie, implicarea lor
si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii, beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea paritilor si a
membrilor comunititii in activitati organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate pentru toti copiii
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Activitatea Comitetului Parintesc, anul scolar 2024-2025, Gimnaziul Malcoci

CNrrt Continuturi Perioada Responsabil
Stabilirea componentei anuale a Comitetului parintesc. Septembrie Presedintele Comitetului Parintesc
1. Aprobarea planului de activitate pentru anul de studii in curs.
5 Proiectarea activitatii in directia imbunatatirii frecventei si reusitei elevilor Octombrie Directoarea adjunct p/u educatie Puiu
' Tatiana
Discutie despre ocupatiile elevilor in cercuri . Decembrie Directoarea adjunct p/u educatie Puiu
3. Alimentarea copiilor de varsta scolara- 0 necesitate a timpului. Tatiana
Covali Mariana, , director Gimnziu
Analiza activitatii extracurriculare cu participarea elevilor, parintilor , | lanuarie Directoarea adjunct p/u educatie Puiu
4. profesorilor. Tatiana
Familiarizarea cu rezultatele elevilor dupa primul semestru de studii.
Discutarea Metodologiilor de desfasurare a examenelor de absolvire a | Februarie, noiembrie | Dirigintii
gimnaziului si implicarea parintilor elevilor absolventi in imbunatatirea situatiei Directoarea  gimnziului,  Covali
3. scolare a elevilor Mariana
Directoarea adjunct p/u instruire Goras
Irina
Discutarea Metodologiilor de desfasurare a examenelor de absolvire a | Februarie, aprilie Dirigintele
6. gimnaziului si implicarea parintilor elevilor absolventi in imbunatatirea situatiei Directoarea  gimnziului,  Covali
scolare a elevilor, prin activitati de consiliere individuala. Mariana
Psihologul Scolar
Discutie privitoare la respectarea Regulamentului de ordin intern si participarea | Aprilie - Mai Directoarea adjunct p/u educatie Puiu
7. membrilor comitetului parintesc in rezolvarea situatiilor dificile. Tatiana
Presedintele comitetului parintesc
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Adunirile parintesti proiectate spre realizare in gimnaziul malcoci, anul scolar 2024 - 2025

Nr. : . Perioada Forma de :
Tematica adunarilor e e . Responsabil
crt desfasurarii organizare
1 » Sedinta generala cu parinti . . . Administratia
’ g parint Decembrie On-line/off-line L
Dirigintii claselor
2 » Revenirea la scoald in siguranta, instructiuni educationale si masuri de igiena
personala avand tematica: ,,Un traseu sigur spre noi cunostinte”
» Siguranta si securitatea copiilor in cotidian, la trafic si in situatii de risc Septembrie On-line/off-line Dirigintii claselor
» Abordarea fenomenelor sociale precum: bullyingul, cyberbullying, traficul de fiinte
umane, racolarea consumatorilor de substante nocive
3 » Fii aproape de copilul tau!
» Asumarea responsabilitatilor si implicarea elevilor, parintilor in procesul
respect.arn masurﬂ(.)r pr1V1.n prevenirea Decembrie on-line/off-line Dirigintii claselor
» Prevenirea absenteismului scolar.
» Finalizarea Sem | in anul de studii 2024-2025, trasarea obiectivelor pentru Sem II.
» Proiectarea carierei profesionale si dezvoltarea spiritului antreprenorial
4 » Consolidarea unui parteneriat eficient cu familia, in vederea dezvoltarii
competentelor parentale si contribuirea unor relatii pozitive intre parinti , elevi -
cadre didactice si parinti. Mai On-line/off-line | Dirigintii claselor.
» Formarea unui sistem de atitudini, valori, competente in baza carora elevul sa
poatd lua decizie corecta privind studiile si cariera.
» Finalizarea anului de studii 2024-2025. Analiza SWOT.
5 > Lanecesitate | _ _ Administratia
Pe parcursul | On-line/off-line
anului de studii Dirigintii claselor
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PLAN DE ACTIVITATE CONSILIUL DE ADMINISTRATIE, anul de studii 2024-2025

Nr.
d/o

Actiuni
proiectate

Termeni
de

realizare

Responsabi
li

Indicatori de produs/rezultat

SEDINTA nr.04/01, din 23 august 2024

Informarea despre obiectivele, procedurile si mecanismele de implementare a
Proiectului, rolul si beneficiile comunitatii in rezultatul implementarii
subproiectului.

Discutia participativa privind identificarea necesitatilor de dotare a institutiei.
Prezentarea listei initiale de echipamente, mobila si alte resurse eligibile In

cadrul proiectului.

August

Directoare  |Rolul si beneficiile comunitatii in rezultatul
implementarii subproiectului

Directoare  |Identificarea necesitatilor de dotare a institutiei.
Prezentarea listei initiale de echipamente, mobila
si alte resurse eligibile in cadrul proiectului.

SEDINTA nr.01, din 23 august 2024

Cu privire la aprobarea orarului instruirii la domiciliu a elevului din clasa a
IV-a Cotun Vlad.

Cu privire la aprobarea modificarilor REGULAMENTULUI -CADRU cu
privire la tipurile si modul de stabilirea sporurilor cu caracter specific ,
aprobat in cadrul sedintei CA a Institutiei Publice Gimnaziul

Malcoci Proces-verbal nr.02 din 13 septembrie_2023 cu ulterioarele
modificari, in anul de studii 2024-2025.

Cu privire la aprobarea Planului Managerial Anual pentru anul scolar 2024-
2025

Cu privire la aprobarea repartizarii orelor conform Plan - cadru.
Cu privire la aprobarea statelor de personal Tn anul de studii 2024-2025.

Cu privire aprobarea vechimii in munca.

August

Ermurachi Aprobarea orarului instruirii la domiciliu a

\/eronica elevului din clasa a IV-a Cotun Vlad.

Directoare Modificarilor REGULAMENTULUI -CADRU
cu privire la tipurile si modul de stabilirea
sporurilor cu caracter specific

Directoare Plan Managerial Anual pentru anul scolar 2024-
2025 aprobat.

Directoare Repartizarii orelor conform Plan - cadru.

IAprobarea statelor de personal in anul de studii
2024-2025.

Contabil sef

|Aprobarea vechimii in munca.
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Cu privire la discutarea si aprobarea tarifierii personalului angajat in
institutie anul de studii 2024-2025.

Cu privire la aprobarea orarului lectiilor si orarului sunetelor

Aprobarea tarifierii personalului angajat in
institutie anul de studii 2024-2025

Directoare-
adjuncta pentry|
instruire

SEDINTA nr.2, din 16 septembrie 2023

Cu privire la discutarea si aprobarea listei elevilor beneficiari de alimentatie
scolard clasele I-1V, elevii cu CES n anul de studii 2024-2025. (Raportor:
COVALI Mariana, director)

Presedintele
CMI Goras .
Directoare,

Aprobarea listei elevilor beneficiari de
alimentatie scolara clasele I-1V, elevii cu CES in
anul de studii 2024-2025.

Covali Mariana

Cu privire la aprobarea listei personalului angajat beneficiari ai sporului de
performanta, perioada iulie-decembrie

Aprobarea listei personalului angajat cu privire la HG nr.369 din 2018 si
HG nr.968 din 2018 privind acordarea compensatiilor banesti anuale
personalului de conducere si didactic de conducere si didactic din institutiile
de Invatamint general public. Publicat : 19-10-2018 in Monitorul Oficial Nr.
398-399 art. 1048

Septembri
e

Directoare Aprobarea listei personalului angajat beneficiari
Contabil sef  Jai sporului de performanta.

Sef CM

Director Lista personalului angajat- aprobarea

Contabil sef

SEDINTA nr.3, din

octombrie 2024

Aprobarea si monitorizarea implementarii Metodologiei privind repartizarea
timpului de munca a personalului didactic din institutiile de invatdmant general
(Ordinul MECC nr. 726 din 16 iunie 2021

Monitorizarea implementarii Instructiunii privind prevenirea si combaterea
abandonului scolar si absenteismului si a Planului de actiuni pentru prevenirea
si combaterea abandonului scolar si absenteismului.

Cu privire la organizarea sarbatorilor de toamna 2024-2025. Aprobarea planului
de actiuni.

Octombrie

Presedintele
CA, Goras L
Directoare,
Covali Mariana

Management eficient al timpului de lucru

Directoare-
adjuncta
Tatiana

Puiu

Prevenirea / Diminuarea abandonului si
absenteismului scolar

Dirigintii/
Directoare-

Activitate realizatd cu scop caritabil. Proces-verbal

Cobaterea bullying- ului in scoli”
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Organizarea si desfasurarea proiectului ,,Modele pozitive de comportament,
pentru cobaterea bullying- ului in scoli”, proiect Caritas Cehia. Semnarea
acordurilor cu parintii

adjunctd pentru
educatie
PUIUT.

Pregétirea institutiei pentru sezonul rece 2024.

Directoare-
adjunctd pentru
educatie

Nota informativa elaborata

PUIU T.
SEDINTA nr.4, din noiembrie 2024
Monitorizarea repartizarii si organizarii procesului educational la Directoare [Nota informativa elaborata
disciplinele optionale/cercuri adjunct
Rezultatele evaluirii: Noiembrie |Administratia |[Notd informativi elaborati
Monitorizarea implementarii Curricula 2019 institutiei
Director-adj.

Realizarea bugetului 2024. Directoare Raport elaborat, publicat pe pagina institutiei
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SEDINTA nr.5, din decembrie 2024

Cu privire la organizarea sarbatorilor de iarna 2024-2025.

Evaluarea completarii registrelor scolare 1n institutie.CE

Aprobarea bugetului pentru anul bugetar 2025 (prioritati/ repartizare resurse).

Cu privire la cazurile de abuz, neglijare, exploatare trafic al copilului,
inregistrate in semestrul I a anului scolar 2024-2025.

Cu privire la organizarea si desfasurarea Festivalul florilor cu genericul ,, Toate
florile de maine sunt in semintele de azi”

Cu privire la realizarea procesului educational la domiciliu, elev clasa a I[V-a.

Decembrie

Directoare -adjunct

[Notd informativa elaborata

Directoare adjunct

[Nota informativa elaborata

Directoare

[Nota informativa elaborata

Directoare -adjunct
Cadrul didactic/directorul

[Nota informativa elaborata

adj.
Directoare /  cadrele|Activitate organizata si
didactice desfasurata

Cadrul Raport

didactic/directoarea adj.

SEDINTA nr.6, din

ianuarie 2025

.|Cu privire la controlul documentatiei scolare: cataloage/CE dosare personale,
registrelor cercurilor si sectiilor sportive.

.|ICu privire la corectitudinea calcularii notelor semestriale si corespunderea
notei de la pagina disciplinei scolare cu cele din tabelul evidentei reusitei.

.|Cu privire la rezultatele olimpiadelor scolare (etapa I).

lanuarie

Directoare-adjuncta
pentru educatie

[Nota informativa elaborata

Directoare -adjunct

[Nota informativa elaborata

Directoare -adjunct

[Nota informativa elaborata

SEDINTA nr.7, din februarie 2025

Rezultatele evaluarii:
Aplicarea Metodologiei privind implementarea evaludrii criteriale prin
descriptori.

Aplicarea Procedurii de organizare institutionala si de interventie a
lucratorilor institutiilor de invatdmint preuniversitar in cazurile de ANET.

Februarie

Directoare -adjunct

Nota informativa elaborata

Directoare -adjunct

Nota informativa elaborata
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Aplicarea Instructiunii privind managementul temelor pentru acasa, in
invatamantul primar, gimnazial si liceal (Ordinul MECC nr.1249 din
22.07.2018)

Directoare

Nota informativa elaborata

SEDINTA nr.8, din martie 2025

Profilaxia comportamentului deviant al elevilor Tn grupul de risc: rezultate,
probleme, solutii.

Cu privire la formarea bazei de date pentru elevii claselor absolvente,
sesiunea 2025.

Totalurile olimpiadelor scolare (etapa raionala).

Martie

Directoare adjunct

INota informativa elaborata

Directoare -adjunct

Nota informativa elaborata

Directoare -adjunct

Nota informativa elaborata

SEDINTA nr.9, din aprilie 2025

Utilizarea metodologiei pentru realizarea cerintelor curriculare, cheie a
succesului n pregatirea elevilor clasei a IX-a pentru Examenul national de
absolvire a gimnaziului. Pretestare

Cu privire la realizarea zilei/cursului Protectia civila si apararea impotriva
incendiilor.

Cu privire la monitorizarea eficientei orelor optionale.

Cu privire la totalurile lunarului ecologic.

Aprilie

Profesoara de istorie
Profesoara de limba si
literatura romana

Profesoare de matematica;[Nota informativa elaborata

Directoare -adjunct

INota informativa elaborata

Directoare -adjunct

INota informativa elaborata

Directoare -adjunct

INota informativa elaborata

Cu privire la pregatirea pentru Examenul national de absolvire a|
invatamantului secundar, ciclul I, SESIUNEA 2025.

Cu privire la cazurile de abuz, neglijare, exploatare trafic al copilului,
inregistrate Tn anul de studii 2024-2025.

Mai

Cu privire la metodologia de inscrierea copiilor din clasa I, in anul scolar Directoare, Director-|Proces-verbal
2024-2025 adjunct
SEDINTA nr.10, din mai 2025
Cu privire la rezultatele Testarii nationale in clasa a IV-a. [nvatitoare claseleRaport elaborat, publicat pe
primare agina institutiei

Directoare -adjunct

INota informativa elaborata

Directoare -adjunct

INota informativa elaborata
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SEDINTA nr.11, din august 2025

noastra-i o comoara”

Bibliotecara scolii

Regulamentului
concursului

1. |Aprobarea tematicilor Consiliului de Administratie si graficul intrunirilor Presedintele  ConsiliuluifPlan de activitate aprobat
pentru anul de studii 2025-2026. de Administratie
2. |Cu privire la aprobarea schemei orare in baza Planului-cadru 2025-2026 Directoare Schema orara aprobata
3. [Stabilirea componentei scolare a Planului-cadru la nivelul scolii, constituita Directoare -adjunct INotd informativa elaborata
din pachete disciplinare optionale in anul de studii 2025. August
4.  |Aprobarea orarului sunetelor pentru anul de studii 2025-2026. Directoare -adjunct Orarul sunetelor aprobat
5.  |Aprobarea orarului lectiilor pentru anul de studii 2025-2026. Directoare -adjunct Orarul lectiilor aprobat
Standard 2.3. scoala, familia si comunitatea ii pregitesc pe copii sa convietuiasca intr-o societate interculturalia bazata pe democratie
Nr. Actiuni proiectate/actul legislativ Termeni de Responsabili Indicatori de Resurse
d/o realizare produs/rezultat financiare
preconizate
Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fata de diversitatea culturali, etnica, lingvistica, religioasa, prin actele reglatorii si activitati
organizate de institutie
1. Octombrie- Comisia metodica Nota informativa 200 lei -
Organizarea si desfagurarea Saptdmana Limbilor Moderne nOIZEOn;E)lrle umaniss:[tlil(l:letjelimbi claboratd prgerlrr]tlilc‘iepl)z\rll[glior
si comunicare
2. Octombrie Profesoara de limba Filmulet realizat X
Participare in cadrul Concursului Republican ,,Limba 2024 romana conform prevederilor

56




3. e A e : lanuarie 2025 c Nota informativa X
Saptamana comemorarii victimelor Holocaustului. Profesoara de istorie <
elaborata
4. Ziua Internationald a Drepturilor Coniilor Decembrie Profesoara de Nota informativa X
iua Internationald a Drepturilor Copiilor. 2024 istorie claborati
5. | Ziua Internationald de Comemorare a Victimelor lanuarie 2025 Profesoara de istorie Nota informativa X
Holocaustului. elaborata

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase si de valorificare a
multiculturalitatii in toate documentele si in activititile desfasurate Tn institutie si colectarea feedback-ului din partea partenerilor din
comunitate privind respectarea principiilor democratice

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabili si valorizanta a fiecarui elev/copil indiferent de apartenenta
culturala, etnica, lingvistica, religioasa, incadrarea in promovarea multiculturalitatii, valorificAnd capacitatea de socializare a

elevilor/copiilor si

varietatea de resurse (umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecitilor

August-octombrie

Data Activitatea Responsabil
. o . o . Dir r lii
27.08 Manifestatie virtuala dedicata Zilei Independentei ! eCt.oa € scofi
Organizator
02.09 Sarbatoarea : Prima zi de scoala. Primul sunet al anului scolar DIreCtPare scolii
’ ’ Organizator
01 -10.09 Decada circulatiei rutiere Orgamzetor
’ Dirigintii,
. . . . T Co . Organizator, dirigintii, CE
05.10 Program Festiv dedicat Zilei Pedagogului — Distinsilor Semandtori de Lumina ¥
18 - 25.10 Saptamana de lupta impotriva traficului de fiinte umane Organizator, dirigintii, CE
27.10 Sarbatoarea: Toamna mandra, harnica si de bunuri darnica (glrzganlzator
14 - 18.10 Sarbatoarea : Halloween Organizatori prof. de 1. engleza

Noiembrie — Decembrie

Data

| Activitatea

Responsabil
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Campania :Sa spunem: NU VIOLENTEI- STOP BULLYING! in cadrul Zilei

Puiu Tatiana

Noiembri Dirigintii.
Sl Internationale a drepturilor copiilor gttt
e A N Organizator,
06 —10. 11 Saptamana Limbi moderne .. s 9
profesorii de limba engleza
. : e A . : Organizator
Noiembrie Saptamina educatiei incluzive Dirigintii, CDS
. . . . . . . izator, Diriginti
Noiembrie Ziua Mondiala de Comemorare a Victimelor Accidentelor Rutiere Organizator, Diriginti
Decembrie Concurs : Feeria iernii / Aleia bradutilor O.rgar.uzfa\.tor
’ Dirigintii, CE
: . : : L Organizator
Decembrie Matineu dedicat sarbatorilor de Craciun si Anul Nou g

Dirigintii

lanuarie — Februarie

Data

Activitatea

Responsabil

Pe parcursul anului

Asigurarea protectiei vietii si sanatatii elevilor

Directia scolii, dirigintii

lanuarie Comemorarea victimelor Holocaustului Organizator, profesorul de istorie
. . e . Directia scolii
lanuarie Omagiu poetului Miihai Eminescu — 2025,, Marele poet al omenirii . : Ao
Profesorii de limba romana
: . e : “n 5 Organizator
Februarie Ziua internationald pentru nonviolenta in scoala e
Diriginti
. e A . Organizator, profesorii de matematica, fizica si
Februarie Saptamana Stiinte reale g P ’

informatica

Martie - lunie

Data

Activitatea

Responsabil

01 -03.03

,Martisor 1n suflet — martisor in piept”

Organizator, profesorul de educatie tehnologica

Dirigintii

Martie

»Comemorarea a 26 de ani de la conflictul pe Nistru”

Organizator, profesorul de istorie
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Organizator, profesorul de educatie tehnologica

Martie Expozitie de desene ,,Chipul Mamei” Dirigintii
- A . c.o y Directia scolii
Aprilie Saptamana ecologica: Un arbore pentru ddinuirea noastrd C L .
Profesorul de geografie, biologie
Organizator, profesorul de educatie plastica,
Aprilie Obiceiuri si traditii a sarbatorilor pascale in diferite tari dirigintii

Expozitie de lucrari ,,Magia hartiei- quilingul”, ,, Arta si culoare in zi de | Organizator

Aprilie L

P sarbatoare ” Dirigintii
31 mai “Adio scoala” Festivitati dedicate ultimului sunet Organizator, dirigintele cl. IX
01 iunie Manifestatii dedicate Zilei Internationale a Copilului Directia scolii, dirigintii.

DIMENSIUNEA 111 — EFICIENTA EDUCATIONALA
Standard 3.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational de calitate

1. | Inregistrarea in Registrul de evidenti a activitatilor de formare profesionala pe Cadrele didactice / Sefii
comisii metodice (clasele primare; stiintele socio- umanistice, limbi si comunicare Trimestrial Comisiilor
stiinte reale, arte, tehnologii si sport; consiliere si dezvoltare personald) metodice

Nr. Actiuni proiectate/actul legislativ Termeni de| Responsabili Indicatori de
d/o realizare produs/rezultat

Indicator 3.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice si operationale ale institutiei, inclusiv
ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor

1 Raport de activitate instructiva /educativa, semestrul I, semestrul 11, anul de studii Decezmbrle DI.reCto?re Rapoarte intocmite
2024-2075. 024 adjuncta
Mai 2025
2. | Raport de activitate al Consiliului reprezentativ al parintilor, anul de studii lunie 2025 Presedintele Rapoarte Tntocmite
2024-2025. CRP
3. | Raport de activitate al Consiliului Elevilor, anul de studii 2024-2025. Mai 2025 Presedintele CE Rapoarte ntocmite
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4. | Raport de activitate al Comisiilor metodice: Mai 2025 | Sefii Comisiilor Rapoarte intocmite
- CM aclaselor primare; Metodice
- CM stiintele socio-umanistice, limbi si comunicare;

- CM stiintele reale - arte, tehnologii §i sport;

- CM consiliere si dezvoltare personala (clasele primare /clasele gimnaziale).

5. Decembrie Cadrele Rapoarte ntocmite
Raport privind realizarea curriculumului scolar, anul de studii 2024-2025. 2024 didactice
Mai 2025

Indicator 3.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din Institutie a modului transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu
privire la politicile institutionale, cu aplicarea mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de comunicare
interna si externa cu privire la calitatea serviciilor prestate
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PLAN DE ACTIVITATE AL CONSILIULUI PROFESORAL, anul de studii 2024-2025

Nr. Actiuni proiectate Termeni de Responsabili Indicatori de
d/o realizare produs/rezultat
Sedinta nr.1, din august 2024, sedinta organizatorica

1 Cu privire la informarea repartizarii orelor conform Plan - cadru 2024- Goras I, Repartizarea normelor didactice

2025. (Raportor: Goras Irina, director adj. inst.) directoare

August adjuncta

2 Cu privire la Circulara MEC al RM, nr. 03/1-09/5243 din 14.08.24. Puiu T., Organizarea activitatii 1/2

Organizarea si desfasurarea activitatii de debut a anului de studii 2024- directoare septembrie

2025. adjuncta
Sedinta nr.2, din august 2024, sedinta informativa

1 Informarea despre obiectivele, procedurile si mecanismele de Directoare Obiective trasate, indeplinite

implementare a Proiectului, rolul si beneficiile comunitatii in rezultatul

implementdrii subproiectului. August
2 Discutia participativa privind identificarea necesitatilor de dotare Directoare Identificarea necesitdtilor

a institutiei. Prezentarea listei initiale de echipamente, mobila si
alte resurse eligibile in cadrul proiectului.

3 Delegarea reprezentantilor din partea grupului la sedinta Consiliului de Directoare Alegerea membrilor. Delegare

administratie cu informatia despre rezultatele discutiilor in grup.
4 Concluzia finala aprobata prin vot. Membrii CP Concluzii

Sedinta nr.3, din august 2024, organizatorica

1 Directoare Consiliul profesoral constituit

Cu privire la constituirea Consiliului profesoral si alegerea secretarului
consiliului profesoral, anul de studii 2024-2025
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Cu privire la discutarea Planului managerial al IP Gimnaziul Malcoci,
pentru anul de studii 2024-2025. Trasarea obiectivelor educationale ale
anului de studii 2024-2025

Cu privire la aprobarea planului de activitate al Consiliului profesoral
pentru anul de studii 2024-2025

Inmatricularea si scolarizarea tuturor elevilor de 7- 16 ani. Aprobarea
listei finale a elevilor Inscrisi 1n clasa intai in anul de studii 2024-2025

Directoare Obiective trasate
Directoare Plan aprobat
Directoare Lista elevilor aprobata

Cu privire la discutarea si aprobarea rezultatelor la examenele de
absolvire a gimnaziului, sesiunea 2024

Cu privire la desemnarea Comisiilor metodice si a sefilor Comisiilor

metodice. Desemnarea dirigintilor de clasa.

Directoare adjuncta

Rezultate actualizate

Cu privire la desemnarea tuturor procedurilor functionale si
administrative.

Directoare adjuncta

Aprobarea CM,CCD

Cu privire la situatia scolard a elevilor corigenti.

Directoare

Proceduri administrative si
functionale discutate

Cu privire la discutarea atribuirii sporului specific (Sporul la salariu - cu
privire la modul de stabilire a sporului specific).

Directoare adjuncta

Aprobarea perioadei/statutul
elevului

Directoare

Spor specific actualizat

Directoare

Fisa-post actualizata

Directoare adjuncta

Lista optionale/cercuri discutata

10 Cu privire la actualizarea Fisei - post a personalului angajat.

11
Determinarea nomenclatorului disciplinelor optionale/cercuri pentru anul
de invatamant 2024 — 2025

12
Cu privire la informarea organizarii Careului - primul sunet.

13

Revizuirea/actualizarea Regulamentului intern al institutiei.

Directoare adjuncta

Program educational discutat

Directoare
Directoare adjuncta

ROI revizuit/actualizat
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Sedinta nr.4, din septembrie 2024, organizatorica

confirmarea gradelor didactice/ manageriale. Aprobarea Planului
procesului de atestare.

Directoare adjuncta

Cu privire la Tnaintarea cadrelor didactice/ auxiliare pentru inmanarea Directoare Cadre Tnaintate
diplomelor la Ziua profesionala a lucratorilor in invatamant. Membrii CP
Cu privire la discutarea si aprobarea cererilor pentru conferirea/ Directoare Cerere aprobate

2025.

Cu privire la discutarea si aprobarea planului de activitate a tuturor Directoare Planuri aprobate
comisiilor interne conform procesului educational al institutiei.
Cu privire la Politica de Protectie a Copilului in IP Gimnaziul ,, Tudor Directoare Angajamente semnate
Deliu”. Semnarea angajamentului. Revizuirea metodologiei de prevenire Directoare
si combatere a bulliyng-ului in scoli, comportament inacceptabil al adjuncta
angajatului in relatii cu copilul.
Cu privire la organizarea sedintelor parintesti. Semnarea acordurilor de Directoare Acorduri repartizate si semnate
catre parinti privind imaginea copilului. Directoare

adjuncta
Cu privire la prelucrarea informatiilor ce contin caracter personal in Directoare Acorduri semnate
sistemul de evidentd a salariatilor. Semnarea contractelor de raspundere Directoare
materiala. adjuncta
Cu privire la asigurarea protectiei vietii si sdnatatii elevilor in institutiile de Directoare Informatie actualizata
invatamant general . Directoare

adjuncta

Sedinta nr.5, din octombrie 2024, organizatorica

Cu privire la repartizarea timpului de munca saptamanal si structura Directoare Actualizarea TM
estimativa a timpului de munca pe perioada vacantei , anul scolar 2024- Lider sindical
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Cu privire la actele normative cu referire la Examenele nationale de Directoare Informare
absolvire si Testarea nationala ( Proiect)
Cu privire la Regulamentul modificat de atestare a cadrelor de conducere Directoare Regulament prezentat
si a cadrelor didactice. adjuncta
Cu privire la aplicarea documentelor de curriculum si management Directoare, Documente revizuite
educational. Directoare

adjuncta
Cu privire la organizarea si desfasurarea activitatii extracurriculare cu Directoare Plan discutat
genericul ,, Toamna mandra harnica si de bunuri darnica”. adjuncta

Sedinta nr.6, din noiembri

e 2024, organizatorica

Aplicarea Ordinului MEC ,,cu privire la aprobarea Instructtiunii de
implementare a Catalogului electronic in cadrul Sistemului Informational de
Management in Educatie (SIME”).

Comunicare: Adaptarea elevilor clasei I-ai. Tranzitia gradinita-scoala

Directoare
adjuncta

Nota informativa

I nvatatoare clase

Nota informativa

primare
Cu referire la organizarea desfasurarii calitative a orelor optionale si a Directoare Nota informativa
cercurilor in anul de studii 2024-2025 adjuncta

Cu referire la actualizarea Regulamentului privind evaluarea, notarea,
promovarea si absolvirea in Tnvatdmantul primar si secundar general

Director adjunct

Nota informativa elaborata

Cu privire la orarul examenelor de absolvire anul de studii 2024-2025. Directoare, Orar, program adus la cunostinta
Programele de examen, sesiunea 2025 Directoare

adjuncta
Frecventa elevilor cu CES in CREI Tranzitia gradinita-scoala, treapta CDS Nota informativa
primara-gimnaziala Presedinte CMI

Cu privire la Starea de sanatate a elevilor din institutie

Asistenta medicala

Nota informativa

Cu privire la starea manualelor scolare. Verificare/monitorizare

Bibliotecara

Nota informativa
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Cu privirea la aprobarea planului de activitate a psihologului scolar.

Géanea V.

Plan discutat

Sedinta nr.7, din decembrie 2024, organizatorica
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Validarea Raportului privind situatia scolara in semestrul I al anului de
studii 2024-2025.

Cu privire la completarea bazei de date SIME/CE pentru semestrul I,
anul de studii 2024-2025.

Directoarea
djunct a

Raport elaborat

Cu privire la rezultatele olimpiadei scolare la disciplinele de studiu
2024-2025 (etapa locala)

Directoare
Administrator
SIECE

Nota informativa elaborata

Cu referire la totalurile controlului tematic: Tehnica citirii si al
calcului oral in clasele primare.

Comisia olimpica

Nota informativa elaborata

Cu referire la totalurile controlului tematic: Respectarea
cerintelor unice de completare a caietelor de clasa.

Cu referire la evaluare tematica
Participarea la formularea obiectivelor lectiilor a elevilor

Cu referire la la monitorizarea progresului scolar al elevilor cu CES in|
sem.l

Sefii CM/Presedinte Rapoarte
CMI
Administratia Nota informativa
Administratia Nota informativa

Cu referire la totalurile evaluarii portofoliiilor dirigintilor claselor 1-9.

Cadre didactice
CDS

Nota informativa

Cu privire la monitorizarea atestarii CD si manageriale

Administrata

Nota informativa

Directoare adjuncta

Proces n realizare

Sedinta nr.8 din februarie 2025( aprobarea rapoartelor
pentru atestarea gradelor didactice si manageriale)

Cu privire la procesul de atestarea a cadrelor didactice:
- Covali Mariana - conferirea gradului didactic UNU, Limba si
literatura romana
- Chisari Tatiana — conferirea gradului didactic Doi, Limba
germana
- Pintea Cristina conferire grad didactic UNU, CDS
- Goras Irina, conferirea gradului mnagerial 11

Cu privire la pretestarea subiectelor de examene pentru clasa a 1X-a

Presedintele
comisiei de
atestare.

Cadrele didactice:
Directoare adjuncta

Nota informativa elaborata

Cu privire la controlul activitatii de functionare a cantinei scolare
conform actelor normative in vigoare

Directoare,
Directoare adjuncta

Proces verbal

Directoare,
Directoare adjuncta

Nota informativa elaborata
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Cu privire la controlul calitatii procesului instructiv educativ clasele 4-9

Directoare,
Directoare adjuncta

Nota informativa elaborata

Sedinta nr.9 din

martie 2025

Cu privire la mediatizarea Regulamentelor de organizare si desfdasurare
a examenelor de absolvire (Testare nationala in invatamantul primar;
Examenul national de absolvire a gimnaziului). Certificarea elevilor

Cu privire la pregétirea elevilor catre examenele nationale de absolvire
gimnaziului, sesiunea 2025

Martie

Directoare.Comisia
de atestare a

Nota informativa elaborata

cadrelor

didactice
Directoare - Nota informativa elaborata * analiza
adjunct minutioasda a tuturor  actelor

normative / Plan de
actiuni aprobat
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Sedinta nr.10, din mai 2025

Admiterea la Examenul national de absolvire a gimnaziului, sesiunea 2025.

Cu privire la completarea datelor in SIPAS (Sistemul Informatic de
Personalizare a Actelor de Studii )

Cu privire la organizarea si desfasurarea testarii nationale, anul de studii 2024-
2025

Mai

Directoare, Nota informativa
elaborata;
Directoare Nota informativa
Administrator elaborata
SIME/SIPAS

Directoare-adjuncta

Raport elaborat,
publicat pe pagina
institutiei

Sedinta nr.11/12, din mai 2025 (promovare a

elevilor claselor I1-V111)

Validarea Raportului privind situatia scolara in semestrul II / rezultatele anuale
in anul de studii 2024-2025

Dezbaterea si aprobarea Rapoartelor comisiilor metodice:

*Comisia metodica a claselor primare;

*Comisia metodica stiinte reale, arte, tehnologii si sport;

*Comisia metodica disciplini socio-umanistice limbi si comunicare;
*Comisia metodica consiliere si dezvoltare personala;

*Comisia de ANET si alte comisii existente in institutie.

Cu privire la promovarea elevilor din ciclul primar, gimnazial (clasele I-
V).

Cu privire la admiterea elevilor la examenele de absolvire in sesiunea de
examene 2025, conform curricula generale si modificate.

Mai

Directoare adjunct

Raport elaborat,
publicat pe pagina
institutiei

Sefii comisiilor
metodice

Rapoarte elaborate,
publicate pe pagina
institutiei

Directoare adjuncta

Nota informativa
elaborata; Decizie cu
privire la nr. de elevi
promovati conform
prevederilor
Regulamentului de
notare §i evaluarea
rezultatelor scolare,
promovare §i absolvire in
invatamantul secundar
general

Directoare
Cadre didactice

Elevi promovati
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5 | Cu referire la controlul tematic: Rezultatele probelor de evaluare la
disciplinele de studii in sem. Il

6 | Cu referire la totalurile controlului personal: Metodica organizarii si
desfasurarii lectiilor de limba engleza, clasele gimnaziale, Covali
Mariana, Chisari Tatiana, CDS, Pintea Cristina

7 | Cu referire la totalurile controlului tematic al registrului electronic in
vederea corectitudinii calcularii mediei sem. si a realizarii programei
scolare in sem. II.

Administratia Procese-verbale
Administratia Nota informativa
Administratia Corectitudine n acte

Cadre didcatice

8 | Cu referire la totalurile controlului frontal la matematica, limba si Administratia Nota informativa

literatura romana, istoria romanilor si universala
Sedinta nr.13, din 2025

1 | Cu privire la rezultatele examenelor de absolvire a gimnaziului, sesiunea de Directoare Examene absolvite
baza, 2025

2 | Cu privire la eliberarea certficatelor de studii gimnaziale Directoare Certificate

eliberate
3 | Cu privire la admiterea la examenele repetate. Directoare Examene repetate

IV. REALIZAREA PROCESULUI EDUCATIONAL

IV.1. Activitatea organizatorica si pedagogica, repartizarea functiilor intre membrii administratiei

1. Directoarea institutiei de invatdmant Covali Mariana, are urmatoarele atributii:
a) reprezinta institutia;

b) emite ordine, semneazad in numele institutiei actele juridice emise de institutie;

c) angajeaza, evalueaza, promoveaza si elibereaza din functie personalul institutiei;

d) este responsabild de executarea bugetului institutiei;

e) elaboreaza schema de incadrare a personalului institutiei;

f) elaboreaza si propune spre aprobare consiliului de administratie componenta scolara a curriculumului;

g) elaboreaza normele de completare a claselor si numarul de clase.

Program de serviciu: Luni -vineri
Ziua autoinstruirii: miercuri, vineri
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2. Directoarea adjuncta pe instruire — Goras Irina
Patroneaza:

a)

Plan cadru de invatamant pentru ciclul primar, gimnazial si liceal, aprobat de MEC

b) Documentele currriculare la disciplinele scolare obligatorii si optionale patronate;

c) Pastrarea actelor scolare, registrelor claselor 1-9, miscarea elevilor, tabelele timpului de serviciu ale pedagogilor, intocmeste orarul, organizeaza inlocuirile
orelor, Intocmeste tarificatia angajatilor, duce evidenta frecventei la serviciu a angajatilor;

d) Baza de date cu referire la potentialul didactic la disciplinele de studiu din institutie, documente privind formarea continua si atestarea cadrelor
didactice/manageriale;

e) Organizeaza studiul practicii avansate de munca;

f) Organizeaza instruirea la domiciliu a elevilor;

g) Alcatuieste rapoartele statistice anuale;

h) Raspunde de organizarea perfectionarii si formarea cadrelor;

i) Organizeaza atestarea cadrelor didactice;

J) Este responsabil de indeplinirea programelor de invatamant la toate disciplinele de studii.

K) Planifica activitati de dezvoltare a institutiei;

I) Organizarea procesului educational la nivel de discipline de studiu/clase/trepte de scolaritate;

m) Raportare privind rezultatele evaludrilor nationale, examenelor de absolvire a gimnaziului si examenelor;

n) Planifica activitati de dezvoltare a scolii, patroneaza activitatea comisiei metodice ,, Stiinte reale, arte, tehnologii si sport”, ,, Discipline socio-umanistice, limbi
si comunicare”, , Jnvatamant primar”;

0) -Raportul de activitatea al institutiei de invatamant primar si secundar la inceputul anului de studiu ;

p) -Raport cu referire la inmatriculare elevilor in clasele I-a, a V-a.

3. Directoarea adjuncti pe educatie — Puiu Tatiana
Patroneaza:
a) Participa la realizarea managementului educational la nivel de Institutie;

b)

c)
d)
e)
f)

9)

Consemneaza zilnic, in condica de prezenta, absentele si intarzierile de la lectii ale elevilor, desfasoara activitati concrete pentru diminuarea
fenomenului intirzierilor la ore,a absenteismului, abandonului scolar;

Coordoneaza si monitorizeaza activitatea profesorilor-diriginti si a conducétorilor de cerc;

Stabileste relatii de parteneriat ale Institutii;

Coordoneaza si monitorizeaza activitatea Comisiilor metodice din Institutie, Comisiei metodice a dirigintilor, Consiliului elevilor;

Asigura relevanta relationarii profesor — elev, inclusiv desfasoara activitati concrete impreuna cu psihologul scolar, dirigintii, parintii pentru
dimunuarea comportamentului deviant al unor elevi;

Asigura impactul educational inalt al activitatilor extrascolare/ extracurriculare desfasurate la nivel de Institutie;
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h)

Coordoneaza activitatile de prevenire, identificare, raportare, referire si asistenta in cazurile de abuz, neglijare, exploatare a copilului;

1) Este responsabil de organizarea si desfasurarea activitatilor educative la nivel de institutie, concursurile extragcolare si extracurriculare la nivel local,
raional/ municipal si national;
J) Este responsabil de evidenta si scolarizarea minorilor din districtul scolar arondat institutiei;
k) Coordoneaza si monitorizeaza activitatea comisiei multidisciplinara intragcolare pentru protectia copilului in situatie de risc;
I) Este responsabil de desfasurarea regulamentara a activitatii Institutiei, conform prezentului Regulament.
IV.2. ACTIVITATEA COMISIEI DE SCOLARIZARE TN ANUL DE STUDII 2024-2025
Nr.crt. | Continutul activitatii Perioada indeplinirii Responsabil
1. Asigurarea prezentei regulate a elevilor la ore Permanent Directorul, dirigintii
2. Includerea copiilor cu comportament deviant in activititile extracurriculare Permanent Cond. Cercurilor, dirigintii
3. Asigurarea sustinerii repetate a examenelor de absolvire lulie Comisia
4. Vizite la domiciliul elevilor vulnerabili Dupa necesitate Dirigintii, comisia de scolarizare
5. Organizarea careurilor de totalizare a frecventei Lunar Administratia
6. Convorbiri cu parintii, tutorii elevilor cu absenteism Dupa necesitate Administratia, dirigintii
7 Discutarea problemelor de frecventare nesatisfacatoare a orelor de cétrte elevi in Dupa necesitate. Administratia, dirigintii
' cadrul sedintelor consiliilor elevilor, administrativ, profesoral

IV.3. Planul de activitate al Comisiei Multidisciplinare Intrascolare pentru anul de studii 2024 — 2025
Directoare: Covali Mariana

Presedinte: Goras Irina, dir.adj.

Membri:Pintea Cristina, CDS

Obiecti
1.
2.

3.
4.
5

Ranga Corina, CDS
Géandea Veronica, psiholog
Chiril Nadina, asistent medical
vele generale:
Asigurarea constituirii si functiondrii structurilor si serviciilor de educatie incluziva.

Asistentd individualizata a copiilor cu Cerinte Educationale Speciale, inclusi in procesul educational general si monitorizarea asistentei educationale

individualizata pentru acestia.

Asigurarea dezvoltarii copiilor cu Cerinte Educationale Speciale in functie de pontetialul si particularitatile individuale de dezvoltare a acestora.

Asistentd metodologicd in elaborarea adaptarilor curriculare pentru copiii cu CES.
Dezvoltarea parteneriatului socio - educational in promovarea educatiei incluzive.
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1S

Asistentd metodologica in vederea elaborarii testelor docimologice pentru evaluarea finala la clasa a IX-a.

7. Fortificarea parteneriatului dintre CREI din IP Gimnaziul ,,Tudor Deliu” si CREI din IET Gradinita Poienita.
8. Dezvoltarea competentelor TIC a elevilor cu CES in vederea realizarii unui eventual proces educational la distanta.
Implicarea si responsabilizarea parintilor in procesul educational obisnuit si in cazul unui eventual proces la distanta
Nr. . Termene de . . . . .
Activitatea . Responsabil Parteneri Indicatori de realizare
crt. realizare
I. ASPECTE ORGANIZATORICE
1. | Actualizarea componentei nominale a Comisiei August Presedinte CMI Administratia Ordinul de constituire a
multidisciplinare intrascolare gimnaziului CMI
2. Repartizarea sarcinilor membrilor CMI August Presedinte CMI Administratia Proces-verbal al sedintei
gimnaziului CMI
3. | Actualizarea actelor normative cu referinta la educatia Sistematic Membrii CMI Cadrele didactice Documente studiate, nr.
incluziva sedinte de examinare
4. | Implicarea partenerilor in activitatea CMI August-septembrie | Presedinte, membrii | Administratia Lista partenerilor
CMI gimnaziului, SAP,
LUMOS
5. | Perfectarea Planului anual de activitate a CMI pentru noul Septembrie Presedinte CMI Administratia Planul aprobat
an de studii dupa regulamentul cadru al CMI din institutie gimnaziului , SAP,
Ordinul nr. 683 din 03 iunie 2019 LUMOS
6. | Perfectarea/completarea/actualizarea documentatiei CMI Sistematic Presedinte CMI SAP Registre, mape cu
documente conform
recomandarilor
7. | Discutarea si aplicarea Reperilor metodologice privind Septembrie Presedinte CMI
individualizarea procesului educational
Discutarea si aplicarea curriculei modificate pentru elevii cu | Septembrie Presedinte CMI
CES Membrii CREI
II. EVIDENTA ELEVILOR CU CES
1. | Evaluarea initiala a elevilor inscrisi in institutie in anul de Septembrie Membrii CMI Dirigintii claselor in | Proces - verbal de

studii 2024 - 2025

care sunt inscrisi
elevii, asistentul
social, medicul de

evaluare initiala
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familie, parintii
elevilor evaluati

Educational Individualizat

care sunt

Monitorizarea realizarii procesului de organizare a Octombrie/ Gandea Veronica
invatamantului la domiciliu al elevilui cu dezailitati severe | decembrie Ermurachi Veronica
C.V.dinclasa IV Martie/mai
2. | Referirea elevilor , la necesitate, spre evaluare complexa si August /septembrie | Presedinte si Administratia Nr. de referinte catre
multidisciplinara , catre SAP membri CMI gimnaziului SAP
3. | Actualizarea listei si completarea registrului de evidenta a Septembrie Presedinte CMI, Dirigintii claselor in | Liste perfectate, registru
elevilor cu CES responsabilul de care sunt inscrisi completat
Monitorizarea evidenta copiilor cu | elevii, asistentul
CES social, medicul de
familie
4. | Examinarea rapoartelor SAP de evaluare complexa a Aprilie - septembrie | Membrii CMI Administratia Ordin privind aprobarea
dezvoltarii copiilor, in vederea identificarii elevilor care gimnaziului listei elevilor care vor fi
necesita cadru didactic de sprijin asistati de cadru didactic
de sprijin
5. | Identificarea elevilor cu CES care vor fi asistati in Centrul August Membrii CMI Dirigintii de clasa in | Ordin privind lista
de Resurse care sunt inscrisi elevilor asistati in
elevii cu CES Centrul de resurse
6. | Identificarea si perfectarea listei elevilor care necesita Plan | August Membrii CMI Dirigintii de clasd in | Lista perfectata,

aprobata

III. ORGANIZAREA SI MONITORIZAREA PROCESELOR DE ELABORARE,
INDIVIDUALIZATE

REALIZARE, REV

IZUIRE A PLANURI

LOR EDUCATIONALE

modificarilor curriculare

membrii CMI

1. Sedinte de lucru cu echipele PEI privind organizarea Septembrie Presedinte CMI Administratia Nr. sedinte, nr.
procesul PEI gimnaziului,SAP participanti
2. Monitorizarea si acordarea asistentei in procesul PEI Pe parcursul anului Presedinte si SAP Nr. Sedinte de lucru
membrii CMI
3. | Atelier de consultanta in elaborarea si realizarea Tn procesul PEI Presedinte si SAP Nr. Persoane asistate
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tehnologii si sport; Socio-umanistice, limbi si comunicare
,,Elaborarea testelor personalizate de evaluare finala”

4. | Examinarea si coordonarea PEI-urilor elaborate Septembrie Membrii CMI Coordonatorii Nr. PEI-uri examinate

echipelor PEI

5. | Prezentarea PEI-urilor elaborate, spre aprobare, Consiliului | Septembrie Presedinte CMI Administratia Nr. PEI-uri aprobate,
profesoral gimnaziului proces-verbal al

Consiliului profesoral
Identificarea, aplicarea si monitorizarea elevilor privind Sistematic Membrii CMI
prevenirea, combaterea abandonului si absenteismului
scolar
6. | Revizuirea / actualizarea PEI copiilor cu CES Decembrie; mai Presedinte CMI Membrii echipelor Nr. sedinte, nr. PEI
PEI revizuite

7. | Formularea si inaintarea catre Consiliul profesoral pentru Mai Presedinte si Membrii echipelor Nr. Elevi cu CES
aprobare a conditiilor de promovare a elevilor cu CES in membrii CMI PEI promovati in clasa
clasa urmatoare si de admitere a acestora la examenele de urmatoare,Nr. Elevi
finalizare a invatdmantului gimnazial admisi la examene prin

proceduri si
reglementari specifice
IV. ASISTENTA METODOLOGICA

1. | Asistentd metodologica echipelor PEI in elaborarea, Sistematic Membrii CMI SAP Nr. sedinte de

realizarea, monitorizarea, revizuirea PEI consultanta,
nr. persoane asistate
Monitorizarea aplicarii asistentei metodologice a CDS Sistematic Presedinte CMI

2. | Seminar cu cadrele didactice ale gimnaziului ,,Cum sa Noiembrie Membrii CMI SAP Agenda, nr. participanti
formezi caracterul copilului”

3. | Asistenta metodologica cadrelor didactice in elaborarea Februarie Membrii CMI Administratia Nr. Cadre asistate ,nr.
probei individualizate de examene pentru absolvirea gimnaziului, DGE, | probe individualizate,
invatdmantului gimnazial si cei din treapta primara. SAP elaborate.

4. | Atelier de lucru pe comisii metodice Stiinte reale, arte, Aprilie Membrii CMI SAP Nr. Participanti .Nr.

sedinte, Proces-verbal al
sedintei
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V. ACTIVITATI CU PARINTII

I-1X-a

individualizate

1. | Masa rotunda cu parintii elevilor cu CES ,,Familia si Noiembrie Cadrul didactic de CMl, Nr. participanti
comunitatea — parteneri ai scolii incluzive” online sprijin Administratia
gimnaziului, SAP
3. | Sedinta cu parintii elevilor asistati in Centrul de resurse Februarie Cadrul didactic de Administratia Nr. Participanti
,,Centru de Resurse pentru Educatie Incluziva — serviciu de sprijin gimnaziului,
sprijin al incluziunii in scoald si in comunitate” membrii CMI
3. | Sedinta de lucru cu parintii elevilor cu CES din clasele a Aprilie CMI Administratia Nr. participanti
IX-a, a IV-a,,Oportunitati de incadrare in sesiunea de gimnaziului, SAP
examene a elevului cu CES ”
VL ACTIVITATI DE DISEMNARE, PROMOVARE A EDUCATIE INCLUZIVE
1. | Intlniri cu parteneri , in vederea proiectrii activitatilor periodic Presedinte CMI Administratia Nr. activitatii, nr.
comune, precizarii unor angajamente etc. gimnaziului participanti
VII. ACTIVITATEA DE RAPORTARE
1. | Perfectarea rapoartelor semestriale de activitate a CMI Decembrie,iunie Presedinte CMI Presedintele CMI | Raport perfectat
Raportarea situatiei de risc a elevilor Sistematic Presedinte CMI,
CREI, membrii
comisiei
2. | Perfectarea raportului anual de activitate a CMI lunie Presedinte CMI Presedintele CMI | Raport perfectat
3. | Monitorizarea perfectarii rapoartelor de monitorizare a Decembrie, Mai Presedinte CMI Cadrele didactice | Rapoarte perfectate
progresului scolar al elevilor cu PEI
4. | Rapoarte solicitate de organe ierarhic superior La solicitare Presedinte CMI Cadrele didactice | Rapoarte perfectate
5. | Monitorizarea implimentarii curricula modificata, clasele | La solicitare Presedinte CMI Cadrele didactice | Prezentarea fiselor de lucru
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IV.4. Activitatea centrului de resurse
Planul de activitate pentru anul de studii 2024 — 2025

Componenta CRELI: Pintea Crinstina, CDS
Ranga Corina, CDS
Obiectivele generale:

1. Asistentd individualizatd a copiilor cu Cerinte Educationale Speciale, inclusi in procesul educational general.
2. Asigurarea dezvoltarii copiilor cu Cerinte Educationale Speciale in functie de pontetialul si particularitétile individuale de dezvoltare a acestora.
3. Elaborarea orarului prestarii serviciilor de suport in CREL
4. Asistenta metodologica in elaborarea adaptarilor curriculare pentru copiii cu CES.
5. Dezvoltarea parteneriatului socio - educational in promovarea educatiei incluzive.
6. Asistentd metodologica in vederea elaborarii testelor docimologice pentru evaluarea finala la clasa a IX-a.
7. Fortificarea parteneriatului dintre CREI din Gimnaziul Malcoci si CREI din Gradinita Poienita.
8. Dezvoltarea competentelor TIC a elevilor cu CES 1n vederea realizarii unui eventual proces educational la distanta.
9. Implicarea si responsabilizarea parintilor in procesul educational obisnuit si in cazul unui eventual proces la distanta.
Nr. crt Activitatea Term_ene de Responsabili Parteneri Ind|cajcor| de Note
realizare realizare
Activitati organizatorice
1. Elaborarea planului anual de activitate. Septembrie Coordonator CREI | CMI, SAP, Planul aprobat
CDS Administratia
gimnaziului
2. Amenajarea spatiilor pentru activitatile de suport August / septembrie | CDS CMmI Spatii amenajate
educational.
3. Repararea meselor deteriorate din CREI Pe parcursul anului Administratiagimn | APL Dotarea CREI cu
aziului echipamentul
necesar
4. Asigurarea reevaluarii elevei, Puiu Evelina — Tudora | Septembrie - CMI SAP Raport de evaluare
n vederea retragerii categoriei CES. octombrie
5. Normarea activitatii CDS septembrie Administratia CMI Tarifierea
gimnaziului corespunzatoare de
la 01.09.2019
1. Suport educational
1.1 Meditatii si suport in pregitirea temelor:
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1.1 Identificarea grupului de elevi pentru organizarea si | Septembrie CDS CMI Lista elevilor

desfasurarea meditatiilor pentru pregatirea temelor.

1.2 Perfectarea orarului meditatiilor pentru pregatirea Septembrie CDS CMl, Orar perfectat

temelor . Cadrele didactice
din gimnaziu

1.3 Planificarea si desfasurarea activitatilor de meditatii | Conform orarului CDS Voluntari, Plan de activitate,

pentru pregatirea temelor. pedagogi. nr. de copii.
2. Consiliere psihologica.

2.1 Examinarea si analiza a rapoartelor si a PEI — urilor Septembrie Coordonator CMI Lista copiilor care
aprobate pentru identificarea copiilor care necesita CREI, CDS necesita asistenta
asistentd psihologica. psihologica.

2.2 Constituirea grupurilor pe tipuri de asistentd pe Septembrie Coordonatorul CMI Lista grupurilor de
categorii de varsta si nivel de intelegere CREI, CDS copii pe tipuri de

(individualizat/ in grup). asistenta.
3. Activitati ocupatiolnale cu elemente de terapii specifice.

3.1 Prestarea activitatilor ocupatiolnale cu elemente de Septembrie - mai CDS Diriginti , Nr . participantilor,

ergoterapie: pedagogi. lista de activitati

e Curatenie Tn CREI
Reparea manualelor
Curétenia si Tnverzirea teritoriului
Ingrijirea florilor de camera
lerbarii
e Confectionarea mastilor din diferite
materiale(carton, panza, hartie,
coloratd,pelicula,
etc)
e Confectionarea jucariilor pentru Anul Nou
din materiale reciclabile etc.
Prestarea activitatilor cu elemente de_Ludoterapie:
. invé‘garea cifrelor prin joc
e fInvitarea lunilor anului prin joc

preferate de copii.
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Anotimpurile si lunile anului ce corespund
fiecdrui anotimp

Invitarea /sortarea legumelor si fructelor
Crearea unei atmosfere placute prin glume
Puzzle

Jocuri Tn echipe cu mingea

altele

Prestarea activitatilor cu elemente de Artterapie:

Confectionarea semnelor de carte
Aplicatii din frunze

Crearea gazetelor de perete la diferite
activitati extracurriculare

Confectionarea unor lucrari din nasturi.
Folosirea tehnicii origami

Confectionarea felicitarilor pentru diferite
sarbatori.

Prestarea activitatilor cu elemente de meloterapie:

Sa invete cantece

Sa asculte muzica de diferite genuri

Sa invatam sa cantdm cantece prin gesturi
Sa cunoasca diferite genuri de muzica.

Sa cunoasca diferiti scriitori de muzica
clasica si diferiti interpreti etc.

Activitati educationale:

Dezvoltarea vorbirii, dictiei (sd pronunte
corect anumite cuvinte)

Orientarea in spatiu

Sa invete tablita inmultirii

Sa invete a efectua exercitii cu diferite
operatii

Partile de vorbire

Regulile de igiena

Lunile anului si zilele saptaminii
Flori de camera si de gradina
Denumiri de copaci
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Citirea fluenta

Reguli de circulatie
Continentele si oceanele
Legumele si fructele

e Siguranta online etc.

3.2 Inscrierea copiilor asistati in CREI la diferite cercuri | Pe parcursul anului CDS, diriginti. CMI, Nr .copiilor inscrisi
care se desfasoara in institutie. conducatorul n cercurile pe
cercurilor interese.
extracurriculare.
3.3 Expozitii de desene: Septembrie — mai CDS, CMI Parintii, agenti Poze
e ’Toamna de aur’’. octombrie economici
e ’Anul Nou’. Decembrie
e ’’Ziua pasarilor”’. Aprilie
e ’Poezia eminesciand in imagini plastice’’.
e ’In lunarul ecologic,modeling din materiale | lanuarie
reciclabile(masti, unitati de Tmbracaminte
ete. Aprilie
Excursii:
e Lapadure
e Lamuzeul din Suricea etc. Sem I Dirigintii, CMI Parintii, agenti | Poze
economici
4. Activitati metodice si de formare continua
4.1 Seminar metodic pentru parinti si cadrele didactice
din gimnaziu. Noiembrie CMI Directia Procese verbale
gimnaziului
4.2 Ateliere de lucru in cadrul Comisiilor Metodice cu Septembrie/ Sefii comisiilor CMI,SAP Procesele verbale
tematica: Noiembrie metodice
e Realizarea de curriculum modificat pentru
elevii cu CES
e Metode de lucru cu elevii cu CES in cadrul
lectiilor.
4.3 Identificarea noilor materiale suport pentru asistenta | Pe parcursul anului CDS CMlI, SAP, Materialele numite
individualizatd a elevului cu CES. scolar administratia
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gimnaziului,
LUMOS.
5. Activitati cu parintii
5.1 Sedinta de informare a parintilor elevilor care Septembrie CMI CDS, PEI-uri semnate
necesitd PEI, in vedera explicarii scopului PEI in administratia
dezvoltarea copilului. gimnazilui,
dirigintii.
5.2 Sedinta tematicd a parintilor elevilor cu CES Noiembrie CDS, CMI Administartia Proces verbal
”Fiecare copil e unic si special.” (saptamana gimnaiului
incluziunii)
5.3 Consilierea parintilor. O data in luna CDS CMI, SAP. Fisa de monitorizare
din dosarul copilului
54 Sedinte ale echipei PEI, cu participarea parintilor. Septembrie Coordonatorii PEI | CMI Proces verbal
Decembrie
Mai
9. Dezvoltarea parteneriatului.
6.1 Stabilirea parteneriatelor noi cu agentii economici Septembrie -mai CMI Agenti Contracte de
locali si externi, ONG —uri. Directia Institutiei | economici colaborare
CDS ONG-uri
6.2 Intalniri cu partenerii, in vederea proiectarii Octombrie - mai CDS CMl, Poze
activitatilor comune, precizarii unor angajamente etc. administratia
institutiel,
Gradinita
,,Poienita,,
parinti, ONG-uri.
IV.5. Asistenta medicala in Gimnaziul ,,Tudor Deliu”
Nr. .. . .
d/o Actiuni Termen Responsabil Nota
l. Respectarea regimului sanitaro — epidimiologic
Respectarea cerintelor de inscriere a copiilor noi veniti 1n institutie Permanent Directoare
Covali M
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Asistent medical Chiril N.

1.2 | Organizarea instructajului ,,Ocrotirea vietii si sanatatii copiilor”. Septembrie 2024 Directoare
Covali M
1.3 | Perfectarea documentatiei medicale necesare conform anexei ord.nr.239-380 a MSMPS si | Septembrie 2024 Asistent medical Chiril N.
MECC
1.4 | Respectarea planului de masuri pentru micsorarea morbiditatii copiilor pentru anul 2024 in | lanuarie 2025 Asistent medical Chiril N..
gimnaziu si raport de analiza a actiunilor intreprinse.
1.5 | Completarea asortimentului de medicamente si utilaj necesar pentru cabinetul medical | Pe parcursul anului Asistent medical Chiril N.
conform MSMPS . 2024-2025
1.6 | Monitorizarea efectuarii controlului medical al colaboratorilor institutiei si a celor nou veniti - Directoare Covali M
.. . . De 2 ori pe an . : .
si verificarea rezultatelor controlului medical. Asistent medical Chiril N.
1.7 | Petrecerea ciclurilor de lectii la minimul sanitar cu colaboratorii institutiei gimnaziului pe | Septembrie — Asistent medical Chiril N.
temele: octombrie 2024
Maladiile infectioase, germenii patogeni
Mecanismul si factorii de transmitere a microbilor patogeni
Infectiile intestinale si profilaxia lor
Intoxicatiile alimentare. Cauzele aparitiei
1.8 | Organizarea controalelor operative: Directoare Covali M
Efectuarea termometriei matinale in toate clasele de varsta.
Evidenta indeplinirii normelor naturale in alimentatia copiilor
Examinarea copiilor si personalului la pediculoza §i scabie. Periodic
Examinarea terenurilor de joc la ciuperci si plante otravitoare. Asistent medical Chiril N
Controlul starii sanitare a incaperilor d eclasa, a salii de sport, a terenului de joc, a blocului
alimentar, depozite, etc.
Verificarea si inregistrarea frecventei copiilor din gimnaziu, determinarea motivele lipselor.
Controlul respectarii graficului de schimbare a lenjeriei si a calitatii prelucrarii ei. Conform graficului Comisia de trij
Controlul calitatii spalarii veselii in grupe si la blocul alimentar. Saptamanal
Controlul starii veselei, inventarului moale si tare in grupe si la blocul alimentar. O data in trimestru
Controlul pastrarii si prepararii produselor alimentare Zilnic Comisia de trigj
1.9 | Asigurarea institutiei cu solutii dezinfectante O data pe luna Asistent medical Chiril N.
1.10 | Prepararea solutiilor dezinfectante cu respectarea conditiilor de pastrare si utilizare La necesitate Asistent medical Chiril N

1. Deservirea medicala a elevilor

81




2.1 | Controlul primar al copiilor nou venii: Permanent Asistent medical Chiril N

-controlul cartelelor medicale 2 ori pe an

-antropometria 2 ori pe an

-verificarea la pediculoza si scabie Permanent

Informarea parintilor referitor la regimul de lucru a gimnaziului. Septembrie 2024
2.2 | Respectarea graficului de vaccinare a copiilor elaborat de catre medicul de familie. Permanent Asistent medical Chiril N
2.3 | Evidenta activitatilor de educatie fizica. Permanent Asistent medical Chiril N

Directoare: Covali M

2.4 | Analiza morbiditatii pe grupe si evidentierea cauzelor imbolnavirilor. Lunar Asistent medical Chiril N
2.5 | Intocmirea listelor copiilor pentru alimentarea dietica. Lunar Asistent medical Chiril N
2.6 | Intocmirea listelor copiilor pentru efort fizic redus sau special. O data in trimestru Asistent medical Chiril N
2.7 | Verificarea efectuarii procedurilor de célire cu apa, aer, soare a copiilor de diferite varste in | Lunar Asistent medical Chiril N

scopul micsorarii morbiditatii. . .

Py ’ ] Directoare adjuncta Goras I
2.8 | Marcarea inventarului sanitar si a utilajului tehnologic conform cerintelor sanitare. La necesitate Asistent medical Chiril N
2.9 | Informarea parintilor prin buletinul sanitar, lectii, anexe. Permanent Asistent medical Chiril N
I11. Organizarea alimentatiei elevilor

3.1 | Formarea comisiei de triaj Septembrie 2024 Directoare, Covali M
3.2 | Intocmirea meniului perspectiv August 2024 Asistent medical Chiril N
3.3 | Controlul pastrarii produselor usor alterabile Permanent Asistent medical Chiril N
3.4 | Controlul calitatii i pastrarii produselor alimentare in frigidere si depozite Zilnic Asistent medical Chiril N
3.5 | Controlul rebutarii produselor alimentare Zilnic Asistent medical Chiril N
3.6 | Controlul pastrarii probelor diurne Zilnic Asistent medical Chiril N
3.7 | Controlul respectarii normelor alimentare naturale la blocul alimentar Zilnic Asistent medical Chiril N
3.8 | Controlul respectarii tehnologii de preparare a bucatelor. Zilnic Asistent medical Chiril N
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Imbunatitirea sortimentului de produse alimentare si introducerea in alimentatie a sucurilor,
fructelor si legumelor proaspete de sezon.

Pe parcursul anului

Bucatar: Struc V

Asistent medical Chiril N

Verificarea respectarii normelor cultural-igienice la servirea mesei. Periodic Directoare: Covali M.
Asistent medical Chiril N
Tntocmirea meniului zilnic Zilnic Asistent medical Chiril N

Vitaminizarea felului 111 de méancare cu vitamina C

Perioada rece a anului

Asistent medical Chiril N

Fitoterapie — ceai de macies, ceai negru cu lamaie.

Perioada rece a anului

Asistent medical Chiril N

Fitoncidoterapia — (usturoi — ceapa).

Perioada rece a anului

Asistent medical Chiril N

IV. Educatia pentru sanatate. Propagarea unui mod

sanatos de viata.

Reinnoirea si pregatirea materialului didactic la compartimentul dat in toate clasele

Pe parcursul anului

Cadrele didactice

Familiarizarea colaboratorilor institutiei cu planul-program de realizare a temelor la Septembrie 2024 Asistent medical Chiril N

educatia pentru sanatate.

Identificarea copiilor cu CES inclusi in grupele de copii din institutie Septembrie 2024 Profesorii Asistent medical
Chiril N

Convorbiri: Lunar Asistent medical Chiril N

Perioada de adaptare a copiilor ingimnaziu;

Profilaxia bolilor IRVA si urmarile lor;

Repectarea normele sanitaro-igienice de catre copii;

Importanta plimbarilor in aer liber.

Completarea ungheragului sanitar cu informatii la bolile specifice anotimpului sau altor
situatii de caz

O data in trimestru

Asistent medical Chiril N

Formarea deprinderilor cultural — iginenice la copii.

Permanent

Dirigintii, profesorii

Pastrarea si intarirea sanatatii psihice a copiilor prin observarea climatului din clase,
observarea si studierea starii emotionale a copiilor. Elaborarea recomandarilor.

Permanent

Director adjunct
Goras |
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4.7 | Derularea proiectelor tematice cu copii pe teme de educatie pentru sanatate: ,, Igiena corpului | Pe parcurs Cadrele didactice
meu”, ,, Piramida alimentara”, ,, Vitamine de la cine”, ,, Plantele medicinale cu ce ne-ajutd
oare”, etc.

4.8 | Respectarea regimului zilei, igienei personale si publice. Permanent Cadrele didactice

IV.6. Activitatea consiliului de etica si deontologie profesionala

Presedinte: Directoare gimnaziu, Covali Mariana
Vicepresedinte: Directoare adjunct, Goras Irina

Membri: Puiu Alexandra

Lider sindical

Orbu Zinaida Invatimant primar

Puiu Tatiana Gh.  Profesor/istorie, ed. Civica
Ermurachi Veronica Secretar

Lungu Natalia Parinte

Obiectivul specific 1. Asigurarea functionalititii si consolidarea capacititilor Consiliului de etici;

Nr.d/o |Activitatea/actiuni Responsabili Perioada Indicatori
/Analiza si studierea: Membrii CE August 2024 Documente studiate,
1. |Codului de eticd al cadrului didactic, Legii nr.190-111 din 19.07.1994 cu privire la membri informati
petitionare
2. Crearea mapei CE Presedinte CE Septembrie 2024  Ordinul de constituire a mapei CE
3 Elaborarea si aprobarea planului de activitate al Consiliului de etica pentru anul de Membrii CE Septembrie 2024  |Plan aprobat. Publicat.
" studii 2023-2024
4 Informarea cadrelor didactice cu privire la misiunea si competentele Consiliului de ~ [Membrii CE Octombrie 2024  Cadre diactice informate, declaratii
" etica. Semnarea declaratiilor pe propria raspundere. semnate.
5 Informarea cadrelor didactice, parintilor, elevilor cu privire la procedura de depunere [Membrii CE Noiembrie 2024 Cadre diactice, parinti informati,
" |apetitiilor, cererilor, sesizdrilor. elevi informati.
6. Organizarea si desfasurarea sedintelor ordinare ale Consiliului de etica Presedinte CE Trimestrial 4 sedinte
7 Organizarea si desfasurarea sedintelor extraordinare ale Consiliului de etica Presedinte CE La necesitate Nr. sedinte
8 IPromovarea exemplelor de bune practici in atingerea scopului Codului de etica. Membrii CE, cadre  Permanent
' didactice, conducere
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1VV.7. Planul de formare continua a cadrelor didactice

Planul de formare continua a cadrelor didactice in anul de invatamant 2024 — 20245

Nr. Numele, prenumele Disciplina solicitati Anul ultimei Perioada de formare
crt. cadrului didactic P Sformari 2024-2025
1. | Covali Mariana Director 2020 2025
2. | Goras Irina Dir.adj.instruire 2021 2024
3. | Puiu Alexandra Limba si literatura roméana 2020 2024
S. Ermurachi Mihail Ed.fizica 2020 2024-2025
6. | Puiu Tatiana An. Geografia 2020 2024
7. | Pintea Cristina CDS 2020 2024
8. | Chisari Tatiana L.germani - 2024
IVV.8. Planul strategic de atestare al cadrelor didactice din IP Gimnaziul Malcoci, 2024 -2025
Nr Numele Discinlina Stagiul la Anul Anul Gradul Anii de atestare
crf renumeie redpatﬁ disciplina | ultimei ultimei Ordinul detinut =2 I b PN Q N a0 9 N Q Y S -
P P predati | formari atestri detinut & Q < < < < < < < & < < <
L.si lit.roméana 17 2022 2020 Or. nr.174-p din 24.08.2020 +
"
Covali Mariana L.engleza 17 2022 2019 Or. Nr.117-a din 19.06.2024 +
Directoare 5,11 2020 2021 Or. nr. 114-a din 03.09.2021 *
Orbu Zinaida invégétoare 37,11 2022 2023 Or.nr.109-a din 09.06.2023 1 + +
invatitoare 9,6 2021
Goras Irina - -
3 Dir. adj. 5,6 2021
Coceban .
4 | Tatiana Ed.tehnologica 43 2020
Coceban Ed.muzicala 45 2020 2022 Nr.111-a din 17.06.2022 I + +
5 | Andrei
Chisari Tatiana L.engleza 10,6 2022 2019 Or. Nr.117-a din 19.06.2024 " +
6 Limba germana 4
_ L.si lit,romana 10 2020 2021 Or. nr. 114-a din 03.09.2021 I *
Puiu Alexandra
7 L.engleza 10 2023
Puiu Tatiana Edplastlcé 8 2023
g | An. Geografia 8 2020 2021 Or. nr. 114-a din 03.09.2021 I +
Puiu Tatiana Istorie 34 2022 ) + +
s | Gh Ed civin v 2022 2022 Nr.111-a din 17.06.2022 " N "
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10 | Ermacov Stela Matematica 5 2021 2022 Or.nr.109-a din 09.06.2023 1
~ Informatica 14,11 2021
Gindea Igor
11 Fizica 14,11 2021
. . Or.DGE laloveni nr.109 din
Pintea Cristina L.si lit.romana 9 2021 2023 09.06.2023 1 +
12 CDS 9 2022 2020 Or. nr.174-p din 24.08.2020 Il + +
Ermurachi invatitoare 11,2 2021 2023 Or.nr.109-a din 09.06.2023 I
13 | Veronica ’
SElE Ed.fizica 6 2020 2021 or. nr. 114-a din 03.09.2021 I +
14 | Mihail
15 | Gindea Angela Invatatoare 35 2022 2019 Or. Nr.117-a din 19.06.2024 1
Gindea .
16 | Veronica CDS 19,7 2022 2020 Or. nr.174-p din 24.08.2020 I +
Covali Liubovi Biologie 21 2023 2024 Nr.117-a din 19.06.2024 Il
17 | OVEH HUbov Chimie 21 2023
18 | Ranga Corina Invatatoare 10 2022 2024 Nr.117-a din 19.06.2024 I
Y cDS 10
19 | Burlac Silvia Invatdtoare 24,6 2022 2024 Ord.nr.197 din 08.05.2024 Il
L.lit.romana 24,6 2021 2024 Ord.nr.197 din 08.05.2024 Il
IV.9. Lista cadrelor didactice atestate in anul de studii 2024-2025
Conferirea gradului managerial 11
Nr. | Numele, Codul Functia Studiile detinute in domeniul de Stagiu Anul Adresa gmail, numér de | Note
prenumele | IDNP detinuti activitate peda- ultimei telefon
cadrului (conform diplomei) gogic formari
managerial
1. Goras Irina | 2007002014 | Director adjunct | UPS ,,Jon Creanga”, 2021 5,4 luni 2024 goras.irina@ialoveni.edu.m
844 pentru instruire MP000018416 d
Master: ,,Stiinte ale educatiei”, 061131272
Program de studiu: Leadership si
instruire”
Conferirea gradului didactic |
Nr. | Numele, Codul Disciplina la Specialitatea detinuta Stagiu | Anul Anul Adresa gmail, numir de | Note
prenumele IDNP care se solicita | (conform diplomei) peda- | ultimei ultimei telefon
gradul gogic | formari | conferiri/
confirmar
i
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1. Covali Mariana | 200204403 | Limba si UPS ,,Jon Creanga”, Chisinau 17 2022 2020 marianacovali84@gmail.co
7910 literatura 2006, m
romana AL0103720 060719999
Licenta:,,Filologie Limba si
lit.rom., l.engleza”
2. Pintea Cristina | 200704401 | Cadru Didactic | UPS ,, Ion Creanga”, Chisinau 9 2024 2020 olarica9@gmail.com
0718 de Sprijin AL11000103950, 2013
Licentiat:,, Stiinte ale educatiei, 068237214
Limba si literatura romana si
francezd”
Conferirea gradului didactic 11
Nr. | Numele, Codul Disciplinala Specialitatea detinuta Stagiul | Anul Adresa gmail, numar de Note
prenumele IDNP care se solicita | (conform diplomei) pedago | ultimei telefon
gradul gic formari
1. Chisari Tatiana | 200304401 | Limba germana | USM, Chisinau, 2009 10,1 2024 ChisariTatianaV@gmail.com
9311 AL11000019300
Licentiat: ,,Stiinte umanistice, 060108035
Limba si literatura engleza si
limba germana”
IV.10. Sedintele comisiei de atestare a cadrelor didactice
Presedinte:  dir.adj.p/u educatie, Puiu Tatiana
Secretar: Burlac Silvia, Invatitoare clase primare
Membri:
1. Puiu Alexandra Profesor/l.lit.romana, l.engleza
2. Puiu Tatiana Gh. Profesor/istorie
3. Orbu Zinaida Invatitoare clase primare
4. Ermurachi Veronica Invititoare clase primare
N, Obiective Actiuni/activitati Resurse Respon-sabili Termeni Indicatori de performantdi
d/o ’ ’ materiale ’
1. - Initierea procesului de | Inaintarea cererilor si dosarelor cadrelor Director
atestare. didactice/managerilale ce solicita Dir.adj Pana la 15
atestarea la grad didactic (conferire si septembrie 2024
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confirmare). Tntocmirea listei generale a
solicitantilor pentru atestare.

Sefii de comisii
metodice

Cadrele didactice ce se
atesteaza

Asigurarea eficacitatii
dezvoltarii profesionale
continud a personalului
didactic

-Examinarea listei nominale, a dosarelor | Ordin Dir.adj
de atestare si aprobarea cererilor Comisia de atestare 20  septembrie
solicitantilor la Consiliul pofesoral. 2024 Monitorizarea procesul de
Examinarea dosarelor candidatilor evaluare a personalului
pentru conferirea gradului didactic doi didactic.
managerial.
-Prezentarea listelor solicitantilor pentru
atestare Comisiei raionale de atestare.
Monitorizarea Sedintele Comisiei de atestare, asistente | Fisa de Director Pe parcursul | Crearea contextelor de
procesului de atestare. | la ore si activitati extradidactice ale atestare Dir.adj anului, conform | motivare si stimulare a
Evaluarea realizdrii solicitantilor pentru atestare. Comisia de atestare programelor performantei in activitate
orelor publice si individuale
activitatilor
extracurriculare, si a
calitatii lor.
Monitorizarea Evaluarea portofoliului de atestare a Ordin Dir.adj Pe parcursul
procesului de atestare. | cadrelor didactice/ manageriale. Comisia de atestare anului
Examinarea
materialelor aferente
atestdrii candidatilor
pentru obtinerea
gradului didactic doi.
Evaluarea activitatii Examinarea activitatii Comisiei de Nota in- Dir.adj Decembrie
Comisiei de atestare atestare. formativa
Prezentarea Prezentarea dosarelor de atestare pentru | Ordin Dir.adj Martie
materialelor la comisia | cadrele didactice/manageriale ce vor
de atestare raionala conferi/confirma gradul didactic Il in
cadrul Comisiei raionale de atestare.
Incheierea procesului Sustinerea publica a probei: Studiu de Comisiile raionale/ de Aprilie

de atestare

caz, a Probei practice: Prezentarea
produsului/proiectului din practica

atestare
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educationala, Programelor manageriale
a candidatilor ce au solicitat
conferirea/confirmarea gradului didactic

doi.
Emiterea ordinelor de atestare DGE, MEC iulie
Emiterea certificatelor de atestare DGE, CTICE pana in dec.
IV.11. Studierea si promovarea experientei avansate
Nr. . Resurse - . ) ) .
Tematica Resurse umane . Responsabili Termeni Indicatori de performanta
d/o materiale ’
1. | Selectarea grupului de cadre didactice pentru | Cadre didactice Dir.adj. August. 2024-2025
studierea experientei avansate Comisiile metodice
2. | Intocmirea graficului orelor demonstrative Cadre didactice Dir.adj. Septembrie  2024-
Comisiile metodice | 2025 Asigurarea eficacitatii
3. | Monitorizarea desfagurarii orelor | Cadre didactice Dir.adj. Pe parcursul anului- | dezvoltarii profesionale
demonstrative relizate de cadrele didactice de Comisiile metodice | conform graficului continud a personalului
la diferite comisii metodice, intercomisii si in didactic
parteneriat cu alte institutii din raion.
4. | Masa rotunda Cadre didactice | Nota Dir.adj.
-Analiza practicii de rezolvare a problemelor informativa Comisiile metodice Aprilie Monitorizarea procesul de
din pedagogie; evaluare a personalului
-Selectarea mijloacelor pedagogice, care didactic.
asigura rezultatele cele mai performante;
- Analiza celor mai tipice dificultati, care se Crearea contextelor de
intalnesc in practica pedagogica. motivare si stimulare a
5. Elaborarea si publicarea materialelor metodice | Cadre didactice Recomandari Dir.adj. performantei in activitate
a cadrelor didactice performante. metodice Comisiile metodice Mai
elaborate

IV.12. Activitatea institutiei in dirijarea procesului educational in cadrul orelor. Schema orara 2024 - 2025

Activitatea IP Gimnaziul ,,Tudor Deliu” in anul de studii 2024-2025 este axata pe implimentarea planului- cadru in treptele de scolaritate primara si gimnaziala,
aprobat la Consiluil profesoral nr.2 din 29 august 2024 (Anexa 1)
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1VV.13. Activitatea Comisiei metodice ,,Consiliere si Dezvoltare Personala”, anul de studii 2024 — 2025

Y

YVVVVVVYVYYVYYVYY YV VYV VY

Y VY

Membrii: Covali Mariana Directoare
Puiu Tatiana Coordonatorul Comisiei Metodice ,,Consiliere si Dezvoltare Personala” dir.adj.educ.
Ermurache Veronica Presedinte a Comisiei metodice ,,Consiliere si Dezvoltare Personala”
Chisari Tatiana Secretar al comisiei metodice ,,Consiliere si Dezvoltare Personala”
Dirigintii claselor al-IX-a

Obiective propuse:
Diversificarea activitatilor extrascolare orientate spre ridicarea nivelului de culturd generala a elevilor.
Contribuirea la siguranta online a elevilor prin formarea atitudinilor si deprinderilor de comportament responsabil in mediul virtual. Securizarea accesului copiilor
la platformele si instrumentele web.
Formarea unui sistem de atitudini, valori, competente in baza carora elevul sd poatd lua o decizie concretd privind cunoasterea/descoperirea potentialului
individual al persoanei Cine sunt? Ce pot sa fac? studiile si cariera.
Monitorizarea si combaterea situatiei de abandon sau absenteism, risc de abandon scolar si reintegrarea sociala a copiilor in conflict cu legea.
Monitorizarea si evaluarea activitatilor educative de consiliere si orientare profesionala a elevilor.
Incurajarea parteneriatului educational dintre scoala-familie.
Formarea personalitatii elevului si pregatirea acestuia pentru integrarea socio-profesionala
Promovarea psihoeducatiei si comportamentului responsabil 1n asigurarea starii de bine
Atributiile:

Planifica activitati de dezvoltare a institutiei;

Planificarea si organizarea activitatii educative;

Planificarea si organizarea activitatilor extrascolare; extradidactice a dirigintilor pentru dezvoltarea multiculturala a elevilor;
Activitatea dirigintilor de clasa, conducatorilor de cercuri, sectii;

Organizarea activitatilor cu parintii;

Este responsabil local de prevenire, inregistrare, prelucrare, raportare a cazurilor de ANET.

Réspunde de elaborarea graficului serviciului in scoald, a oglinzii curateniei , precum si de realizarea serviciului;
Elaboreaza acte ce tin de educatia elevilor.

Planificd evaluarea activitatilor educative, consiliere si orientare profesionald a elevilor;

Peocuparea strategiilor de resurse extrabugetare si lansare de proiecte in domeniul activitatilor extragcolare si activitatilor de consiliere si orientare profesionala
a elevilor.

Elaborarea proiectul planului anual al activitatilor educative, consiliere si orientare profesionald a elevilor;

Coordonarea activitatii Consiliului Elevilor
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Nr. . Resurse Resurse - . Indicatori de
Tematica . Responsabili |  Termeni y
d/o umane materiale performantd
-Impreuna pentru un invatdmant de calitate.
-Disutarea Reperelor metodologice privind organizarea procesului
educational la disciplina scolara dezvoltare personala in anul de studii 2024- Tabla
2025 . . Proiecteaza
Discutarea Reperelor metodologi ivind i tivitatilor d interactiva evaluarea
- metodologice privind organizarea activitatilor de e - L
P gice p sat L Dirigintii Curriculum la | Dir.adj.p/u . .
1. | formare la elevi a comportamentului responsabil 1n caz de situatii § o . . Septembrie | procesului
. . o .. ’ de clasa Consiliere si educatie . .
exceptionale si/sau de risc in anul de studii 2024-2025 educational si
’ L N - By g dezvoltare ’ ’
-Metodologia elaborarii proiectelor de lunga si scurta durata la disciplina ersonali a rezultatelor
Consiliere si Dezvoltare Personald (recomandari metodice ale MECC) P scolare.
-Aprobarea PLD la disciplina Consiliere si Dezvoltare Personald
- Diverse. Stimuleaza
- Instructiunea privind prevenirea si combaterea abandonului scolar si motivatia,
absenteismului scolar conform ordin nr.559 din 12 iunie 2015 si a planului de Tabla autonomia si
actiuni al institutiei. e interactiva N ili
iy . . . : . o . Dirigintii . Dir.adj.p/u . responsabiliz
2. | - Discutarea si aprobarea egulilor de securiate si prevenirea situaliilor de risc de clasi Conexiune la cducatic Octombrie | area
pentru viata si securitatea elevilor in perioada vacantei de Toamna internet. ’ subiectilor
-Ore publice la disciplina Consiliere si dezvoltare personal, cl. IV-a pentru propria
-Evaluarea invatare.
Monitorizarea, prevenirea si asistenta multidisciplinara a copiilor victime Tabla
ale violentei. Metodologia de implimentare a prevenirii Bullyingului Dirigintii interactiva Dir.adj.p/u . . Realizeaza si
3. ' o . . " . . Noiembrie ey
-Ore publice la disciplina Consiliere si dezvoltare personal cl. VIII-a de clasa Conexiune la educatie monitorizeaza
-Evaluarea internet. procesul de
-Raportul activitatii Comisiei Dirigintilor si a conducatorilor de cerc pentru Tabla dezvoltare
semestrul | . . personala si
. . . . . . . .. . e Interactiva . . . B
- Discutarea si aprobarea regulilor de securiate si prevenirea situaliilor de risc | Dirigintii . Dir.adj.p/u . profesionala.
4. L . R . C . . Conexiune la . Decembrie
pentru viata si securitatea elevilor in perioada vacantei de intersemestriale. de clasd internet educatie
-Opinii si sugestii privind proiectarea activitatii educative si extracurriculare ’
semestrul 11
-Masi rotunda: Parteneriat scoala — familie- comunitate Tn diminuarea Tabla
5 situatiilor de conflict. Dirigintii interactiva Dir.adj.p/u Februarie | Proiecteaza
" | Atelier de lucru: de clasa Conexiune la educatie Martie evaluarea
internet. procesului
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Scoala — actor-cheie n gestionarea juridico-sociald a comportamentelor educational si
juvenile/deviante/delincvente a rezultatelor
-Ore publice la disciplina Consiliere si dezvoltare personal cl. a IlI-a scolare.
- Discutarea si aprobarea regulilor de securiate si prevenirea situaliilor de risc
pentru viata si securitatea elevilor in perioada vacantei de Primavara Stimuleaza
-Evaluarea motivatia,
- Discutarea si aprobarea regulilor de securiate si prevenirea situaliilor de risc autonomia si
pentru viata si securitatea elevilor in perioada vacantei de Pasti Tabla responsabiliz
6 -Atributii si actiuni ale afectivului institutiei de Tnvatamant in caz de situatie Dirigintii interactiva Dir.adj.p/u Aprilie area
" | exceptionala (incendii, inundatii, cutremure, alunecari de teren etc.) de clasa Conexiune la educatie P subiectilor
-Ore publice la disciplina Consiliere si dezvoltare personala cl. a V-a internet. pentru propria
-Evaluarea invétare.
-Raportul activitatii dirigintilor de clasa si a conducatorilor de cerc la finele
anului scolar. Tabla Realizeaza si
- Discutarea si aprobarea regulilor de securiate si prevenirea situaliilor de risc e interactiva N monitorizeaza
: . . R . . . Dirigintii . Dir.adj.p/u .
7. | pentru viata si securitatea elevilor in perioada vacantei de Vara. de clasi Conexiune la cducatic Mai procesul de
-Opinii si sugestii privind proiectarea activitatii educative si extracurriculare internet. ’ dezvoltare
n noul an de studii. personala si
profesionala.
Monitorizarea si evaluarea activitatii dirigintilor de clase.
Nr. . Resurse Resurse Responsabil . Indicatori de
Tematica ) . Termeni N
d/o umane materiale i performantd
Monitorizarea elaborarii proiectelor de lunga durata la . <
. o . - . . e Proiecteaza demersul
disciplina consiliere si dezvoltare personald si a conducatorilor Dirigintii . . . .. .
A . . L . dir. adj. p/u . didactic Tn conformitate
1. | de cerc —accente pe implimentarea curricumului centrat pe Conducatorii | Curriculum . Septembrie L .
. . o . . educatie. cu rigorile cadrului
competente, inclusiv analizd si propuneri de eficientizare. de cerc . Lo
curricular al disciplinei.
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-Evaluarea nivelului de realizare a obiectivelor educationale si
a prevederilor metodologice la managmentul clasei privind

Creaza un climat
relational de incredere,

. R e Curriculum o :
respectarea regulilor de comportament privind siguranta Dirigintii - . . solidaritate si respect,

o a e S . . .. Portofoliul | dir. adj. p/u . T
elevilor in cadrul activitatilor scolare si masurilor de protectie Conducétorii dirigintelui educatic Octombrie | bazat pe principiile
aplicate cu strictete de cerc g . e echitdtii si ale tolerantei.

e S . .. Registrul
-Responsabilizarea si sensibilizarea elevilor a masurilor de
protectie
-Implementarea noilor tehnologii de predare-invatare- evaluare curriculum Asigura managementul
in procesul educational, orientate spre consiliere si dezvoltare Dirigintii . . . clasei si al
< . .. Portofoliul | dir. adj. p/u . . .
personala. Conducatorii o . : Noiembrie | comportamentului
. — . . dirigintelui educatie. :
-Implimentarea planul de actiuni pentru prevenirea si de cerc : elevilor.
. . . ) Registrul
combaterea abandonului scolar si absenteismului scolar
Monitorizarea activitatii Comisiei dirigintilor de clasa - factor e Curriculum Organizeaza si utilizeaza
. - - . . Dirigintii - . . .. . .
important in formarea colectivului de elevi. o . Portofoliul | dir. adj. p/lu | Decembrie | in mod rational spatiul
Conducatorii s . . . . ’
dirigintelui educatie. lanuarie | fizic.
de cerc :
Registrul
-Evidenta colaborarii multidisciplinare a procedurilor de curriculum Demonstreaza o
identificare si raportare a cazurilor de abuz, precum si Dirigintii . . . comunicare didactica
) ’ .. D ’ o Portofoliul | dir. adj. p/u . s
mecanismele de protectie si asistentd copilului abuzat. Conducatorii S . : Februarie | eficienta.
o ’ dirigintelui educatie.
de cerc :
Registrul
Aplicarea tehnologiilor informationale de comunicare eficienta Dirigintii Curriculum Evalueaza si ofera
cu parintii si copii. £ o . Portofoliul | dir. adj. p/u . conexiuni inverse in
Conducatorii S . : Martie -
dirigintelui educatie. vederea sporirii
de cerc : i
Registrul performantelor
Realizari si probleme in realizarea Curriculei la disciplina curriculum Edifica propria identitate
Consiliere si Dezvoltare Prsonala. Dirigintii . . . profesionald in
’ o . Portofoliul | dir. adj. p/u - - .
Conducatorii N . . Aprilie concordanta cu rolurile
dirigintelui educatie. . .
de cerc . prescrise de functia
Registrul S
didactica.
Raport de totalizare a realizarii calitative a obiectivelor Dirigintii Curriculum Realizeaza si
educationale pentru anul de studii 2024-2025 gl | Portofoliul | dir. adj. p/u . monitorizeaza procesul
Conducatorii S . : Mai y
dirigintelui educatie. de dezvoltare personala
de cerc . ’ . o
Registrul si profesionala
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IVV.14. Activitatea comisiilor metodice (planul de activitate al comisiilor se anexeazi)

Obectivele strategice:
Asigurarea unui mediu bazat pe coordonare si cooperare care sa satisfaca starea de bine si respectul reciproc
2. Cresterea performantelor scolii, practicarea unui management flexibil, eficient, bazat pe principiile asigurdrii educatiei de calitite prin cultivarea valorilor

=

Obiectivele specifice:

a) Cresterea calitatii procesului de predare-invatare-evaluare prin modernizarea abordarii invatarii, a sistemului de evaluare a calitatii in invatamant.

b) Cresterea calitatii serviciilor educationale prin dezvoltarea profesionala a tuturor cadrelor didactice.

c) Diversificarea ofertei educationale de calitate prin implementarea unor programe atractive de activitati formale/nonformale

d) Dezvoltarea ofertei educationale pe baza nevoilor de dezvoltare a elevilor si armonizarea acestora cu evolutia pietei muncii/interesele agentilor economici

e) Furnizarea unui curriculum individualizat/adaptat nevoilor de instruire ale elevilor

f) Valorificarea activitatii de asistenta la ore, prin actiuni corective si preventive, atat la nivelul persoanelor asistate cat si la nivelul scolii.

g) Asigurarea unui management eficient prin dezvoltarea competentelor personalului.

h) Dezvoltarea unei culturi organizationale autonome si competitive ih concordanta cu realitatile comunitatii locale, transpusa Tntr-un sistem de comunicare intra-
interinstitutionala performant.

Comisii metodice:

Sef catedrd: invitamant primar — Ranga Corina

Sef catedra: Discipline socio-umanistice, limbi si comunicare - Puiu Alexandra
Sef catedra: Matematica-stiinte reale, arte, tehnologii si sport Ermacov Stela.

N Tematica Resurse Resurse ReSp.of‘ Termeni Indicatori de performanti
d/o umane materiale -sabili ’
1. | -Analiza si diagnoza activitatii CM in anul de studii 2023-2024, Dir.adj.
Realizarea calitativa a obiectivelor curriculare Organizarea procesul de
-Identificarea nevoilor si a perspectivelor Cadre Regulament Septembrie - | elaborare participativa a
-Reactualizarea atributiilor si imputernicirile din fisa post a didactice e studiate proiectelor de dezvoltare a
responsabililor de catedre institutiei de invatamant
-Determinarea prioritatilor. general 1n baza evaluarii
- Repartizarea sarcinilor la comisiile metodice pentru anul de studii holistice a mediului intern si
2024-2025. extern
-Discutarea aplicarea Reperilor metodologice la disciplinele scolare
pentru anul de studii 2024 — 2025
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-Discutarea si aprobarea, la nivel de catedra a PLD la disciplinele
scolare conform cerintelor reperilor metodologice, realizarea CM
adaptat pentru elevii cu CES

-Raportarea initierii evaludrii initiale la disciplinele scolare la nivel de
catedra

-Analiza rezultatelor testelor de evaluare initiala la nivel de catedra,
matricea de specificatie si a baremelor de convertire a puntelor in note
-Elaborarea planului de remediere/recuperare in caz de necesitate.

-Activitatea de monitorizare, indrumare, evaluare si control/control | Cadre Nota Dir.adj. | Octombrie Monitorizarea implementarea
tematic didactice informativa Noiembrie si dezvoltarea curriculumului
-Metode si tehnici de evaluare a rezultatelor scolare la discipline Decembrie | scolar.

catedrelor Monitorizarea implementarii
-Evaluarea mapelor profesionale ale comisiilor metodice Conform curricula 2019

-Stabilirea termenilor de desfasurare a olimpiadelor scolare la disciplinele planului de

catedrelor si analiza continuturilor activitate

-Discutarea si aprobarea PLD pentru sem II al anului de studiu 2024-2025

-Totalurile activitatii catedrelor, evaluarea progresului scolar la finele sem

| al anului de studiu 2024-2025 Semestrial

-Organizarea de schimburi de bund practici pentru dezvoltarea

profesionala si popularizarea experientelor

-Rezultatele evaludrii: Monitorizarea implementarii Curricula 2019

- Prezentra raportului semestrial

-Monitorizarea procesului de Atestare a cadrelor didactice conform | Cadre Ordin Dir.adj. Asigurarea eficacitatii
planului si termenilor prestabiliti didactice lanuarie dezvoltarii profesionale
-Pregatirea portofoliilor profesorilor care se atesteaza Februarie continud a personalului
-Motivarea cadrelor didactice in procesul autoperfectionarii Martie didactic

-Asistari la ore. Aprilie Monitorizarea procesul de
-Activitatea de monitorizare, indrumare, evaluare si control/control evaluare a personalului
tematic didactic

-Organizarea de schimburi de buna practicd pentru dezvoltarea

profesionala si popularizarea experientelor

Organizarea §i desfasurarea decadelor maiestriei pedagogice; Cadre Nota Dir.adj. Conform

-Ore demonstrative, organizarea schimbului de experienta; publicatii; didactice informativa planului de | Asigurarea eficacitatii

interasistente

dezvoltarii profesionale
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-Expozitii stiintifico-metodice; activitate al
-Pregatirea si publicarea materialelor, elaborate de cadrele didactice; comisiilor
-Elaborarea unui set al publicatiilor profesorilor;
-Motivarea cadrelor didactice Tn procesul de publicare a articolelor; permanent
-Propagarea experientei avansate si a bunelor practici.
-Diseminarea in media a rezultatelor institutiei implicate in proiecte,
evaluarea activitatilor, prezentarea exemplelor de buna practica

5. | -Scoala Tanarului Specialist: Motivatia invatarii scolare- strategii de | Cadre Nota Dir.adj. permanent
stimulare. didactice informativa

6. | Discutarea si prezentarea raportului de activitate al comisiilor metodice | Cadre Recomandar | Dir.adj. semestrial

didactice I metodice
elaborate

continud a personalului
didactic

Monitorizarea procesul de
evaluare a personalului
didactic.

Crearea contextelor de
motivare si stimulare a
performantei in activitate

IV.15. Activitatea de monitorizare, indrumare, evaluare si control.

Sistemul activitatilor de monitorizare remediere, evaluare si control
Obiectivele:

Respectarea legislatiei in vigoare in domeniul invatamantului general;

Crearea conditiilor optime pentru dezvoltarea scolii;

Monitorizarea procesului instructiv-educativ in ambele trepte de scolarizare;

Diagnosticarea calitatii insusitei elevilor la disciplinele de studii;

CoNORrWNE

10 Monitorizarea metodicii predarii disciplinelor de studii in ambele trepte de scolarizare;
11. Verificarea procesului de implementare calitativa a curricula 2019;

12. Oferirea sprijinului metodic/schimbul de experienta intre cadrele didactice in procesul instructiv-educativ.

Domenii de evaluare:

e Controlul documentatiei scolare;

Controlul cadrelor didactice;

Monitorizarea procesului instructiv-educativ;

Controlul privind formarea - informarea elevilor Tn procesul instructiv-educativ;
Procesul si rezultatele activitatii extragcolare si educationale bazate pe valori.

Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice, mintale si emotionale.
Monitorizarea activitatii extrascolare si aprecierea eficacitatii activitatii cercurilor scolare;

Monitorizarea dinamicii frecventei elevilor la ore cu scopul profilaxiei in randul elevilor a intarzierilor si lipselor nemotivate de la ore;

Monitorizarea sistemului de evaluare a cunostintelor, deprinderilor si abilitatilor elevilor, obiectivitatea aprecierii §i notarii elevilor la disciplinele de studii;
Completarea calitativa a documentatiei scolare (registre scolare, planificari de lunga durata, agendele dirigintilor, caietelor si agendelor elevilor, foilor personale);
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Sanitatea elevilor, respectarea tehnicii securitatii, normelor sanitaro-igienice.

Domeniul I: MONITORIZAREA PROCESULUI INSTRUCTIV-EDUCATIV

Perioada Subiectul controlului R . Responsabil Totalurile controlului
S controlului CA/CP
August Monitorizarea procesului de pregatire a sediului institutiei catre noul an | Frontal Directoare, Covali M. Consiliul
de studii. administrativ
August Monitorizarea controlului medical al personalului angajat si rata. Personal Asistent medical, Chiril Nadina | Consiliul administrativ
August Scolarizarea elevilor in noul an scolar, 7-16 ani Tematic Directoare, Covali M. Consiliul profesoral
Directoare adjuncta
Controlul starii sanatatii elevilor. Tematic Asistent medical, Chiril Nadina | Consiliul administrativ
Octombrie
Septembrie | Monitorizarea frecventei si Intarzierilor la ore a elevilor ( inregistrarea | Permanent Directoare, Covali M. Nota informativa,
- certificatelor, cererilor, declaratiilor) Aplicarea instructiunii privind Dir.adjuncta, Puiu T. consiliul profesoral
prevenirea si combaterea abandonului scolar si absenteismului si Asistenta medicala, Chiril N.
implementarea Planului de actiuni pentru prevenirea si combaterea Diriginti
abandonului scolar si absenteismului in invatamantul general, ordinul
nr.559 al ME din 12.06.2015
Monitorizarea implementarii curricula 2019 la disciplinele din aria | Tematic Directoare Covali M. Nota informativa
Decembrie | curriculara stiinte socio-umanistice, limbi si comunicare. Pofesoare de limba si literatura
romana si istorie.
Octombrie | Monitorizarea utilizarii eficiente a manualelor scolare si pastrarii | Tematic Bibliotecara, Coceban Tatiana | Nota informativa
adecvate de citre elevi, conform cerintelor in vigoare.
Monitorizarea aplicarii Reperelor metodologice privind asigurarea | Personal Directoare, Covali M. Note informative
Octombrie | procesului de adaptare a elevilor din clasa a V-a la un sistem de evaluare | profesorii Profesorii
Noiembrie | nou. Tranzitia septembrie-noiembrie.
Monitorizarea realizarii procesului de organizare a Invatamantului la | Personal Directoare, Covali M. Nota informativa
domiciliu al elevului cu dezabilitati severe C.V. din clasa a [V-a Lunar Dir.adjuncta Comisia CMI
Presedinte CMI decembrie-mai
Octombrie- | Curriculum. Frontal Directoare, Covali M. Nota informativa
Noiembrie | Monitorizarea prin asistari la ore a aplicarii tehnicilor interactiv- Dir. adjuncta

participative si TIC de invatare-predare-evaluare in cadrul lectiilor
disciplinelor scolare, in treapta primard si gimnaziala, pentru
eficientizarea calitativa a procesului educational.
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Noiembrie | Participare democratici a elevilor in solutionarea problemelor la | Personal Directoare Covali M. Nota informativa

Decembrie | nivel de clasa si la nivel de scoald in cadrul orelor de educatie pentru | Profesoara de | Dir.adjunct Puiu T. Mai
societate si dezvoltarea personala. educatie Puiu Tatiana Gh., profesor de

Martie Monitorizarea prin asistente, chestionare, discutii. pentru istorie si educatie civica

societate,
dirigintii
Participare democratica. Frontal Directoare, Covali M. Notd informativa
Monitorizare prin asistenta la ore, a aplicarii tehnologiilor de incurajare,
stimulare, apreciere a elevilor, aplicarea corecta a ritmicitatii notarii.
Referentialul de evaluare.
Octombrie- | Participare democratica. Frontal Directoare, Covali M. Nota informativa
Monitorizare prin asistenta la ore a aplicarii sistematice a tehnologiilor
de implicare a elevilor in evaluarea propriului progres in formarea
competentelor pentru a lua decizii adecvate.
Septembrie | Incluziunea educationali. Frontal Directoare, Covali M. Nota informativa la
Monitorizare prin asistentd la ore si CREI a aplicarii sistematice a | Personal Dir. adjuncta Consiliul profesoral
tehnologiilor didactice individualizate de implicare a elevilor cu Cadre Presedinte CMI Decembrie
CES in cadrul orelor; didactice Goras Irina mai
Acordarea suportului didactic necesar din partea cadrelor didactice si | CDS
CDS
Septembrie- | Controlul activitatii functiondrii cantinei scolare conform actelor | Tematic Lider sindical, Nota informativa CA
Noiembrie | normative in vigoare. Puiu Alex-ra Decembrie/februarie
Comisia de triere

lanuarie Asistent medical
Struc Viorica, bucatar
Gindea Galina, contabild-sef

Octombrie- | Monitorizarea procesului educational individualizat ( centrarea pe | Tematic Directoare, Covali M. Nota informativa,
copil) aplicat in cadrul disciplinelor scolare, promovand Dir.adjuncta, Goras Irina cons.
calitatea rezultatelor scolare Profesoral(cadrele

didactice) decembrie
mai

Noiembrie | Monitorizarea frecventei activitatilor extrascolare cercurilor si orelor | Tematic Dir.adjuncta, Puiu T. Nota informativa,

Aprilie optionale, obtinerea feedbak-ului elevilor prin asistente directe si Cons. de administratie,
chestionare aplicate atat profesorilor cét si elevilor/parintilor. profesoral,

decembrie
mai

Domeniul 11 : CONTROLUL DOCUMENTATIEI SCOLARE
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Perioada Subiectul controlului Tipul Responsabil Totalurile
controlului controlului Consiliul
administrativ
/Consiliul profesoral
Controlul completarii figselor personale ale cadrelor didactice Tematic Directoare
Septembrie | Controlul fiselor personale ale elevilor si a cartii alfabetice a elevilor. | Tematic Directoare Nota informativa CA,
Dirigintii octombrie
Completarea CE, a catalogului activitatilor extrascolare, scolare | Tematic Directoare, Covali M. Nota informativa, CA,
conform Cu privire la aprobarea Instructiunilor privind completarea | Cadre didactice | Dir.adjuncta, Goras Irina CP
catalogului scolar in anul de studii 2024-2025 Administrator institutie, Administratori
SIECE diriginti
Septembrie | Verificarea proiectarii de lungd duratd/curricula modificate la | Tematic Dir.adjuncta, Puiu T. Nota informativa, CP,
Decembrie | disciplinele din plan cadru si a orelor optionale si cercurilor pentru Octombrie
semestrul I, conform curricula 2019/2018. Decembrie
Noiembrie | Verificarea aplicarii calitative a prevederilor curriculare si a actelor | Frontal Dir.adjuncta Puiu T. Nota informativa, CP,
Aprilie organizatorice in cadrul disciplinei Dezvoltarea personald, Asigurarea ( Raport CD)
vietii si protectiei elevilor, Instructiunile cu privire la securitatea Decembrie
muncii elevilor in cadrul orelor de educatie fizicd, tehnologica, Mai
biologie, chimie, fizica, informaticd, activitati extracurriculare
(cercuri, sectii sportive)
Managementul clasei (consilieri)
Noiembrie | Controlul agendelor elevilor treapta primara-gimnaziald privind | Tematic Dir.adjuncta, Puiu T. Nota informativa, CP,
Martie completarea corecta a acestora si privind completarea la timp cu notele decembrie-mai
semestriale si anuale si totalurile anului scolar.
Octombrie | Controlul caietelor la treapta primara si gimnaziala conform grilei de | Tematic Directoare, Covali M. Nota informativa, CP,
Martie evaluare la disciplinele limba roménd/l.si lit.rom., matematica Dir.adjuncta, Goras Irina decembrie.
Noiembrie | Controlul CE (Catalogului scolar) in vederea obiectivitatii si Tematic Administratia Nota informativa , CP,
Aprilie ritmicitatii notarii elevilor si a realizarii programei scolare in Institutiei decembrie.
semestrul 1. mai
lanuarie Verificarea proiectarii de lunga durata la toate disciplinele din plan | Tematic Dir.adjuncta, Goras Irina Nota informativa CP,
cadru si a activitatilor extracurriculare pentru semestrul II, conform februarie
cerintelor in vigoare
Septembrie- | Controlul proiectarilor de scurta durata la toate disciplinele de studiu | Tematic Dir.adjuncta, Goras Irina Notd informativa, CP
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Noiembrie | Monitorizarea implementarii calitative a Nomenclatorului tipurilor de | Tematic Directorea, Covali M. Notd informativa, CP
documentatie scolara si rapoarte in invatimantul general
Februarie Controlul caietelor elevilor privind indeplinirea temelor de clasa si | Tematic Dir.adjuncta, Goras Irina Nota informativa, CP,
martie dozarea temelor pentru acasd la disciplinele: stiinte, educatia Mai
tehnologica, muzica.
Decembrie | Controlul CE in vederea corectitudinii calcularii mediei semestriale si | Tematic Dir.adjuncta, Goras Irina Nota informativa, CP,

a realizarii programei scolare
in semestrul I,I1.
Rapoarte realizate conform cerintelor MEC sem.LII

Administrator institutie,
SIECE Goras Irina

mal.

DOMENIUL 111 : CONTROLULUL PRIVIND FORMAREA ABILITATILOR,

DEPRINDERILOR SI CUNOSTINTELOR ELEVILOR

Perioada Subiectul controlului Tipul Responsabil Totalurile controlului
controlului CA/CP
Noiembrie | Evaluarea tehnicii citirii in clasele primare. Tematic Directoare, Covali M. Nota informativa, CP,
decembrie
Octombrie- | Evaluarea tehnicii calcului oral la matematica, clasele primare Tematic Directoare, Covali M. Nota informativa CP
Noiembrie decembrie/mai
Decembrie | Probe de evaluare semestriale la toate disciplinele de studii in sem.I ,Il | Tematic Directoare, Covali M. Nota informativa,
Directoare, Covali M. (cadrele didactice) CP,
decembrie,
Mai
lanuarie Evaluarea tehnicii citirii in clasele a IV-a sia V-a Tematic Directoare, Covali M. Notd informativa, CP,
Dir.adjunctd Goras Irina februarie.
Februarie Pretestarea subiectelor de examene in clasa a IX-a Tematic Directoare, Covali M. Nota informativa, CP,
Dir.adjunctd, Goras Irina februarie.
Martie Evaluarea tehnicii citirii si calculului oral in clasa a I-a. Tematic Directoare, Covali M. Nota informativa

Dir.adjuncta, Goras Irina

DOMENIUL 1V : CONTROLULUL PREDARII DISCIPILINELOR DE STUDII

Perioada Subiectul controlului Tipul Responsabil Totalurile controlului
controlului CAICP

Septembrie | Controlul privind organizarea regimului de activitate a tuturor | Frontal Directoare, Covali M. Nota informativa, CA,
serviciilor scolare . septembrie.

Septembrie | Adaptarea elevilor claselor a I-a si a V-a la o noud treapta de | Tematic Administratia Nota informativa, CP,

Octombrie | invatamant. noiembrie

Noiembrie | Monitorizarea activitatii de recuperare in clasele primare, clasa a V-a | Tematic Dir.adjuncta, Goras Irina Nota informativa, CP,

Decembrie decembrie.
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Decembrie | Controlul privitor la realizarea curriculei scolare la ambele cicluri de | Tematic Dir.adjuncta, Goras Irina Notd informativa, CP,
studii. decembrie.

lanuarie Metodica organizarii orelor de dezvoltare personala. Tematic Dir.adjuncta, Puiu T. Nota informativa, CP,

februarie martie.

Martie Controlul calitatii procesului instructiv-educativ in clasele 1V-IX, | Tematic Dir.adjuncta, Goras Irina Nota informativa, CP,
realizarea orelor conform plan — cadru ( DISCIPLINELE DE februarie/mai
EXAMEN/TESTARE)

Controlul  privitor la realizarea curriculei scolare la ambele trepte, | Tematic Dir.adjuncta, Goras Irina Nota informativa, CP,
primar, gimnazial. Rapoarte. decembrie/mai, ( cadre
didactice).

DOMENIUL V : CONTROLULUL CADRELOR DIDACTICE

Perioada Subiectul controlului Tipul Responsabil Totalurile controlului

controlului CA/CP

Septembrie- | Metodica organizarii si desfasurarii lectiilor in clasa a I1-a . Personal Directoare,Covali Mariana Nota informativa, CP,

decembrie invatatoare, Ranga Corina decembrie.

Octombrie Controlul activitatii didactice, asistente la ore a cadrelor didactice. personal Directoare Nota informativa,

Noiembrie Dir.adjunctd, Goras Irina CA/CP

februarie decembrie/mai

Octombrie Monitorizarea cadrelor didactice supuse atestarii. Personal Presedinte CA Nota informativa, CP,

februarie martie.

Noiembrie | Controlul respectarii cerintelor unice de completare a caietelor de | Tematic Director Nota informativa, CP,
clasa. decembrie.

Noiembrie | Monitorizarea activitatii bibliotecii scolare,conform planului de | Tematic Administratia Raport, CA, decembrie

februarie activitate. mai.

februarie Monitorizarea activitatii cercurilor, sectiilor sport. Tematic. Administratia Raport CA, martie

Noiembrie | Controlul activitatii didactice a CDS. personal Presedinte CMI Nota informativa, CP,

februarie martie

Pe parcursul | Asigurarea implementarii calitative a curricula 2019 si subiectele de | Tematic Cadrele didactice Nota informativa, CP.

anului

cercetare Tn anul de studii 2024-2025.

Implementarea Managementului temelor pentru acasa la orice
disciplind de studiu.

Asigurarea succesului elevului prin formarea si dezvoltarea
competentelor inter-/transdisciplinare la disciplinele de studiu.
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IV.16. Calitatea cunostintelor, capacititilor si aptitudinilor elevilor. Probe de valuare

Nr. | Clasa Disciplina Perioada Numele, prenumele Responsabil
d/o cadrului didactic administratia
Invataméamt primar
L A Limba romana maft!e Orbu Zinaida Covali Mariana, director
Matematica aprilie
'B Limba ro-mana februa_rle Burlac Silvia Goras Irina, dir.adjunct
Matematica martie ’
2 I Limba romana n0|err_1l:_)r|e Gindea Angela Covali Mariana, director
Matematica aprilie
L.engleza noiembrie Puiu Alexandra Covali Mariana,director
& i MatematlcaA — nOIemb”.e Ranga Corina Goras Irina, dir.adjunct
Limba roméana decembrie ’
Limba engleza martie Covali Mariana Goras Irina, dir.adjunct
Invitimant gimnazial
5. \% Matematica martie Ermacov Stela Goras Irina, dir.adjunct
L.lit.romana Noiembrie Covali Mariana Goras Irina, dir.adjunct
Geografia noiembrie Puiu Tatiana Covali Mariana, director
L.engleza decembrie Chisari Tatiana Covali Mariana, director
6. VIl Ed.tehnologica decembrie Goras Irina Covali Mariana, director
7. VI Fizica martie Géndea Igor Goras Irina, dir.adjunct
Istoria octombrie Puiu Tatiana Gh. Goras Irina, dir.adjunct
L.lit.romana februarie Puiu Alexandra Covali Mariana, director
8. Vi Biologia aprilie Covali Liubovi Goras Irina, dir.adjunct
L.germana noiembrie Chisari Tatiana Covali Mariana, director
Ed. plastica februarie Puiu Tatiana A. Covali Mariana, director
Matematica octombrie Ermacov Stela Goras Irina, dir.adjunct
9. VI L.lit.romana martie Pintea Cristina Covali Mariana, director
Informatica aprilie Gandea Igor Goras Irina, dir.adjunct
Chimia martie Covali Liubovi Covali Mariana, director
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IVV.17. Progresul in dezvoltarea elevilor

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaludrii rezultatelor invatarii, in conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate,
urmarind progresul in dezvoltarea elevului/copilului

1. | Elaborarea orarului evaluarilor sumative, anul de studii 2024-2025 Septembrie 2024 Directoare Orar elaborat
adjuncta
2. | Organizarea si desfasurarea Evaluarilor initiale la disciplinele de studiu, anul de Septembrie Cadrele didactice Nota informativa elaborata
studii 2024-2025 2024
3. Organizarea si desfagurarea pretestarii examenelor de absolvire a Conform Directoare Pretestare desfasuratda conform
gimnaziului, sesiunea 2025 ordinului DGE adjuncta prevederilor Regulamentului
4. | Intocmirea Planului de remediere in vederea sustinerii Examenelor nationale de Februarie 2025 Directoare Plan de remediere elaborat
absolvire a gimnaziului, sesiunea 2025 adjuncta
5. Organizarea si desfagurarea Testarii nationale n invatamantul primar, anul Mai 2025 Administratia Raport elaborat
de studii 2024-2025 institutiei
6. | Organizarea si desfasurarea Examenelor de absolvire a gimnaziului, sesiunea lunie 2025 Administrati Raport elaborat
2025. a institutiei
ORGANIZAREA OLIMPIADELOR (etapa locala) 2024-2025
1. | Organizarea si desfagurarea olimpiadelor scolare, etapa locala. Decembrie 2024 | Cadrele didactice Nota informativa elaborata
2. Delegarea elevilor premianti in cadrul olimpiadei organizate la nivel raional. lanuarie 2025 Comitetul olimpic Nota informativa elaborata
conform ordinului
intern

Standard 4.3. Teti copiii demonstreaza angajament si implicare eficienta in procesul educational

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (biblioteca, laboratoare, ateliere, sala de festivitati, de sport etc.) si a participarii
copiilor si parintilor Tn procesul decizional privitor la optimizarea resurselor

1VV.18. PLAN DE ACTIVITATE AL BIBLIOTECII, anul de studii 2024-2025
Obiectivele:
A organiza activitatea bibliotecii si a asigura functionarea acesteia potrvit normelor biblioteconomice.

A

A sprijini procesul educational in scoala.

A complete in continuare colectia bibliotecii cu literatura in conformitate cu curriculum scolar.

A planifica activitati si a oferi srvicii de calitate in sprijinul procesului instructive-educativ.

A acoperi la maxim cerintele informasionale si de lectura ale benefeciarelor.

A forma abilsitaiti de atitudine grijulie fata de carte.
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Activitatea bibliotecii cu caracter permanent

Nr. .. . .
ord Activitatea Termen de realizare Responsabil
1 | Amenajarea spatiului b ibliotecii la inceput de an scolar August-septembrie Bibliotecarul
2 | Popularizarea serviciilor bibliotecii scolare si a conditiilor de imprumut 16-17-septembrie Bibliotecar, diriginti, cadre didactice
Inscrierea elevilor in biblioteca scolara . Bibliotecar
3 ’ 16- septembrie NS
Diriginti
Familiarizarea elevilor in utilizarea eficienta a colectiilor si a serviciilor oferite -
4 qre o ’ ’ Permanent Bibliotecar
de biblioteca
Orientarea si educarea lecturii elevilor. Provocarea la lectura si informare. Bibliotecar
5 ’ ’ Permanent . .
Cadre didactice
Indrumarea acvtivitatii elevilor in sala de lecturi si utilizarea materialelor. Bibliotecar
6 ’ ’ Permanent
7 | Organizarea colectiilor bibliotecii conform normelor biblioteconomice. Permanent Bibliotecar
Analiza fondurilor de publicatii si stabili ietatil tru viitoarel -
8 iliza publicatii si stabilirea proprietatilor pentru viitoarele Permanent Bibliotecar
achizitii.
Completarea judicioasa a colectiilor bibliotecii scolare in functie de finantare. A . Bibliotecar
9 : > ; ’ In functie de finantare . . .
’ ’ Administratia scolii
10 | Prelucrarea biblioteconomice a noilor achizitii. La necessitate Bibliotecar
11 | Informatizarea bibliotecii scolare. Prelucrarea datelor. Pana la sfargitul anului Bibliotecar
Activitati cultural-educative
Nr. .. . .
ord Activitatea Termen de realizare Responsabil
1 Promovarea cartii si lecturii.Actiuni promotionale. Marcarea evenimentelor Date de aniversare sau Bibliotecar
culturale de insdmnatate locala si monbdiala. comemorare. Diriginti
Participarea la diverse activitati cultural desfasurate la nivel de raion . Bibliotecar
2 ’ ’ Conform planului R
Diriginti
Sarbatoarea nasionald ,,Ziua Independentei” Sarbatoarea Nationala ,,Ziua 27.08. .
s ’ ’ ’ Bibliotecar
8 | Limbii 31.08 Cadre didactice
,,Ziua Cunostintelor” ,,Impreuna pentru PACE” 01.09.

Management de biblioteca

biblioteconomice.

Nr. . . .
ord Activitatea Termen de realizare Responsabil
1 Informarea studierea si aprofundarea noutatilor pe linie de legislatie si norme | Permanent Bibliotecar
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9 Participarea la seminarele metodice (online) cu bibliotecarii si la alte In funtie de programele Bibliotecar
manifestari cu caracter cultural sau informative in domeniu. stabilite
3 Tinerea la zi a documentelor Permanent Bibliotecar
4 Vizitarea librariilor in scopul familiarizarii cu noile aparitii si achizitii de carte. | In zilele metodice Bibliotecar
5 Participarea la diverse activitati cultural educutive organizaten in afara scolii Ocazional Bibliotecar
Elevi
6 Pregatirea indicatoarelor pentru utilizarea in biblioteca La necessitate Bibliotecar
v Organizarea zilelor sanitare Saptamanal Bibliotecar
Deridicatoare
Promovarea lecturii
- i . . . . Bibliotecar
1 Identificarea unor carti potrivite pentru virstele si nivelul de lectura. Conform planului e . . N
Catedra “Limbi si comunicare
. . . c e s . . Bibliotecar
2 Organizarea intilnirilor regulate ale clubului de lectura si facilitarea discutiilor. | Conform planului e L
Catedra “Limbi si comunicare
. . L . . . . Bibliotecar
3 Organizarea concursurilor de recenzie si ateliere de creatie, legate de carti. Conform planului . . »
Catedra “Limbi si comunicare
Crearea unei pagini de retele sociale cu continut atractiv pentru promovarea . Bibliotecar
4 . Conform planului P, . N
lecturii. Catedra “Limbi si comunicare

1V.19. Activitatea consiliului de elevi pentru anul de studii 2024-2025

Coordonator: Directoare adjuncta pentru educatie, Puiu Tatiana

Responsabilititile membrilor CE

Participa la elaborarea documentelor care ii vizeaza pe elevi;

Contribuie la planificarea si organizarea diferitor activititi extrascolare si scolare si incurajeazd participarea tuturor elevilor in aceste activitati;
Identifica problemele elevilor, le comunica administratiei scolii sau APL;

Informeazd permanent elevii despre deciziile luate la sedintele CE si despre actiunile intreprinse;

Apard drebturile elevilor la nivelul unitatii de invatamdnt si sesizeaza incalcarea lor.

arODE

Nr. Nume membru CE Functia

Covali loan Presedinte CE (Relatii cu Externe si Parteneriate)

Paula Cojusnean Vicepresedintele

Andreea Cernat Secretar CE

Crina Coceban, Tatiana Izman Departament Cultura si Divertisment

Valentina Cocebanu, Paula Cojusnean Departamentul Mass-Media

oo~ WN|F

Cristi Mihaila, Ioan Covali Departamentul resure umane, de serviciu, uniforme
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Presedinte CE (Relatii cu Externe si Parteneriate) - se atribuie toate responsabilitatile CE

Vicepresedintele- se atribuie toate responsabilitatile CE

Secretar CE — scrie si intocmeste procese verbale

Departament Cultura si Divertisment- alcatuieste scenarii, se implica in decorarea si designul activitatilor, monitorizeaza elevii scolii sa se pregateasca de activitati.

Departamentul Mass-Media — scrie reportaje, articole, postari si le publica

Departamentul resure umane- identifica situatiile de bulliyng raporteaza dirigintilor si administratiei scolii, formeaza echipe de interventie si de sustinere a elevilor

tinte.
Nr. . Resurse Resurse - . Indicatori de
d/ Tematica . Responsabili Termeni y
0 umane materiale performanta
Constituirea Consiliului elevilor . Creaza un climat
. o . o .. . Director .
-Cunoasterea reciproca a membrilor Consiliului si identificarea . . relational de
e ) s dir. adj. p/u N I
calitatilor elevilor ce vor fi alesi in Biroul de conducere; . . incredere, solidaritate
. . s i . . | Elevii educatie. i .
1. | - alegerea presedintelui consiliului elevilor prin vot democratic; Diricintii Septembrie | si respect, bazat pe
- repartizarea sarcinilor; gm principiile echitatii si
. Lo Consiliul scolar al .
- aprobarea planului de activitate; . ale tolerantei.
. e . elevilor
- analiza activitatii CE pentru anul precedent de studii
-Instructiune privind Stimuleaza motivatia,
constituirea si functionarea consiliului elevilor autonomia si
-ldentificarea nevoilor elevilor, disfunctionalitatilor din responsabilizarea
scoald 1n vederea elaborarii programului de activitati. Presedintele subiectilor pentru
Realizarea programului de activitati, ,,Accidente, abuz, Requlament Consiliului Scolar propria invétare.
violenta” — Modalitati de prevenire si combatere a violentei gu al Elevilor
. . ’ .. | Foi flipchart, .
2. | scolare (aplicare chestionar) Elevii Octombrie
’ . a s . . markere, copiii | . .
-Implicarea 1n diverse activitdti extracurriculare organizate la dir. adj. p/u
. . L . ale anexelor, .
nivel local/ rational/municipal/inernational . educatie.
s . C e Proiector, N
-Desfasurarea activitatilor consacrate ,,Distinsilor Semandtori Dirigintii
e ’ . . . calculator ’
de Lumina”, ,,Toamna de Aur”. Desfasurarea Campaniei
nationale
Saptamana de lupta impotriva traficului de fiinte umane

106




»Pledim impreuna pentru un stil de viata sanitos”
(definirea conceptului/dezbatere)
Saptamana Educatiei Incluzive, Ziua Internationala a

Utilizeaza resursele
didactice de timp,
materiale si umane.

. . I Presedintele e e .
Drepturilor Copiilor. Foi flipchart, Consi,liului Scolar Faciliteaza implicarea
Valoarea familiei non-conflictuala si non-violenta markere, copiii al Elevilor ’ copiilor/elevilor in
-Nevoile competentelor de autocunoastere, acceptare si Elevii ale anexelor, Noiembrie dezvoltarea
relationare cu altii intr-o atmosferd sigura. Educatia despre Proiector, Diricintii proiectelor comunitare
siguranta ONLINE, in procesul educational calculator Confi |iLI| si a actiunilor de
Saptamana de protectie a Drepturilor Copilului. Scoliresc voluntariat.
-Implicarea in diverse activitati extracurriculare organizate la ’
nivel local/rational/municipal/inernational
-Aprecierea activitatii elevilor
»Fii Mos Craciun pentru o zi!” — colecta de bunuri pentru cei Comunica la

efavorizati oi flipchart, necesitate Tn mo
def. Foi flipchart tat d
Concursul Raional: ,,Sa traiti, sa-n floriti markere, copiii | Presedintele curent cu membrii
Concurs - Feeria lernii!”, Elevii ale anexelor, Consiliului Scolar Decembrie familiei/reprezentantii
Raport de activitate pe perioada semestrului I al anului de studii Proiector, al Elevilor legali despre
2024 — 2025 calculator activitatea si progresul
subiectilor
educationali.
»Poluarea morala si efectele ei asupra lumii in care Faciliteaza implicarea
traiesc” : copiilor/elevilor in
. . : . . Presedintele
( dezbatere pe tema influentei negative a mass-media ) Elevii Proiector, Cor;siliului Scolar lanuarie dezvoltarea
calculator al Elevilor proiectelor comunitare
st a actiunilor de
voluntariat.
LSuntem diferiti, dar ne completim armonios” (Campanie Foi flipchart, . Faciliteaza implicarea
A ) ’ ... | Presedintele .. N
vizand egalitatea de sanse markere, copiii Cor;siliului Scolar copiilor/elevilor in
si promovarea tolerantei si non-discriminarii intre elevii scolii) | Elevii | ale anexelor, al Elevilor ’ Februarie dezvoltarea
»danatatea mea depinde de tigara ta!” ( campanie anti- Proiector, dir. adi. o/ proiectelor comunitare
tabagism de sensibilizare pe tema dependentei de droguri ) calculator . dL.lcatJi.ep si a actiunilor de

voluntariat.
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1 Martie — Expozitie de martisoare Foi fliochart Faciliteaza implicarea
-confectionarea de martisoare P L. ) copiilor/elevilor in
. . 3 o . . . markere, copiii | Presedintele
Ziua Internationala a Femeii prezentarea idealului femenin . L. dezvoltarea
. . . e Elevii | ale anexelor, Consiliului Scolar . : :
7. | de-a lungul timpului; expozitii de felicitari. . . ’ Martie proiectelor comunitare
. N ” . : Proiector, al Elevilor . o
»Sunt talentat si vreau sa ma afirm” (descoperirea elevilor . si a actiunilor de
eee ) . calculator p/u educatie. i
cu reale abilitati creative, in voluntariat.
vederea indrumarii profesionale ulterioare)
wSdptamdna ecologica” Faciliteaza implicarea
“Un mediu curat, o viata mai buna” (concurs de copiilor/elevilor in
eseuri/desene pe tema, dotat cu premii si diplome; realizarea dezvoltarea
unui portofoliu pro-natura de catre membrii Cercului Ecologic | Elevii | Foi flipchart, Presedintele proiectelor comunitare
al scolii. Prof. markere, S si a actiunilor de
e . . U . . Consiliului Scolar - .
8. | -Voluntariat : Actionam impreund pentru o comunitate curata | biologie, | Proiector, al Elevilor Aprilie voluntariat.
si sandtoasd. Ziua mondiald a pamdntului. geografie | calculator
Comemorarea victimelor accidentului de la Cernobil 1986. , chimie.
Ziua drapelului national.
-Obiceiuri si traditii pascale in diferite tari.
Expozitii de lucrari : Arta si culoare in zi de sarbatoare.
BILANTUL ACESTUI AN DE STUDII! Presedintele Realizeaza si
- organizarea ceremonialului de incheiere a anului de studii; Proiector, Consiliului Scolar monitorizeaza
9. | - realizarea raportului anual de activitate al CE; Elevii | calculator al Elevilor Mai procesul de dezvoltare
- Directii de perspectiva pentru anul viitor de studii. dir. adj. p/u personali si
educatie. profesionala
I1VV.20. Realizarea curriculumului si a programelor scolare, repartizarea orelor optionale, a cercurilor si a sectiilor sport anul de studii 2024 — 2025
Nr. | Numele, prenumele Denumirea disciplineli, Nr. Clasa, Nr. de Ziua, lectia, ora
crt. profesorului orei, cercului, sectiei de grup, elevi i : i i i _
ore varsta Luni Marti Miercuri Joi Vineri
A. Ore optionale
Orbu Zinaida In imparatirea cuvantului 1 I-ai A 19 1110-11%
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Burlac Silvia In imparatirea cuvantului 1 I-ai B 18 09%0-09%
Ermurachi Veronica | In imparitia lui Mate 1 alV-a 33 090 -09%
Gindea Angela fn imparatirea cuvantului 1 all-a 28 1170-11%
Ranga Corina Matematica distractivi 1 alll-a 28 1170-11%
Ermacov Stela Matematica aplicativa 1 alX-a 14 1205-12%
Pintea Cristina Educatia pentru media 1 a Vil 28 08%°-09%®
Puiu Tatiana Gh. Educatia economica 3t 1 aVl-a 23 0910 -09%
antreprenoriala
Puiu Alexandra Educatia prin film 1 aVlll-a 14 1300.13%
Puiu Tatiana Gh. Educatia economica 3t 1 aV-a 28 11%0-11%
antreprenoriala
Cercuri

Gindea Angela Magia hartiei quilling 1 Il-a 28 1205-12%0

Vil-a 12 13551440
Ermacov Stela Matematica distractivi 1 Vill-a 12

IX-a 3
Ermurachi Veronica Arta vorbirii 1 alV-a 17 1390134

Sectii sportive
aVll-a 10 b/volei fivolei
Ermurachi Mihai Volei/ Bachet 8 aVlll-a 6 15001700 15%0-17%
5
alX-a

IV.21. Plan de actiuni pentru prevenirea si combaterea abandonului scolar absenteismului in invitimantul general.
Obiectiv_general: Asigurarea conditiilor si implementarea actiunilor in vederea prevenirii si combaterii abandonului scolar si absenteismului in invatamantul

Obiective specific / actiuni

Termen de
realizare

Responsabili

Indicatori

Proceduri de
raportare

Obiectiv specific2:Eficientizarea procesului de colectare a datelor referitor la abandon si absenteeism in invatamant.
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1.Actualizarea datelor in sistemul informational de
management in educatie (SIME) (inclusiv abandon si
absente).

Octombrie / iunie
al fiecarui an de
invatamant.

Operatorii scolari

Numarul copiilor care au
abandonat scoala
Numarul absentelor
nemotivate per copil

Raportul operatorului
privind finalizarea
actualizarii datelor in
SIME

2.Pregatirea rapoartelor analitice in baza datelor actualizate

Decembrie / iulie
la fiecare an de
invatdmant dupa
actualizarea SIME

Operatorii scolari

Rport analitic finalizat la
nivel de institutie de
invatdmant, care include

informatia privind abandonul

scolar si absenteismul,
inclusiv motivele.

Raport prezentat
organului ierarhic
superior

Obiectiv specific 3:Asigurarea interventiilor complexe pentru combaterea cazurilor de abandon si absenteeism la nivel de institutie de invatamant si APL.

1.Contactarea familiei in situatia cand copilul a absentat fara
un motiv rezonabil mai mult decat o zi sau daca copilul
absenteaza mai mult de trei ore in s@ptamana.

Imediat

Dirigintele de clasa

Motivele identificate privind

nefrecventarea institutiei de
invatamant

Nota informativa
directorului institutiei
de Invatdmant

2.Elaborarea si imlimentarea In comun cu autoritatea publica
locala si alte servicii disponibile la nivelul comunitatii a
planului de actiuni pentru intoarcerea copilului la scoala (
plan individual), daca elevul continua sa absenteze institutia
de invatamdnt dupa ce a fost contactat de dirigintele de clasa.

Timp de trei zile
lucratoare de la
constatarea cazului
nesolutionat

Persoana desemnata
din institutia de
invatamant

Plan individual elaborat

Nota informative catre
DGEC laloveni

3/Referirea cazurilor la Directia Raionala de asistenta sociala
si protective a familiei, Consiliul pentru Protectia Drepturilor
Copiilor, Comisia Raionala pentru Copilul aflat in Dificultate,
Biroul Sigurata Copii de pe langa inspectoratul de Politie,
Serviciul de asistenta psihopedagogica rational si alte
structure (dupd caz) daca copilul nu sa redntors la scoala sau
daca nu a incetat sa absenteze pe parcursul a 10 zile de la
demararea implementarii Planului de actiuni elaborate.

Dupa 10 zile de
implementare a
Planului individual
elaborat

Persoana desemnata
din institutia de
invatamant

Numarul copiilor inafara
scolii, cazurile carora sant
gestionate de autoritatile
corespunzatoare.

Raport Comisiei
Raionale pentru
Copilul Aflat in
Dificultate.

Obiectiv specific 4: Asigurarea interventiilor complexe pent

ru prevenirea cazurilor de abandon si absenteism

1.Monitorizarea si raportarea datelor referitoare la copiii
nescolarizati

Semestrial

Persoana desemnata
din institutia de
invatamant
Persoana desemnata
din OLSDI (APLII)

Denumirea copiilor
nescolarizati

Raport prezentat de
DGEC laloveni,
consiliul rational si ME

Obiectiv specific 5 : Asigurarea interventiilor complexe pentru prevenirea cazurilor de abandon, absenteeism si nescolarizare
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1.Monitorizarea comletarii registrelor de evidenta a copiilor Permanent Administratia institutiei | Date in SIME Raport simestrial
care emigreaza si a materialelor confirmative prezentate de de invatamant prezentat ME.
catre parinti.
2.Elaborarea si implimentarea Planului de prevenire a Anual Institutia de invatamant | Planurile elaborate si Raport analitic catre
abandonului si absenteismului la nivel institutional, ca parte a (dirigintii, cadrele implimentate DGEC laloveni
planului anual de activitate. didactice )
3.Conducerea campaniilor de la nivel de scoala cu privire la Anual Administratia Campanii de informare
motivarea studiilor, importanta finalizarii invatamantului institutiilor de
general obligatoriu si frecventdrii regulate a scolii. invatamant
IV.22. PLANIFICAREA SEMINARELOR TEORETICO-PRACTICE
a) pentru cadrele didactice
N/o Continutul tematic al activitatii Termen de Responsabil Note
’ ’ realizare
Organizarea unui seminar teoretic-practic, cu tema:,,.Dezvoltarca Noiembrie | Comisia metodica : Socio- Tnregistrari, material
1. | competentelor de comunicare in cadrul disciplinelor scolare, folosind umanistice, limbi si comunicare | prezentat, liste de participare
platforme digitale online”
Masa rotunda. Schimburi de bune practici pentru dezvoltarea profesionald | Decembrie | Comisia metodica : Socio- Inregistrari, material
2 si popularizarea experientelor. umanistice, limbi si comunicare | prezentat, liste de participare
3 Seminar: ,,Saptamana starii de bine 1n scoalda” (Chestionare, fise...) Februarie Comisia metodica : Socio- Inregistrari, material
' umanistice, limbi si comunicare | prezentat, liste de participare
Masa rotunda. Schimburi de bune practici pentru dezvoltarea profesionald si | Februarie Comisia metodica : Stiinte reale, | Inregistrari, material
4 popularizarea experientelor. arte, tehnologii si sport prezentat, liste de participare
Masi rotunda: Parteneriat scoald — familie- comunitate in diminuarea Februarie Comisia metodicd: Consiliere si | Inregistriri, material
5. situatiilor de conflict. dezvoltare personala prezentat, liste de participare
6 Masa rotunda cu parintii: O ora pentru lectura! Martie Comisia metodica: Invatamant Inregistrari, material
' primar prezentat, liste de participare
Atelier de lucru: Martie Comisia metodica: Consiliere si | Inregistrari, material
7. | Scoala — actor-cheie in gestionarea juridico-sociald a comportamentelor dezvoltare personald, Psiholog | prezentat, liste de participare
juvenile/deviante/delincvente
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Seminar ,,Planificarea activitatii STEAM”(Stiinte, Tehnologia, Inginerie, Arte
8. si Matematicd)o noud abordare 1n stabilirea obiectivelor proiectului.

Aprilie

Comisia metodica : Stiinte reale,
arte, tehnologii si sport

Inregistrari, material
prezentat, liste de participare

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile echititii de gen

Indicator 5.1.1. Asigurarea echititii de gen prin politicile si programele de promovare a echititii de gen, prin informarea in timp util si pe diverse cai a elevilor/
copiilor si parintilor in privinta acestor politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale aactivititilor de prevenire a discriminarii
de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul interrelationarii genurilor

1. Emiterea ordinelor ,,Cu privire la interzicerea discriminarii in domeniul Septembrie 2024 Directoare Ordine emise
invatamantului”
2. Informarea angajatilor privind ,,Respectarea principiului nediscrimindrii, Septembrie Directoare Nr. de angajati informati
eliminarea hartuirilor sexuale si a oricarei forme de lezare a demnitatii in /Octombrie
munca”, inclus in Regulamentul intern al institutiei, capitolul III. lanuarie
2024/2025

Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activititilor si a formarii cadrelor didactice in privinta echititii de gen

1. Informarea cadrelor didactice, elevilor, parintilor privind documentele nationale Septembrie / Administratia Informatie plasata pe pagina
in domeniul asigurarii functionarii politicilor egalitate de gen si sanse egale”; Octombrie 2024 institutiei nr. de angajati, elevi, parinti
. Ghid: Echitate de gen si sanse egale, plasat pe pagina informati
institutiei

legate de gen

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitati curriculare si extracurriculare — in vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in
raport cu genul, cu invatarea conceptelor-cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor

1. Organizarea si desfasurarea Ziua Limbilor Moderne Octombrie- Nota informativa elaborata
noiembrie
2024
2. Ziua Internationald a Drepturilor Omului decembrie 2024 |profesoara de Istorie | Nota informativa elaborata

112




3. Saptamana de comemorare a victimelor Holocaustului. ianuarie

2025

profesoara de
Istorie

Nota informativa elaborata

PARTICIPARE TN CADRUL OLIMPIADELOR LA DISCIPLINELE DE STUDIU (etapa raionali) 2024-2025

1. Limba si literatura romana Clasa IX

2. Limba engleza Clasa IX Nr. de elevi participanti
3. Limba rusa Clasa IX

4, Istoria romanilor §i universala Clasa IX

5. Geografia Clasa IX

6. Educatie ecologica Clasele V-IX
7. Biologie Clasa IX

8. Chimie Clasa IX

9. Stiinte Clasele VII-IX
10. Matematica Clasele VI1I-1X
11. | Fizica Clasa IX
12. | Educatia fizica IV, IX

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordanta cu misiunea scolii, cu obiectivele din curriculum §din documentele de

planificare strategica si operationali

DECADE, SAPTAMANI PE OBIECTE, anul de studii 2024-2025

1. | Limba si literatura romana ianuarie Prof. de LLR Noti informativa elaborati
2025

2. | Limba engleza Octombrie- Profesori limba | Nota informativa elaboratd

noiembrie englezi
Ziua Nationala a lecturii Februarie 2025
3. | Aria curriculara Stiinfe reale 28 martie - 01 Profesori Nota informativa elaborata
aprilie 2025

4 Aria curriculard Arte si tehnologii februarie Profesori Nota informativa elaborata

2025
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Saptamana protectiei civile aprilie Administratia Nota informativa elaborata
2025 institutiei, dirigintii
claselor 1-1X
Decada Sigurantei Circulatiei Rutiere 01-10 septembrie Administratia Nota informativa elaborata
2024 institutiei
Dirigintii claselor
I-1X
Saptamana de lupta Tmpotriva traficului de fiinfe umane. octombrie - Administratia Nota informativa elaborata
noiembrie 2024 institutiei
Dirigintii claselor
VII-1X

Saptamana de comemorare a victimelor Holocaustului.

ianuarie
2025

Profesor istorie

Nota informativa elaborata
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ANEXE ORARUL LECTIILOR Anexa 1
Ora Treapta primara Treapta gimnaziala
m Clasa I-4i (A) | Clasa I-4i (B) Clasa all-a Clasa alll-a Clasa alV-a Clasa aV-a ClasaaVl-a | ClasaaVll-a | ClasaaVllla | ClasaalX-a
08%-09% | 1. | L.litromana L.litromani | Stiinte Ed.fizici L.lit.roman:i Matematica Istoria Ed.muzicali | L.litromini | L.englezi
0910- 09% | 2. | L.litroméina L.litromani | L.litromani L.engleza L.lit.romén: L.engl/ed.teh | Matematica | L.litromand | Geografia Ed.p/u soc.
—| 10%-10% | 3. | Matematica Matematica | Ed.fizica L.lit.romand | Matematica L.lit.roman:i L.litromana | L.engl/ed.teh | Matematica Istoria
§ 1110- 11% | 4. | Ed.fizica Ed.tehnolog. | Ed.muzicala L.lit.romana | Istoria Istoria Geografia Dez.person. L.lit.romana L.lit.roman:
12%-12% | 5, L.englezi gr.I L.englezi gr.| L.lit. roman: Ed.p/u soc. L.litromiani | Ed.muzicali | Matematica
13%- 13 | 6. Ed.muzicali | Matematica | L.englezi Ed.tehnolog.
1355-1440 | 7,
0815-09% | 1. | Matematica Matematica Matematica L.litromana | Ed.fizica Geografia L.lit.roména L.germana Istoria Chimia
091%-09% | 2. | L.lit.roméina L.lit.roméina L.lit.roméina L.litroméni | L.litromina L.germani Optional Biologia Ed.fizica L.lit.roméina
=/ 101-10% | 3. | L.lit.romani L.litromina | L.litroméina Matematica | L.lit.romana Ed.fizica L.lit.roméana Istoria L.germani Biologia
S| 111-11% | 4. | Ed.tehnolog. Ed.plastici Ed.tehnolog. EMS Ed.tehnolog. Dez.pers. Ed.fizica Ed.plastica Biologia L.lit.romana
= 12%5-12% | 5, L.englezi gr.II L.englezi gr.I1 | Ed.plastica Biologia Ed.p/u soc. Ed.tehnolog. | Ed.fizici
13%-13% | 6. L.engl. gr.ll Ed.fizica Chimia Geografia
1355-1440 1.
081-09% | 1. | L.lit.roméina L.lit.roméni L.lit.roména L.engleza L.lit.roméni Matematica L.germana Optional Dez.person. Fizica
091%-09% | 2. | L.lit.roméina L.lit.romana L.lit.romana Matematica | L.lit.romina L.lit.romén:i L.engleza L.lit.romén: Fizica Matematica
S| 101-10% | 3. | Matematica Matematica | Matematica L.litrominid | Matematica L.germana L.lit.romana L.lit.roména Matematica Informatica
g 11%0-11% | 4. | Ed.plastici Ed.fizica Ed.plastica L.litroména | Stiinte L.engl/ed.teh | Fizica Matematica L.lit.roméina L.lit.roméina
S| 12%-12% | 5, L.engleza gr.1 Dez.person. | Ed.fizica L.lit.romani Matematica Fizica L.lit.roména L.germana
13%-13% | 6. Cerc Info/l.eng Optional Optional
13%-14% | 7.
0815-09% | 1. | L.lit.roméina Ed.fizica Matematica Ed.muzic. Matematica L.lit.roméni Matematica L.germani Biologia L.lit.romén3i
091%-09% | 2. | L.lit.roméina L.lit.roména L.lit.roména L.litromini | Ed.muzicala Matematica L.engleza Istoria L.germana Biologia
101%-10%® | 3. | Matematica Ed.muzicald | L.litromana Matematica | L.lit.roména L.lit.romani L.lit.roméni L.lit.romani Chimia Matematica
S| 111°-115 | 4. | Ed.muzicali L.litromind | Ed.fizici Ed.tehnolog | Ed.plastica Optional L.lit.roméina Chimia Matematica L.engleza
12%5-12% | 5, L.engleza gr.I1 | Ed.fizica L.engleza gr.I Ed.muzicald | Ed.plastica Matematica Istoria Chimia
13%-13% | 6. L.engl. gr.1I Biologia Matematica
13%5-14%0 7.
08'-09% | 1. | Ed.fizici Matematica EMS Matematica | Matematica Istoria Matematica Geografia L.lit.roména L.germana
0919-09% | 2. | EMS Optional Dez.person. Stiinte Optional Stiinte Istoria Ed.fizica L.engleza Fizica
=| 10%-10% | 3. | Dez.personal. | EMS Matematica Ed.plasticai | EMS Ed.fizica L.germani Matematica Fizica Istoria
2| 110-11% | 4. | Optional Dez.personal. | Optional Optional Dez.personal. Matematica Dez.personal. | L.engl/ed.teh | Informatica Ed.fizica
>| 1205.12% | 5, L.engleza gr.I1 | Ed.p/u soc Ed.tehnolog. | Fizica Ed.fizica Matematica
13%-13% | 6. Ed.fizica L.engl/infor. | Ed.p/u soc. Dez.person.
13%5-1440 7.
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Proceduri administrative si functionale

Anexa 2

N/o Consiliu de Administratie N/o Comisia de triere
1. | Covali Mariana Directoare 1. Covali Mariana Directoare
2. | Goras Irina Presedinte, dir.adj.inter. 2. Struc Viorica Bucatar
3. | Boboc Gheorghe Reprzentant APL 3. Gindea Angela Invatator, secretar
4. | Lungu Nat?“?l’ |zman Veronica, Parinti 4. Burlac Silvia Invatator
Mihaila Cristina ’ i
5. | Puiu Alexandra Lider sindical 5. Puiu Alexandra Lider sindical
6. | Ermurachi Veronica Invatitor, secretar
7. | Gindea Galina Contabil
8. | Cojusnean Paula Eleva in clasa a VIII-a
N/o Comisia Multidisciplinari Intrascolari N/o Comisia de prevenil:e si cor.nbz.ttere' a ca?urilor de violenta si a
’ infractiunilor juvenile
1. | Covali Mariana Directoare 1. Covali Mariana Directoare
2. | Goras Irina Presedinte CMI 2. Puiu Tatiana An. Directoare adj. p/u ed.
3. | Chiril Nadina Asistent medical 3. Ermurachi Veronica Diriginte, cl 1V-a
4. | Ranga Corina CDS 4. Orbu Zinaida Diriginte, cl I-A
5. | Pintea Cristina CDS 5. Burlac Silvia Diriginte, cl 1-B
6. | Gandea Veronica Psiholog 6. Gindea Angela Diriginte, cl 1l-a
7. Ranga Corina Diriginte, cl 1l1-a
8. Goras Irina Diriginte, cl VIll-a
0. Ermacov Stela Diriginte, cl VIl-a
10. Gandea Veronica Psiholog
N/o Comisia pentru Stablhrean‘éici\l/lilzg; in munca si a nivelului de N/o Echipa mobila de interventie a cazurilor de absenteism
1. | Covali Mariana Directoare 1. Goras Irina Directoare adj. p/u ed.
2. | Goras Irina Dir.adj. 2. Pintea Cristina Profesor/l.lit.romana
3. | Puiu Alexandra Lider sindical 3. Ermurachi Veronica Invititoare
4. | Gindea Galina Contabil sef 4. Politistul de sector
5. | Chisari Tatiana profesoara 5. Covali Alexandra Asistent social
6. Ermacov Stela Profesoara
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N/o Consiliul de Etica si deontologie N/o Comisia pentru inventariere si casarea materialelor
1. | Covali Mariana Directoare 1. Covali Mariana Directoare
2. | Puiu Alexandra Lider sindical 2. Puiu Alexandra Lider sindical
3. | Orbu Zinaida Invatator clase primare 3. Gindea Galina Contabil sef
4. | Puiu Tatiana Gh. Profesor/istorie, ed. civica 4, Cristescu Vasile Muncitor
5. | Ermurachi Veronica secretar 5. Ermacov Stela Profesor/matematica
6. | Pintea Cristina Profesor/1.lit.romana
7. | Ermurachi Mihail Profesor
N/o Comisia pentru realizarea achizitiilor N/o Comisia anticoruptie
1. | Covali Mariana Directoare 1. Puiu Tatiana An. Dir.adj.
2. | Puiu Alexandra Lider sindical 2. Puiu Alexandra Lider sindical
3. | Gindea Galina Contabil sef 3. Puiu Tatiana Gh. Profesor de istorie
4. | Ranga Corina Invatitoare,CDS 4. Ermurachi Mihail Prof./ed.fizica
5. | Pintea Cristina Profesoara, secretar 5. Pintea Cristina Profesoara
N Comisia de control managerial intern N/o Comisia de patrimoniu
/o
1. | Goras Irina Directoare adj. p/u instruire 1. Covali Mariana Directoare
2. | Puiu Alexandra Lider sindical 2. Gindea Galina Contabil sef
3. | Gindea Galina Contabil sef 3. Dirigintii Clasele I-1X-a
4. | Ermacov Stela Profesor/matematica 4.
5. | Burlac Silvia Invititoare 5.
/l\cl) Comisia de asistenta psihologica si pedagogica acordata parintilor N/o Comisia pentru evaluarea si asiguarea calititii procesului educational
1. | Covali Mariana Directoare 1. Covali Mariana Directoare
2. | Puiu Tatiana An. Director adj. p/u ed. 2. Goras Irina Director adj.
3. | Gandea Veronica Psiholog 3. Ermacov Stela Prof./sef de catedra
4. | Dirigintii Clasele I-1X-a 4. Puiu Tatiana Gh Prof./sef de catedra
5. 5. Gindea Angela Invit./sef de catedrd
6. Orbu Zinaida Invatator clase primare
7. Puiu Alexandra Prof./l.lit.romana
}\I Consiliul parintilor N/o Comisia de relatii publice, comunicare, promovare a imaginii scolii si
0 ’ marketing
1. | Frinea Alexandra | Clasa I-3i (A) 1. Goras Irina | Directoare adj. inter.
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2. | Chedric Alexandra Clasa I-éi (B) 2. PuiuTatiana An. Prof./geografie
3. | Calmis Doina Clasaall-a 3. Géndea Igor Prof./Informatica
4. | Mihaila Cristina Clasaa lll-a 4,
5. | Puiu Ludmila ClasaalV-a 5.
6. | Prodan Mariana Clasaa V-a
7. | Boboc Tatiana Clasa a Vl-a
8. | Popescu Victoria Clasaa Vll-a
9. | Ermurachi Ana Clasaa Vlll-a
1 . Clasaa IX-a
0 Izman Veronica
Componenta comisiilor/consiliilor metodice functionale in institutie anul 2024-2025
N/o | Invitimant primar No | Discipline socio-umanistice, limbi si comunicare

Sef catedra: Ranga Corina

Sef catedra: Puiu Alexandra

1. | Ermurachi V. Diriginte, cl 1V-a 1. Puiu Tatiana Gh. Prof./istorie. Ed.civica
2. | Orbu Zinauda Diriginte, cl I-A 2. Covali Mariana Prof./l.lit.romana, l.engleza
3. | Gindea Angela Diriginte, cl 11-a 3. Chisari Tatiana Prof./l.engleza, 1.germana
4. | Ranga Corina Diriginte, cl 111-a 4. Pintea Cristina Prof./l.lit.romana/secretar
5. | Burlac Silvia Diriginte, cl 1-B/secretar 5. Puiu Alexandra Prof./l.lit.romana, l.engleza
6.
N/o | Matematica-stiinte reale, arte tehnologii si sport N/o | Consiliul consiliere si dezvoltare personali
Sef catedra: Ermacoy Stela Sef catedra: Puiu Tatiana An.
. . Prof./Geografie, ed.plastica, . Dir.adj., diriginte,
1. | Puiu Tatiana An. ed.teh.. St%inge p 1. Goras Irina cla VIJI l-a g
2. | Covali Liubovi Prof./biologie, chimie 2. Puiu Tatiana An. Diriginte, cl. a IX-a
3. | Ermacov Stela Prof./matematica 3. Ermacov Stela Diriginte, cl. a Vll-a
4. | Ermurachi Mihail Prof./ed.fizica 4. Puiu Tatiana Gh. Diriginte, cl. a Vl-a
5. | Coceban Tatiana Prof./ed.tehnologica 5. Chisari Tatiana Diriginte, cl. a \VV-a/secretar
6. | Coceban Andrei Prof./ed.muzucala 6. Ermurachi V. Diriginte, cl 1V-a
7. | Gandea Igor Prof./fizica, informatica 7. Orbu Zinauda Diriginte, cl I-A
8. | Goras Irina Prof./ed.teh.,dez.pers. 8. Gindea Angela Diriginte, cl 1l-a
0. Ranga Corina Diriginte, cl 111-a
10. Burlac Silvia Diriginte, cl 1-B
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Plan de activitate al comisiei metodice ,,invﬁtﬁmﬁnt primar”
Membrii comisiei metodice

1. Ranga Corina — invatatoare clasa a Ill-a, sefa a comisiei metodice;

2. Burlac Silvia - invatatoare clasa I-ai (B), secretara a comisiei metodice;
3. Orbu Zinaida - invatatoare clasa I-ai (A);

4. Gindea Angela - invatatoare clasa a I1-a;

5. Ermurachi Veronica - invatatoare clasa a IV-a.

Obiectivele comisiei metodice

Anexa 3

1. A orienta activitatea fiecarui membru al comisiei metodice spre realizarea principiilor abordarii personale in procesul de instruire si digitalizarea cadrelor didactice
pentru eficientizarea metodelor de predare.
2. Diversificarea strategiilor didactice in scopul asigurarii succesului scolar, asigurarea calitatii procesului scolar.
3. Implementarea curriculumului pentru clasele I-1V si ECD la disciplinele de studiu.
4. Identificarea, promovarea si inradacinarea adancd in conduita elevilor a unui sistem de valori moral-spirituale necesare in pregatirea pentru viata.
5. Implicarea civica activa a elevilor si parintilor in viata scolii si a comunitatii.
6. Dezvoltarea emotiilor pozitive, sentimentelor de ajutor reciproc, prietenie, empatie in randul elevilor.
7. Fortificarea relatiilor de parteneriat scoala- familie- comunitate.
8. Dezvoltarea si promovarea modului sdnatos de viata la elevii in parteneriat cu parintii i comunitatea.
9. Initierea elevilor in protejarea mediului inconjurdtor, colectarea si sortarea deseurilor.
Nr. de Continutul tematic Note Responsabil Perioada/
ord. ’ data
1. Alegerea sefului si secretarului comisiei metodice. Membrii comisiei:
2. Elaborarea planului de activitate a comisiei metodice pentru anul de studiu 2024-2025. Orbu Zinaida August
3. Discutarea proiectelor de lunga durata, sem. I, CM, CG pentru anul de studiu 2024-2025. Burlac Silvia
4. Aprobarea orelor optionale si cercurile pentru anul de studiu 2024-2025. Gindea Angela
5. Discutarea programului de organizare a activitatii dedicate primului sunet (clasa I-ai). Ranga Corina
6. Anuntarea temei comune pentru prima lectie din anul de studiu 2024-2025. Ermurachi Veronica
1. Reactualizarea metodologiei privind organizarea evaludrilor initiale.
2. Reactualizarea regulamentului de ordine internd si diseminarea informatiilor in randul parintilor/elevilor. Membrii comisiei | Septembrie
3. Reactualizarea metodologiei de stabilire a sporului de performantd, pentru autoevaluarea cadrului Sef comisie
didactic. metodica
1. Analiza evaludrilor initiale.
2. Desfasurarea activitdtii extracurriculare expozitie ,,Toamna de aur”. Membrii comisiei | Octombrie
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3. Promovarea modului sandtos de viata in randul elevilor prin prisma plimbarilor in natura (excursie).

4. Ziva mersului pe jos in Malcoci si in toata lumea.

5. Colectarea deseurilor.

1. Discutarea si aprecierea demersului educational in clasa 1-2i(A), Invatatoare Orbu Zinaida.

2. Saptamana educatiei incluzive: Un prieten adevdrat in orice situatie ramadne prieten. Orbu Zinaida Noiembrie
3. Prieteni inaripati, ajutor reciproc pentru un mod de viata sanatos. Pregatirea casutelor si hranitoarelor Membrii comisiei

pentru pasari.

4. Activitati de salubrizare pe teritoriul institutiei, caile adiacente de acces.

1. Totalurile reusitei la finele sem. I.

2. Discutarea si aprecierea demersului educational in clasa I-4i(B), invatatoare Burlac Silvia. Membrii comisiei | Decembrie
3. Rezultatele implementarii CM pentru elevii cu CES la disciplinele de studiu.

4. Activitate extracurriculard: Crdaciunul copiilor.

5. Expozitie: Decoratiuni tematice ECO.

6. Vizitarea Muzeului de Stiinte din cadrul USM.

7. Realizarea/completarea fiselor de performanta a membrilor comisiei metodice in semestrul 1.

1. Discutarea proiectelor de lunga durata, sem. I, CM, CG pentru anul de studiu 2024-2025. Membrii comisiei

2. Recital de poezie dedicat marelui poet M. Eminescu. Ermurachi lanuarie
3. Discutarea regulamentului pentru testarea nationala in clasa a IV-a. Veronica

1. Discutarea si aprecierea demersului educational in clasa II-a, invatatoare Gindea Angela. Gindea Angela

2. Grigore Vieru- Om si poet. Recital de poezie. Membrii comisiei Februarie
3. Discutarea si aprecierea demersului educational in clasa IlI-a, invatatoare Ranga Corina. Ranga Corina

1. Expozitie: Martisor, simbol al primaverii! Membrii comisiei

2. Creanga - Sfatosul bunic din Humulesti! Martie
3. Masa rotunda cu parintii: O ora pentru lectura!

1. Discutarea testelor docimologice pentru testarea nationala in clasa a IV-a a elevului cu CES. Ermurachi Veronica | Aprilie
2. Expozitie: Decoratiuni Pascale ECO Membrii comisiei

3. Activitati de salubrizare pe teritoriul institutiei.
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10.

1. Rezultatele implementarii CM pentru elevii cu CES la disciplinele de studiu.

2. Totalurile reusitei la finele sem. II si a anului de studiu 1n Invatamantul primar. Membrii comisiei Mai
3. Realizarea/completarea fiselor de performanta a membrilor comisiei metodice in semestrul II. Orbu Zinaida

4. Activitate extracurriculara: Adio, drag Abecedar. Burlac Silvia

5. Activitate extracurriculara: Adio, clase primare. Ermurachi Veronica

6. Ziua mersului pe biciclete Tn Malcoci si in toatd lumea.
7. Totalurile lucrului comisiei metodice. Raportul de activitate a comisiei metodice pentru anul de studiu
2024-2025.

Anexa 4

Plan de activitate a comisiei metodice ,, Socio-umanistice, limbi si comunicare,, anul de studii 2024-2025

okrwnPE

SN NS

8.

9.

Membrii catedrei ,,Socio-umanistice, limbi si comunicare”

Puiu Alexandra — sef catedra, profesoara de |.lit roméana

Covali Mariana — profesoara de 1.lit.romana, l.engleza

Chisari Tatiana - profesoara de l.engleza, germana

Puiu Tatiana Gh. - profesoara de istorie

Pintea Cristina — profesoara de I.lit. romana

Obiectivele comisiei metodice ,,Socio-umanistice, limbi si comunicare”
Promovarea si consolidarea procesului educational calitativ, prin aplicarea eficienta a platformelor online de predare-invatare.
Asigurarea formarii continue a profesorilor, in vederea dezvoltarii competentelor profesionale.
Planificarea si elaborarea ofertelor de proiect si interinstitutional, in scopul dezvoltarii parteneriatelor si promovarii imaginii I[P Gimnaziul ,,Tudor Deliu”
Asigurarea procesului educational, prin corelarea strategiilor didactice educationale, cu cele moderne, la orele publice prezentate de citre membrii catedrei.
Realizarea interasistentelor pentru dezvoltarea unor aspecte lingvistice, culturale, nationale etc. a elevilor.
Organizarea activitatilor extracurriculare, in vederea formarii si dezvoltérii competentelor specifice disciplinelor in cadrul catedrei CM Stiinte socio-umanistice,
limbi si comunicare.
Implementarea metodologiei formarii si dezvoltarii competentelor inter transdisciplinare ale elevului, la toate disciplinele CM Stiinte socio-umanistice, limba si
comunicare, pe intreg parcursul anilor de studii 2024-2025.
Studierea si aplicarea Cadrului normativ de organizarea procesului educational;
Valorificarea strategiilor didactice axate pe formarea competentelor lectorale, ce imprima realizarea lecturii interogativ/interpretative a textelor literare ;

10. Valorificarea potentialului creativ al elevilor, promovand valorile nationale ;
11. Stimularea deprinderilor de dezvoltare a gandirii critice in procesul mstructlv educativ ;
12. Dezvoltarea constiintei nationale prin valorificarea traditiilor autentice ;

Nr. .o Continutul activitatilor Perioada | Note Responsabili
sedintei ’ ’
Nr.1 1. Alegerea sefului si secretarului catedrei. August Membrii catedrei
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2. Despre discutarea prevederilor reperelor metodologice la disciplinele CM. Seful catedrei-
3. Stabilirea obiectivelor catedrei CM Stiinte socio-umanistice, limbi si comunicare. Puiu Alexandra
4. Despre ofertele membrilor catedrei referitor la cercuri si disciplinele optionale in cadrul catedrei. Membrii catedrei
Nr.2 1. Elaborarea si aprobarea planului de activitate al catedrei. Septembrie Seful catedrei-
2. Discutarea si aprobarea proiectelor de lunga durata. Puiu Alexandra
3. Discutarea si aplicarea Curriculei Modificate pentru elevii cu CES conform Reperelor metodologice Membrii catedrei
privind individualizarea procesului educational, la nivel de catedra.
4. Despre organizarea evaluarilor initiale conform metodologiei disciplinelor scolare.
5. Despre studierea reperelor metodologice la disciplinele catedrei.
6. Discutarea metodologiei de autoevaluare si evaluare a cadrelor didactice. Discutarea si aprobarea
Rapoartelor de autoevaluare 2024-2025
7. Actualizarea Instructiunii privind managementul temelor pentru acasa, in invatdmantul primar,
gimnazial si liceal.
8. Actualizarea Metodologiei privind evaluarea criteriala prin descriptori, clasele I-1V (pentru cadrele
didactice care predau in treapta primara)
9. Despre actualizarea procesului de atestare a cadrelor didactice din componenta CM socio-umanistice,
limbi si comunicare.
10. Studierea instructiunii cu privire la completarea catalogului electronic scolar
Nr.3 1. Despre discutarea si aprobarea planului de actiuni, privind promovarea activitatii de lectura. Octombrie Seful catedrei
2. Metode si tehnici de evaluare a rezultatelor scolare la disciplinele catedrei. Membrii catedrei
3. Analiza rezultatelor testelor de evaluare initiala la nivel de catedra.
4. TInscrierea institutiei IP Gimnaziul ,, Tudor Deliu” in prima etapa a concursul national interdisciplinar
Povestile Cangurului, clasele V-1X-a. Profesorii de limbi
5. Discutarea si aprobarea planului de actiuni privind sdptdmana limbilor moderne. straine (limba
6. Desfasurarea unei ore publice la limba engleza. engleza, germana).
Nr.4 1. Participarea membrilor catedrei la activitatea: Ziua internationala a drepturilor copiilor. Noiembrie Membrii catedrei
2. Organizarea unui seminar teoretico-practic local, cu tema: ,,Dezvoltarea competentelor de comunicare Puiu Tatiana Gh.
in cadrul disciplinelor scolare, folosind platforme digitale educationale” Covali Mariana
3. Seminar teoretic-practic: ,,Dezvoltarea competentelor digitale in baza AI” Pintea Cristina
4. Desfagurarea unei ore publice la limba engleza. Puiu Alexandra
Nr.5 1. Organizarea activitatilor consacrate: Zilei internationale a drepturilor omului. Decembrie Puiu Tatiana Gh.
2. Despre organizarea si desfasurarea olimpiadelor scolare la disciplinele catedrei, etapa locald
3. Despre participarea membrilor catedrei la diverse proiecte, impreuna cu elevii. Membrii catedrei
4. Despre desfasurarea procesului de atestare a membrilor catedrei.
5. Ora demonstrativa la limba si |.lit.romana. Membrii catedrei
6. Totalurile activitatilor membrilor catedrei, evaluarea progresului scolar la finele semestrului I, anul de

studii 2024-2025.

Puiu Tatiana Gh.
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Masa rotunda. Schimburi de bune practici pentru dezvoltarea profesionald si popularizarea
experientelor.

8. Cu privire la aprobarea autoevaludri cadrelor didactice conform Metodologiei de autoevaluare si Puiu Alexandra
evaluare a cadrelor didactice
Nr.6 1. Elaborarea si aprobarea TVC - ului in cadrul saptamanii eminesciene. Organizarea de concursuri de lanuarie Puiu Alexandra -
recenzie si ateliere de creatie, legate de cartile si creatiile poetului. sef catedra
2. Analiza rezultatelor olimpiadelor scolare la etapa locala si inaintarea elevilor la olimpiada raionala. Profesorii de limba
3. Chestionare pentru elevi cu tematica: ,, Necesitati de auto formare a personalitatii elevului/resurselor si literatura
personale si pregatirea acestuia pentru integrarea socioprofesionalda” romana
4. Elaborarea si realizarea planului de actiuni dedicate comemorarii ,,Holocaustului” Membrii catedrei
5. Ora publica la limba si literatura romana.
6. Ora publica la istoria romanilor si universala. Puiu Tatiana Gh.
Puiu Alexandra
Puiu Tatiana Gh.
Nr.7 1. Seminar: Saptamana starii de bine in scoald. (Chestionare, fise...) Februarie Puiu Tatiana Gh.
2. Elaborarea si realizarea planului de actiuni consacrate comemorarii victimelor razboiului din
Afganistan. Profesorii de limba
3. Grigore Vieru - poet al neamului. Saptamana lecturii organizate si desfasurate in Institutie. si literatura
4. Plasarea pe pagina institutiei a unui continut atractiv pentru promovarea lecturii in institutia din romana.
comunitate.
5. Organizarea concursului local ,,Creanga vesnic verde”. Scenete, discursuri, creatie proprie in baza
operelor crengiene.
6. Rezultatele chestionarelor aplicate de catre elevi cu tematica : ,, Necesitdti de auto formare a
personalitatii elevului/resurselor personale si pregatirea acestuia pentru integrarea
socioprofesionala”
Nr.8 1. Elaborarea si realizarea planului de actiuni a activitatii: Comemorarea a 33 de ani de la Conflictul de Puiu Tatiana Gh.
pe Nistru. Martie - Membrii catedrei
2. Discutarea si elaborarea testelor individualizate de evaluare finala pentru copiii cu CES 1n Aprilie Puiu Tatiana Gh.
conformitate cu Curricula Modificata la disciplinele parcurse docimologice pentru elevii claselor Puiu Alexandra
absolvente, care au studiat in baza PEI la disciplinele: istoria romanilor si universald, limba si Puiu Alexandra
literatura romana.
3. Analiza rezultatelor pretestarii desfagurate in clasa [X-a si pregatirea lor pentru examenele de absolvire
4. Desfasurarea orei publice la limba romana.
5. Elaborarea si aprobarea planului de activitate a festivalului raional ,,Festivalul Florilor”
6. Organizarea concursului local ,,PROLECTURA”
Nr.9 1. Analiza rezultatelor catedrei, obtinute in cadrul proiectelor curriculare/extracurriculare organizate la Mai Membrii catedrei
nivel local/raional/national/international
2. Totalurile reusitei scolare, la finele semestrului II. Puiu Alexandra
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| 1. Elaborarea raportului de activitate a catedrei CM Stiinte socio-umanistice, limbi si comunicare.

| Puiu Tatiana Gh |

Plan de activitate al comisiei metodice ,,Stiinte reale, arte tehnologii si sport” 2024-2025
Membrii catedrie “Stiinte reale,arte,tehnologii si sport”

1.

2
3
4
5.
6.
7
8
9.
1

Ermacov Stela, profesor de matematica, sef. catedra
Coceban Tatiana, profesoara de ed. tehnologica, secretar
Coceban Andrei -profesor de ed.Muzicala

Coceban Tatiana — profesor de ed.Tehnologica

Covali Liubovi — profesor de Biologie si Chimie
Gandea lgor -profesor de Fizica si Informatica

Goras Irina — profesor de ed.Tehnologica

Ermacov Stela — profesor de Matematica

Ermurachi Mihail — profesor de ed.Fizica

0. Puiu Tatiana An. — profesor de Geografie,ed.Plastica, Stiinte

Obectivele comisiei metodice “Stiinte reale,arte tehnologii si sport *
Asigurarea calittii procesului educational prin prisma racordarii lui la cerintele curricula modernizate axatd pe formarea de competente si asigurarea

1.

O TR WN

sanselor egale la educatia tuturor elevilor.

Organizarea si dirijarea activitatii metodice in cadrul comisiei.

Evaluarea realizarii obiectivelor curriculare la disciplinile din cadrul comisiei.
Realizarea formarii continue a personalului didactic din cadrul comisiei.

Realizarea activitatii transdisciplinaritatea STEAM.

Analiza periodica a rezultatelor activitatii metodice prin prisma starii de bine a elevilor.

Sarcmlle comisiei metodice.
a) Sporirea accesului si a gradului de participare la educatie.
b) Asigurarea relevantei studiilor pentru viata, cetatenie activa si succes in cariera.
c) Utilizarea eficienta a TIC in cadrul orelor si activitatilor extracurriculare .

Anexa 5

d) Valorificarea potentialului fiecarei personal si educarea unei forte de munca competitive.
No Continutul activitatii Perioada | Responsabili | Note
1. 1. Alegerea sefului si secretarului catedrei August Ermacov Stela
2. Intocmirea planului de lucru al comisiei metodice 1n anul de invatdmant 2024-2025. Membrii
- I . . Catedrei
3. Stabilirea obiectivelor catedrei pentru anul nou de studii.
4. Cu privire la ofertele membrilor catedrei referitor la cercuri si disciplinele optionale in cadrul catedrei.
2. 1. Discutarea si aprobarea planului de activitate al catedrei. Septembrie | Ermacov Stela
2. Discutarea si aprobarea proiectelor de lunga durata pentru semestrul I, a anului de studii 2024-2025

124



3. Discutarea si aplicarea Curriculei Modificate pentru elevii cu CES conform Reperelor metodologice privind Membrii
individualizarea procesului educational, la nivel de comisie metodica. Catedrei
4. Organizarea evaluarilor initiale conform metodologiei disciplinelor scolare.
5. Studierea reperelor metodologice la disciplinele catedrei.
6. Actualizarea metodologiei de autoevaluare si evaluare a cadrelor didactice.Discutarea si aprobarea rapoartelor
de autoevaluare 2024-2025.
7. Actualizarea Instructiunii privind managementul temelor pentru acasd, in invatdmantul primar, gimnazial si
liceal.
8. Despre actualizarea procesului de atestare a cadrelor didactice din componenta CM .
9. Studierea instructiunii cu privire la completarea catalogului electronic scolar.
1. Analiza evaluarii initiale la disciplinele din aria curricularda Matematica si Stiinte, Arte tehnologii si Sport. Octombrie | Ermacov Stela
2. Metode si tehnici de invatare-predare-evaluare n cadrul disciplinelor CM. Membrii
3. Revizuirea portofoliilor profesionale conform “Nomenclatorului tipurilor de documentatie scolara si rapoarte Catedrei
in invatamantul general, din 2023
4. Analiza probelor de evaluare si asistente la ore in baza graficului administratiei gimnaziului la disciplinele din
aria curriculara Matematica si Stiinte,Arte, Tehnologii si Sport.
1. Stabilirea termenilor de desfasurare a olimpiadelor scolare la disciplinele catedrei si analiza continuturilor. Noiembrie | Ermacov Stela
2. Pregatirea elevilor dotati pentru concursurile scolare locale, regionale, nationale, internationale. Membrii
3. Analiza orei publice la disciplina fizica/informatica. Catedrei
4. Cu privire la analiza controlului personal/probelor de evaluare/asistente la ore al cadrelor didactice in baza
graficului administratiei gimnaziului la disciplinele din aria curriculara Matematica si Stiinte, Arte,Tehnologii si
Sport.
1. Organizarea si desfasurarea olimpiadelor scolare la etapa locala. Decembrie | Ermacov Stela
2. Actualizarea instructiunii cu privire la completarea catalogului electronic scolar. Membrii
3. Totalurile activitdtilor membrilor catedrei la finele semestrului I,anul de studii 2024-2025 Catedrei
4. Cu privire la rezultatele controalelor tematice la disciplinele din aria curriculara Matematica si Stiinte, Arte,
Tehnologii si Sport.
5. Directii de perspectiva pentru semestru II al anului de studii 2024-2025
6. Pregatirea elevilor dotati pentru concursurile scolare locale,raionale,nationale,internationale.
7. Discutarea si aprobarea autoevaludri cadrelor didactice conform Metodologiei de autoevaluare si evaluare a
cadrelor didactice.
1. Discutarea si aprobarea planului de desfasurare a saptamanii Stiintelor Reale organizarea si desfasurarea unor lanuarie Ermacov Stela
concursuri tematice. Membrii
2. Analiza rezultatelor olimpiadelor scolare la etapa locala si inaintarea elevilor la olimpiada raionalad Catedrei
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Cu privire la analiza controlului personal/probelor de evaluare/asistente la ore al cadrelor didactice in baza
graficului administratiei gimnaziului la disciplinele din aria curriculara Matematica si Stiinte, Arte, Tehnologii
si Sport.

4. Discutarea si aprobarea proiectului STEAM, stabilirea obiectivelor comune si repartizarea rolurilor.
5. Pregatirea elevilor dotati pentru concursurile scolare locale, regionale,nationale,internationale.
7. 1. Analiza rezultatelor proiectului STEAM si al activitatii Saptamanii Stiintelor Reale. Stabilirea directiilor de Februarie | Ermacov Stela
perspectiva pentru urmatorul an de studii,(analiza SWOT) Membrii
2. Analiza rezultatelor olimpiadelor scolare la etapa raionala. Catedrei
3. Masa rotunda.Schimburi de bune practici pentru dezvoltarea profesionala si popularizarea experientelor.
8. 1. Discutarea si elaborarea testelor individualizate de evaluare finald pentru copii cu CES in conformitate cu Martie Ermacov Stela
Curricula Modificata la disciplina matematica. Membrii
2. Analiza rezultatelor pretestarii desfasurate in clasa IX-a si pregatirea lor pentru examenele de absolvire la Catedrei
disciplina matematica.
3. Pregatirea si implicarea elevilor dotati pentru concursurile scolare locale,raionale,nationale,internationale.
9. 1. Seminar “Planificarea activitatii STEAM” (Stiinte, Tehnologia,Inginerie,Arte si Matematicd)o noud abordare in | Aprilie Ermacov Stela
stabilirea obiectivelor proiectului. Membrii
2. Cuprivire la analiza controlului personal/probelor de evaluare/asistente la ore al cadrelor didactice in baza Catedrei
graficului administratiei gimnaziului la disciplinele din aria curriculara Matematica si Stiinte, Arte, Tehnologii
si Sport.
10. 1. Rezultatele implementarii curriculumului modificat pentru elevii cu CES la disciplinele scolare din aria Mai Ermacov Stela
curriculard Matematica si Stiinte, Arte, Tehnologii si Sport. Membrii
2. Totalurile activitatilor membrilor catedrei, la finele semestrului 11 anul de studii 2024-2025 Catedrei
3. Totalurile activitatii comisiei metodice la disciplinele din aria curriculara Matematica si Stiinte,Arte, Tehnologii
si Sport.
4. FElaborarea raportului anual al comisiei metodice.Trasarea obiectivelor de perspectiva.

Anexa 6
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Activitatea comisiei pentru protectia drepturilor copiilor
Membrii comisiei:

Presedinte Covali Mariana, Directoare
Vicepresedinte Puiu Tatiana, Directoare adjuncta pentru educatie
Dirigintii Clasele I-1X-a
CREI Ranga Corina, Pintea Cristina
Psigolog Gandea Veronica
Asistent medical Chiril Nadina
Nr. . Resur. -
Tematica Resurse umane esurse Responsabili
d/o materiale
Sedinta nr.1 Septembrie
1. Constituirea CPDC si distribuirea functionalelor (prin ordin)
2. Aprobarea Planului sedintelor CPDC pentru anul de studii
2024-2025.
3. Respectarea legislatiei si a actelor normative reglatorii in procesul de solutionare a unui Director
conflict.
4. Acordarea ajutorului material, alimentatiei gratuite, scutirii achitarii manualelor de catre e . . .
. . . ot Dirigintii de . dir. adj. p/u educatie
copiii orfani, tutelati, invalizi din familiile numeroase. clas’é Acte normative ’
1. 5. Acumularea informatiei si intocmirea cartotecii (listele,decizia Preturii in oformarea Parinti Date statistice
tutelei(copia),decizia comisiei medicale despre invaliditatea copilului(copia Tn oformarea : .. .
N . e Elevi Membrii comisiei
juridica a tutelei asupra copilului, parintii carora au plecat peste hotare.
6. Organizarea activitatilor de scolarizare a elevilor: C
; . Dirigintii claselor
7. Evidenta frecventei; l-1Xoa
8. Revizuirea listelor elevilor ce stau la evidenta in scoalé;
9. Saptamana sigurantei: ,,Siguranta ta are prioritate”;
10. Proiectarea si aprobarea ,,Saptamainii Traficului de Fiinte Umane”;
11. Revenirea la deciziile anterioare
Sedinta nr.2 Octombrie Director
1. Proiectarea activitatii educative - aspect important in diminuarea violentei in mediul scolar. Dirigintii de Acte normative | . . .
L A ) . I ] ’ dir. adj. p/u educatie
1. Rolul dirigintelui cu privire la respectarea Regulamentului de Ordine Interna in ce priveste clasa Nota .. L
2. o C e . . . o, : C ERUVRS e ) . Membrii comisiei
masurile de prevenire a infectiei Covid-19 pe timp de pandemie in cadrul gimnaziului; Parinti informativa C
: . o . . 0T e : Dirigintii claselor
2. Proiectarea si aprobarea ,,Saptamdinii pentru Protectia Drepturilor Copilului Elevi -1X-a
2. Revenirea la deciziile anterioare
Sedinta nr.3 Noiembrie Dirigintii de | Acte normative
3. 3. Identificarea si realizarea actiunilor institutionale de prevenire si diminuare a abandonului clasa Nota Director
scolar. Parinti informativa dir. adj. p/u educatie
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4. Rolul dirigintelui claselor I-i a IV-a in abordarea creativa a managmentului clasei.
5. Implimentarea Instructiunilor privind mecanismul intersectorial de cooperare pentru
identificarea, referirea, asistenta si monitorizarea copiilor- potentiale victime ale violentei,

6. Revenirea la deciziile anterioare

Elevi

Membrii comisiei

Dirigintii claselor
I-IX-a

Sedinta nr.4 Decembrie
1. Practici actuale de identificare a copiilor din grupul de risc.

Dirigintii de

Acte normative

Director

2. Incadrarea in actiunea de binefacere ,, Caravana de Crdiciun.” clasa Nota dir. adj. p/u educatie

7. Rolul dirigintelui clasei a V-a a IX-a in abordarea creativa a managmentului clasei. Parinti informativa Membrii comisiei

8. Totalurile ,,Saptamdinii pentru Protectia Drepturilor Copilului” Elevi Dirigintii claselor

3. Revenirea la deciziile anterioare I-1X-a
Sedinta nr.5 lanuarie Director

1. Proiectarea si aprobarea Planului de activitatil dedicate ,, Sigurantei pe Internet”.

Dirigintii de

Acte normative

dir. adj. p/u educatie

2. Organizarea serviciului psihologic scolar in activitate cu copii din grupul de risc. chfiiii in fol\rlr?:;ivé Membrii comisiei
3. Raport de activitate a CPDC. Elevi Dirigintii claselor
4. Revenirea la deciziile anterioare. I-IX-a, CREI
] . Marti .

Sedinta nr.6 artie Director

9. Copiii din grupul de risc: ansamblul vulnerabilitatii, identificare, clasificare.

Dirigintii de

Acte normative

dir. adj. p/u educatie

10. Rolul dirigintelui clasei a I-1X-a in abordarea creativd a managmentului clasei. clasa Nota ” L
. o R . , S . . Membrii comisiei
11. Totalurile desfasurarii decadei ,, Sigurantei pe Internet”. Parinti informativa N
. L . roA , ; Dirigintii claselor
12. Proiectarea si aprobarea Lunarului ,, PRO Sanatate Elevi -1X-a
13. Revenirea la deciziile anterioare
Sedinta nr.7 Aprilie Director

1. Gestionarea conflictelor si prevenirea violentei in scoala.

Dirigintii de

Acte normative

dir. adj. p/u educatie

2. Proiectarea si aprobarea Saptamanii sigurantei: chfi?[i infol\:ﬂ;ivé Membrii comisiei
,Wiguranta ta are prioritate”; Elevi Dirigintii claselor
3. Revenirea la deciziile anterioare I-1X-a
Sedinta nr.8 Mai Chestionare Director

1. Totalurile desfasurarii Lunarului ,,PRO Sanatate”
2. Totalurile desfasurarii ,,Siguranta ta are prioritate”;

Dirigintii de
clasa

dir. adj. p/u educatie
Membrii comisiei

3. Revenirea la deciziile anterioare Parint Nota Dirigintii claselor
Elevi . o :
informativa I-1X-a
Sedinta nr.9 Director
1. Raport cu privire la activitatea DPDC in anul de studii dir. adj. p/u educatie
2024-2025. Probleme si solutii. Membrii CPDC Nota Membrii comisiei
2. Directii de perspectiva informativa Dirigintii claselor

I-1X-a
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Activitatea comisiei de triere

Membrii: Covali Mariana

Director
Puiu Alexandra Lider sindical

Gindea Angela

Invatator invatimant primar

Anexa 7

Burlac Silvia Invatitor invatimant primar
Struc Viorica Bucatar
Chiril Nadina Asistent medical
Gindea Galina Sef-contabil
Nr. | Tematica Resurse umane Resurse Responsabili Termeni Indicatori de performanta
d/o materiale
1. | Pregatirea ospatdriei pentru inceputul noului an | Lucratorii Membrii comisiei August
scolar ospatariei
2. | Numirea statistului-calculator si a comisiei de Cadrele Ordin Membrii comisiei Septembrie | Coordonarea elaborarea,
triere didactice monitorizarea si raportarea
3. | Stabilirea numarului de elevi ce se vor alimenta | Cadrele didactice | Proces verbal Memobrii comisiei Septembrie | bugetelor pe programe
in gimnaziu in noul an de studiu
4. | Tntocmirea graficului de prestare a serviciilor, Statistul Nota Membrii comisiei Septembrie
reiesind din orarul lectiilor informativa
5. | Stabilirea listelor: Cadrul didactic Ordin Membrii comisiei | Septembrie, | Asigurarea functionarii
- elevii claselor a I-a- a IV-a,ce vor benificia de sistemului de management
pranz gratuit Decembrie | financiar si control intern
- elevii claselor a V-a- a IX-a,ce vor benificia de
dejun gratuit
7. | Evaluarea starii de lucru in cantina scolara. Statist-calculator, | Act de control | Membrii comisiei Pe parcursul
asistenta medicala anului Valorificarea resursele
institutionale si
complementare

Comisia de relatii publice, comunicare, promovare a imaginii scolii si marketing

Anexa 8
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Membrii: Covali Mariana Directoare

Goras Irina Directoare adjuncta instruire
Puiu Tatiana Directoare adjuncta educatie
Gandea lgor Profesor/informatica/fizica
Nr. Tematica Resurse Resu_rse Responsabili Termeni Indicatori de performantdi
d/o umane materiale ’
1. | Perfectarea acordurilor de parteneriat Actorii Director Septembrie
educationali Membrii comisiei Promovarea imaginii institutiei de
2. | Imbunatitirea relatiilor de parteneriat cu Director Membrii invatamant general la nivelul
comunitatea, intru incurajarea inovatiei si comisiei Pe parcursul | comunitatii locale, nationale si
creativitatii. Actorii anului internationale
Cuprinderea intregii comunitati in procesul educationali
educational, parteneriat real
3. | Aspecte de parteneriat pentru o instruire mai Actorii Director Permanemt
calitativa educationali Membrii comisiei Implicarea institutiei de invatamant
4 | Reliefarea caracteristicilor institutiei prin Actori Director Permanent | in proiecte educationale
intermediul : postului publicitar, mass-media, educationali Membrii comisiei
relatiilor publice etc. si sporirea capitalului de
incredere si simpatie al beneficiarilor/potentiali
benificiali

Activitati cu familii dezavantajate

Anexa 9

valorificarea abilitatilor creative.

Nr . . .

d/o Obectivele propuse Perioda Responsabil

1. Depistarea copiilor care se educa in familii dezavantajate Septembrie Organizator

2 Evidenta zilnica a frecventei si vizite la domiciliu din partea org. imputernicite Dupi necesitate Administratia, dirigintii, organele imputernicite
Identificarea metodelor interactive de colaborare pentru obtinerea unui produs in - : Administratia, dirigintii, organele imputernicite

3. ’ Dupa necesitate ’ ’

Monitorizarea frecventei elevilor

Anexa 10
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Nr.

d/o Instructiuni principale de monitorizare Perioada Responsabilii
1. | Verificarea frecventei elevilor claselor I — IX Zilnic Administratia
2 Identificarea elevilor cu frecventa slaba Permanent Dirigintii, directorul
3 Controlul si asigurarea colectarii datelor privind abandonul si absenteismul, vizite la Permanent / dupa | Administratia, Insp. de minori, dirigintii.
" | domiciliu. necesitate
Elaborarea si impimentarea planurilor individuale de sprijin pentru combaterea cazurilor de 5 .
4, ’ . Dupa necesitate . .
abandon scolar sau absenteism. Administratia
5. | Observarea si identificarea cazurilor de risc de abandon sau absenteism Permanent Administratia, dirigintii
Stabilirea relatiilor de colaborare si initierea actiunilor comune cu partenerii sociali si - . .. e e
6. . . . . .. . Dupa necesitate Administratia, dirigintii
structurile pentru realizarea masurilor de prevenire a abandonului si absenteismul. ’
7. | Repartizarea elevilor dupa grupurile de risc pentru anul de sutdii 2024 - 2025 Semestrial Administratia, dirigintii
Anexa 11
Completarea documentatiei scolare
:;; Instructiuni principale de Perioada Responsabilii
1 Completarea dosarelor personale scolare ale elevilor Septembrie-mai Dirigintii
2 | Emiterea ordinilor cu privire la miscarea elevilor Dupa necesitate Directorul
3. | Verificarea cataloagelor de clasa/SE Lunar Dir.adjunct
4. | Totalizarea rezultatelor cu privire la reusita si frecventa elevilor Semestrial Dirigintii
5. | Evidenta copiilor de varsta scolara din sectorul scolii August Directorul
6. | Verificarea si intocmirea listei elevilor din clasa 1 Aprilie-august Invatatoarea, directorul
- Completarea cartilor de ordine, a registrelor de procese verbale ale Consiliilor, a tuturor | Pe parcurs Administratia
" | registrelor de evidentd a actelor.
8. | Completarea bazei de date SIME, SIPAS Octombrie-lunie-iulie Administratorii locali, Director

Alimentatia elevilor

Anexa 12
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g;; Instructiuni principale de monitorizare Perioada Responsabilii
1 Alimentarea elevilor conform normativelor stipulate in ordin Nr. 1277 din 30.12.2014 al
Ministerului Educatiei CCal RMoldova si in conformitate cu actele normative in vigoare. Zilnic Administratia, bucatar
2 | Alimentatia copiilor cu CES Zilnic Bucatar
3. | Aprobarea meniului de bucate Zilnic Directoare, asistent medical, bucatar
4. | Aprovizionarea cu produse necesare de calitate Dupa necesitate | Directoare, bucatar
5. | Evidenta calitatii si cantitatii bucatelor Zilnic Asist. medical, Directoare, comisia de triere
6. | Verificarea starii igienice a veselei si a mobilierului din cantina Zilnic Asist. medical, Directoare
7 Aprovizionarea functionalitatii utilajului in cantina si respectarea regulilor de protecttie a | Permanent Administratia
muncii

Anexa 13

Munca cu cadrele didactice, pregatirea profesionala

Obiectivul: Asigurarea conditiilor pentru evolutia in carierd §i dezvoltarea profesionali a cadrelor didactice

Indicatori de performanta: Cresterea numdrului de cadre didactice cu gradul Isi II. Participarea a cel putin 20% din cadrele didactice la cursuri de formare
si a cel putin 25% la conferinte, simpozioane, workshopuri, webinare pe teme legate de educatie.

N/o Actiuni Responsabili Beneficiari Modalititi de evaluare
Infor.marea cadrglor dl.dactl'cev cg privire la regjgmentan!or in vigoare Echipa manageriala, o Dosarele Tntocmite de cadre
1. referitoare la cariera didactica si etapele formarii profesionale: . Cadre didactice .
.. S sefii catedrelor didactice
definitivat, grad II, grad I, recunoasterea gradelor didactice etc.
Facilitarea participarii cadrelor didactice la cursuri de formare. . . N . - .
Jtarea p parll cat : . Echipa manageriala, Cadre didactice, Evidenta formarii continua
2. Monitorizarea participarii la cursuri de formare continua, completare de . . o
. sefii catedrelor elevii a cadrelor didactice
studii, masterat, doctorat, etc.
Tntocmirea unei diagnoze privind nevoile de formare in vederea Director, S
- . . . . Cadre didactice, Planul de sprijin a
3. dezvoltarii profesionale si personale a cadrelor didactice si Sefii catedrelor . - .. .
. . AN elevii dezvoltarii profesionale
nedidactice Comisia de evaluare
Incurajarea participarii cadrelor didactice la simpozioane, conferinte, Director, S Numarul de participari la
. : e e - Cadre didactice, . .
4. workshop-uri, ca autori de lucrari stiintifice, publicatii, manual, Sefii catedrelor elevii seminare, conferinte,
auxiliare curriculare. Comisia de evaluare workshop-uri

132



Sustinerea cadrelor didactice valoroase in demersurile lor de Director, Numarul cadrelor didactice
S. dezvoltare profesionala prin participare ca membri in diverse comisii, Sefii catedrelor Cadre didactice ca membri Tn comisii,
consilii consultative, mentori, metodisti etc. mentori, etc
6 Stimularea personalului prin recomandarea si consiliere pentru Director, Cadre didactice Numarul cadrelor didactice
i obtinerea gradului Sefii catedrelor ce sustin grad didactic
Anexa 14
ACTIVITATI CU SPONSORII POSIBILI, IMPLICAREA IN PROIECTE DE GRANTURI
Nr. crt | Activitati Perioada desfasurarii Responsabil
1 Participarea tinerilor din gimnaziu la proiectele de granturi mici, proiecte educationale | Septembrie-octombrie, martie | Director adjunct
locale, rationale, internationale.
2 Stabilirea relatiilor de parteneriat cu agentii economici si organizatiile finantatoare in | Noiembrie Director
continuitatea activitatii Centrului de Resurse, EI
3 Colaborarea cu agentii economici din teritoriu in scopul solutionarii unor probleme | Permanent Director
aparute pe parcursul anului de studiu
4 Colaborarea cu membrii comitetului parintesc in vederea implicarii acestora in | Permanent Director
solutionarea problemelor stringente ale scolii
Anexa 15
Dezvoltarea bazei tehnico-materiale a institutiei in anul de studii 2024-2025
Nr. crt | Activitati Perioada desfasurarii Responsabil
1 Procurarea tablei triptice de la treapta primara (clasa I ,,B”) iunie-august Sef de gospodarie
2 Procurarea mobilierului scolar iunie-august Sef de gospodarie
3 Aprovizionarea cantinei cu vesela Noiembrie Sef de gospodarie
4 Procurarea a doua televizoare (3TV SMART ) iunie-august Sef de gospodarie
5 Procurarea a 1 CP de masa pentru cabinet lanuarie Sef de gospodarie
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Reparatii, amenajari in Gimnaziul ,,Tudor Deliu” in anul de studii 2024-2025

Anexa 16

Nr. crt | Activitati Perioada desfasurarii Responsabil

1 Reparatia cosmetica a incaperilor lulie-august Sef de gospodarie

2. Reparatia capitala a cabinetului de clasa lulie-august Sef de gospodarie

3. Reparatia cosmetica a unui cabinet, clasa din gimnaziu lunie-august Sef de gospodarie

Anexa 17

Utilizarea rationala a fondului Gimnaziul ,,Tudor Deliu” in anul de studii 2024-2025

Nr. crt | Activitati Perioada desfasurarii Responsabil

1 Utilizarea bugetului institutiei in scopul imbunatatirii conditiilor de activitate in regim normal. | Permanent Directoare, contabila sef

2 Optimizarea resurselor existente pana la strictul necesar Permanent Directoare, contabila sef

3 Utilizarea surselor financiare si materiale parvenite din-afara bugetului pentru solutionarea | La moment Directoare, contabila sef

problemelor stringente ale scolii.

Regimul de aerisire, iluminare, incalzire si dereticare in Gimnaziul ,,Tudor Deliu” in anul de studii 2024-2025

Anexa 18

Nr. Activitati Perioada desfasurarii | Responsabil
crt.
1 Respectarea regimului de aerisire a incaperilor si coridoarelor in contextul Covid-19 Zilnic Asist. medicala
Ingrijitoare de incaperi
2 Iluminarea artificiald si cu lumina zilei a salilor de clasa, cabinetelor, atelierelor si a altor | Dupa necesitate Directoare, cadre didactice, Sef de
sali populate gospodarie
3 Incalzirea incaperilor pana la temperaturi optime Sezonul de incdlzire | Directoare , Operatorii de gaze
4 Respectarea regimului de dereticare a incaperilor precum si a curtii, veceu-lui cu | Permanent Directoare
utilizarea dezinfectantilor, degresantilor, conform normelor epidemiologice Asist.medical

Ingrijitoare de incaperi
Spalatorul de vesela
Maturator.

Sef de gospodarie
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Respectarea tehnicii securitatii, protectiei muncii in Gimnaziul Malcoci, 2024-2025

Anexa 19

Nr. | Activitati Perioada Responsabil
crt desfasurarii
1 | Emiterea ordinului cu privire la protectia muncii si numirea persoanei responsabile de realizarea | Septembrie Directoare
instructajului
2 | Realizarea instructajului la locul de munca al angajatilor Septembrie Puiu Alexandra
3 Aprecierea gradului de nocivitate a muncii prestate de angajati si delimitarea platii pentru acesta | Septembrie Comisia respectiva
4 | Elaborarea planului de actiuni in vederea protectiei muncii angajatilor si aprobarea lui ca parte | Septembrie- Comitetul sindical
componentd a contractului colectiv de munca octombrie
5 | Elaborarea panourilor cu regulile de securitate a muncii in cadrul orelor de curs si instruirea | Septembrie Profesorii la disciplinele cu activitati
elevilor conform acestor reguli contra semnatura ce prezinta risc
6 | Elaborarea panourilor cu reguli de securitate a muncii la locurile de munca Septembrie Responsabilii tehnici ai obiectelor-
cazangerie, cantina, cabinetului
medical
Anexa 20
Asigurarea si pastrarea avutului Gimnaziului Malcoci Tn anul de studii 2024-2025
Nr. crt | Activitati Perioada Responsabil
desfasurarii
1 Evidenta bunurilor materiale ale institutiei in registre speciale si decontarea lunard a Lunar Directoare
obiectelor uzate si a materialelor iepuizate Sef de gospodarie
2 Asigurarea functionalitatii sistemelor de alarma in cabinetul de informatica si biblioteca Permanent Directoare, Muncitor
scolard Sef de gospodarie
4 Asigurarea pazei de noapte de catre persoane fizice-paznici Permanent de la Directoare, Paznicii
18.00-1a 6.00 Sef de gospodarie
5 Asigurarea impermiabilitatii ferestrelor si usilor prin inchiderea lor cu mecanismele de Permanent Paznici
inchidere Muncitor
Ingrijitoare de incaperi
Sef de gospodarie
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Anexa 21

PLANUL DE ACTIUNI
privind controlul intern managerial al Instituiei Publice Gimnaziul Malcoci pentru anul 2024
- A . . Termen de .
Actiuni Subactiuni Indicatori de rezultat . Responsabil
’ realizare
1. Dezvoltarea si 1.1. Elaborarea planului de actiuni privind Planul de actiuni elaborat si aprobat 21.10.2024 Director adjunct
implementarea sistemului de controlul intern managerial.
control intern managerial
1.2. Acumularea, generalizarea si prezentarea | Raport elaborat. 24.01.2025 Coordonator
raportului conducerii n termen de 25 zile de la SCIM

finisarea anului de gestiune.

1.3. Identificarea compartimentelor la care
este necesara instruirea si organizarea
seminarelor.

Nr. instruirilor realizate

Pe parcursul anului

Director adjunct

2. Dezvoltarea componentei 2.1 Revizuirea aspectului -Ordin privind interzicerea colectarilor | Septembrie 2024 Director adjunct
”Mediul de control” aferent SNCI 1 — 6 prin: ilicite elaborat, aprobat si comunicat;
- asigurarea integritatii -Actiuni intreprinse privind excluderea
institutionale; fenomenului platilor informale;
- revizuirea regulamentelor interne -Regulament privind evaluarea 21.04.2025
de organizare si functionare; functiilor sensibile elaborat, aprobat si
- revizuirea fiselor de post; comunicate;
- revizuirea politicilor si practicilor
de resurse umane - Fise de post actualizate, aprobate si 30.05.2025
- administrarea functiilor sensibile; comunicate;
- evaluarea structurii -Regulamente  interne  actualizate,
organizatorice; aprobate si comunicate;
- evaluarea modului de delegare
a responsabilitatilor.
5.1 Revizuirea aspectului aferent SNCI 7 — 9 -Procedura/strategia de management a | 30.06.2025

3. Implementarea componentei
SCIM — managementul
performantelor si al riscurilor.

prin:
- revizuirea modalitatii de
planificare a activitdtii si stabilirea calitativa a
obiectivelor;
- revizuirea obiectivelor individuale
in vederea corelarii acestora;

- elaborarea si aprobarea

riscurilor, elaborata si aprobata;
-Registrul riscurilor elaborat si
aprobat.

-Regulamentul privind evaluarea
performantelor elaborat si aprobat.
-Raport de activitate elaborat si
aprobat.
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Termen de

Actiuni Subactiuni Indicatori de rezultat . Responsabil
; realizare
-procedurii / strategiei de management a
riscurilor;
- identificarea riscurilor,
inregistrarea, evaluarea, controlul,
monitorizarea §i raportarea sistematica a
acestora.
4. Evaluarea si revizuirea 4.1. Revizuirea aspectului aferent SNC1 10 — 12 | -Politica de contabilitate revizuita si 28.11.2025
componentei SCIM - activitati | prin: actualizata.
de control. - elaborarea politicilor proprii; -Politica datelor cu caracter personal
- identificarea si clasificarea elaborata si actualizata;
proceselor de bazi; -Procedura privind achizitiile publice;
- descrierea proceselor de bazi; -Politica privind securitatea minima
cibernetica;
-Lista proceselor de bazd elaborata si | 31.03.2025
aprobata
-Descrierea grafica a procesolor de 30.06.2025
baza
5. Revizuirea componentei Revizuirea aspectului aferent SNCI 13 prin: -Procedura  de  sistem  privind | 30.05.2025
SCIM - informatia si - revizuirea circuitului de documente; comunicarea;
comunicarea. - revizuirea politicilor de -Proceduri pentru raportarea
comunicare. neregulilor stabilite;
- asigurarea transparen;ei in -Procedura de sistem privind
activitate: gestionarea petitiilor si circuitul
acestora.
6. Revizuirea monitorizarii si 6.1. Revizuirea aspectului aferent SNCI 15 — | -Procedura de sistem privind SCIM | 30.06.2025 Coordonator
evaludrii a sistemului de 16 prin: elaborata; SCIM

control intern managerial.

- Elaborarea procedurii de

sistem privind Monitorizarea gradului de
implementare si dezvoltare SCIM,;

- Organizarea si desfasurarea

sedintet GL SCIM privind asigurarea
procesului de evaluare si raportare;

- Asigurarea auditarii interne

a proceselor de baza;

-Proces-verbal al sedintei oganizate si
desfasurate;

Raportul de audit elaborat si aprobat;
Planul  actiuni cu privire la
implementarea recomandarilor
elaborate si aprobat.

La efectuarea
auditului

Auditor intern;
Director institutie
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Actiuni

Subactiuni

Indicatori de rezultat

Termen de
realizare

Responsabil

- Implementarea / solutionarea
corespunzatoare a recomandarilor auditorilor
externi / interni, precum si a prescriptiilor
financiare;

7. Revizuirea aspectului vizavi
de patrimoniu, finante si
tehnologii informationale.

7.1. Desfasurarea misiunilor de
audit a compartimentelor SCIM;

Rapoarte de audit intern/extern.

O data la 3 ani.

Auditor intern

8. Autoevaluarea sistemului 8.1. Evaluarea sistemului de control intern Formularul de autoevaluare elaborat. 28.11.2025 Coordonator
CIM, in vederea reflectarii unei | mangerial. SCIM
situatii veridice.

8.2. Elaborarea Raportului anual consolidat Raport anual elaborat si prezentat in 20.02.2025

privind organizarea si functionarea sistemului | termenii stabiliti;

CIM.

8.3. Emiterea Declaratiei de raspundere Declaratia semnata si publicata pe 20.02.2025 Director institutiei

manageriala.

pagina web a DGE laloveni.

Nota: Riscurile asociate realizarii partiale sau nerealizarii planului de actiuni pot fi: insuficienta sau lipsa de resurse, planificare neadecvata sau alte
impedimente ale realizarii obiectivelor stabilite in termenii stabiliti.

ABREVIERI UTILIZATE:

GL SCIM — Grupul de lucru privind sistemul de control intern managerial,
SCIM — Sistemul de control intern managerial;
DGE - Directia Generala Educatie

ECHIPA DE PROIECT:
Covali Mariana - directoare

Goras Irina - directoare adjunct pentru instruire

Puiu Tatiana- directoare adjunct pentru educatie

Ermacov Stela- sef comisie metodicd ,, Stiinte, arte, tehnologii si sport
Ranga Corina-sef comisie metodica ,,fnvd,tdmént primar”

Puiu Alexandra- lider syndical, sef comisie metodica ,,Socio-umanistice, limbi si comunicare”

Chiril Nadina - asistent medical

Cristescu Vasilii — Sef de gospodirie

Tatiana Boboc — parinte
Covali loan - elev
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