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1.PREZENTARE GENERALA A CONTEXTULUI EDUCATIONAL AL INSTITUTIEI

Institutia Publica Gimnaziul Varatic, cu statut de persoana juridica independenta, in anul de studii 2024 - 2025 1si propune sa asigure calitatea
procesului educational in concordanti cu noile cerinte ale invatimantului general in context national si international. In acest context, esentiala
este stabilirea strategiilor de imbunatatire a activitatii la nivelul Invatdmantului primar si gimnazial, a prioritatilor, analiza critica a rezultatelor
obtinute de elevi, cadre didactice, managerii institutiei, precum si de personalul auxiliar si nedidactic . Pe baza unei diagnoze realiste au fost
stabilite pentru anul scolar 2024— 2025 obiective ce vizeaza asigurarea accesului la educatie, imbunatatirea calitatii in educatie, pregatirea unitatii
de invatamant pentru prestarea serviciilor educationale de calitate.

Planul managerial de activitate al institutiei are la baza realizarea urmatoarelor scopuri:
Scopul economic: Educatia trebuie sa le permita elevilor sa devina responsabili si independenti din punct de vedere economic;
Scopul cultural: Educatia trebuie sa le permita elevilor sd inteleaga si sa aprecieze propriile culturi si sd respecte diversitatea celorlalti,
Scopul social: Educatia trebuie sa permita tinerilor sa devina cetateni activi si plini de compasiune;
Scopul personal: Educatia trebuie sa permita tinerilor sa se implice atit in lumea lor interioara, cat si In lumea care il inconjoara.
Proiectarea activitatii institutiei este fundamentata pe :

» Politicile, strategiile, actele normative in vigoare stabilite de Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova;

» Viziunea Institutiei Publice Gimnaziul Varatic;

» Misiunea Institutiei Publice Gimnaziul Varatic;

» Premise Diagnoza- analiza SWOT la inceput de an scolar 2024-2025;

» Prioritati strategice ale Institutiei Publice Gimnaziul Varatic;

» Planul operational al Institutiei Publice Gimnaziul Varatic pentru anul scolar 2024 — 2025.




BAZA CONCEPTUALA
» Codul Educatiei (nr.152 din 17.07.2014);
(sursa: https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=143290&lang=ro# )

» Instructiunile privind mecanismul intersectorial de cooperare pentru identificarea, evaluarea, referirea, asistenta si monitorizarea

(sursa: https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=144703&lang=ro# )

» Hotararea Guvernului privind finantarea in baza de cost standard per elev a institutiilor de Invataimant primar si secundar general din
subordinea autoritatilor publice locale de nivelul al doilea nr.868 din 08.10.2014;
(sursa: https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=141223&lang=ro# )
Regulamentul — tip de organizare si functionare a institutiilor de invatamant primar si secundar, ciclul I si II, aprobat prin ordinul
Ministerului Educatiei nr.235 din 25.03.2016;
(sursa:https://edu.gov.md/sites/default/files/regulament organizare si functionare institutii invatamint gene.pdf)

» Regulamentului-tip de organizare si functionare a Consiliului de Etica al institutiei de invatamant general, aprobat prin ordinul
Ministerului Educatiei nr.1095 din 30.12.2016;
(sursa: https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=143875&lang=ro#)

» Cu privire la completarea Regulamentului privind evaluarea si notarea rezultatelor invatarii, promovarea si absolvirea in Invatamantul
primar si secundar, aprobat prin ordinul MECC nr.70/2020;
(sursa: https://mec.gov.md/sites/default/files/ordin_modificare regulament evaluare 1.pdf)

Regulamentul privind evaluarea si notarea rezultatelor invatarii, promovarea si absolvirea in Invatdmantul primar si secundar, aprobat prin
ordinul MECC nr.70/2020;
(sursa: https://mec.gov.md/sites/default/files/ordin_modificare regulament evaluare.pdf)

Planul-cadru pentru invatamantul primar, gimnazial si liceal pentru anul de studii 2024-2025, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei si
Cercetarii nr.439 din 02.04.2024;
(sursa: https://mec.gov.md/sites/default/files/ordinul _mec cu_privire la_planul cadru pentru 2024-2025r0.pdf)

Repere metodologice de organizare a procesului educational in invatamantul general in anul de studii 2024-2025
(sursa: https://mecc.gov.md )
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Ordinul MEC nr.721 din 24.05.2024 ,,Cu privire la aprobarea Metodologiei referitor la tipurile si modul de stabilire a sporului cu caracter
specific personalului didactic din institutiile de Invatamant primar si secundar, ciclul I si II”
(sursa: https://mec.gov.md/sites/default/files/ordin_comun_ 721 67 mec mf 24 05 24 10 06 2024 metodilogia spor caracter speci
fic.pdf’)
Ordinul MEC nr.631 din 31.05.2023 ,,Repere metodologice privind educatia pentru formarea la elevi a comportamentului responsabil in caz
de situatii exceptionale si/sau de risc”;
(sursa:https://mec.gov.md/sites/default/files/19 repere formarecomportament responsabil securitate 2023-2024 final pt sit e.pdf)

Ordinul MEC nr.900 din 20.06.2024 ,,Cu privire la aprobarea Conceptului de educatie rutiera in invatdmantul general”;
(sursa: https://mec.gov.md/sites/default/files/conceptul de educat. rutiera ordin mec nr. 900 din 20.06.24.pdf)

Ordinul Ministerului Educatiei nr.559 din 12.06.2015 “Cu privire la prevenirea si combatrea abandonului si absenteismului scolar”;
(sursa: https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin559 din 12.06.2015 prevenirea_abandon_scolar.pdf’)

Ordinul MEC nr.675 din 07.05.2024 ,,Cu privire la aprobarea Standardelor minime de dotare a institutiilor de invatdmant general cu mijloace de
tehnologii informationale si Internet”;

(sursa: https://mec.gov.md/sites/default/files/ordin 675 din_07.05.2024 standarde minime _tic.pdf’)

Ordinul MEC nr.1388/2023 si modificari prin Ordinul MEC nr.514/2024 , Normele de personal pentru institutiile publice de invatdmant primar
si secundar (ciclul I si I1)”;

(sursa: https://mec.gov.md/sites/default/files/ordin_modificare norme de personal 1.pdf)

Ordinul MEC nr.1699 din 18.12.2023 ,,Cu privire la eficientizarea procesului de raportare si completare a documentatiei scolare n
invatdmantul general”;
(sursa: https://mec.gov.md/sites/default/files/20240118-046.pdf )

Ordinul MEC nr.1511 din 22.11.2023 ,,Cu privire la aprobarea Metodologiei de monitorizare a implementarii curriculumului la disciplina
scolarda Educatie pentru societate”;
(sursa: https://mec.gov.md/sites/default/files/ordin_mec 1511 monitorizare eps 1.pdf)

Ordinele adoptate in perioada de referintd de Directia Generalda Educatie si a Consiliului Raional Ialoveni;

Acte legislative si normative in domeniul invatamantului ale DGE laloveni si MEC.
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Diagnoza mediului intern si extern

Institutia Publica Cimnaziul Viratic are urmitoarele forme de invatimant:
e Primar
e Gimnazial

in care se incadreazi:
e 9 clase: 129 elevi
e 13 cadre didactice si 14 unitati de cadre nedidactice si auxiliare
e Media pe clase: 14,33 elevi

Institutia activeaza intr-un singur schimb, conform urmatorului orar:
o [lectie: 8.15-9.00
IT lectie:  9.10- 9.55
III lectire: 10.10- 10.55
IV lectie: 11.10—11.55
V lectie: 12.05-12.50
VI lectie 13.00 —13.45
VII lectie 13.50— 14. 35
VIII lectie 14.40 —15. 25
Activitati extracurriculare: dupa programul curricular,de la 14.30 pana la ora 16.30

Componenta echipei manageriale responsabila de gestionarea procesului educational si bugetar in anul curent de studii:

1. I. Vdovicenco, director, profesor Matematica, Chimie, grad didactic doi;
2. V. Pintea , director adjunct instruire, profesor L/It romana;

3. M. Balaban, director adjunct educatie, invatatoare;

4. O. Andrian-Nogailic, contabil;

Directiile de actiune a echipei manageriale, pentru anul scolar in curs, sunt:
= Conceperea si implementarea unui sistem educational care sa corespunda standardelor de calitate;
= Realizarea unui management educational al carui scop sa fie educatia centrata pe elev;



= Reducerea absenteismului scolar;

= Adaptarea ofertei educationale la nevoile de dezvoltare personala a elevilor, tindnd cont de perspectiva socio-economica si de relatia cu comunitatea;
= Asigurarea mijloacelor umane, materiale si didactice necesare formarii personalitatii elevilor ( consiliere, orientare profesionald);

= Asigurarea mijloacelor umane, materiale si didactice necesare sustinerii elevilor capabili de performanta;

= Asigurarea resurselor si optimizarea utilizarii lor;

= Stabilirea unor parteneriate comunitare la standarde nationale si europene;

= Asigurarea protectiei vietii si sanatatii elevilor, angajatilor;

2. PRIORITATI ALE ANULUI SCOLAR 2024-2025

Constructia unui invataméant de calitate, desfasurat pe cat posibil in institutie, dotat, reprezinta prioritatea Institutiei Publice Gimnaziul Varatic ,
ca institutie care gestioneaza procesul de Invatamant si cel bugetar. Aceasta misiune poate fi indeplinitd daca Institutia Publicd Gimnaziul Vératic
actioneaza pentru:

= realizarea politicii educationale in Tnvatdmantul preuniversitar la nivelul unitatii;

= asigurarea aplicarii strategiei institutionale;

= compatibilizarea demersurilor proiective cu cele actionale si evaluative;

* monitorizarea calitatii procesului educational;

= implementarea curriculumului national si a dezvoltarilor locale de curriculum in unitatea de invatamant;

=  gprijinirea dezvoltarii institutionale, a capacitatii de inovare la nivelul unitatii de invatamant;

= consiliere, orientare, sprijin si indrumare;

= asigurarea accesului egal la educatie, al interculturalitatii;

In contextul schimbdrilor din educatie (abordiri si metode educationale noi, deschidere citre comunitate, dezvoltare institutional,

management performant, descentralizare etc.), avand in vedere si orientarile strategice ale Ministerului Educatiei si Cercetarii in domeniile educatiei ,
al administrarii si al gestiunii unitagii de invatamant intr-un mediu descentralizat, este necesara implementarea strategiei de dezvoltare a
invatamantului preuniversitar din institutie care sa faciliteze calitatea in educatie.

Viziunea Institutiei Publice Gimnaziul Varatic este ,,Educatie de valoare-educatie pentru valori’’

Misiunea Institutiei Publice Gimnaziul Varatic ,,.Dezvoltarea fiecirui elev la potentialul siu maxim , punind accentul pe dezvoltarea
valorilor promovate prin filosofia educationald a scolii si a competentelor cheie care ii permit insertia sociala si invatarea pe tot
parcursul vietii”.



PROBLEMA PRIORITARA A GIMNAZIULUI :

Dezvoltarea competentelor digitale - premizd pentru asigurarea calititii si eficientei procesului educational.

Ne dorim sa asiguram accesul si participarea tuturor elevilor la activitatile de Tnvatare online si of-line organizate de unitatea de invatamant.
De aceea, pentru anul scolar 2024-2025 vom orienta intreaga activitate, demersul didactic si educational pe urmatoarele proprietati strategice :

a) Imbunititirea managementului la nivel de clasa si scoald, vizand antrenarea tuturor elementelor care participa la eficientizarea procesului

educational;

b) Crearea unui climat democratic si creativ de dezvoltare pentru fiecare actor educational (profesor, elev, parinte);

¢) Ridicarea standardului demersului didactic, transformarea invagamantului in unul euristic, formativ si nonformal,

d) Promovarea unui sistem modern de predare-invatare-evaluare;

e) Incurajarea competitiei, ridicarea nivelului de pregitire fatd de activitatea didactica in scopul obtinerii de performante in invitare a elevilor;

f) Consolidarea profesionalismului cadrelor didactice prin organizarea formarilor la nivel de institutie;

g) Ridicarea nivelului profesional si etic al cadrelor didactice;

h) Aplicarea strategiilor de personalizare a procesului de predare-invatare-evaluare;

1) Aplicarea standardelor de predare si evaluare in procesul educational;

j) Dezvoltarea competentelor de utilizare a TIC , utilizarea TIC ca instrument de predare-invatare-evaluare;

k) Cresterea responsabilitatii tuturor actorilor participanti la procesul educational(manager, cadru didactic, elev, parinte, comunitate).

ANALIZA SWOT
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
e Pentru fiecare nivel de scolarizare, scoala dispune de intregul e Rezultate modeste obtinute la olimpiadele si concursurile
material curricular (manuale, planuri de invdtdmant si programe disciplinelor curriculare.
scolare); e Lipsa de interes din partea unor elevi si parinti pentru
e Pozitia activa si deschisa a cadrelor didactice spre implementarea procesul instructiv-educativ de calitate;
curriculei modernizate axatd pe formarea de competente si a e Resurse financiare extrabugetare limitate pentru lucrari de
procesului educational centrat pe elev; reparatie generale si achizitionarea de bunuri calitative in
e Procesul de instruire favorizeaza sustinerea examenelor de absolvire; scopul imbunatatirii conditiilor de activitate;
e Elevii, necatand la numarul mic, participa la diferite concursuri, e Posibilitatile restranse de motivare financiara a cadrelor
competitii sportive, olimpiade scolare locale, raionale; didactice;
e Perfectionarea cadrelor didactice prin formare continud, stagieri, e Lipsa softurilor educationale licentiate, numar mic de




participare la seminare metodice locale , raionale si republicane;
Existenta in scoald a sdlilor de clase spatioase, sald sportiva,
cantina;

Interesul administratiei scolii pentru dezvoltarea bazei materiale;
Existenta mijloacelor moderne de comunicare: retea internet,
proiectoare, tabla interactiva.

calculatoare;
Lipsa motivatiei la unele dintre cadrele didactice de a se
implica 1n activitati de promovare a experientei profesionale.

OPORTUNITATI
Posibilitatea de informare si comunicare rapidd cu DGEI ,institutiile
abilitate pentru formarea profesionald prin diverse mijloace de
comunicare electronica;
Consultarea individuala cu parintii si oferirea serviciilor de
consiliere, cu elevii defavorizati si neglijati;
Cadre didactice si manageriale cu spirit de initiativa;
Asigurarea unor cursuri de perfectionare gratuite prin institutiile
abilitate pentru formare;
Posibili parteneri pentru eficientizarea procesului educational,
atragerea mijloacelor financiare care ar contribui la dezvoltarea
sistemului educational din scoald;

AMENINTARI
Situatia socio-economica precara a familiilor din care provin
unii elevii;
Insuficienta constientizare a unor factori de decizie privind
prioritatile si directiile de evolutie necesare in educatie;
Insuficienta constientizare a parintilor elevilor la rolul lor de
principal partener educational al scolii;
Lipsa de supraveghere a elevilor in cazul familiilor
dezmembrate sau ale celor plecate in strainatate;
Riscuri mari, avem numarul mic de elevi,iar bugetul este
insuficient pentru a acoperi cheltuielele institutiei;

Pornind de la aceste deziderate stabilite de documentele educationale in vigoare, in anul scolar 2024-2025 avem in vedere in continuare, concentrarea
eforturilor pentru ca elevii sa dobandeasca o pregatire generald bund, cunostinte aprofundate in domeniile legate de viitoarea carierd, competente
necesare insertiei sociale si deprinderii de munci intelectuald pentru a putea invita pe tot parcursul vietii. Intreaga activitate va fi organizati asa incét
sd se creeze 1n Institutia Publica Gimnaziul Varatic un mediu educational profesionist la standarde instructionale si morale Tnalte. Profilul moral si
actional al absolventului Institutiei Publice Gimnaziul Varatic este caracterizat de un set de valori pe care ne propunem sa le promovam prin procesul
educational .



OBIECTIVE GENERALE DE ACTIVITATE
Anul de studii 2024-2025
Obiective legate de dezvoltarea elevului:

Asigurarea educatie de calitate pentru toti elevii, indiferent de originea sociald sau de abilitatile individuale.

Dezvoltarea competentelor esentiale pentru viata si cariera elevilor,precum gandirea critica, creativitatea, colaborarea,comunicarea eficienta si
rezolvarea de probleme.

Cultivarea pasiunii pentru invatare pe tot parcursul vietii si stimularea curiozitatea intelectuala.

Formarea cetatenilor activi si responsabili, care sa contribuie la dezvoltarea societatii si sd promoveze valorile democratice.

Dezvoltarea personalitatii fiecarui elev, sustinand dezvoltarea emotionald, sociala si spirituala a acestora.

Obiective legate de procesul de inviatare:
Implementarea metodelor de predare inovatoare si adaptate nevoilor individuale ale elevilor.
Utilizarea tehnologiile informationale si de comunicare pentru a imbunatati procesul de invatare.
Promovarea invatarii centrate pe elev si incurajarea Invatarii active.
Dezvoltarea curriculum-ului relevant si adaptat la cerintele societatii moderne.
Asigurarea evaluarii continue a progresului elevilor si sa ofere feedback constructiv.

Obiective legate de comunitate:

Dezvoltarea parteneriatului cu parintii, comunitatea locala si alte institutii pentru a crea un mediu de invatare favorabil.
Promovarea incluziunii sociale si combaterea discriminarii.

Contribuirea la dezvoltarea economica si sociala a comunitatii.

Obiective legate de institutie:

Asigurarea unui mediu de lucru sigur si stimulativ pentru cadrele didactice si personalul administrativ.

Dezvoltarea profesionalismului cadrelor didactice prin programe de formare continua.

Asigurarea gestionarii bune a resurselor financiare si materiale.

Promovarea imaginii pozitive a institutiei in comunitate prin participare activa a elevilor si cadrelor didactice in activitatile proiectate la nivel de
comunitate.
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3. STATELE DE PERSONAL

Pentru perioada 01.09.2024 pana la 31.08.2025 au fost aprobate de catre DGEI statele titulare provizorii ale personalului de conducere, personalului
didactic, auxiliar i personalului nedidactic in urmatoarea componenta:

Nr.crt. Denumirea unitatii Numairul de unitati
1. Director 1
2. Director adjunct instruire 0,5
3. Director adjunct educatie 0,5
4. Contabil 1
5. Bibliotecar 0,5
6. Asistent medical 0,5
7. Muncitor pentru la ingrijirea complexa si reparatia cladirii 1
8. Maturator 1
9. Paznic 2
10. Operatori supraveghere si intretinere a cazanelor 3
11. Bucatar 1
12. Spalatoreasa vesela 0,5
13. Ingrijitoare incaperi 3
14. Secretar 0,5
15. Laborant 0,5
16. Administrator baza de date 0,5
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VECHIME IN MUNCA
la 01 septembrie 2024

Nr/o Numele, prenumele angajatului Functia Vechimea in munca
Personal didactic/ axiliar

1 Vdovicenco Ina Director 3 ani

2 Bezeazicinii Rita Invatator 35

3 Balaban Marina Invatator 19

4 Balan Cristina Invatator 6

5 Balan Anastasia Invatator 8

6 Pinciuc Angela Profesor ed.fizica. l.rusa 25

7 Ilieva Tatiana Profesor matematica, biologie 43

8 Lupu Sofia Profesor /It roméana 44

9 Sula Nina Profesor 1. engleza 25

10 Iachim Emilia Profesor istorie, ed. uu societate, geografie 45

11 Popa Veaceslav Profesor religie 15

12 Pintea Viorica Profesor /It roméana 13

13 Ionag Petru Lucrator muzical 1
Malisenco Ana Bibliotecar 32

Personal nedidactic
1 Malisenco Boris Paznic 9
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2 Scerbina Petru Paznic 15
3 Sofronovici Maria Deridicatoare 5
4 Scripnic Irina Deridicatoare 0
5 Rosca Elena Deridicatoare 2
6 Tataroi Elena bucétar 7
7 Cicanci Dmitri Lucrator de deservire 3 luna
8 Vornicoi Serghei Maturator 5 luni
9 Miron-Caramilea Ana Asistent medical 3
10 Andrian-Nogailic Oxana Contabil 5
11 Rostea Grigore Operator in sala de cazane 1luna
12 Dereli Nicolai Operator in sala de cazane 10
13 Balan Igor Operator in sala de cazane 1luna
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4. RETEAUA DE CLASE PENTRU ANUL SCOLAR 2024 - 2025.

Numar Clasa Nr.de elevi Diriginte Numar cabinet
de ordine
1 1 10 Balaban-Caracu Marina 3
2. II 15 Balan Anastasia 1
3. 111 13 Balan Cristina 4
4. v 18 Bezeazicinai Rita 2
Total 56
NR.MEDIU PRIMAR 14 elevi
5. \Y% 10 Pintea Viorica 11
6. VI 15 Pinciuc Angela 7
7. VII 20 Balan Cristina 9
8. VIII 18 Bezeazicinii Rita 6
9. IX 10 Ilieva Tatiana 8
Total 73
NR.MEDIU GIMNAZIAL 14,6 elevi
Total institutie 129
Nr.mediu institutie 14,3 elevi
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5. CURRICULUM: PLANUL - CADRU (plan- cadru pentru clasele I-IX, aprobat de MEC.)

Aria curriculara/

Invitimintul primar

| Invitimintul gimnazial

Clasele/numarul de ore

Disciplina
1 | o | m v | v vi | i VIII X
Limba si comunicare
1. Limba si literatura romana 8 7 7 7 6 6 5 5 5
2. Limba straina | - 2 2 2 2 2 2 2 2
3. Limba straina II (rusd) - - - - 2 2 2 2 2
Matematica si stiinte
1. Matematica 4 4 4 4 4 4 4 4 4
2. Stiinte - 1 1 1 1 - - - -
3. Biologie - - - - - 1 2 2 2
4. Fizica - - - - - 1 2 2 2
5. Chimie - - - - - - 1 2 2
6. Informatica - - - - - - 1 1 1
Educatie socioumanistica
1. Istoria romanilor si universala - - - 1 2 2 2 2 2
2. Geografie - - - - 1 1 1 1 1
3. Educatia moral-spirituala 1 1 1 1 - - - - -
4. Educatia pentru societate - - - - 1 1 - - -
5. Educatia civica - - - - - - 1 1 1
Arte
1. Educatia plastica 1 1 1 1 1 1 1 - -
2.Educatia muzicala 1 1 1 1 1 1 1 1
Tehnologii
1. Educatia tehnologici 1 | 1] 1 | 1 |1 ] 1 | 1 1 1
Sport
1. Educatia fizica 2 | 2 ] 2 | 2 | 2 ] 2 | 2 2 2
Consiliere si dezvoltare personala
1.Dezvoltare personald 1 | 1 1 | 1 | 1 ] 1 | 1 1 1
Optionale
1.Optionale 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Numir total de ore 20 22 22 23 26 27 30 30 29




6. REPARTIZAREA ORELOR PENTRU ANUL DE STUDII 2024-2025
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a.INVATAMANTUL PRIMAR
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b)INVATAMANTUL GIMNAZIAL

Clasa
N/r Disciplina de studiu/ cadru Grad Dezvotarea Total ore
didfactic didactic personala \% VI vl VIII IX
1 Limba si literatura romdna 6 6 5 5 5 27
Pintea Viorica lhclV 6 6 5 17
Lupu Sofia 5 5 10
11 Limba strdind 4 4 4 4 4 20
Sula Nina(engleza) 2 2 2 2 2 10
Pinciuc Angela (rusi) l1hcl VI 2 2 2 2 2 10
11 Matematica 4 4 4 4 4 20
Ilieva Tatiana 1I 1h cl IX 4 4 4 4 16
Vdovicenco Ina 11 4 4
v Biologia 1 2 2 5
Ilieva Tatiana 1 2 2 5
\% Stiinte 1 1
Pintea Viorica 1 1
vil Chimia 1 2 2 5
Vdovicenco Ina | 11 | 1 2 2 5
VIII Informatica 1 1 1 3
Balan Cristina | | 1h ¢l VII 1 1 1 4
IX Istoria 2 2 2 2 2 10
lachim Emilia | 11 | 2 2 2 2 2 10
X Educatia p-u societate 1 1 1 1 1 5
lachim Emilia I 1 1 1 1 1 5
XI Geografia 1 1 1 1 1 5
lachim Emilia | | 1 1 1 1 1 5
XII Educatia muzicali 1 1 1 1 4
Bezeazicinii Rita | 1h ¢l VIII 1 1 1 1 4
XIIT Educatia plastica 1 1 1 3
Balan Anastasia | 1 1 1 3
XV Educatie fizica 2 2 2 2 2 10
Pinciuc Angela 11 2 2 2 2 2 10
XVI Educatia tehnologici 1 1 1 1 1 5
Balaban-Caracu 1 1 1 1 1 5




REPARTIZAREA ORELOR OPTIONALE, SECTII SPORTIVE, CERCULUI

Ziua, lectia

Nr. Numele, Denumirea orei Nr. de Clasa | Nr.de
crt prenumele ore elevi
cadrului optionale sectiei cercului Luni Marti | Miercuri | Joi | Vineri
didactic
1 | Balaban-Caracu Tainele 1 I 10 lectia 4
Marina comunicarii
2 | Balan Tainele 1 I 15 lectia 1
Anastasia comunicarii
3 | Balan Tainele 1 11 13 lectia 4
Cristina comunicarii
4 | Bezeazicinii Rita | Tainele 1 v 18 lectia 3
comunicarii
1 \Y 10 lectia |
5 | Popa Veaceslav Religie 1 VI 15 lectia 2
1 VII 20 lectia 3
1 VIII 18 lectia 5
IX 10 lectia 4
6 | Pinciuc Angela Volei 4 VI-IX 15 15% 15%
163 1630
Tinerii 1430 11430163 | 14301630 | 1430
7 | Ionas Petru instrumentisti 8 11-VII 15 163° 163°
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ATESTAREA CADRELOR DIDACTICE

Anul de studii 2024-2025

Nr/o Numele, prenumele cadrului didactic Specialitatea Obiectul de studiu Gradul solicitat
1. Vdovicenco Ina Matematica Matematica Confirmare grad didactic II
Chimie Chimie Confirmare grad didactic II
2. Pinciuc Angela Educatie fizica Educatie fizica Confirmare grad didactic 11

7. PLANULUI INSTITUTIONAL DE iIMBUNATATIRE A CALITATII EDUCATIEI

Planul managerial pentru anul de studii 2024-2025 s-a eleborat in conformitate cu prevederile Planului institutional de imbunatatire a calitatii
educatiei. Planul de imbunatatire a educatiei a avut drept reper activitatea si rezultatele procesului educational din anul precedent, dar si cerintele
actuale de racordare a institutiei de Invatamant preuniversitar la standardele de calitate a educatiei. Astfel, la inceput de an scolar, ne propunem, pentru
anul de studii 2024 — 2025 sa realizam o educatie de calitate punand accentul pe urmatoarele dimensiuni de imbunatatire a calitatii educatiei:

Dimensiunea Standardul Activitati Responsabil Termen
1.SAnitate.sicuranti Asigurarea institutiei cu documentatia tehnica, sanitaro-
) SIBHUrANta, igienica si medicala, prin care se atesta pregatirea scolii CEAC 01.09.2024
protectie . .
; pentru desfasurarea procesului educational.
Colaborare cu autoritatea publica locala, cu respectarea CEAC Permanent
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Asigurarea
securitatii si
protectiei
tuturor
elevilor

atributiilor stabilite de lege pentru fiecare parte

Asigurarea cu paza si securitate a scolii si a teritoriului.

CEAC

Permanent

Respectarea normelor sanitaro- igienice si adoptarea
deciziilor care se impun.

CEAC

Permanent

Asigurarea sigurantei elevilor pe toata durata programului
scolar si la toate activitatile extrascolare, excursii, etc.

CEAC

Permanent

Elaborarea unui orar echilibrat, flexibil in care disciplinele
exacte alterneaza cu cele umanistice, tehnologice si cele
sportive si asigura raportul optim intre timpul instruirii
formale si cel al instruirii nonformale, intre timpul de
invatare si timpul de recreere.

CEAC

10.09.2024

Asigurarea fiecarui elev cu un loc de lucru in banca/la
masa corespunzator taliei sale, acuitatii vizuale si auditive,
particularitatilor psihofiziologice individuale.

CEAC

01.09.2024

Dotarea saliilor de clasa, salii sportive, etc cu echipament,
utilaj adecvat, respectind parametrii sanitaro-igienici,
termenele de valabilitate, cerintele de securitate si
normele sanitare.

CEAC

Conform mijloacelor
bugetare disponibele

Asigurarea cu spatii pentru prepararea $i servirea hranei
care sa corespunda normelor sanitare in vigoare privind
siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul
elevilor.

CEAC

Permanent

Asigurarea cu blocuri sanitare dotate, cu mijloace
antiincendiare si iesiri de rezerva.

Directorul

Permanent

Familiarizarea elevilor cu respectarea regulilor de
circulatie rutiera, tehnica securitatii in mediul scolar si in
cel cotidian, de prevenire a situatiilor de risc (inundatii,
incendii, cutremure etc) si de acordare a primului ajutor.

Dirigintii

La Inceputul/sfarsitul
fiecarui semestru

Racordarea ratiei alimentare la acoperirea normelor
fiziologice de consum pe zi, in conformitate cu legislatia
sanitard in vigoare.

CEAC
Cantina

Permanent

Colaborarea cu autoritatea publicd locala cu respectarea
atributiilor stabilite de lege pentru fiecare parte, pentru

Membrii

Permanent
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asigurarea securitatii si sigurantei elevilor. adminisratiei
Inregistrarea, cercetarea si rezolvarea plangerilor si CEAC Permanent
reclamatiilor elevilor, personalului didactic, familiei etc.
cu referire la incélcarea drepturilor privind siguranta si
protectia Tn scoala sau pe teritoriul adiacent.
Informarea personalului, elevilor, parintilor asupra Directorul | Conform planificarii
1.2. modalitatilor de prevenire, identificare, semnalare, Cadrele operationale
Dezvoltarea evaluare si solutionare a acuzatiilor de abuz/neglijare didactice
parteneriatelor | asupra copiilor.
comunitare in | Punerea la dispozitia membrilor comunitatii materialele Membrii
vederea informative privind actiunile de protectie a sanatatii adminisratiei Permanent
protectiei copiilor si de securizare a mediului scolar.
integritatii Dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu actorii comunitari Membrii
fizice si psihice | de referinta, cu societaea civila in scopul prevenirii adminisratiei Permanent
a fiecarui comportamentelor daunatoare vietii.
copil. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a Conform planificarii
violentei in scoala in colaborare cu parintii/reprezentantii CEAC operationale
legali a elevilor.
Implicarea sistematica a cadrelor didactice, elevilor, Conform planificarii
parintilor in campanii de prevenire a comportamentelor CEAC operationale
daunatoare sanatatii.
Eficientizarea relatiilor de parteneriat cu serviciile publice
de sanatate asigurand promovarea valorii sanatatii fizice si CEAC Permanent
1.3 Oferirea serviciilor | mentale, stilului sandtos de viata in institutie si
de suport pentru comunitate.
promovarea unui mod | Asigurarea accesului permanent al elevilor la serviciile Asistenta Permanent
sanitos de viata. medicale. medicala
Organizarea activitatilor de profilaxie cu elevii in vederea Asistenta Permanent
problemelor psihoemotionale (mese rotunde, concursuri, ...). medicala
Promovarea actiunilor educativ antitabac, antidrog, Directorul | Conform planificarii
antialcool prin activitati scolare si extrascolare. adjunct operationale
Dirigintii
Implicarea parintilor in activitati curriculare si Directorul | Conform planificarii
extracurriculare cu problematica de prevenire si adjunct operationale
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combatere a violentei in mediul scolar/familie, de Dirigintii
promovare a unui mod sanatos de viata.
Realizarea masurilor de ameliorare si de prevenire a Directorul | Conform planificarii
surmenajului si de profilaxie a stresului psihosomatic pe adjunct operationale
parcursul procesului educational.
Orientarea elevilor spre programe educative ce
promoveaza modul sanatos de viata: educatie pentru
sanatate, educatie nutritionista, educatie sexuala etc., prin Dirigintii Permanent
curriculum la decizia scolii si prin orele optionale.
2.1.Participarea
. copiilor la procesul Familiarizarea elevilor cu activitati de gestionare a Directorul Pe parcursul anului
2.p art1c11?a3‘e decizional referitor la mijloacelor bugetare si extrabugetare in cadrul orelor
democratica toate aspectele vietii optionale si activitatile extracurriculare
scolare.
3.1.Cuprinderea Realizarea masurilor de ameliorare si de prevenire a
tuturor copiilor, surmenajului si de profilaxie a stresului psihosomatic pe CEAC Permanent
indiferent de gen, parcursul procesului educational.
origine si stare sociald, | Orientarea clevilor spre programe educative ce
apartenenta politica sau | promoveaza modul sandtos de viata: educatie pentru Directorul Permanent
religioasa, stare a sanatate, educatie nutritionista, educatie sexuala etc., prin adjuncti
3.Incluziunea sanatatii si crearea curriculum la decizia scolii si prin orele optionale. Dirigintii
educationala conditiilor optime Crearea unei baze de date a tuturor copiilor de varsta
pentru realizarea si scolard din comunitate, inclusiv a celor cu CES si privind Directorul
dezvoltarea evolutiile demografice si perspectivele scolii pentru adjunct Permanent
potentialului propriu in | yrmitorii 5 ani.
cadrul procesului
educational.
Identificarea si combaterea oricdror forme de CEAC Permanent
discrimanare.
3.2.Toti copii sa Informarea personalului si copiilor/reprezentantilor lor
beneficieze de atitudine | legali (prin modalitati accesibile) cu privire la procedurile Membrii La inceputul fiecdrui
nediscriminatorie si s | de prevenire, identificare, semnalare, evaluare si adminisratiei semestru

se respecte toate

solutionare a situatiilor de descriminare.
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diferentele Familiarizarea tuturor copiilor cu situatiile de discriminare
side respectare a diferentelot in activitatea scolara si in Dirigintii La inceputul fiecarui
afara contextului scolar. semestru
Gestionarea rezonabild a resurselor institutionale existente
3.3.Crearea unui mediu | pentru asigurarea unui mediu accesibil si sigur pentru Directorul Permanent
accesibil si favorabil fiecare elev.
Dotarea spatiului destinat procesului educativ conform
nivelului de scolarizare, care sa fie rezonabil accesibile Directorul Permanent
pentru toti copiii.
Utilizarea mijloacelor de invatdmant si auxiliare
curriculare conform nivelului de scolarizare, planului de
invatamint prognozat/realizat si necesitatilor educationale CEAC Permanent
ale copiilor.
Utilizarea tehnologiilor informationale si de comunicare Cadrele
adaptate la necesitatile tuturor elevilor. didactice Permanent
Elaborarea si implementarea planificarii strategice si
operationale de creare a conditiilor ce asigura un proces CEAC Permanent
educational de calitate.
Gestionarea eficienta a resurselor umane, administrative si Membrii
didactice, menite sa asigure un proces educational de adminisratiei Permanent
4. Eficienta calitate. - - — - =
. Elaborarea unui mecanism de monitorizare/automatizare a Membrii
educationala 4.1 Crearea conditiilor | eficientei educatiei in educatie. adminisratiei August
de organizare si Promovarea unui model eficient de comunicare interna si
realizare a unui proces | externa cu privire la calitatea serviciilor prestate, de o
educational de calitate | manjeri trasparentd, democratica si echitabild, cu privire Membrii Permanent
la politicile institutionale. adminisratiei
Asigurarea procesului educational in raport cu obiectivele
si misiunea institutiei: resurse umane calificate, resurse Membrii
curriculare adecvate, resurse financiare suficiente. adminisratiei Permanent
Formarea continua a cadrelor didactice si auxiliare din
perspectiva nevoilor individuale, institutionale si Membrii Permanent
nationale. adminisratiei

Promovarea unui sistem de valori comportamentale (etice,
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morale, profesionale), ce valorifica eficient resursele Membrii Permanent
educationale, pentru realizarea finalitatilor curriculare adminisratiei
Implementarea metodologiilor moderne, a instrumentelor
de asigurare si analiza a eficientei utilizarii resurselor Membrii Permanent
educationale: tehnologii si strategii educationale aplicate, | adminisratiei
metodologii de evaluare a rezultatelor scolare
Utilizarea Standardelor de eficienta a invatarii la Cadrele Permanent
evaluarea calitatii Curriculumului predat. didactice
Elaborarea proiectelor didactice de lunga si scurta durata Membrii August
in conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev, adminisratiei
pe formarea de competente.
Aplicarea strategiilor didactice interactive, inclusiv
tehnologii informationale, in procesul de predare- Cadrele Permanent
invatare-evaluare. didactice
Organizarea activitatilor extracurriculare in concordanta Cadrele Permanent
cu misiunea scolii, cu obiectivele din curriculumul didactice
national si cu obiectivele din documentele strategice si
operationale.
Asigurarea sprijinului individual al elevilor pentru Membrii Permanent
obtinerea rezultatelor scolare conform Standardelor de adminisratiei
eficienta a invatarii
Asigurarea accesului elevilor la resursele educationale de
care dispune institutia: biblioteca, sala de festivitati, de Membrii Permanent
sport, calculatoare. adminisratiei
Implicarea elevilor in procesul decizional cu referire la
calitatea procesului educational. Directorul Permanent
Crearea unei baze de date privind performantele elevilor. Membrii Starsitul
adminisratiei | semestrului/anului
Realizarea unei politici educationale obiectiva, echitabila
si transparentd de promovare a succesului scolar CEAC Permanent
Redimensionarea curriculara in raport cu nevoile de
formare si asteptarile elevilor. CEAC Permanent
5. Educatia Asigurarea transparentei si echitatii de gen prin activitati
sensibila la gen curriculare i extracurriculare CEAC Permanent
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5.1 Comunicarea si
interrelationarea copiilor
in conformitate cu
principiile echitatii de gen

Intreprinderea de misuri de prevenire a discriminarii de Dirigintii Permanent

gen.

Selectarea si promovarea practicilor exemplare a

mecanismelor de interventie in cazul discrimindrii de gen. CEAC Permanent
Formarea cadrelor didactice in vederea prevenirii,

identificarii si acordarii sprijinului partilor implicate n Membrii Permanent
eventualele cazuri de discriminare de gen. adminisratiei

Asigurarea cu spatii scolare adecvate particularitatilor de Directorul | La inceputul anului d
gen.

Asigurarea cu resursele necesare pentru procurarea

materialelor didactice si organizarea activitatilor care Directorul Dupa caz
promoveaza egalitatea de gen.

Familiarizarea fetelor si baietilor cu conceptele cheie ale

educatiei sensibile la gen cu acordul si participarea Dirigintii Conform planificarii
parintilor

Informarea parintilor despre politicile pe care le Directorul Conform planificarii
promoveaza institutia referitor la educatia sensibildla gen.

Formarea pedagogilor si parintilor in vederea acordarii Membrii La inceputul anului
ajutorului urgent copiilor in caz de hartuire sau abuz adminisratiei de studii
sexual.

Asigurarea serviciilor de consiliere a copiilor, cadrelor Membrii

didactice si parintilor in domeniul comunicarii si adminisratiei Permanent
interrelationarii genurilor.

Realizarea activitatilor curriculare si extracurriculare

favorabile dezvoltarii echitabile a genurilor CEAC Permanent
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8. ORGANIZAREA OPERATIONALA A PROCESULUI EDUCATIONAL

1. DOMENIUL FUNCTIONAL I: ORGANIZAREA PROCESULUI EDUCATIONAL

NR

. OBIECTIVE ACTIVITATI < RESPONSA INDICATORI/STANDARD
CRT SPECIFICE PROPUSE MASURI RESURSE BIL TERMEN E DE REALIZARE
Cunoasterea si
aplicarea -afisarea listei cu -umane - nr. cadre didactice care
curriculumului programele 1n vigoare | — cadre -director 01.09.24 | aplica corect curriculum
1.1 Elaborarea national la toate . la biblioteca scolii didactice national
[;roiec telor de treptele de scolaritate .
1 curriculum . -obtinerea de -umane . T
scolar si Elaborareg ofertei 1nf01.'ma‘;1¥ d@ la —.cadr.e . -director, 15.09.24 | -nr. fie dlsc1p11n} optionale
extrascolar orelor optionale. elevi, parinti, cadre didactice, elevi, | - CEAC studiate de elevi
didactice parintii elevilor
Zgi)itcl:grcglzarea - vizarea activitatii -umanc — cadre | -director, 31.0525 | ™ de documente
. . didactice - CEAC R verificate
curriculumului.
Proiectarea activitatii | -vizarea planificarilor | -umane -realizarea planificarilor
didactice. de catre responsabilii | — cadre -director 30.09.24 | calendaristice pentru
de arii curriculare didactice -dir. adj. fiecare cadru didactic
Diversificarea -informari in cadrul -umane — cadre Anul -nr. metodelor de
metodelor de comisiilor metodice didactice - CEAC scolar predare/invatare utilizate
1.2 Formarea predare/invatare. 2024-2025 | -nr. cadre didactice care
2 competentelor — — folosesc metode moderne
de bazi Monitorizarea -participare la -umane — cadre Anul
procesului activitatile derulate didactice, elevi | -director, scolar -nr. activitatilor desfasurate
educational. de cadrele didactice - CEAC 2024-2025
Participare la -aprobarea tabelelor -umane — elevi, -nr. de concursuri la care
concursuri scolare si | cu elevi participanti cadre didactice | - director, Anul se participa
olimpiade scolare. la concursuri si -financiare — - CEAC scolar -nr. elevi participanti
aprobarea pregatirilor | sponsorizari, 2024-2025 | -nr. de premii obtinute de
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suplimentare Consiliul local elevi
Aplicarea testelor
initiale si a Organizarea evaluarii | — elevi, director, 01.10.24 | -raport privind rezultatele
rapoartelor de cadre didactice | - CEAC obtinute de elevi
evaluare la clasa V-a
Monitorizarea -organizarea de -umane — elevi, -Intocmirea unui raport
1.3 Evaluarea | rezultatelor obtinute | activitagi cadre didactice . . Anul privind rezultatele
e eisges 1 . . . i i -directori . :
activitatii din | la olimpuiade si suplimentare cu -financiare — . scolar | obtinute de elevi la
3 . . . o1 adj., .
unitatea de concursuri scolare elevii Consiliul local, 2023-2024 | concursuri
A sex A ’ - CEAC . .
invatamant fondul -premierea elevilor cu
parintilor rezultate deosebite
Monitorizarea -organizarea comisiei | -umane —elevi, | directori -mapa cu rezultate la
rezultatelor scolare, a | de orientare scolara cadre didactice adi 01.09.24 | examenele nationale
rezultatelor la ‘ _CEAC
examenele nationale.
II.DOMENIUL FUNCTIONAL: MANAGEMENTUL SCOLAR
NR.
OBIECTIVE < < RESPONSABI INDICATORI/STANDAR
CRT SPECIFICE ACTIVITATI PROPUSE MASURI RESURSE L TERMEN DE DE REALIZARE
—consultarea -umane - -director,
Stabilirea dirigintilor . . cadre -director adj | 01.09.2024 | -nr. de diriginti
cadrelor didactice . .
didactice
2.1.Monitoriz | Repartizarea orelor din -umane - -director, . .
-consultarea . . -nr. de cadre didactice
area planul cadru de . . cadre -director adj | 26.08.2024 .
R - S cadrelor didactice . acoperite cu ore
functionarii | Tnvatimant didactice -CA
structurilor - .. ) -umane - -director, . )
1 A Stabilirea comisiilor sia | -consultarea . . -deciziile de numire
institutionale e S cadre -director adj | 26.08.2024 .
. . . responsabilitatilor cadrelor didactice . . -fisa postului
administrative didactice
si manageriale | Intocmirea orarului -orarul scolii
din scoala lectiilor si a graficelor de -umane - -director adj -graficul de efectuare a
; e -consultarea e
efectuare a activitatilor . . cadre 10.09.2024 | activitatilor
. .~ .. | cadrelor didactice . . T . ..
extracurriculare si sectii didactice extracurriculare si sectii

sportive

sportive
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-oferirea informatiil | -umane — -director
Completarea cataloagelor necesare cadre didact - dir. adjunct 08.09.2024 | -cataloage completate
Analiza activititii din —consultarea tuturor | - Lane - -director, “raport ulA pr1v1p(} starea
anul scolar 2023-2024 factorilor implicafi cadre -director adj | 26.08.2024 | invatamantului in anul
didactice - CEAC scolar 2023-2024
Stabilirea sedintei cu -consultarea tuturor | o ane -director, Septembri | -procesele verbale ale
o . .| dirigintii, - CEAC : .
parintii( clase) factorilor implicati L octombrie | sedintelor
parinti
Analiza rezultatelor elaborarea unui -umane - -director, olanul de masuri
obtinute la examenele de . cadre -director adj | 26.08.2024 prantt
. plan de masuri . . remediale
absolvire didactice
Proiectarea activitatii —consultarea tuturor | - Lane - -director, 15.09.2024 | -realizarea planului
manageriale factorilor implicati cgdre . -director ad managerial al scolii
) didactice
Organizarea unei -director,
Lo . -umane - La data
simulari la probele scrise | -consultarea tuturor - CEAC o
clasaa IX-a factorilor implicati cadre stabilita de
didactice, MEC
elevi -lucrarile elevilor
-completarea -umane -
Monitorizarea absentelor P cadre -director adj lunar -centralizatoarele
centralizatoarelor .
didactice
Monitorizarea elaborarii | -participare la -umane — -director, _elaborarea rapoartelor
rapoartelor de analiza a intalnirile cadre -director adj | 31.05.2025 . P
" . L . . semestriale
ariilor curriculare comisiilor didactice
Revizuirea si elaborarea _umane —
Planului de Actiuni -consultarea -director -planul de actiune al
. : ... . |cadre 26.08.2024 .
Strategice pentru anul factorilor implicati didactice scolii
scolar 2023-2024
Stabilirea planului de -studiu de nevoi -umane — cadre -director -realizarea planului de
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scolarizare pentru anul didactice - CEAC 13.12.2024 | scolarizare
scolar urmator.
Respectarea legislatiei -consultarea -umane — cadre
scolare si a celei privind periodica a noutatilor | didactice, -director, Permanent | -mapa cu legislatia scolara
politica de personal. aparute in Monitorul | auxiliare si -directori adj. in vigoare

Oficial nedidactice
Coordonarea activitatii de -consemnarea -umane — cadre
identificare obiectiva a periodicd a didactice, -director Permanent | realizarea fisei de evaluare
criteriilor pentru a stabilirea | activitatilor derulate | personal - CEAC
calificativelor anuale. de catre cadrele auxiliar,

didactice personal

nedidactic

-discutii cu -umane — cadre
Gestionarea eficienta a personalul scolii, didactice, elevi, -director Permanent | -nr. conflicte solutionate la
conflictelor. elevii si parintii parinti, CEAC nivelul scolii

acestora consilier scolar
Identificarea nevoilor de -discutii permanete -umane- cadre -directori adj. 30.09.2024 | -nr. de chestionare aplicate
formare manageriala. cu personalul scolii didactice CM
Inscrierea la cursuri de -discutii permanete -umane- cadre -directori adj. Permanent | -nr. cursuri de formare

2.2.Formarea | formare manageriala. cu personalul scolii didactice CM manageriala
manageriala si -nr. participanti
2 realizarea Formarea continua a - afisarea ofertelor de | -umane — cadre -director, -nr. cursuri de
culturii personalului didactic. formare didactice -directori adj. 26.08.2024 | perfectionare a cadrelor
manageriale CM didactice
Diseminarea informatiei -discutii permanete -umane — cadre -director, Permanent | -nr. activitati organizate
obtinuta in cadrul cu personalul scolii didactice -directori adj. pentru realizarea unei
formarilor. culturi manageriale
HIL.DOMENIUL FUNCTIONAL: RESURSE UMANE
NR. OBIECTIVE ACTIVITATI RESPONSAB INDICATORI/STANDAR
CRT SPECIFICE PROPUSE MASURI RESURSE IL TERMEN DE DE REALIZARE
3.1.Formarea | Identificarea nevoilor | -discutii cu personalul | -umane — -directori adj. -preluarea cererilor
1 s o . .. . .
continua si de formare. scolii cadre CM cadelor didactice pentru
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perfectionarea didactice 15.09.2024 | formari
personalului - intocmirea unei situatii
privind nevoia de formare
a cadrelor didactice
Asigurarea participarii | O oo ared flexibila “umane = -nr de cadre didactice
. a activitatii cadre . . . | Permanent | . . .
personalului la . . -directori adj. inscrise la cursuri de
. -afisarea ofertelor de didactice, .
cursuri, . . CM perfectionare, grade
. . participare la cursuri, personal o
simpozioane etc. . . o1 didactice etc
simpozioane etc. auxiliar
-umane —
-organizarea de cadre _responsabili
activitati pentru didactice PO -nr. cadre didactice
Mentorat. . . . de arii Permanent o1
cadrele didcatice -materiale — . debutante consiliate
. curriculare
debutante cursuri de
specialitate
Intocmirea planului de | -discutii intre -umane - -coordonator -raport al comisiei la
. activitate a CEAC membrii CEAC cadre CEAC 15.09.2024 | sfarsitul anului scolar
3.2.Asigurarea . . i
s A didactice -director
calitatii in . . —
2 . Realizarea unor -organizarea unor -umane — -coordonator -raport al comisiei de
unitatea de . I . : e
o xex A documente specifice activitati la nivelul cadre CEAC Permanent | asigurare a calitatii
mvatamant ... . . . .
comisiei CEAC comisiei de curriculum | didactice,
elevi
IV. DOMENIUL FUNCTIONAL: RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE
NR. <
OBIECTIVE ACTIVITATI < RESPONSABI INDICATORI/STANDARD
CRT SPECIFICE PROPUSE MASURI RESURSE L TERMEN E DE REALIZARE
1 4.1.Realizarea Dezvoltarea si Lucrari de reparatie | -umane - director _nr. de spatii reparate
unor lucrari de | modernizarea cosmetice a sdlilor | -financiare — - contabil 15.08.2024 ) patil Iep
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investitii infrastructurii de clase, a sililor de | bugetul
sport, de festivitati | proiectului
Real; -umane
caflzarea -financiare — - director lanuarie, | -contract incheiat cu
procedurilor de :
achizitii bugetul . august 2025 | operatorul economic
’ proiectului
Intocmirea listei de -consultarea tuturor | -umane
prioritati pentru dotari | factorilor interesati director 15.08.2024 | -tipul de dotari si investitii
si investitii.
Identificarea resurselor -atragerea de -financiare — -valoarea resurselor
financiare pentru: resurse DGEC director -acoperirea nevoilor
investitii, reabilitari, din diferite surse laloveni, contabil Permanent | pentru modernizarea
modernizari, reparatii si MECC, fonduri infrastructurii
4.2.Alocarea igienizari, salarii, altele. europene
resurselor Constituirea proiectului | -consultarea tuturor | -umane - director Decembrie | -repartizarea fondurilor
financiare si de buget. factorilor interesati | -financiare — - contabil 2024 pentru acoperirea tuturor
2 materiale in DGEC Ialov - CA sectoarelor de activitate
concordanti cu | Solicitarea unor lucrari | -consultarea tuturor | -financiare — -director, Decembrie | -valoarea fondurilor
necesititile de reparatii pentru anul | factorilor interesati | DGETS CEAC 2024 -nr. reparatiilor efectuate
unititii 2025
Dotarea cu mijloace de | -consultarea tuturor | -financiare — -director -valoarea dotarilor
invatamant. factorilor interesati | MECC, CEAC Permanent | -nr. elevi beneficiari
DGEC
Colaborare cu agentii -realizarea -umane - director -nr. contacte realizate
economici pentru corespondentei cu - contabil-gsef | Permanent | -eficienta contactelor
alocarea de resurselor Primaria
financiare necesare.
V.DOMENIUL FUNCTIONAL: DEZVOLTARE INSTITUTIONALA, COLABORARE SI RELATII CU COMUNITATEA
gll:T OBIECTIVE ACTIVITATI PROPUSE MASURI RESURSE RESPONSAB TERMEN INDICATORI/STANDARD
SPECIFICE T IL E DE REALIZARE
1 5.1.Consilierea | Flux informational cu -verificarea zilnica | -umane -director, -nr. adrese, note telefonice,
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si facilitarea unitatile scolare, DGE, a -materiale- -directori adj | Permanent mail-uri primite i trimise
schimbului de | consiliul local. corespondentei hartie
informatii scrise, internet
A - -nr. reuniunilor si
Intalniri cu parintii, . NPT .
h . T -umane --director, | Permanent intalnirilor organizate
colaboratori, parteneri in | -discutii periodice . S i
. -directori adj -nr. problemelor discutate
proiecte etc . .
si solutionate
. -nr. corespondentei
Solutionarea -umane ..
. . . . : ) -nr. reclamatiilor,
corespondentei, -discutii cu toti -financiare --director, .
e . S i . . ’.. | Permanent sesizarilor rezolvate la
sesizarilor, reclamatiilor, | factorii implicati -materiale- -directori adj . ..
) . A nivelul scolii
medierea conflictelor hartie, : )
-nr. conflictelor mediate
Consolidarea relatiilor -umane — -nr. parteneriatelor
. de colaborare dintre -incheierea unor elevi si cadre --director, | Permanent realizate
5.2.Deschidere |. . . . . . . . o s
. institutie si agenti contracte de didactice -directori adj -nr. unitailor partenere
a sistemelor de . . R . .
. economici, societate in | parteneriat -financiare -
educatie si N
general sponsorizari
formare — A - SESCEVEREYIE
profesionali Monitorizarea/indrumare | -verificarea -umane — -dosarul comisiei activitati
spre societate a muncii educative periodica elevi, -director, Permanent extracurriculare si
a activitagii cadre -directori adj extragcolare
educative didactice
-nr. activitati organizate
Mass-media. -oferirea 1n mass- | -umane -director, | Permanent pentru promovarea
media a unor -directori adj imaginii scolii
informatii despre - CEAC -nr. articole si interviuri
activitatea unitatilor publicate/difuzate in
5.3 Promovarea scolare mass-media
imaginii Monitorizarea imaginii -umane- cadre
institutiei institutiei n presa locala | Consultarea presei | didactice, nr. Ziare achizitionate
si centrala si achizitionarea -director Permanent -
implementarea unor de - CEAC
masuri corespunzatoare publicatii
de ameliorare pe baza diverse

rezultatelor monitorizarii
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PLANUL OPERATIONAL PENTRU ANUL DE STUDII 2024-2025

9. TEME DE DISCUTII iN CADRUL SEDINTELOR CONSILIULUI PROFESORAL

Obiectiv general: Integrarea valentelor materiilor predate-invdtate cu mdiestria pedagogica si receptivitate la inovatie

Nr. d/o Actiuni proiectate Termeni de Responsabili Indicatori de
realizare produs/rezultat

SEDINTA nr.1, din 12 septembrie 2024 (sedinta organizatorica)
(sedinta comuna Consiliul Profesoral si Consiliul de Administratie)

1 Numirea sefilor Comisiilor metodice prin ordinul directorului Institutiei Director Sefii CM numiti
de invatamant. prin ordinul
directorului
2 Cu privire la atestarea cadrelor didactice si manageriale in anul de studii Presedintele Cereri analizate
2024-2025. septembrie Comisiei de Demers elaborat
atestare transmis catre
DGE aloveni
3 Validarea si aprobarea Planurilor de activitate ale Comisiilor metodice Director-adjunct | Notd informativa
existente 1n Institutie pentru anul de studii 2024-2025. p/u elaborata
instruire Planuri de
activitate aprobate
4 Cu privire la aprobarea Proiectelor de lunga durata al disciplinele de Director-adjunct | Proiecte aprobate
studiu in anul de studii 2024-2025. p/u_instruire
5 Cu privire la aprobarea Proiectului managerial anual anul de studii Director, Proiect Managerial
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| 2024-2025.

| anual aprobat

SEDINTA nr.2, din 18 noiembrie 2024 (sedinta tematica)

Plan de remediere privind pregatirea elevilor catre examenele nationale de
absolvire a gimnaziului, sesiunea 2025. Intocmirea graficului de
consultatii.

Comunicare: Dezvoltarea spiritului inovativ/creativ, a gustului estetic prin
conexiuni inter-transdisciplinare in cadrul orelor.

noiembrie

Asigurarea procesului de predare- invatare-evaluare din perspectiva
valorificarii tehnologiilor didactice interactive, informationale $i a unui
mediu de invatare prietenos.

Aplicarea ordinului MEC, cu privire la aprobarea Instructiunii privind
completarea catalogului scolar in anul de studii 2024-2025.

Ilieva T. Nota informativa
Lupu S. elaborata
JTachim E
Comisia Comunicare
metodica elaborata si
Invatamant prezentata
gimnazial
Comisia Nota informativa
metodica elaborata
Invatamant
primar

Director-adjunct
pentru intruire

Nota informativa
elaborata

SEDINTA nr.3, din 27 decembrie 2024 (sedinti organizatorica)

Validarea Raportului privind situatia scolard in semestrul I al anului de

Director-adjunct

Raport elaborat,

studii 2024-2025. pentru instruire publicat pe pagina
decembrie institutiei
Cu privire la completarea bazei de date SIME pentru semestrul I, anul de Director Nota informativa
studii 2024-2025. elaborata
Cu privire la rezultatele olimpiadei scolare la disciplinele de studiu 2024- Comisia olimpica | Nota informativa
2025 (etapa locald). elaborata
SEDINTA nr.4, din 26 februarie 2025

(sedinta cu privire la aprobarea rapoartelor pentru atestarea gradelor didactice si manageriale)

Cu privire la atestarea cadrelor didactice:
Vdovicenco Ina, confirmarea gradului didactic Doi;
Pinciuc Angela, confirmarea gradului didactic Doi:

februarie

Presedintele
Comisiei de
atestare.

Cadrele didactice:

Vdovicenco I.
Pinciuc A.

Nota informativa
elaborata

SEDINTA nr.5, din 26 martie 2025 (

sedinta tematica)

Cu privire la mediatizarea Regulamentelor de organizare si desfasurare a
examenelor de absolvire (Testare nationald in invatdmantul primar;

Director-
adjunct pentru

Nota informativa
elaborata
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Examenul national de absolvire a gimnaziului). instruire
Cu privire la pregatirea elevilor catre examenele nationale de absolvire a martie Ilieva T. Nota informativa
gimnaziului, sesiunea 2025. Lupu S. elaborata
Iachim E. analiza minutioasa a
tuturor actelor
normative / Plan de
actiuni aprobat
SEDINTA nr.6, din 30 mai 2025 (sedinta de admitere la examenele de absolvire)
Admiterea la Examenul national de absolvire a gimnaziului, sesiunea Director Nota informativa
2025. elaborata
Cu privire la completarea datelor in SIPAS (Sistemul Informatic de Director Nota informativa
Personalizare a Actelor de Studii ) mai elaborata
Cu privire la organizarea si desfasurarea testarii nationale, anul de studii Director- Raport elaborat,
2024-2025. adjunct pentru | publicat pe
instruire pagina institutiei
SEDINTA nr.7, din 06 iunie 2024 (sedinta de promovare a elevilor claselor I-VIII)
Validarea Raportului privind situatia scolara in semestrul II / rezultatele Director Raport elaborat,
anuale in anul de studii 2024-2025. adjunct pentru | publicat pe pagina
instruire institutiei
Dezbaterea si aprobarea Rapoartelor Comisiilor metodice: Raport elaborat,
Comisia metodica Invatimant primar Sefii publicat pe pagina
Comisia metodica Invatimant gimnazial iunie Comisiilor institutiei
Comisia metodica Consiliere si dezvoltare personala; metodice
Comisia de ANET si alte comisii existente 1n institutie.
Decizie cu privire la
nr. de elevi promovati
conform prevederilor
Cu privire la promovarea elevilor din ciclul primar, gimnazial (clasele I- Director Regulamentului de
VII). adjunct pentru | notare si
instruire evaluarea rezultatelor
scolare, promovare si
absolvire 1n
invatdmantul secundar
general
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SEDINTA nr.8, din 30 august 2024 (sedinta organizatoricia)

1 Desemnarea secretarului Consiliului Profesoral in anul scolar 2025-2026 Director Secretarul Consiliului
de catre directorul Institutiei. Profesoral desemnat
prin ordinul
directorului
2 Aprobarea Planului de activitate al Consiliului Profesoral pentru anul Director Plan de activitate
scolar 2025-2026. aprobat, publicat pe
pagina
institutie
3 Cu privire la stabilirea contingentului de elevi in clase Tn anul de studii Director Nota informativa
2025-2026. august Dirigintii elaborata
claselor I-IX
4 Incadrarea cadrelor didactice in anul scolar 2025-2026. Director Nota informativa
elaborata
5 Validarea componentei scolare a Planului-cadru la nivelul institutiei, Director- Nota informativa
constituita din pachetul disciplinelor optionale in anul de studii 2025- adjunct pentru elaborata
2026. instruire
6 Examinarea cererilor de atestarea a cadrelor didactice in anul de studii Director Cereri aprobate /
2025-2026. demers emis
catre DGE Ialoveni
7 Examinarea ordinelor emise de MEC si DGE Orhei privind organizarea Director Ordine examinate
anului de studii 2025-2026.
10. SEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
Nr. d/o Termeni de Indicatori de
Actiuni proiectate realizare Responsabili produs/rezultat
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SEDINTA nr.1, din 12 septembrie 2024
(sedinta comuna Consiliul de Administratie si Consiliul Profesoral)

Avizarea schemei de incadrare a personalului din Institutie in anul scolar
2024-2025.

Cu privire la atestarea cadrelor didactice si manageriale in anul de studii

Director

Schema de
incadrarea a
personalului din
institutie avizata

Presedintele Comisiei

Cereri analizate

2024-2025. septembrie de atestare Demers intocmit
catre DGE Ialoveni
Cu privire la aprobarea Proiectelor de lunga durata la disciplinele de studiu Sefii metodice Nota informativa
in anul de studii 2024-2025. Comisiilor elaborata
Cu privire la aprobarea Proiectului Managerial Anual pentru anul scolar Director Proiect Managerial
2024-2025. Anual aprobat
SEDINTA nr.2, din 29 octombrie 2024
Cu privire la repartizarea manualelor clasele I-IX. Nota informativa Bibliotecara Ordine examinate
privindcontrolul manualelor pe parcursul lunii octombrie 2024. octombrie
Cu privire la alimentatia elevilor claselor primare in anul de studii 2024- Director Nota informativa
2025. elaborata
SEDINTA nr.3, din 19 noiembrie 2024
Monitorizarea repartizarii si organizarii procesului educational la Director-adjunct pentru | Nota informativa
disciplinele optionale. noiembrie instruire elaborata
Cu privire la implementarea Planului de actiuni a cazurilor de ANET din Coordonator a Nota informativa
institutie in anul de studii 2024-2025. cazurilor elaborata
de ANET
Pregétirea institutiei pentru sezonul rece anul de studii 2024-2025. Director Nota informativa
elaborata
SEDINTA nr.4, din 10 decembrie 2024
Cu privire la organizarea sarbatorilor de iarna anul de studii 2024-2025. Director-adjunct p/u Nota informativa
educatie elaborata
Evaluarea completarii registrelor scolare in institutie. Director-adjunct p/u Nota informativa
instruire elaborata
Realizarea bugetului, anul bugetar 2024. Director Raport elaborat,
publicat pe
decembrie pagina institutiei
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Aprobarea bugetului pentru anul bugetar 2025 (prioritati/ repartizare
resurse).

Cu privire la cazurile de abuz, neglijare, exploatare trafic al copilului,
inregistrate in semestrul I a anului scolar 2024-2025.

Director Nota informativa
elaborata

Coordonator ANET Nota informativa
elaborata

SEDINTA nr.5, din 28 ianuarie 2025

Cu privire la controlul documentatiei scolare: cataloage, dosare personale,

Director-adjunct p/u

Nota informativa

registrelor. instruire elaborata
Cu privire la corectitudinea calcularii notelor semestriale si corespunderea ianuarie Director-adjunct p/u Nota informativa
notei de la pagina disciplinei scolare cu cele din tabelul evidentei reusitei instruire elaborata
Monitorizarea activitdtilor de pregatire a elevilor dotati, pentru Director-adjunct p/u Nota informativa
participarea la concursuri, olimpiade la nivel local, raional, national. instruire elaborata
SEDINTA nr.6, din 25 februarie 2025
Verificarea manualelor scolare pe parcursul lunii februarie 2025. Bibliotecar Nota informativa
februarie elaborata
Aplicarea Procedurii de organizare institutionala si de interventie a Director-adjunct p/u Nota informativa
lucratorilor institutiilor de invatamint preuniversitar in cazurile de ANET educatie elaborata
Monitorizarea frecventei elevilor si a cazurilor de abandon scolar. Dirigintii claselor I-IX Nota informativa
director-adjunct educatie elaborata
SEDINTA nr.7, din 25 martie 2025
Profilaxia comportamentului deviant al elevilor in grupul de risc: rezultate, Director-adjunct p/u Nota informativa
probleme, solutii. martie educatie elaborata
Cu privire la formarea bazei de date pentru elevii claselor absolvente, Director-adjunct p/u Nota informativa
sesiunea 2025. instruire elaborata
Totalurile olimpiadelor scolare (etapa raionald). Director-adjunct p/u Nota informativa
instruire elaborata
SEDINTA nr.8, din 29 aprilie 2025
Utilizarea metodologiei pentru realizarea cerintelor curriculare, cheie a Prof specialisti-examene | Nota informativa
succesului n pregatirea elevilor claselor VIII-IX pentru Examenul national elaborata
de absolvire a gimnaziului. aprilie

Cu privire la realizarea cursului Protectia civild si apararea Impotriva

Director-adjunct p/u

Nota informativa

incendiilor instruire elaborata
Cu privire la monitorizarea eficientei orelor optionale in anul de studii Director-adjunct p/u Nota informativa
2024-2025. instruire elaborata

Cu privire la totalurile lunarului ecologic.

Director-adjunct p/u

Nota informativa
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educatie

| elaborata

SEDINTA nr.9, din 27 mai 2025

1 Cu privire la rezultatele Testarii nationale in clasa a [V-a.
2 Cu privire la pregatirea pentru Examenul national de absolvire. SESIUNEA

2025. mai
3 Cu privire la cazurile de abuz, neglijare, trafic al copilului, inregistrate in

anul de studii 2024-2025.

R. Bezeazicinii invatatoare
clasele primare

Raport elaborat,
publicat pe
pagina institutiei

Director-adjunct p/u
instruire

Nota informativa
elaborata

Coordonator ANET

Nota informativa
elaborata

SEDINTA nr.10, din 30 august 2025

1 Aprobarea tematicilor Consiliului de Administratie si graficul intrunirilor

Presedintele Consiliului de

Plan de activitate

pentru anul de studii 2025-2026. Administratie aprobat, publicat
pe pagina
august institutiei
2 Cu privire la aprobarea schemei orare in baza Planului-cadru 2025-2026. Director Schema orara
aprobata
3 Stabilirea componentei scolare a Planului-cadru la nivelul scolii, constituita Director-adjunct p/u Nota informativa
din pachete disciplinare optionale in anul de studii 2025-2026. instruire elaborata
4 Aprobarea orarului sunetelor pentru anul de studii 2025-2026. Director-adjunct p/u Orarul sunetelor
instruire aprobat
5 Aprobarea orarului lectiilor pentru anul de studii 2025-2026. Director-adjunct p/u Orarul sunetelor
instruire aprobat
11. SEDINTE DE PRODUCERE
Perioada
realizarii Ordinea de zi a sedintei Responsabilii
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-Instructaj cu privire la securitatea si protectia muncii. Administratia
August -Familiarizarea cadrelor didactice, de conducere si a dirigintilor de clase cu obligatiunile de functii in Directorul

anul de studii 2024 -2025.Fisa post.
-Totalurile examenului medical realizat de colaboratorii gimnaziului. Asistent medical
-Rezultatele evaluarii activitatii dirigintelui In contextul verificarii completarii documentatiei scolare. Directorul
-Respectarea Instructiunii privind completarea documentatiei scolare (registre, dosare).

Septembrie -Rezultatele evaluarii starii sdnatatii elevilor. Asistenta medicala
-Monitorizarea activitatii dirigintilor. Baza de date SIME. Responsabil SIME
-Respectarea instructiunii privind completarea catalogului. Evidenta sistemului intern de notare.
-Organizarea activitatilor extragcolare dedicate sarbatorilor de iarnd in vederea formarii sistemului de

Noiembrie valori la elevi. Directorii adjuncti
-Completarea cataloagelor scolare si acumularile de note de catre elevi. Realizarea cerintelor curriculare
si a Planului-cadru la finele I semestru.
-Calitatea evidentei frecventei elevilor la lectii. Prevenirea abandonului si esecului scolar.
-Totalurile monitorizarii valorificarii fondului de carte si pastrarii manualelor scolare de catre elevi. Bibliotecara

Ianuarie -Respectarea cerintelor sanitaro-igienice in institutie si a tehnicii securitatii muncii. Membrii administratiei
-Examinarea corespunderii notelor cu nivelul de cunostinte acumulat de elevi. Presedintele CEAC
-Calitatea insusitei elevilor din clasa absolventa. Presedintele CEAC
-Rezultatele activitatilor din cadrul decadelor comisiilor metodice.
-Analiza rezultatelor pretestarii elevilor claselor a IX, Conducatorii com. metodice
Aprilie -Rezultatele monitorizarii activitatilor desfasurate in cadrul bilunarului ecologic
-Rezultatul participarii elevilor la olimpiadele scolare interne, raionale si la concursurile extragcolare. | Director adjunc
-Realizarea planului Protectiei Civile in caz de situatii exceptionale .
-Respectarea Instructiunii privind completarea documentatiei scolare (cataloage, dosare ale elevilor).
12. STUDIEREA SI PROMOVAREA EXPERIENTEI AVANSATE
Obiective:

e Implementarea inovatiilor pedagogice si preluarea practicilor educationale avansate in contextul pozitivarii imaginii gimnaziului;
e Asigurarea conditiilor de sincronizare procesului educational din gimnaziu cu cel national in realizarea standardelor de eficientd a invatarii
care conduc spre performanta;
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Realizarea parteneriatelor in vederea schimbului de experienta si preluarii practicilor avansate in contextul educatiei incluzive;
Identificarea rolului cadrului didactic intru eficientizarea procesului educational;

Nr.
d/o
Tematica Resurse umane Resurse Responsabili Termeni Indicatori de performanta
materiale
1. Selectarea grupului de cadre didactice Cadre didactice CA August
pentru studierea experientei avansate
Nr. cadre didactice
2. Intocmirea graficului orelor Cadre didactice Dir.adj.instruire | Pe parcurs
demonstrative si a activitatilor metodice
Monitorizarea desfasurarii orelor As1guravre‘a‘1 eﬁcac%té‘gu
demonstrative realizate de cadrele dezvpltaru profes1onal§
3. | didactice de la diferite comisii Cadre didactice Dir.adj.instruire| Pe parcursul | continud a personalului
metodice, intercomisii. anului. didactic.
Monitorizarea procesul de
evaluare a personalului
4. | -Analiza celor mai tipice dificultati, care | Cadre didactice Nota Dir.adj.instruire| Aprilie didactic.
se Intalnesc in practica pedagogica. informativa
Crearea contextelor de
S. Elaborarea materialelor metodice a Cadre didactice | Recomandari | Dir.adj.instruire Mai motivare si stimulare a
cadrelor didactice performante. metodice performantei in activitate.
elaborate

13. PLAN DE ACTIVITATE AL COMISIEI DE ASTESTARE A CADRELOR DIDACTICE,
Anul de studii 2024-2025

Obiectiv general: Conferirea/Confirmarea gradului didactic 11
Membrii comisiei:
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Presedinte: Pintea Viorica , I/lt romana;
Membri: 1. Balaban Marina, director adjunct pentru educatie,invatatoare;
2. [lieva Tatiana profesor de matematica, grad didactic II.
Nr.o Actiuni proiectate/actul legislativ Termeni de Responsabili Indicatori de
realizare produs/rezultat

1 Informarea cadrelor didactice privind ofertele de formare continua si de Septembrie 2024 Director adjunct | Numarul de cadre
perfectionare din tara, aprobate de MEC pentru anul de studii 2024- instruire didactice informate
2025.

2 Colectarea cererilor si inregistrarea acestora in registrul cererilor de Septembrie 2024 | Director adjunct | Nr. de cereri privind
atestare a cadrelor didactice. instruire atestarea

3 Elaborarea ofertei de formare a cadrelor didactice pentru anul curent si Septembrie 2024 | Director adjunct Oferta transmisa
prezentarea acesteia la Directia Generala Educatie Ialoveni instruire catre DGE Ialoveni

4 Reactualizarea planului perspectiv (5 ani) de atestare a cadrelor Septembrie 2024 Director adjunct | Planul de atestare in
didactice din gimnaziu instruire perspectiva realizat

5 Transmiterea demersului privind atestarea cadrelor didactice in anul de Pana la Director Demers transmis
studii 2024-2025 catre DGE laloveni 20 Septembrie 2024 catre DGE Ialoveni

6 Organizarea sedintei comisiilor de atestare a cadrelor didactice pentru Director adjunct Nr. de sedinte
studierea amanuntitd a Regulamentului de Atestarea Cadrelor Didactice, Octombrie 2024 instruire organizate
aprobat prin ordinul MEC nr.1091 din 07.10.2020. Numirea secretarului
comisiei.

7 Organizarea si desfasurarea sedintei comisiei de atestare a cadrelor Presedintele Nr. de sedinte
didacticein vederea elaborarii unui grafic al monitorizarii $i evaluarii Octombrie 2024 comisiei realizate
cadrelor didactice atestate si a documentatiei respective.

8 Monitorizarea cadrelor didactice aspirante la grade didactice. Octombie-februarie Presedintele Nr. de ore publice

2024-2025 comisiei asistate

9 Sedinta comisiei de atestare a cadrelor didactice pentru concluzionarea Februarie 2025 Presedintele Nota informativa
monitorizarii cadrelor atestate. Pregatirea notei informative privind comisiei prezentata
atestarea cadrelor didactice prezentatd la sedinta CP.

10 Inaintarea actelor si dosarelor cadrelor didactice atestate la comisia Martie 2025 Directorul Dosarele transmise
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raionala de atestare a Directiei Generale Educatie Ialoveni. adjunct DGE Ialoveni
pentru instruire
PLAN STRATEGIC DE ATESTARE
Nr. Anii de atestare
crt Numele , prenumele Disciplina Stagiu la Anul Gradul
cadrulu?didactic pregatﬁ disc%plina ultimei detinut 2023- | 2024- | 2025- | 2026- | 2027- | 2028-
predati | atestiri 2024 2025 2026 2027 2028 2029
1 | Bezeazicinii Rita Invatimant 35 2024 II * *
primar

2 | Vdovicenco Ina Chimie II

3 | Vdovicenco Ina Matematica II

4 | Pinciuc Angela Ed. fizica II

5 | Ilieva Tatiana Matematica II *

6 | Jachim Emilia Istorie 2023 II

7 | lachim Emilia Ed. pu societate 2023 11

14.PLANUL STRATEGIC DE FORMARE A CADRELOR DIDACTICE/MANAGERIALE
Nr.ctr | Numele, prenumele Disciplinele Stagiul didactic | Anul ultimei Anii de formare
predate,functia | la discilinele/ formari
functia 2023-2024 2024-2025 2025-2026
respectiva

1 Vdovicenco Ina Director,
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Matematica

2024

Chimie

2024

Pintea Viorica

L/It romana

Dir. adjunct ins.

Bezeazicinii Rita

Invatamant
primar

2024

Ed. muzicala

Balaban Marina

Invatamant
primar

Ed. tehnologica

Dir.adjunct educ

Balan Cristina

Invatamant
primar

Informatica

Balan Anastasia

Invatamant
primar

Pinciuc Angela

Limba rusa

2024

Ed. fizica

Lupu Sofia

L/It romana

Tachim Emilia

Istorie, ed pu
societate

2023

10

Ilieva Tatiana

Matematica

2022

Biologie

11

Sula Nina

L. Engleza

12

Popa Veaceslav

Religie (O)
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13

Lucrator
muzical

Ionas Petru

15. ACTIVITATEA CONSILIULUI DE ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA

Nr.d/ Tematica Indicatori de
0 Responsabili Termeni performanta
Obiectivul specific nr. 1: Asigurarea functionalititii si consolidarea capacitditilor Consiliului de eticd
1 Elaborarea Planului de activitate al Consiliuluide etica pentru anul de Membrii Consiliului August Plan elaborat
studii 2024-2025 de etica
2 Elaborarea Raportului de activitate pentru anul de studii 2024-2025 Membrii Consiliului Mai Raport elaborat
de etica
3 Elaborarea Notei informative privind persoanele in privinta carora au Membrii Consiliului La necesitate Nota informativa
fost desfasurate anchete de serviciu de etica elaborata
4 Organizarea si desfasurarea sedintelor ordinareale Consiliului de etica | Presedintele Consiliului Trimestrial 4 sedinte
5 Organizarea si desfasurarea sedintelor extraordinare ale Consiliului de | Presedintele Consiliului La necesitate Nr. sedintelor
etica
6 Informarea cadrelor didactice, elevi, parinti, alti actanti educationali, Membrii Consiliului Octombrie Registru de Inregistrare
privind implementarea Codului de etica al cadrului didactic de etica a sesizarilor petitiilor
7 Acordarea asistentei informationale,metodologice si consultative Membrii Consiliului La necesitate Consultari, asistenta
cadrelor didactice,elevilor, parintilor etc. pe domeniile de competenta de etica informationald
8 Examinarea petitiilor parvenite in adresa Consiliului de etica al Membrii Consiliului La necesitate Petitii examinate

institutiei de invatamant

de etica

Termeni respectati

Obiectivul specific nr. 2: Elaborarea gi implementarea cadrului de referinta

necesar pentru implemen

tarea Codului de etica al cadrului didactic

2.1

Implementarea Regulamentului de organizare si functionare a
Consiliului de etica al institutiei de invatamant general
(art.12, 13 si 14 al Codului de eticd al cadrului didactic)

Membrii Consiliuluide
etica

La necesitate

Regulament elaborat
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2.2 | Difuzarea materialelor cu caracter informativ privind riscurile si Membrii Consiliului de Periodic Materialele utilizate
consecintele faptelor de coruptie sau a incidentelor de coruptie etica
Obiectivul specific nr. 3: Asigurarea transparentei decizionale in activitatea Consiliului de eticd
3.1 Asigurarea transparentei decizionale cu privirela proiectele de acte, Presedintele Consiliului In termenii Panoul informativ al
note informative, decizii si la materialele aferente de etica indicati scolii
3.2 | Organizarea periodica a autoevaluarii gradului de respectare a Membrii Consiliului de Aprilie Rezultatele
prevederilor Codului de etica In IP Gimnaziul Varatic etica chestionarelor
3.3 | Promovarea respectdrii in activitatea cadrelor didactice a principiului | Membrii Consiliului de | Pe tot parcursul Rezultatele sondajelor
non-discrimindrii 1n raport cu elevii si parintii etici Administratia gim anului
3.4 | Publicarea rapoartelor, notelor informative Presedintele Consiliului La finele Note informative
de etica activititii /la claborate, prezentate
solicitare organelor ierarhic supero
16. ACTIVITATEA COMISIEI DE TRIERE
Nr. Resurse
d/o Tematica Resurse umane | materiale | Responsabili Termeni Indicatori de performanta
1. | Pregatirea ospatariei pentru inceputul Lucratorul Tataroi Elena August
noului an scolar ospatariei
2. | Numirea statistului-calculator si a comisiei | Cadrele Ordin Directorul Septembrie Coordonarea elaborarea,
de triere didactice gimnaziului monitorizarea si raportarea
3. | Stabilirea numarului de elevi ce se vor Cadrele Proces Septembrie bugetelor pe programe
alimenta 1n institutie in noul an de studiu didactice verbal Tataroi Elena
4. | Intocmirea graficului de prestare a Lucratorul Nota Septembrie
serviciilor, reiesind din orarul lectiilor ospatariei informativa | Tataroi Elena
5. | Stabilirea listelor: Septembrie, Asigurarea functionarii
- elevii claselor a I-a- a IV-a,ce vor Cadrul didactic Ordin Dirigintii de Decembrie sistemului de management
benificia de pranz gratuit. clasa financiar si control intern
6. | Evaluarea starii de lucru in cantina scolara. | Asistenta Act de Pe parcursul )
medicala, control Tataroi Elena | anului Valorificarea resursele
Bucitar institutionale si
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Membrii CA

Monitorizarea zilnica a calitatii materiei
prime receptionate si a bucatelor finite,
precum si a servirii acestora, cu respectarea
ratiilor/portiilor alimentare per copil;

Comisia de triere

Raport

Presedinte
comisie
Tataroi Elena

complementare

Proces calitativ de
alimentare a elevilor

17. ACTIVITATEA COMISIEI DE ASIGURARE A CALITATII EDUCATIEI

a. CONTROALE OPERATIVE:

Termenul
Nr.o Obiectivele activitatii Tema controlului de Mod de organizare Obiectul | Responsabil | Indicatori
realizare evaluat
Organizarea masurilor | Respectarea Regulamentului Verificarea incédperilor. | Cadrele Nota
de diminuare a riscului | igienico-sanitar in institutie | Octombrie | Familiarizarea cadrelor | diactice. Asistentul informativa
raspandirii bolilor si organizarea masurilor de didactice cu normele Personalul | medicala la CA din
respiratorii. diminuare a riscului sanitare. tehnic luna
raspandirii bolilor octombrie
respiratorii.
Acumularile de note Asitari la lectii si
de catre elevii la toate | Respectarea instructiunii cu Pe activitati Cadrele Directorii | Nota
treptele de invatamant; | privire la completarea parcursul | extracuriculare. didactice adjuncti informativa
Corectitudinea notarii | cataloagelor scolare. anului de | Evaluarea completarii | de la toate la SP la
elevilor. studii documentatiei scolare. | nivélele fiecare
Verificarea scolare sfarsit de
documentatiei scolare. semestru
Realizarea si stabilirea Cadrele Nota
) corecta a obiectivelor n Asitarea la ore si la didactice Directorii | informativa
Evaluarea ‘form‘atwé & | cadrul procesului de Noiembrie | activitatile care predau adjuncti la SP din
progresului realizat predare — invatare - evaluare extracurriculare. in clasele a luna
V-a, IX-a noiembrie
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4 Respectarea Realizarea activitatilor Asitarea la lectii si la Cadrele
Regulamentului de educationale conform activitatile didactice o
atestarea a cadrelor prevederilor actelor extracurriculare. care se Dir.adj. Nota
didactice reglatorii. Februarie | Studierea portofoliilor | atesteaza Instruire | jnformativa
cadrelor didactice. la CP
Analiza schimbului de (februarie)
experienta.
b. CONTROALE TEMATICE
Nr.o Obiectivele Tema controlului Termenul de Mod de organizare Obiectul Responsabil Modul de
activitatii realizare evaluat totalizare
1. | Crearea Evaluarea nivelului de
conditiilor pentru | pregatire a institutiei August Reparatie curente in Cadrele Nota informativa
desfaurarea catre noul an de studii spatiile scolare nedidactice si la CA
procesului auxiliare
educational
2. | Racordarea Eficienta gestionarii Verificarea executarii
mijloacelor resurselor bugetare si Octombrie resurselor bugetare si Contabilitatea Directorul Nota informativa
bugetare la extrabugetare. extrabugetare laCA
necesutatile
institutionale
3. | Implementarea Corectitudinea Verificarea proiectelor
noilor elaborarii proiectelor Octombrie | de lunga durata la Cadrele Directorii Nota informativa
metodologii de de lunga durata la disciplinele gcolare in didactice si adjuncti la CA/SP
realizare a disciplinele scolare in baza curriculumului nedidactice
Curriculumului baza curriculumului aprobat de MEC
national aprobat de MEC
4. | Prevenirea Identificarea si Verificarea prezentei la | Dirigintii de
abandonului realizarea actiunilor Noiembrie lectie a elevilor. clase Directorii Nota informativa
scolar. institutionale de Evaluarea completarii | Cadrele adjuncti la CA
prevenire si diminuare cataloagelor si a didactice
a abandonului scolar documentatiei scolare.
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Discutii individuale.
Implementarea Implementarea noilor Cadrele didactice a
mijloacelor IT in | tehnologii de predare- Decembrie | caror spatii de lucru Cadre didactice | Directorii Discutii aplicative
procesul didactic. | Invatare in procesul sunt dotate cu mijloace adjuncti CP
educational, orientate moderne de predare-
spre identificarea si invatare
dezvoltarea elevilor.
Acordarea Respectarea normelor | Octombrie- | Asitarea la ore si la Tinerii Directorii Nota informativa
asistentei metodologice si decembrie activitatile specialisti adjuncti laCA
metodice curriculare in extracurriculare. patroni
tinerilor realizarea procesului Examinarea completarii
specialisti. educational. documentatiei scolare.
Respectarea codului
de etica profesionala.
Racordarea Evaluarea calitatii si Asitarea la ore si la
activitatii relevantei activitatii lanuarie activitatile Cadrele CEAC Nota informativa
profesionale la cadrelor didactice. extracurriculare. didactice la SP
realizarea Examinarea completarii
standardelor documentatiei scolare.
profesionale. Acumularile de note,
frecventa la lectii
Asigurarea Calitatea prestarii Asitarea la lectii,
calitatii si serviciilor educationale Aprilie activitati Directorii Directorul | Nota informativa
relevantei sl manageriale. extracuriculare, sedinte adjuncti la CA dupal
educatiei. cu parintii de catre semestru si al II-
directorii adjuncti in lea semestru
conformitate cu
prevederile din fisa de
post.
¢.CONTROALE FRONTALE
| Termenul | |
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Nr.o | Obiectivele Tema controlului de Mod de organizare Obiectul Responsabil Modul de
activitatii realizare evaluat totalizare
Respectarea | Corectitudinea si calitatea
indrumadrilor | elaborarii planurilor
metodologice | comisiilor metodice,
1. in vederea | proiectelor de lunga noiembrie | Verificarea documentatiei Cadrele Directorii | Nota informativa
eficientizarii | durata la disciplinele de elaborate. didactice adjuncti SP
procesului | studii si consiliere si
educational | dezvoltare personala in
conformitate cu cerintele
curriculumul bazat pe
competente
Asigurarea Verificarea realizarii, de
2. | calitatii Evaluarea infrastructurii catre angajatii institutiei, a
educatiei la si calitati educatiei la aprilie standardelor de calitate ce Angajatii Directorul Nota informativa la
standardele de | nivel de institutie tin de: Participarea institutiei Directorii CP (mai)
calitate: democratica adjuncti
Eficienta educationala;
Educatia sensibila la gen;
Sanatate, siguranta,
protectie;
d. CONTROL PERSONAL
Nr.o Obiectivele Tema controlului Termenul de Mod de organizare Obiectul Responsabil Modul de
activitatii realizare evaluat totalizare
Respectarea Realizarea procesului Asitarea la ore si la
1 | normelor de educational conform Martie activitatile Cadrele Directorii Nota informativa la
etica si prevederilor din extracurriculare. didactice adjuncti sedinta CA
deontologie curriculum la disciplina
profesionala predata si a codului

eticatiel.
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b. PROBE DE EVALUARE

N/o Disciplina Luna Clasa Responsabil
1. Evaluare initiald la disciplinele matematica, septembrie A% Director adjunct
1/1it roména.
2. Matematica, istoria, 1/lit romana februarie/martie IX Director adjunct
3. Limba si literatura roméana noiembrie -decembrie [I-1v Director adjunct
4. Fizica februarie VIII Director adjunct
5. Informatica ianuarie VII Director adjunct
6. Istoria romanilor si universala martie \Y Director adjunct
7. Limba engleza februarie VI Director adjunct
8. L/lit romana martie I Director adjunct
9. L. rusa martie VIII Director adjunct
10. Matematica aprilie I-111 Director adjunct
11. Matematica aprilie VII Director adjunct
12. Matematica, 1/lit romand mai v Director adjunct
13. Biologie martie VI Director adjunct
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18. ACTIVITATEA METODICA

a. Planul de activitate al Comisiei metodice Invatimantul primar

Nr. Esalonare in Note
sedinta Subiectul Responsabili timp
Componenta CM Invitimant pimar. Realegerea conducitorului CM pentru anul de | Presedinte CM
Sedinta | studii 2024-2025. Membrii comisiei August 2025
Nr.1 Studierea Reperelor metodologice privind organizarea procesului educational in IP . | metodice
Componenta optionala.
Discutarea si aprobarea Planului de activitate a CM pentru anul de studii 2024- Presedinte CM
2025.
Sedinta | Discutarea , aprobarea proiectelor de lunga durata la disciplinele scolare . Dir.adj.
Nr.2 Cunoasterea cu Instructiunea de completare a catalogului scolar. Pintea V.
Realizarea testelor de evaluare initiala la nivel de clasa , disciplina.
Activitati extracurriculare: Membrii comisiei Septembrie
Decada circulatiei rutiere (01-10.09) metodice
Ziua Curateniei ( 17.09)
Ziua Internationald a Pacii ( 21.09)
Seminar metodic cu subiectul : Starea de bine a elevului in scoala .
Sedinta | Prezentarea orelor demonstrative
nr. 3 Diversitatea metodelor de evaluare pentru optimizarea procesului de Invatare active Presedintele
in clasele I-IV . CM Octombrie
Rezultatele controlului generalizator : Controlul dosarelor personale ale elevilor
claselor I-IV.
Rezultatele controlului tematic: Verificarea proiectelor de lungd durata la
disciplinele scolare .
Prezentarea / analiza orelor demonstrative . Presedintele
Instrumente de evaluare in baza de ECD . CM
Sedinta | Atelier de lucru : Managementul evaluarilor sumative in contextul ECD. Noiembrie
nr.4 Realizarea testelor de evaluare sumativa in contextul ECD la nivel de clasa . Membrii CM
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Activitati extracurriculare : Atentie : trafic , primejdie . Dirigintii
Copil cu drepturi si obligatiuni .
Control intern : Probe de evaluare la l.romana si matematica clasele I-IV Presedintele
Procesarea si interpretarea datelor. CM Decembrie —
Sedinta | Rolul evaludrii in invatarea autoreglati . Dirigintii lanuarie
nr.5 Raportul de evaluare al CM pentru I semestru. Activitate extracurriculara : Traditii si 2025
obiceiuri de iarna...
Atelier de lucru : Tehnologia aplicarii procedeului , RECUPERARE Presedintele
Portofoliul performantelor elevilor CM Februarie
Sedinta | Monitorizarea performantelor elevilor Activitate extracurriculara : Membrii CM 2025
nr. 6 Eminescu -poet roman M.Balaban
Rezultatele controlului tematic : Respectarea cerintelor unice de scriere de catre Membrii CM
Sedinta | elevi a caietelor la l.roména si matematica. Director adj . Martie —
nr.7 Completarea documentatiei scolare : ( catalogul clasei, dosare personale, table de Dirigintii aprilie
performanta scolara ) 2025
Activitate extrascolard : Martisor in piept , martisor in suflet ...
Organizarea testarii nationale. Rezultatele testdrii nationale. Director adj.
Sedinta | Raportul anual de activitate a CM . Obiectivele pentru noul an scolar . Presedintele Mai , 2025
nr. 8 Raportul anual de activitate a cadrului didactic. CM
Activitate extracurriculard : Ultimul sunet Membrii CM
b. Plan de activitate Comisia metodica - Invatamdnt gimnazial
Nr.s Subiectul Responsabili Perioada Note
1.Aprobarea componentei comisiei metodice; Presedinte CM

2.Analiza rezultatelor examenelor nationale la matematica sesiunea 2024

Membrii comisiei
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Discutii privind inbundtatirea rezultatelor examenelor nationale

3.Informarea membrilor comisiei metodice cu prevederile din

Planul-cadru pentru Invatamantul gimnazial anul de studii 2024-2025, ;
4.Studierea Reperelor metodologice privind asigurarea continuitii la nivelul
clasei a IV-V-a din perspectiva implementérii Evaluarii Criteriale prin
Descriptori (ECI));

5.Discutii la tema: Managementul implementarii calitative a curriculei 2019 in
clasele de gimnaziu.

6.Planificarea activititii comisiei metodice pentru anul de studii 2024-2025.
7.Analiza listei candidatilor pentru atestare formare continua in anul de studii
2024-2025

metodice

August

1.Propuneri privind elaborarea testelor pentru evaluarea initiala.
2.Aprobarea proiectarii de lunga durata la disciplinele scolare.
3.Aprobarea temei de studiu a comisiei metodice.

Presedinte CM
Dir.adj. instruire
Membrii CM

Septembrie

1.Determinarea nivelului de realizare a evaludrilor initiale

2.Proiecte STEM/ STEAM: repere metodologice

Metodologia de realizare a proiectelor STEM/STEAM,

3.Planificarea proiectelor comune in cadrul CM

4.Studierea platformelor web, instrumentelor de evaluare, platformelor

oy .

Membrii CM

Prof. discipline reale
Membrii CM

Octombrie

1.Sedinta practica in cadrul comisiei metodice:
2.Lectii publice:

La informatica in cl. VII-a

La chimie in cl. IX- a
3 Discutii «Instructiuni privind managementul temelor pentru acasa in
invatamantul gimnazial»: (Ordinum MEC nr. 1249 din22.08.2018);
4.Evidentierea elevilor capabili de performanta in vederea stabilirii lotului de
elevi ce vor participa la concursurile locale per discipline.
4.Elaborarea si aprobarea evaluarilor sumative pe obiecte.
5. Elaborarea si aprobarea subiectelor pentru Olimpiade gcolare.

Prof.Balan Cristina
Prof. Vdovicenco Ina;

Membrii CM

Noiembrie

1.Elaborarea planului de lucru cu elevilii in cadrul activitatii ,,Sdptamana
drepturilor omului ”;

Tachim Emilia
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5. 2. Elaborarea graficului desfasurarii concursului scolar local; Membrii CM Decembrie
3.Prezentarea si coordonarea proiectelor de lunga durata pentru sem 11 Pinciuc Angela
1.Determinarea rezultatelor scolare pentru semestru I; Director adjunct instruire
2.Identificarea elevilor,pentru concursul raional; Membrii CM ]
6. 3.Emenesciana 2025 Lupu Sofia lanuarie
7. 1.Alcatuirea planului de activitate pentru saptdmana Stiintelor reale; Membrii CM Februarie
2.Lectii publice organizate de catre toti membrii comisiei metodice;
1.Determinarea nivelului de realizare la concursurile raionale. Membrii CM
2.Elaborarea planului de activitatea in cadrul bilunarului ecologic; ] ) ]
8. 3.Determinarea nivelului de realizare a rezultatelor la pretestarile Ilieva Tatiana Martie
organizate in clasele a IX-a; Lupu Sofia
4.Elaborarea planului de lucru adiugitoare pentru pregitirea la testarea lachim Emilia
nationald elevilor din clasa a X -a
9 1.Desfasurarea activitatilor in cadrul bilunarului ecologic; Membrii CM Aprilie
2.Comemorarea victimilor catastrofei nucleare de la Cernobil. Iachim Emilia
1.Elaborarea planului de activitate, privind pregétirea elevilor; Mai
2.Determinarea nivelului de realizare a activitatilor in cadrul bilunarului ‘
ecologic; Presedinte CM
10 3.Monitorizarea rezultatelor scolare la finele anului de invatamant 2024-2025;

4.Proiectari de perspectiva, propuneri si sugestii.
5.Elaborarea si prezentarea raportului de activitate a CM pentru anul de studii
2024 - 2025
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c. Planul de activitate al Comisiei metodice Consiliere si dezvoltare personala
Obiectivul : Asigurarea eficientei proiectarii curriculare si extrascolare a activitatilor in invatamantul gimnazial.
Indicator de performanta : Institutia de invatamant creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational de calitate.

Nr Continut tematic Modul de organizare Termen de Evidenta Responsabil
d/o realizare activitatilor
1.Studierea Reperelor metodologice privind organizarea Proces-verbal Director-adjunct
procesului educational la disciplina scolara ,,Dezvoltarea pe educatie
personala”, anul de studii 2024-2025; Balaban-Caracu
. — — Planul de actiuni Marina
2. Elaborarea planului de actiuni in baza evaluarii initiale la
=9 Sef CM -
,Dezvoltarea personald”; ’
1 . — . - tembri Bezeazicinii Rita
3.Proiectarea activitatilor educative pentru anul de studii septemorie
2024-2025 (in corespondent cu noile reglementdri Proicctul Sef CM —
metodologice); activitatilor Bezeazicinii Rita
i i i educative
4.0Organizarea procesului educativ in corespondenta cu Director-adjunct
recomandarile Ministerului Educatiei si Cercetarii al RM si pe educatie
ale DGE Ialoveni; Balaban-Caracu
Marina
5.Studierea reperelor metodologice privind educatia pentru
formarea la elevi a comportamentului responsabil in caz de - ) .
o ) . o . Intrunire metodica Repere
situatii exceptionale si/sau de risc in anul de studii 2024- i Dirigintii
2005- metodologice y

6.Decada circulatiei rutiere;

7. Impreuni pentru pace.

Activitati la nivel de
institutie

Activitati la nivel de

Dirigintii [-IX
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8. Prezentare PPT a comunicarii: Parteneriatul Scoala -
Familie: calitate si responsabilitate

institutie

Atelier de discutii

Dirigintii I-IX

Director-adjunct
pe educatie

1.Valorificarea jocului in cadrul orelor de dezvoltare
personala.

Atelier de discutii

Proces-verbal

Bezeazicinii Rita

Ora publica octombrie Proiectul lectiei | Balaban-Caracu
2.Dezvoltarea personald: ,,Arta cunoasterii de sine si a Marina
celuilalt prin intermediul activitatilor ludice”, clasa I-a.

Dezvoltarea personala:,,Verticalitate si curaj”, clasa a VII-a Ora publica Proces-verbal
Dezvoltarea personald: Asigurarea calitatii vietii, subiectul Ora publica noiembrie Proiectul lectiei Balan Cristina
»Binele si frumosul din jur”, clasa a VI-a. Proiectul lectiei Pinciuc Angela
Dezvoltarea personald: ,,Profesiile persoanelor dragi”, Ora publica Proces-verbal Balan Anastasia
clasa a II-a.
Managementul clasei: ,,Obiceiuri si traditii de iarna”. Activitate decembric Proiectul Dirigintii I-IX
- — - extracurriculara activitatii
Comunicare pedagogica: ,,Dezvoltarea competentei de ’
comunicare orala la elevii din ciclul primar”. o
Pintea Viorica
Raport de activitate a comisiei de Consiliere si Dezvoltare Raport de B scindi Rit
. ezeazicinii Rita
personald,Semestrul 1. activitate
Dezvoltare personala: ,,Profesiile viitorului”, clasa a [X-a. Ora publica Ianuarie Proces-verbal Ilieva Tatiana
1.,,100 de zile”, clasa intai. Activitate extrascolara Proces-verbal Balaban-Caracu
— ; . . ) . Marina
2.Dezvoltare personala: ,,Prima impresie conteaza”, clasa a Ora publica Februarie Proiectul lectiei
V-a. Pintea Viorica
Dezvoltare personala: ,,Profesia si cariera”, clasa a IX-a. Ora publica Martie Proces-verbal Ilieva Tatiana

Proiectul lectiei
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1.Parteneriat clasa a IV-a si clasele a [X-a: ,,Trepta cu Activitate Aprilie Proces-verbal Bezeazicinii Rita
g treaptd pe scara vietii”. extracurriculara Ilieva Tatiana
2.2. Managementul clasei: ,,Securitatea la trafic, inseamna Activitate Bezeazicinii Rita
viata!”, clasa a VIII-a. extracurriculara
TVC - ,,Zambetul e tinerete”. Activitate Dirigintii V-IX
extracurriculara ) o
Ziua usilor deschise. mai Proces-verbal Dirigintii [-IV
Activitate
9 | Raport de activitate a comisiei de Consiliere si Dezvoltare extracurriculari Raport de Sef CM —
personala in anul de studii 2024-2025. activitate .
Intrunire metodica Bezeazicinii Rita
Opinii si sugestii cu privire la obiectivele educationale Dirigintii
pentru anul 2025-2026
19. PROGRAMUL ACTIVITATILOR PEDAGOGICE, EDUCATIVE.
Termen de
Nr. d/o Continutul activitatii Modul de realizare realizare Responsabil
Informarea elevilor si parintilor cu privire Metodologia de aplicare a M. Balaban
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1. procedurii de organizare institutionala si de interventie a lucratorilor Discutii cu elevii Septembrie | Dir.adjunct educatie
institutiilor de invatimant gimnazial in cazurile de ANET Sedinte cu parintii Dirigintii
2. Actiuni educative in cadrul saptamanii ” Siguranta ta are M. Balaban
prioritate” ”Saptamanii antitrafic” ,”Saptdmanii Drepturilor Copilului” Ore de informare Septembrie | director adjunct
Mai pentru educatie
Dirigintii
3. Accesul elevilor la cutia de Incredere Cutia de incredere Pe parcursul
anului Administratia
4. Securitatea vietii si sanatatii elevilor in vacanta de toamna, iarna, Discutii cu elevii Octombrie | M. Balaban
primavara, vara. Sedinte cu parintii Decembrie | Dir.adjunct educatie
Martie, Mai | Dirigintii
Discutii cu elevii M. Balaban
S. Actiuni educative in cadrul Saptdmanii sigurantei pe internet. postere Februarie | Dir.adjunct educatie
Masa rotunda Dirigintii
M. Balaban
6. Activitdti de informare in cadrul Saptdmanii mondiale pentru siguranta Ore de informare Aprilie-mai | Dir.adjunct educatie
rutierd Dirigintii
M. Balaban
7. Actiuni de informare in cadrul Zilei Europene a sigurantei rutiere Ore de informare 5-8mai Dir.adjunct educatie
Dirigintii
Prelegeri Pe parcursul | M. Balaban
8. Intalniri cu medicul in scopul securititii vietii si sanatatii copilului. Discutii elevii anului de director adjunct
Masa rotunda studii pentru educatie
20. MONITORIZAREA SI EVALUAREA ACTIVITATII DIRIGINTILOR DE CLASE.
Nr. Continutul activitatii Resurse umane Resul:se Responsabili Termeni Indicatori de performanta
d/o ’ ’ materiale ’
L Mogitqrizarea e.la.lboréfii proiectelor de 1ungf“1 fluraté la Diri%in‘gi.i. Curricumul M Bal.aban Septembrie Proiectez.lzé deme.rsul.didactic ip
disciplina Consiliere si dezvoltare personald si a Conducitorii de dir. adj. p/u conformitate cu rigorile cadrului
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conducatorilor de cerc — accente pe implimentarea cerc educatie. curricular al disciplinei.
curricumului centrat pe competente, inclusiv analiza
si propuneri de eficientizare.
Evaluarea nivelului de realizare a obiectivelor C Curricumul Creaza un climat relational de incredere,
. . . . Dirigintii . M. Balaban . . T
educationale si a prevederilor metodologice la 2 .. Portofoliul . . . solidaritate si respect, bazat pe principiile
2. C 2 s Conducatorii de S . dir. adj. p/u Octombrie e .
managmentul clasei in cadrul Campaniei ”Sa dirigintelui . echitatii si ale tolerantei.
o - cerc ; educatie.
crestem fara violenta”. Registrul ’
Implemergtarea noilor tehnqlogn de predare-lnvatare— Dirigintii Currlcurpul M. Balaban Asigura managementulo clasei si al
evaluare 1n procesul educational, orientate spre 2 Portofoliul . . . . comportamentului elevilor.
3. . - g Conducatorii de o . dir. adj. p/u Noiembrie
conseliere si dezvoltare personala. dirigintelui .
’ cerc ; educatie.
Registrul ’
Monitorizarea activitatii comisiei dirigintilor de clasa S Curricumul Organizeaza si utilizeaza in mod rational
. R . . . Dirigintii . M. Balaban . . .
- factor important in formarea colectivului de elevi. T Portofoliul . . Decembrie | spatiul fizic.
4. Conducatorii de o . dir. adj. p/u . ’
dirigintelui . lanuarie
cerc > educatie.
Registrul ’
Forme si metode de lucru in prevenirea delicventei C Curricumul Demonstreaza o comunicare didactica
. . Dirigintii . M. Balaban L
juvenile 2 Portofoliul . . . eficienta.
5. Conducatorii de o . dir. adj. p/u Februarie
dirigintelui .
cerc ? educatie.
Registrul ’
Aplicarea tehnologiilor informationale de comunicare e Curricumul Evalueaza si ofera conexiuni inverse in
eficienta cu parintii si copii Dirigintii Portofoliul M. Balaban vederea sporirii performantelor
6. T ’ Conducitorii de S . dir. adj. p/u Martie ’
cerc dirigintelui educatie
Registrul o
Realizari si probleme in realizarea curriculei la c Curricumul Edifica propria identitate profesionala in
R - . < Dirigintii . M. Balaban. . . .
disciplina Consiliere si dezvoltare prsonala. T Portofoliul . . - concordantd cu rolurile prescrise de
7. Conducatorii de o . dir. adj. p/u Aprilie T
dirigintelui . functia didactica.
cerc ; educatie. ’
Registrul ’
Raport de totalizare a realizarii calitative a Dirigintii Curricumul M. Balaban Realizeaza si monitorizeaza procesul de
8. obiectivelor educationale pentru anul de studii 2023- Conducitorii de | Portofoliul dir. adj. p/u Mai dezvoltare personala si profesionala
2024 cerc dirigintelui educatie.
i . e es Resurse - . . . <
Nr. Continutul activitatii umane Responsabili Termeni Indicatori de performanta
d/o
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- Constituirea noului Consiliu scolar. Oformarea
ungherasului.
- Proiectul de activitatea consiliului scolar

Vdovicenco Ina-
director

Creaza un climat relational de incredere,

pentru anul de studii 2024-2025. Elevii | M. Balaban .| solidaritate si respect, bazat pe principiile
. . e A . . . Septembrie RO .
- Organizarea si desfasurarea sdptamana sigurantei dir. adj. p/u echitatii si ale tolerantei.
»dlguranta ta are prioritate” educatie.
- Organizarea si desfasurarea Zilei Profesorului — Dirigintii
zilei Autoconducerei CE
- Controlul manualelor. Presedintele CE
- Controlul vestimentasiei scolare a elevilor Elevii M: Balaban dir.. Octombrie Stimuleaz??l . motiva‘giq, au.tonomia si
- Organizarea si desfasurarea sdptamanii anti-trafic adq g P/ u 'e‘ducape. respopsablhzarea subiectilor pentru
- Despre desfasurarea sarbatorii ,,Toamna de aur”. Dirigintii propria invatare.
Cu privire la desfasurarea:
- Ziua Internationala de prevenire a abuzului fata de Presedintele CE
copii 19.11 . Dirigintii ) .| Utilizeaza resursele didactice de timp,
. . . . o Elevii Noiembrie . .
- Ziua Internationald a Drepturilor Copilului 20.11 materiale si umane.
-Controlul manualelor.
Masa rotunda ,,Nu violentei in scoala”
-Activitati dedicate sarbatorilor de iarna. Presedintele Faciliteaza implicarea copiilor/elevilor in
-Participarea la actiunea Caravana de Craciun. Elevii CE Decembrie | dezvoltarea proiectelor comunitare si a
actiunilor de voluntariat.
-Totalurile activitatii CSD pentru seml Creaza un climat relational de incredere,
- Planificarea activitati consiliului scolar pentru sem II Elevii Presedintele . solidaritate si respect, bazat pe principiile
. . . evil lanuarie e .
- Organizarea si desfasurarea concursului CE echitatii si ale tolerantei.
,Dragobetele”
-S& promovam cel mai original martisor Presedintele Faciliteaza implicarea copiilor/elevilor in
Organizarea si desfagurarea sarbatorii ,,Martisor” CE dezvoltarea proiectelor comunitare si a
-Organizarea si desfisurarea - Saptiména sigurantei pe | Elevii | M. Balaban dir. Februarie | actiunilor de voluntariat.
internet adj. p/u educatie.
-Istoria, traditia si obiceiurile de Dragobete
-Participarea la activitatile dedicate educatiei . Presedintele CE Faciliteaza implicarea copiilor/elevilor in
s Elevii . . s .
Ecologica. M. Balaban Martie dezvoltarea proiectelor comunitare si a
-Decada curidteniei ,,Voluntar pentru scoala mea” dir. adj. p/u actiunilor de voluntariat.
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-Sunt cetatean European, am drepturi si responsabilitati educatie.
-Participarea la activitatile dedicate educatiei patriotice Elevii | Presedintele Faciliteaza implicarea copiilor/elevilor in
-.Cine salveaza planeta? Eco-realizarea de obiecte din Prof. CE dezvoltarea proiectelor comunitare si a
materiale reciclabile. Expozitie biologie, Aprilie actiunilor de voluntariat.
geografie,
chimie.
-Organizarea si desfagurarea Saptdmana sigurantei Presedintele
»dlguranta ta are prioritate” CE Faciliteaza implicarea copiilor/elevilor in
Organizarea si desfagurarea zilelor: M. Balaban dezvoltarea proiectelor comunitare si a
Ziua de comemorare a veteranilor. .. | dir. adj. p/u . actiunilor de voluntariat.
Ziua Euronei Elevii | qucatie. Mai
Pel !
Ziua Internationala a familiei
- Raportul cu privire la activitatea CE in anul de studii
2024-2025.

22. ACTIVITATEA COMISIEI PENTRU PROTECTIA DREPTURILOR COPIILOR

Obiective:

- asigurarea respectarii prevederilor Conventiei ONU ,,Privind drepturile copilului si respectarii actelor normative ce vizeaza protectia drepturilor
copilului”;
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- protejarea copiilor de orice forma de maltratare si neglijare din partea profesorilor, parintilor, colegilor, persoanelor fizice si juridice si aplicarea
programelor de prevenire si interventie;
- formarea comportamentului responsabil pentru viata si sanatatea proprie si a celor din jur;

- formarea culturii informationale si a unui comportament corect si sigur de utilizare a internetului;

- stabilirea climatului moral-psihologic pozitiv in institutia de Invatamant si in famile;
- prevenirea criminalitatii juvenile si a abandonului scolar;
- colaborarea cu agentii sociali, ONG-uri, inspectorul de politie.

Nr.
d/o

Tematica

Termen

Modul de totalizare

Responsabili

Sedinta nr.1

1.Constituirea CPDC si distribuirea functionalelor (prin ordin)
2.Aprobarea Planului sedintelor CPDC pentru anul de studii 2024-2025.
3.Examinarea actelor normative si legislative in domeniul PDC.

4. Acumularea informatiei si intocmirea cartotecii (listele, decizia APL in
oformarea tutelei(copia), decizia comisiei medicale despre invaliditatea
copilului, copia in oformarea juridica a tutelei asupra copilului, parintii
carora au plecat peste hotare.

5.0rganizarea activitatilor de scolarizare a elevilor.

6.Evidenta zilnica a frecventei.

7.Revizuirea listei elevilor care stau la evidenta IP Ialoveni.

8.Decada Sigurantei: Siguranta ta are prioritate- lectii cu reprezentanti ai

IP Taloveni de sector.

septembrie

Proces-verbal
Plan

Director
Director. adj. p/u
educatie.

Sedinta nr.2

1. Prevenirea si interventia primara in cazul absentismului scolar. (sunt
invitati elevii cu risc de abandon scolar impreuna cu parintii sau tutorele)
2.Gestionarea conflictelor si prevenirea violentei in scoala.

-Proiectarea si aprobarea Campaniei : ,,16 zile de actiuni impotriva
violentei pe baza de gen”

- Organizarea activitatilor de consiliere cu elevii in vederea problemelor
psihoemotionale (mese rotunde, concursuri).

- Organizarea si desfasurarea Zilei de autoadministrare.

- Revenirea la deciziile anterioare.

octombrie

Proces-verbal
Date statistice
Pachete de documente

Dir. adj. p/u educatie
Dirigintii

Sedinta nr.3

Proces-verbal

Dir. adj. p/u
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1. ,,Abandonul scolar — cauze si modalitati de prevenire”.

2. Totalurile Campaniei ,, 16 zile de actiuni impotriva violentei pe baza de
gen”.

3. Contribuirea la ameliorarea situatiilor de conflict ce vor aparea in
colectivul de elevi: elev- elev, elev- parinte, elev- profesor.

4.Revenirea la deciziile anterioare

noiembrie

Pe parcursul
anului

Discutii, convorbiri
individuale

educatie
Dirigintii

Sedinta nr.4

1.Identificarea solutiilor de prevenire si diminuare a abandonului scolar.
2.0rganizarea actiunilor de binefacere pentru elevii din familiile nevoiage.
3.Implimentarea Instructiunilor privind Mecanismul intersectorial de
cooperare pentru identificarea, referirea, asistenta si monitorizarea
traficului.

4.Revenirea la deciziile anterioare

decembrie

Proces-verbal
Planul

Dir. adj. p/u educatie.
Dirigintii

Sedinta nr.5

1. Proiectarea si aprobarea Planului de activitatilor dedicate Zilei
sigurantei pe Internet.

2. Raport de activitate a CPDC.

3.Revenirea la deciziile anterioare.

1anuarie
februarie

Proces-verbal

Nota informativa

Dir. adj. p/u educatie.
Dirigintii

Sedinta nr.6

clasificare.

2.Rolul dirigintelui clasei in abordarea creativa a activitatii educative de
calitate.

3.Revenirea la deciziile anterioare

martie

Proces-verbal

Dir. adj. p/u educatie
Membrii CPDC
Dirigintii

Sedinta nr.7

1.Totalurile desfasurarii decadei Zilei sigurantei pe Internet.

2.Rolul dirigintelui clasei a II-a-IV-a 1n abordarea creativa a activitatii
educative de calitate.

3. Revenirea la deciziile anterioare

aprilie

Planul
Proces-verbal
Nota informativa

Dir. Adj. p/u educatie
Membrii CPDC

Sedinta nr.8

1.Raport cu privire la activitatea DPDC in anul de studii 2024-2025.
2.Probleme si solutii.

3.Plan de perspectiva.

mai

Proces-verbal
Nota informativa

Dir. adj. p/u educatie
Membrii CPDC
Presedintele
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| comitetului parintesc

23. PROGRAMUL ACTIVITATILOR EXTRACURRICULARE

Luna Continutul tematic Modul de realizare Executantul Indicatori de performanta
) 1.Ziua Cunostintelor-,, Primului sunet”. Careu solemn Dir.adj.p/u ed. Scenarii
2 2.Prima lectie cu genericul ,,impreuna pentru pace” Managementul clasei Dirigintii Foto
£ (02.09)
§ 3.Decada Securitatii Circulatiei Rutiere ,,Siguranta ta are | Plan de actiuni
2 prioritate” (01-10 .09 ) Managementul clasei
4.Lansarea proiectului de la Fondul pentru tineri laloveni | Proiect realizat Mentor
1. Sarbatoarea Pedagogului ,, De ziua ta iubite Program de actiuni Scenarii
@ invatator”. Ziua autoadministrarii Planul activitatii
2 2.Lunarul securitatii cibernetice Dir.adj.p/u ed. Foto
§ 3.,,Saptamana de lupta Impotriva traficului de fiinte Plan de actiuni Dirigintii
S umane" (16- 20.10) Plan de actiuni
© 4. Activitate dedicata Zilei satului ,,Varatic- localitatea Plan de actiuni
mea” (14.10)
< 1.Saptamana Drepturilor Copilului Ore de consiliere la Dir.adj.p/u ed. Scenarii
= 2. Saptamana Anti- Bullying.(04-08) Managementul clasei Dirigintii Planul activitatii
§ Foto
=)
4
- Concursul- festival la nivel local si raional de colinde si Online
g datini de Caciun $1 Anul Nou Gimnaziu Administratia gimnaziu
8 © | Adunari parintesti ,, Totalurile I semestru” Dirigintii
5 Saptamina propagarii regulilor de circlatie Sedinta
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) Ziua comemorarii poetului M.Eminescu Prof. .L.rom.
[ . . . . .
= ,,Eminesceana-2024" Concurs : Eseu, poezie, Gimnaziu pres. ANET Director
= Ziua Internationald pentru nonviolenta in scoald recital adj.educatie
= Administratia gimn
= Dragobetele-ziua dragostei si a bundvointei Activitate Gimnaziu Director adj.educatie
g extracurriculara
=
%)
=
2 Decada ,, Martisor in suflet , martisor in piept”, Activitate Gimnaziu Director adj.educatie
E » De ziua ta maicuta” extracurriculara Dirigintii
° Ziua nationala de inverzire a plaiului. Ore ecolog, salubrizare, Elevii.
% Ziua drapelului de stat amenagare a teritoriului Gimnaziu Administratia gimn
= Prof. istorie
<
Sa ne cinstim eroii- Comunitate Director adj.educatie
— Sarbatoarea ,, Ziua Europei” p. Istorie, civica
=~ . o e . . . . . e e
= ,» Adio ,scoala”- festivitati dedicate ultimului sunet Gimnaziu Dirigintii cl IV,IX
@ 1 iunie Ziua Internationald a Copilului ,,Copilarie - Concurs,competitii
g dulce papadie” sport,scenariu artistic Comunitate Dirigintii,
[Se

Administratia gimn
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24.PLAN DE ACTIVITATE AL CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR

Nr. Continutul activitatii Termenul | Modul de totalizare Responsabil Lvoculv ..
d/o ’ ’ desfasurarii
Realegerea CRP. Director Sala de
1. | Organizarea activitatiit CRP. Determinarea prioritétilor si Septembrie Proces verbal Presedinte CRP festivititi
obiectivelor pentru anul scolar 2024-2025 ’
ATELIER: Prevenirea si combaterea bullying-ului invitat: Administratia
2. | Reprezentanti ai CRE Noiembrie Proces verbal institutiei Sala de clasa
Reprez. IP Taloveni
Activitate Sala de
3. | Organizarea serbarii de Craciun in parteneriat cu cadrele didactice. | Decembrie extracurriculara Presedintele CRP festivititi
realizata ’
4. MASA ROTEJN]?A : Managementul temelor pentru acasa din Martie Proces verbal Adrr%ir‘listra‘l'tia. Sala de clasi
perspectiva parintilor Dirigintii
Asistente la ore (optional). Generic: Consolidarea parteneriatului o .Numa“.‘lﬂde parmu Cadrele didactice / <
5. - N Aprilie implicati in asistente N Sala de clasa
familie - scoala la ore Dirigintii
1. Activitate de totalizare a activitatii claselor si a conducatorilor Administratia
7. | de cerc. Mai Proces verbal Directorul Sala de clasa
2.Sedintd cu membrii CRP. CA
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24. PLANUL DE ACTIVITATE PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA ABANDONULUI
SCOLAR SI ABSENTEISMULUI

Nr. d/o Continutul activitatii Termeni Responsabili

1. Constituirea Comisiei pentru monitorizarea frecventei elevilor August- Septembrie Directorul
Implementarea Planului de masuri pentru reducerea Septembrie- mai Administratia

2. absenteismului Dirigintii
Monitorizarea respectarii Instructiunii privind prevenirea §i Permanent Director adjunct p/u

3. combaterea abandonului scolar si absenteismului educatie
Consemnarea absentelor in catalog la fiecare ora de curs. Legatura

4. permanenta diriginte- profesor. Septembrie- mai Cadrele didactice
Monitorizarea saptamanala a absentelor elevilor:

5. Stabilirea cauzelor absentelor;

Acceptarea adeverentelor medicale in termen de maxim o Septembrie- mai Dirigintii
saptamana de la revenirea elevilor;

Elaborarea si implementarea planurilor individuale de sprijin

pentru combaterea fiecarui caz de abandon scolar sau absenteeism

si risc de abandon.

6. Aplicarea chestionarelor pentru elevi, parinti in clasele unde Comisia pentru
absenteismul este ridicat. Septembrie- mai monitorizarea frecventei
Solicitarea sprijinului psihologului in alegerea activitatilor de elevilor
interventie si aplicarea la clasele de elevi cu un absenteeism ridicat Dir. adj. p/u ed.

7. Desfasurarea de lectii bine proiectate, interesante si atragatoare Sefii comisiilor metodice
pentru elevi. Septembrie- mai Cadrele didactice
Promovarea in clasd a unei atmosfere de cooperare. Dirigintii
Evitarea etichetarii, aplicarea unui sistem echitabil de recompense
si sanctiuni

8 Abordarea in cadrul Managementului clasei a problematicii Septembrie- mai Dirigintii
absenteismului.

9 Analiza periodica a situatiei frecventei elevilor, identificarea Septembrie- mai Dirigintii

cauzelor, aplicarea masurilor ce se impun pentru prevenirea si

Dir. adj. p/u ed.
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corectarea absenteismului de catre Consiliul clasei, Consiliul
profesoral, Consiliul de administratie

10 Stabilirea unui dialog permanent cu familia elevului, informarea Septembrie- mai
parintilor despre situatia scolara a elevilor, adoptarea de masuri Dirigintii
comune, consilierea parintilor.

11 Analiza semestriala a situatiei absentelor si eficientei masurilor Septembrie- mai Comisia pentru
aplicate monitorizarea frecventei

elevilor

12 Monitorizarea procesului de actualizare in SIME a datelor de catre | pe parcursul anului de studii Responsabil SIME

diriginti

26. PLAN DE ACTIUNI

privind domeniul de combatere si prevenire a traficului de fiinte umane;

identificarea, sesizarea, prevenirea si raportarea cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului

anul de studii 2024-2025

Obiectivul general: Dezvoltarea capacitdtilor profesionale ale angajatilor din institutie Tn vedere promovdrii eficiente a politicii de prevenire si combatere
a traficului de fiinte umane.

Obiective specifice:
Sporirea nivelului de cunoastere a tuturor aspectelor fenomenului traficului de fiinte umane.

YVVVYVYYYVY

Identificarea, sesizarea, prevenirea si raportarea cazurilor de ANET (abuz, neglijare, exploatare si trafic) ale copilului.

Dezvoltarea capacitatilor cadrelor didactice in domeniul prevenirii violentei asupra copilului si traficului de fiinte umane.

Dezvoltarea capacitatilor de comunicare interpersonald nonviolenta a copiilor.
Reducerea numarului de infractiuni savarsite de minori.
Asigurarea respectarii drepturilor copiilor.

Nr.d/o

Continutul activitatii Termen de realizare

Responsabil

Indicatori de
realizare

I. Organizarea institutionala in scopul prevenirii si interventiei in cazurile de

abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului.

| Desemnarea prin ordin a coordonatorului activitatilor de | Septembrie

| Vdovicenco Ina

| Ordin emis
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prevenire, identificare, raportare, referire si asistenta a Director
cazurilor de abuz fatd de copii.

2. Prezenta registrului si fisei de sesizare a cazurilor de abuz, Septembrie . M. Balaban Registru si fisa
neglijare, exploatare, trafic al copilului. -dir. adj. pe educatie

3. Elaborarea si punerea in aplicare a Planului de actiuni de Septembrie M. Balaban Plan elaborat
prevenire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic -dir. adj. pe educatie
al copilului.

4. Stipularea in contractele de munca si fisele postului ale Contracte, fise de
angajatilor gimnaziului despre obligativitatea sesizarii Septembrie Resursele umane ale gimnaziului post perfectate
cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului.

5. Restrictionarea accesului vizitatorilor in incinta Sistematic Administratia Registru de vizita
gimnaziului Persoana de serviciu

6. Supravegherea intrarilor in cladire in perioada lectiilor Sistematic Administratia Grafic

Profesorii de serviciu

7. Supravegherea incintei gimnaziului pe perioada lectiilor si Sistematic Femeia de serviciu Grafic
in pauze.

8. Cutia de incredere Septembrie . M. Balaban

-dir. adj. pentru educatie
Informarea parintilor, reprezentatilor legali a elevilor Dirigintii

9. despre prevederile ordinului MECC nr.77 din 22.02.2013 . M. Balaban Proces -verbal
(PROCEDURA de organizare institutionald si de interventic a Septembrie -dir. adj. pentru educatie
lucratorilor institutiilor de invatamant in cazurile de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului )

10 Desfasurarea lunara a sedintelor Comisiei pentru Protectia Lunar E. Iachim Proces-verbal
Drepturilor Copiilor.

Sedinta CA, CP “Identificarea si realizarea actiunilor de

11 prevenire si diminuare a abandonului scolar”, ”Activitatea | Pe parcursul anului Administratia Proces-verbal
cadrelor didactice in asigurarea protectiei elevilor in
mediul gcolar”, ”Organizarea alimentatiei elevilor”

12 Organizarea si desfasurarea sedintelor Consiliului de Etica La necesitate Administratia Proces-verbal

13. Participarea la  seminarele raionale cu privire | Pe parcursul anului Cadrele didactice Certificate
identificarea, raportarea, referirea si asistenta a cazurilor de
abuz fata de copii.

14. Informarea angajatilor cu Metologia de prevenire a Septembrie Administratia Semnaturile
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cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului
prin diverse sedinte.

angajatilor

15.

Informarea elevilor cu Metologia de prevenire a cazurilor
de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului prin
diverse activitati.

Septembrie

Dirigintii

Semnaturile elevilor

16.

Informarea parintilor/tutorilor cu Metologia de prevenire a
cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului
prin diverse sedinte parintesti.

Septembrie

Dirigintii la sedinte cu parintii

Proces verbal

17.

Generalizarea si raportarea semestriald a situatiilor privind
cazurile ANET organului ierarhic superior.

Semestrial

Dir. adj. pe educatie

Raportul cu privire
la ANET

I1. Organizarea activititilor de prevenire a violentei, traficului de fiinte umane si fenomenelor conexe in cadrul
institutiei de invataméant

Obiectiv general: Cresterea gradului de informare a publicului larg despre fenomenul traficului de fiinte umane.
Obiectiv specific: Informarea copiilor, parintilor/tutorilor despre pericolul si consecintele fenomenului traficului de fiinte umane si a fenomenelor

conexe.

1. Organizarea activitatilor educative, discutarea articolelor Pe parcursul anului Dirigintii
referitor la promovarea a drepturilor copilului si protectiei Publicatii
fata de abuz, neglijare, exploatare, trafic.

2. Campania Nationald > Saptadmana de luptd impotriva Octombrie . M. Balaban
traficului de fiinte umane” -dir. adj. pe educatie Proces-verbal

3. Seminar instructiv-metodic: Actiuni de prevenire a Noiembrie . M. Balaban
cazurilor de abuz, exploatare a, trafic al copilului” -dir. adj. pe educatie Proces- verbal

4. Saptamana Drepturilor Copilului Noiembrie Nota informativa

5. Seminar instructiv-metodic: “Fenomenul Bulling-ului in Februarie Proces-verbal
randul elevilor: cauze, consecinte, actiuni de combatere” Director adjunct-

6. Ore de consiliere cu elevii la tema: “Prevenirea si Pe parcursul anului M. Balaban Proiect didactic Ore
combaterea traficului de fiinte umane”, > Promovam Dirigintii de consiliere la
modul sandtos de viata” Managementul clasei

7. Ore de informare ”Tu poti deveni victima”, ”Legea ne Pe parcursul anului Ore de consiliere la
apara, dar ne si pedepseste”, ’Sa crestem fara abuz, Managementul clasei
neglijare , exploatare si trafic”

8. Concurs de desen ” Copilarie fard violenta” Ianuarie- februarie Profesoara de educatie plasticd | Proiect didactic

A. Balan
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9. Saptamana Sigurantei pe Internet 04-08 februarie Director adjunct M. Balaban Plan de actiuni

10. Lunarul cunostintelor juridice ” Noi si legea” Martie Director adjunct M. Balaban Plan de actiuni

11. Aprilie Director adjunct M. Balaban Plan de actiuni
Ziua Mondiala a Sanatatii ”Spune DA pentru sanatatea ta” Profesorii de biologie, geografie. | Ore de consiliere la

Asistent medical Managementul clasei

13. Ziua Internationald a Copiilor Iunie Dirigintii de clase Analiza activitatii

14. Sedinte de informare pentru parinti ” Un copil informat —
este un copil protejat”, ” Arta de a fi parinte”, ” Fii Pe parcursul anului | Dirigintii de clase Proces-verbal
inteligent pe Internet”, ” Siguranta online”.

15. Organizarea sistematicd a diverselor activitati (discutii, Pe parcursul anului Director adjunct Actiuni in realizare
consiliere privind problema abuzului, neglijarii copiilor) M. Balaban

III. Identificarea, inregistrarea si interventia in cazurile de abuz, neglijare, exploatare si trafic al copilului.
Obiectiv general: Asistenta si protectia victimelor si prezumatelor victime ale traficului de fiinte umane.
Obiectiv specific: Identificarea si monitorizarewa situatiei copiilor aflati in situatie de risc si acordarea serviciilor sociale corespunzatoare.
1. Crearea bazei de date a copiilor din diverse grupuri sociale Aprilie Director adjunct Baza de date
Septembrie M. Balaban

2. Implicarea copiilor din diverse grupuri sociale 1n activitati Septembrie Informare
extragcolare/cercuri/sectii sport Director adjunct M. Balaban

3. Elaborarea si implementarea planului individual de La necesitate Dirigintii de clase Plan de actiuni
asistenta a participantilor la situatii de violenta

4. Identificarea copiilor supusi traficului de fiinte umane Pe parcursul anului

5. Completarea bazei de date si monitorizarea copiilor ramasi Aprilie Baza de date
fara ocrotirea parinteasca( parinti plecati peste hotare) Septembrie

6. Identificarea cazurilor, inregistrarea si interventia in Pe parcursul anului Director adjunct Actiuni 1n realizare
cazurile de abuz, neglijare, exploatare si trafic al copilului. M. Balaban

7. Monitorizarea situatiei copilului. Sustinerea psihologica a La necesitate Actiuni in realizare
copiilor abuzati, neglijati, exploatati.

8. Organizarea alimentatiei gratuite, odihnei si intremarii Pe parcursul anului Director adjunct Actiuni 1n realizare
sanatatii In perioada estivala, acordarea ajutorului material M. Balaban
copiilor din familii defavorizate.

9. Activitati de binefacere lanuarie Dirigintii de clase Actiuni in realizare

Aprilie Decembrie

72




27. PLANUL DE ACTIVITATE AL BIBLIOTECI SCOLARE

I. Anul curent bibliotecii 1i revine urmétoarele obiective:

1. Sustinerea informationala a procesului educational;

2. Asigurarea accesului utilizatorului la informatii si servicii ce tin de procesul de studii;
3. Promovarea lecturii si a valorilor cultural nationale si universale;

4. A educa la elevi atitudinea grijulie fata de carte;

5. Mentinerea fondului de carte (prin organizare,completare si pastrare a lui).

Scopurile bibliotecii scolare:
a) Oferirea oportunitatilor de experimentare in crearea si utilizarea informatiei pentru cunoastere;
b) Dezvoltarea si incurajarea deprinderilor de lecturd ,sustinerea tuturor elevilor in procesul didactic;
c) Orgtanizarea activitatilor care incurajaza constiinta culturala si sociala;
d) Colaborarea cu elevii, profesorii, administratorii si parintii in sensul realizarii obiectivelor scolii;
e) Promovarea lecturii, a resurselor si serviciilor bibliotecii scolare pentru intreaga comunitate scolara si dincolo de ea.

Nr. Continutul succint Termen Responsabil
1 Sa sprijine procesul educational din scoala. Permanent Malisenco A.
) Sa plan%ﬁce activitati si s ofere servicii de calitate in sprijinul procesului Permanent Malisenco A.
instructiv-educativ. ’
Sa contribuie la formarea culturii generale a elevilor, la dezvoltarea .

3 ot Permanent Malisenco A.
personalitatii acestora. ’

4 Sa sprijine Personalul didactic al scolii in imbunatatirea calitatii procesului Permanent Malisenco A.
de invatamant. ’

5 Sa asigure pastrarea si securitatea fondului de publicatii. Permanent Malisenco A.
Sa completeze documentele de evidenta a fondului si a activitatilor .

6 ’ ’ ’ Permanent Malisenco A.
culturale. ’

II.Activitatea cu cititorii

Nr.r Continutul succint Termen Responsabil
1 Atragerea elevilor in sfera lecturii si descoperirea de noi talente. Sistematic Malisenco A.

Utilizarea diverselor metode si actiuni 1n scopul informarii la biblioteca a Sistematic Malisenco A.




elevilor si cadrelor didactice.
3 Promovarea lecturii in bibliotecd, imprumutui de carte. Sistematic Malisenco A.
4 Organizarea activitatii in sala de lecturda Zilnic Malisenco A.
ITI. Activitati culturale
Nr.r Denumirea activitatii Forma activitatii | Evenimente Clasa Data Responsabil
1 A1 grijd de manualul tau; Lectie Decada Manualului in Malisenco A.
informativa scoala I-IX-a Trimestrial
2 Biblioteca si serviciile ei. Lectie I-a 12.09.2024 Malisenco A.
informativa; -
Vizita la
biblioteca
3 Un géand de pace. Concurs Ziua internationala a V-1X-a 20.09.2024 Malisenco A.
Recital de poezie. | Pacii
4. Violenta este arma celor slabi Ora de lectura Ziua Internationald a VI-a 02.10.2024 Malasenco A
Non-Violentei Cadrele didactice
5. Prieteni necuvantatori. Ora de lectura Ziua Mondiala a II-IV-a 04.10.2024 Malisenco A.
Animalelor.
6. Cdnd bunicul era nepot Atelier de lectura | Aureliu Busuioc, 96 de VI-a 26.10.2024 Malisenco A.
si discutii ani de la nagtere
7. Alege bunatatea Ora de lectura. Ziua Mondiala a IV-a 13.11.2024 Malisenco A.
Discutie Bunatatii/ Bunavointei
8. Cunoaste-ti drepturile Lectie Ziua Internationala a V-a 20.11.2024 Malisenco A.
informativa Drepturilor Copiilor
9. Ce-ti doresc eu tie dulce Ora de lectura 1 Decembrie —Ziua Vl-a 02.12.2024 Malisenco A.
Romaénie Romaniei
10. Te iubesc Romanie Concurs de 1 Decembrie —Ziua IV-IX 02.12.2024 Malisenco A.
desene Romaniei
11. Feeria iernii Revista Sarbatorile de iarna I-IV-a Decembrie Malisenco A.
bibliografica
12. Pe aripile fulgilor de nea Ora de lectura Sarbatorile de iarna [I-IV-a 13.12.2024 Malisenco A.
Legenda pomului de Craciun Poveste digitala V —VI-a
13. Am venit sd vd uram Concurs de Sarbatorile de iarna [-IX 23.12.2024 Malisenco A..
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colinde, uraturi

Cadrele didactice

14. Eminescu- poet al neamului Recital de poezie | Sarbatoarea Nationala Malisenco A.
Ziua Comemorarii lui IV-IX-a 15.01.2025 Cadrele didactice
Mihai Eminescu
15. Holocaust: istorie si lectii de Atelier de lecturd | Ziua Internationala Malisenco A.
viata si discutii. pentru Comemorarea VIII-IX-a 24.01.2025 Cadrele didactice
victimelor
Holocaustului
16. Grigore Vieru — poet al Patriei | Recital de poezie. | 90 ani de la nasterea Cadrele didactice
si al Copiilor poetului Grigore Vieru [-1V-a 14.02.2024 Malisenco A.
17. Top cele mai citite carti de Revista Sarbatoarea dragostei si Malisenco A.
dragoste bibliografica a bunavointei - VIII-IX a 21.02.2025
Dragobetele
18. Un martisor pentru lon Atelier, Concurs Zilele Creanga I-IV-a 10-31.03.2025 Malisenco A.
Creanga V-Vl-a
19. Punguta cu povesti a bunicului | Ora de lectura Zilele Creanga
din Humulesti Concurs: Poveste II-1V-a 01-04.03.2025 Cadrele didactice
teatralizata V-VI-a Malisenco A.
20. Cartea calauza vietii Ora de lectura Saptamana lecturii si a II-a 04.04.2025 Malisenco A.
cartii pentru copii
21. Pacala si prietenii sai Medalion literar | Sdptamana lecturii si a
cartii pentru copii I-IV-a 07.04.2025 Malisenco A.
22. Viitorul Planetei e Tn mainile Lectie 22 aprilie — Ziua
noastre informativa Mondiala a planetei VII-IX-a 18.04.2025 Malisenco A.

Pamant

28. PROGRAMUL DE ACTIVITATE AL ASISTENTEI MEDICALE
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Activitatea

Termen

Responsabil

Indicatori

Planificarea serviciului medical pentru anul de studii 2024-2025

- Evidenta controlului medical al lucratorilor scolii

- Organizarea controlului medical desfasurat al elevilor cl.I, perfectarea
carnetelor medicale.

- Amenajarea si asigurarea cabinetului medical cu inventar,
medicamente sidocumentatia necesara.

- Controlul respectarii normelor sanitare a blocului alimentar, sala de
sport.

august

Asistent medical

Nota informativa

- Controlul profilactic a starii de sdnatate a elevilor din clasele I-IV.

- Controlul asigurarii cantinei scolare cu mijloace dezinfectante,

detergenti ,inventarul necesar

- Controlul respectarii normelor sanitare in deridicarea scolii.

- Organizarea si desfasurarea convorbirilor, lectiilor despre igiena.

- Controlul respectarii regimului antiepidemic in scoala (scabia, microsporia,
pediculoza).

septembrie

Asistent medical

Nota informativa

-Controlul respectarii normelor igienice la agezarea corecta a elevilor in banci,clasa I
- Controlul asigurarii pachetelor de igiena personald a elevilor din clasele I-IV.

- Organizarea si evidenta controlului medical al elevilor claselor V-XI.

- Controlul respectarii normelor de pregatire si realizare a bucatelor conform
meniului.

-Controlul respectarii normelor sanitare igienice in scoala: dezinfectia, deratizarea

octombrie

Asistent medical

Nota informativa

-Controlul respectarii regimului antiepidemic in scoala (scabia, microsporia,
pediculoza).

-Controlul respectarii regulelor tehnicii de securitate in cadrul orelor de educatie
fizica, educatie tehnologica.

-Controlul igenizari a veselei in cantina scolara, pastrarea legumelor,fructelor,

noiembrie

Asistent medical

Nota informativa

- Raport statistic despre rezultatele analizei morbiditatii elevilor in urma
controlului profilactic.

- Revizuirea listelor,documentatiei, pentru controlul medical premilitar a clasei
alXa.

decembrie

Asistent medical

Raport
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Inventarierea si decontarea preparetelor medicamentoase utilizate,si procurarea
altora in loc.

- Controlul respectdrii normelor sanitaro-igienice in iluminarea $i incalzirea sailor

de studii. ianuarie Asistent medical Nota informativa
- Organizarea si desfasurarea controlul antiepidemic si trierea a elevilor.

- Perfectarea documentatiei scolare despre alimentarea elevilor.

- Controlul respectarii tehnicii de securitate in cadrul lectiilor practice de fizica si

chimie, informatica. februarie Asistent medical Nota informativa
- Organizarea si desfagurarea revaccinarii conform calendarului. Grafic aprobat

- Acordarea si evidenta primului ajutor medical al elevilor, cadrelor Distribuirea
didactice,personalului auxiliar.

-Organizarea si desfasurarea comisiei premilitare a elevilor din clasa a IX.

-Organizarea si desfasurarea revaccinarii elevilor conform calendarului de revaccinare. martie Asistent medical Grafic aprobat
-Coptrolul respectarii regimului antiepidemic 1n scoala (scabia, microsporia, Noti informativi
pediculoza).

-Controlul respectarii regimului antiepidemic in scoald (scabia, microsporia,

pediculoza). aprilie Asistent medical Nota informativa
-Controlarea Indeplinirii cerintelor igienice in clase, coridoare, vicee conformregulelor

si normelor sanitare.

-Examinarea indicilor de dezvoltare fizica a elevilor. Raport de
-Decontarea medicamentelor primite si utilizate. mai Asistent medical activitate

-Darea de seama a activitatii de lucru pentru anul de
invatamant.

77




