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MOLESTI 2024

»wSd nu-i educam pe copii pentru lumea de azi.
Acestd lume nu va mai exista cind ei vor
Ji mari  §i nimic nu ne permite sa stim
cum va fi lumea lor. Atunci sa-i invatam
sa se adapteze.”
Maria Montessori

ARGUMENT
Pornind de la prioritatile politicii educationale ale Ministerului Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova:
Asigurarea calitatii in invatamant,
Modernizarea curriculara,
Salarizarea orientata spre motivarea performantei cadrelor didactice,
Consolidarea activitatii de cercetare in institutiile de invatamant,
Alimentarea sandatoasd a copiilor i elevilor,
Dezvoltarea educatiei incluzive,
Formarea profesionald pe parcursul intregii vieti,
Liceul Teoretic Molesti proiecteaza, fundamenteaza si aplica politica educationala a Ministerului Educatiei si Cercetarii al Republicii

Moldova, privind invatamantul preuniversitar. Pentru aceasta institutia si-a stabilit obiectivele, pentru anul scolar 2023-2024, in concordanta
cu prioritdtile si strategia Ministerului Educatiei si Cercetarii, privind asigurarea calitdtii si a accesului la educatie.



Analiza PEST

CONTEXTUL POLITIC
Scoala se afla in contextul politic actual, intr-o societate in schimbare, in cautarea si promovarea valorilor reale, este supusa
tranzitiei intregului sistem si tuturor subsistemelor.

Institutia pune 1n aplicare politicile implementate de MEC, la nivelul sistemului si la nivel local.

Politica educationala a guvernului vizeaza consolidarea rolului scolii ca principald institutie de educatie si invatdmant, iar politica
educationald la nivel raional si local este in favoarea dezvoltarii relatiilor de colaborare intre oficialitdfi si scoala noastra. De asemenea contextul
actual politic al Moldovei asigurd mobilitatea cadrelor didactice in spatiul European.

Activitatea se desfasoara avand la baza Codul Educatiei, ordinele si notificarile, care sustin punerea in aplicare a reformei
invatdmantului, reforma managementului scolar care vizeaza autonomia institutiilor de invatamant, pregatirea in domeniul managementului
educational, utilizarea platformelor educationale, rationalizarea resurselor financiare §i umane.

CONTEXTUL ECONOMIC
Sistemul educational actual, fiind influentat de schimbadrile socio-economice, informationale si tehnologice rapide, necesita formarea
persoanelor competente, capabile de a se adapta si a activa productiv in circumstante noi, de a rezolva problemele cu care se confrunti. In ultimele
decenii 1n tarile europene, precum si in Republica Moldova, se constatd diminuarea interesului elevilor pentru invatarea stiintelor exacte, iar
aceasta problema poate avea consecinte grave in plan economic.

Contextul economic actual este caracterizat prin criza ce influenteaza direct cerinta pe piata fortei de munca. Aceste cerinte sunt mult
restranse ca urmare a lichidarii unor capacitati de productie, a limitarii serviciilor.

Din acest punct de vedere se constata la nivel national cresterea ratei somajului pe fondul orientarii tinerilor cu preponderentd spre liceele
teoretice si nu spre scolile profesionale.

Cu toate ca legislatia financiard permite atragerea de surse extrabugetare la nivelul unitatilor de invatamant, intresul agentilor economici
in acordarea de sponsorizari sau donatii pentru scoli este Tn continuare scazut.

Situatia materiald precara a multor parinti este, in unele situatii, cauza interesului scazut fatd de scoala al elevilor, si chiar daca nu toti
parintii au locuri de munca stabile, situatia lor nu pune probleme mari privind scolarizarea, oferta educationala a scolii raspunzand in mare parte
cerintelor de pe piata muncii.

Pretul de multe ori ridicat al materialelor didactice, precum si al celorlalte mijloace necesare pentru parcurgerea anilor de scoala (rechizite,
caiete, ghiozdan etc.), reprezintd, de asemenea, o amenintare.

Deosebit de utila, in acest context, este extinderea programelor sociale din domeniu: acordarea hranei calde, asigurarea manualelor
scolare gratuite pentru elevii din invatdmintul primar, gimnazial, acordarea ajutorului social familiilor socialment-vulnerabile.



Este strict necesara si alimentatia elevilor din clasele gimnaziale si liceale, lipsa careia va fi oglinditd peste ani in starea sanatatii
generatiei actuale.

CONTEXTUL SOCIAL

In domeniul social se poate spune ca situatia este buna, legatura familiilor cu problemele scolii a fost permanent in atentia colectivului de
cadre didactice; in cadrul scolii, existd un mod de abordare obiectiv si realist a problemelor sociale (somaj, delincventa etc.), astfel incat pozitia
managerilor si a colectivului de profesori fatd de problematica educatiei este ca aceasta trebuie sd devina un mijloc de promovare social.

Implicarea parintilor in procesul instructiv-educativ nu mai este o problema secundara, grija principald fiind asigurarea hranei si
imbracamintei copiilor. Deasemenea in familiile temporar dezintegrate, educatia nu este vazuta ca un mijloc de promovare sociala.

O alta problema sociald este tendinta mass-mediei de a prezenta ca regula aspectele negative, cu efecte negative pe termen lung, iar
scoala trebuie sa faca eforturi pentru a inlatura sau atenua aceste efecte.

CONTEXTUL TEHNOLOGIC

Domeniul tehnologic se oglindeste intr-o desfasurare bund a procesului instructiv — educative. Scoala oferd baza materiala si conditii
specifice pentru realizarea unei instruiri, adecvata nevoilor tanarului, pentru formarea sa (resursele financiare, din pacate, nu raspund intotdeauna
cerintelor scolii pentru o reala dezvoltare si desavarsire a capacitatilor tAnarului de azi.)

Din punct de vedere tehnologic, se remarca introducerea la scara tot mai larga a echipamentelor informatice si a noilor tehnologii la
toate nivelurile invatamintului preuniversitar.

Liceul este dotat cu echipamente moderne ( copiatoare, imprimante, calculatoare, table interactive, tablete ), insa nu exista resurse
financiare suficiente pentru asigurarea serviciului si a consumabilelor necesare procesului didactic.

CONTEXTUL ECOLOGIC

Reiesind din faptul ca mediul inconjurator nu are frontiere, localitatea ca si intreaga tara se confrunta cu un sir de probleme de impact
asupra mediului.

Starea si protectia mediului in localitate la unele compartimente - biodiversitatea, fertilitatea solului, calitatea apei, deseurile si altele,
precum si constientizarea ecologicd si atitudinea populatiei la protecia mediului sunt nesatisfacatoare si necesita eforturi consistente, permanente
si consolidate. Numai in aceste conditii vom ajunge la o atitudine si comportare mai grijulie in mediul in care traim si la realizarea unui trai decent
pentru fiecare cetdtean intr-un mediu sanatos.

Pe masura ce tehnologia se perfectioneaza, stilul nostru de viatad se schimba. Preocuparile in domeniul ecologic, din grija fatd de
generatiile viitoare, au in vedere reducerea poluarii, folosirea unor materiale mai eficiente, reciclarea si refolosirea lor. In acest sens liceul nostru
participa la programe de educatie civica si ecologica initiate de cadrele didactice sau de partenerii sociali.



Analiza SWOT

Capacitate institutionala

Puncte tari

-Functionalitatea serviciilor educationale: asistenta psihologica, medical;

-Dotarea cabinetelor si salilor de clasa cu TIC, mobilier corespunzator varstei;

- Functionarea cantinei perfect reparata si dotatd corespunzator;

- -Blocul A este dotat cu camere video, astfel este asiguratd securitatea copiilor pe interior si
exterior

- Existenta spatiilor educationale adecvate, ce asigura toate categoriile de elevi/copii cu
locuri corespunzatoare particularitatilor fiziologice individuale

- Institutia este dotata cu spatii/blocuri sanitare( toalete, lavoare) care respecta in totalitate
normele sanitare si criteriile de accesibilitate, functionalitate si confort pentru elevi/copii.

- Institutia dispune in totalitate de mijloace antiincendiare si de iesiri de rezerva

-Lipsa silii de sport conform standardelor;

- Lipsesc locurile de lucru cu constructie specifica cerintelor
disciplinei de studiu si sanitaro-igienice (fizica, chimie, sala
de sport).

Oprtunitati

Amenintari

-Cresterea interesului din partea comunitatii scolare fata de oferta educationala a institugiei;
-Sustinere financiara din partea comunitatii locale;
- Dezvoltarea si promovarea imaginii pozitive a institutiei;

-Existenta familiilor dezorganizate dezinteresati pentru
educatia copiilor si cu copii nesupravegheati;

Curriculum/proces educational

Puncte tari

-Pentru fiecare nivel de scolaritate, institutia dispune de intregul material curricular (planuri
de invatamant si programe scolare, auxiliare curriculare — manuale, ghiduri de aplicare,
culegeri de probleme, etc

- Sunt mecanisme de monitorizare permaneneta a realizarii curriculumului si necesarului de
cadre, proiectelor didactice prin centrarea pe Standardele de eficientd a Invatarii, utilizarea
resurselor educationale, aplicarea strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC;

- Procesul de evaluare a rezultatelor invatarii se desfasoara in conformitate cu standardele si
referentialul de evaluare aprobate, urmarind metodic progresul in dezvoltarea fiecarui
elev/copil;

-Unele cadre didactice continud sa dea un volum mare de
teme si sarcini didactice elevilor;

- Nu toate cadrele didactice utilizeaza platformele
educationale;

- Studiul in doua cladiri, care se afla la distanta Impiedica
monitorizarea eficienta a procesului educational.
-Implicarea, participarea insuficientd a personalului didactic
la alcatuirea si implementarea proiectelor de dezvoltare si a
planului de activitate anual.




- Desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordanta cu misiunea scolii, cu obiectivele
din curriculum si din documentele de planificare;
- Promovarea politicii obiective, echitabile si transparente de promovare a succesului scolar.

Oprtunitati Amenintari
-Existd posibilitatea formarii cadrelor didactice prin cursuri diverse; -Motivatia scazuta a cadrelor didactice pentru activitatile de
-Curiculum la decizia scolii permite valorificarea abilitatilor individuale ale elevilor; proiectare.
-Oferta mare de auxiliare si curriculare la unele discipline si biblioteca virtuala, - Diminuarea capacitatii elevilor si profesorilor de a fi
- Oferta mare de concursuri online in diferite domenii, proiecte si programe ecologice, de | competitivi.

pedagogizare a  parintilor, de consiliere a  carierei, de  intercunoastere
individuala/institutionala.

- Scaderea interesului pentru invatare si implicare din partea
elevilor, datorita situatiei pandemice si a migratiei parintilor
peste hotare;

Management

Puncte tari

-Proiectarea activitatii manageriale pe baza unei diagnoze pertinente, specifice, realiste cu
tinte strategice care vizeaza proceduri de asigurare a calitatii in educatie;

- Realizarea integrala a obiectivelor si activitatilor din Proiectul de dezvoltare si Planul anual;
-Echpa manageriala stabild cu o vastd experientd de lucru, ce asigura un climat educational
deschis, stimulativ si 0 comunicare eficienta;

-Promovarea in institutie a unui model eficient de comunicare interna si externa cu privire la
calitatea serviciilor prestate;

- Gestinoarea eficienta a relatiilor cu elevii si parintii;

-Insuficiena implicare a comisiilor pe diverse probleme;
-Implicare redusa a cadrelor didactice in activitatea
manageriald (in CA, CM, comsii scolare);

Oprtunitati

Amenintari

-Dinamizarea activitatii manageriale axate pe standardele profesionale de calitate;
-Eficientizarea comunicarii la nivel de institutie Tn implementarea Planului de dezvoltare
institutionala;

- Eficientizarea comunicarii la nivel de institutii superioare de resort, astfel incat rezultatele
in urma aplicarii srategiei de dezvoltare institutionala sa fie cele asteptate

- Globalizarea informatiei (volumul mare de informatii -
barierd 1n optimizarea procesului de formare a
competentelor);

- Promovarea unei mentalitati dispretuitoare la adresa actului
educational de catre mass-media.

Resurse umane

Puncte tari

-Personal didactic calificat cu competente necesare evaluarii si valorificarii valentelor
educative: 1 detine gradul didactic superior, 6 - gradul didactic I si 10 - grad didactic I,
respectiv in procente avem 4%, 24% si 40 %.

- Existenta unui Consiliu al Elevilor participant in luarea deciziilor;

- Comunicarea on-line in cadrul comunitatii scolare prin site-ul liceului, grupurile cu parintii,

-Disfunctionalitati in sistemul de gestionare a informatiei,
informatizare a CD, a parintilor, a comunitatii;

- Tineretul nu este motivat sa se angajeze in invatamant.

- 19% din cadre nu detin grade didactice

- Disponibilitatea scazuta a unor cadre didactice de a lucra in




elevii pe messenger

- Cadre didactice perfectionate prin stagiile de formare in problematica reformei: abilitare
curriculara, evaluare, inteligente multiple;

- Relatiile interpersonale (profesor-elev, profesori-parinti, profesori-profesori etc.) existente
favorizeaza crearea unui climat educational deschis, stimulativ

- Institutia asigurd sistematic functionalitatea structurilor mecanismelor i procedurilor de
sprijin pentru inmatricularea si incluziunea tuturor elevilor/ copiilor.

echipa.

Oprtunitati

Amenintari

-MEC ofera posibilitate cadrelor didactice de a se instrui in domeniul TIC ( platforme
educationale, seminare, webinare, conferinte stiintifice, pedagogice etc.);
- Oferirea indemnzatiilor de catre Guvern pentru tinerii specialisti- cadre didactice;

-Capacitate de adaptare la dinamica accelerata a sistemului
educational si legislativ impus de reformele din Tnvatdmant;

- Cresterea numarului de copii cu parinti plecati peste hotare.
- Inversarea reperelor morale, lipsa modelelor adecvate in
societate si promovarea non-valorilor

Resurse materiale si financiare

Puncte tari

- Crearea conditiilor corespunzatoare pentru asigurarea necesitatilor procesului educational.

- Toate sdlile de clase sunt dotate cu table interactive calculatoare, proiectoare, ecrane,
televizoare, unite la reteaua de internet.

- Exista un program de evidenta si pastrare a bunurilor materiale.

- Scoala dispune de teren de miniforbal artificial

-Scoala are CREI bine dotat, sala de calculatoare, biblioteca scolara,cabinetul psihologului,
cabinet medical.

- Toate salile de clasd sunt iluminate cu sistem LED pentru eficientd energetica.

- Cantina scolara dispune de echipament de caliate (rold cu conventie, ticaAmuri din inox )
conform cerintelor ANSA

-Dezinteresul unor profesori pentru realizarea de proiecte
educationale, pentru atragerea fondurilor extrabugetare;

- Dotarea insuficienta a laboratoarelor de Stiinte (practic
toate materialele didactice, utilajele, aparatele din aceste
laboratoare au indeplinit conditiile de casare);

- Lipsa laboratoarelor pentru anumite discipline (limbi
moderne, biologie).

-Scoala nu dispune de fonduri banesti extrabugetare.

- Lipsa salii de sport conform standardelor minime de dotare

Oprtunitati

Amenintari

- Dotarea institutiei cu echipament TIC oferit de catre MECC;
- Deschiderea parintilor spre a acorda sprijin pentru implementarea politicilor educationale.

- Deficitul bugetar al institutiei legat de ncesitatea perfectarii
formulei de calcul;
- Legislatia, care nu Incurajeaza destul pe agentii economici
sd sponsorizeze;

- Numarul mic al agentilor economici prosperi care sa fie
interesati pentru sprijinirea scolilor;
- Ritmul accelerat al schimbarilor tehnologice conduce la
uzura morald a echipamentelor existente.

Relatii de parteneriat/Relatii cu comunitatea




Puncte tari

-Parteneriat eficient cu comunitatea, MECC, DGE Ialoveni,

- Activitdti comune cu APL, asistenta sociald, medicul de familie, Comisariatul de politie.

- Institutia realizeaza activitdti de informare si prevenire /combatere a oricarui tip de violenta.
- Existenta unui Consiliu al Elevilor participant in luarea deciziilor;

- Comunicarea on-line in cadrul comunitatii scolare prin site-ul liceului, grupurile cu parintii,
elevii pe messenger

- Implicarea elevilor in realizarea proiectelor, inclusiv cu cele din comunitate si activitati
extracurriculare;

- Progresul continuu concretizat in instrumente masurabile- rezultatele concursurilor
internationale, republicane si raionale.

- Elevii sunt sociabili, motivati, interrelationand in conformitate cu principiile echitatii de gen

-Implicare redusa a fostilor elevi in dezvoltarea relatiilor cu
comunitatea locala;

-Insuficiente proiecte, programe, parteneriate ce presupun
implicarea comunitatii locale sau lipsa de promptitudine a
acesteia;

- Neimplicarea unor parinti in activitatile si proiectele
educationale, care dezvoltd si promoveaza elevii.

Oprtunitati

Amenintari

-Asigurarea unui parteneriat educational eficient familie-gcoala;

-Valorificarea voluntariatului si dezvoltarea constiintei utilitatii sociale a elevilor;
-Diversificarea ofertei educationale, cresterea calitatii actului educational din perspectiva
concurentei pe piata educatiei;

-Promovarea imaginii liceului in mass-media locala si la Intalnirile cu reprezentantii
comunitatii si ai autoritatilor locale;

-Limite in asigurarea cu resurse financiare si materiale
necesare;

-Implicare slaba a parintilor in activitatea scolara;
-Dezinteresul unui numar mare de parinti fata de scoala;
-Numar mic de agenti economici dispusi sa se implice In
sprijinirea scolilor.




Date generale

Raion/ municipiu Ialoveni

Localitate Molesti

Denumirea institutiei Liceul Teoretic Molesti
Adresa s. Molesti, r. laloveni
Adresa filiale -

Telefon 026855322/026855848
E-mail liceul. molesti@gmail.com

Adresa web

http:/ltmolesti.edu.md

Tipul institutiei

Liceu

Tipul de proprietate

De stat

Fondator/ autoritate administrativa

Consiliul Raional Ialoveni

Limba de instruire

romana

Numarul total de elevi 266
Numarul total de clase 12
Numarul total cadre de conducere 3
Numarul total cadre didactice 22
Program de activitate De zi

Director

Catan Svetlana




Date privind spatiile scolare/ educationale si baza tehnico-materiala

Suprafata totala a institutiei (metri patrati) 2600

Nr. de blocuri/ etaje 1/2

Nr. sélilor de clasa/ educationale /din ele utilizate 20/16
Capacitatea dupa proiect (nr. de locuri) 450

Bloc alimentar/ Bufet/ cantina (nr. de locuri) Da/70
Punct medical (metri patrati) Da

Teren de sport (metri patrati) Da

Sala de sport (nr./ metri patrati ) Adaptata
Sala de festivitati (nr./ metri patrati ) Nu
Biblioteca (metri patrati) Da
Manuale (nr. exemplare) 12576
Literatura artistica, enciclopedica, stiintifica, didactica (nr. titluri) 13161
Sala de lectura (nr. de locuri) Da/18
Cabinet metodic (nr. de locuri) Da/23
Laborator de chimie (nr./ metri patrati; realizarea standardelor de dotare) Da 1/12m?
Laborator de fizica (nr./ metri patrati; realizarea standardelor de dotare) Da 1/10m?
Laborator de biologie (nr./ metri patrati; realizarea standardelor de dotare) Nu

Alte laboratoare (nr./ metri patrati; realizarea standardelor de dotare) Educatie tehnologica Da
Laborator de robotica Nu
Cabinet de informatica (nr./ metri patrati ) Da/48m2
Nr. de table interactive 3
Conectare la internet (da/ nu) Da

Sali specializate, vestiare, dusuri Nu
Asigurare cu transport (da/ nu) Nu
Sistem de aprovizionare cu apa (da/ nu) Da
Aprovizionare cu apa calda Da
Sistem de canalizare (da/ nu) Da
Sistem de incalzire (da/ nu; tip) Da

Bloc sanitar in interior (da/ nu) Da
Centru de resurse pentru educatia incluziva (nr./ metri patrati) Da/50m2
Panta de acces 1n spatiile educationale (da/ nu) Da




1.1 VIZIUNEA

Liceul Teoretic Molesti isi propune acordarea de sanse egale la o educatie de calitate pentru toti elevii, care doresc sa-si dezvolte
potentialul, aptitudinile, competentele, gasirea locului si a menirii lor sociale intr-un sistem dinamic §i flexibil. Pornind de la
dezideratele stabilite de documentele educationale in vigoare, intregul proces educational va fi orientat catre formarea unui absolvent

cu solide competente transferabile de citre un corp didactic competitiv, empatic si deschis la schimbare, intr-un mediu sdndtos,

relaxant, dotat cu toate unitdtile necesare educatiei.

VIZIUNEA de perspectiva a Liceului nostru presupune:

- Elevul reprezinta valoarea prioritard a Liceului, marele nostru interes si punctul de plecare al schimbatrii.
- Reforma in educatiee se face pentru elev .

- Elevul devine subiect al educatiei si beneficiar direct al serviciilor educationale moderne.

- Profesorul, parintii, societatea sunt parteneri ai elevului, contribuie la asigurarea vectorului european al invatarii prin oferirea
serviciilor educationale moderne, de calitate.

1.1 MISIUNEA

Misiunea scolii noastre este de a asigura un mediu scolar incluziv pentru TOTI, prin promovarea unei scoli prietenoase copilului,
centrata pe elev, promovarea competentelor care sa valorifice diversitatea elevilor, sa le ofere educatia necesara pentru a deveni

persoane cu o cultura aleasad si valori proprii bine definite — adevdrati cetdteni ai societdtii de mdine.

Valorile promovate de institutie:




- Diversificarea si imbunatatirea calitatii serviciilor educationale;

-Asigurarea accesului si a relevantei la educatie de calitate ;

-Dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice in scopul asigurarii cresterii calitatii actului didactic;

-Eficientizarea managementului calitatii procesului educational;

-Responsabilizarea comunitdtii de invdatare pentru implicare in diverse programe de sprijin in realizarea politicilor educationale;

Conceptia dezvoltarii liceului — institutie de Tnvatamant preuniversitard ce intruneste toate conditiile pentru dezvoltarea personalitatii

elevului si a profesorului. Sarcina de baza a colectivului este asigurarea calitatii instruirii in conformitate cu Curriculum-ul National si in

baza valorilor general-umane.

Scopuri strategice

e Promovarea insistenta si consecventd a reformelor in domeniul educatiei (conceptuald, curriculard, structurala ).
o Implementarea tehnologiilor educationale avansate.

e Perfectionarea continuda a membrilor echipei manageriale si a cadrelor didactice.

e Contibutia la schimbarea atitudinii societatii fata de scoala, educatie.

e Formarea culturii educationale a Liceului Teoretic Molesti prin instituirea traditiilor care sa confere institutiei o identitate proprie.

e Optimizarea i imbundtaitirea bazei tehnico-materiale a institutiei



Prioritati ale procesului de dezvoltare manageriala:

Asigurarea calitdtii ofertei educationale bazata pe relevantd in invatare, care sa satisfaca asteptarile parintilor, dar si
standardele de calitate.

Monitorizarea, evaluarea si asigurarea calitatii procesului educational.

Eficientizarea managmentului la nivel de institutie prin intermediul tehnologiilor informationale.

Promovarea consecventa a reformelor din domeniul educatie cu accent pe formarea elevilor competenti, capabili sd traiasca
intr-o lume aflatd in permanentd schimbare.

Elaborarea criteriilor de stimulare materiala si morald a cadrelor didactice, a elevilor si asigurarea motivatiei interesului
pentru invatare.

Formarea continua a cadrelor didactice axata pe dezvoltarea competentelor profesorilor in vederea implementarii
curriculumului modernizat.

Dezvoltarea culturii organizationale a institutiei.

Consolidarea bazei tehnico-materiale a institutiei (reparatii capitale, curente...).

Asigurarea unui mediu gcolar, protectiv



6. RETEAUA DE CLASE - 2024-2025

Pentru anul de studii 2024-5sunt preconizate 12 clase de elevi cu 266 elevi, repartizati pe trepte de Invatdmant in felul urmator: treapta primara -112 elevi
cu 17 elev mai putin ca in anul precedent, numirul de clase fiind in descrestere. In treapta gimnaziald — 138 elevi cu 6 elevi mai putini ca in anul precedent si in
invatamintul liceal -17 elevi cu 17 elevi mai putini fatd de anul precedent. Numarul efectiv de elevi per clasa in invatimantul primar este 22,4, indicele fiind
in crestere fatd de anul precedent cu 1,26 unitati (21,14), in treapta gimnaziala raportul elevi/clasa este in descrestere de la 24 la 23, in treapta liceald este
doar o clasa- 12 a, profilul umanist cu 17 elevi. In mediu in institutie raportul elevi/clase este de 22,25 fiind in crestere cu 1,14 fata de anul 2023-2024:

Clase 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 | Total
Indici
Nr. de clase 1|1 2 1 2 1 1 1 1 0 0 1 12
Nr. de 25 | 22 39 26 32 22 29 24 31 0 0 17 266
elevi
Total elevi 112 138 17 267
Total clase 5 6 1 12
pe trepte

In anul de studii 2024-2025, activitatea liceului se va desfasura in conformitate cu actele normative de bazi: Codul Educatiei, Planul —Cadru -2024-
2025 si Curriculumul scolar 2018, 2019.

Disciplinele scolare din nucleul de bazd se vor preda de profesori specialisti la profilurile respective. Colectivul de cadre didactice din liceu urmareste
in permanentd asigurarea unei calificari cognitive substantiale, o solida pregatire de specialitate, cunostinte adecvate de psihologie si pedagogie, pregatire
culturala si civicd, un spirit deschis asupra lumii culturale si sociale si, mai ales, o preocupare permanenta in perfectionarea cunostintelor si deprinderilor.
Competentele curriculare se realizeaza respectindu-se succesivitatea: competente — unititi de competente — obiective operationale — sarcini didactice,
utilizandu-se strategiile didactice optime. In procesul de predare-invitare, pedagogii folosesc metode centrate pe elevi, acestia fiind priviti ca subiecti activi ai
propriei lor formari.

Demersul didactic va fi orientat spre:



(1) administrarea evaluarii initiale dupa perioada de recapitulare/consolidare, in toate clasele si la toate disciplinele scolare; Evaluarea initiald la Tnceputul
anului scolar nu va  fi abordatd ca motiv pentru actiuni restrictive/ mustrare/ invinovatire, dar ca o pistd pentru imbunatatirea performantelor (conform
Reperelor metodologice, 2023-2024).

(3) proiectarea didacticd de lungd si de scurtd duratd cu adaptari curriculare in contextul prioritizarii finalitatilor, in functie de perioada de timp oferita
recapituldrii/consolidarii la inceputul anului scolar si rezultatelor evaluarii initiale.

In anul curent de studii se va asigura si monitoriza utilizarea consecventd a manualelor scolare aprobate de MEC. Manualul scolar constituind un
document curricular oficial de politicd educationala, care asigura concretizarea programei scolare prin componenta informationala si actionala.

In activitatea de predare-invatare-evaluare a disciplinelor din cadrul ariei curriculare Matematica si Stiinte, o atentie deosebiti se va acorda aplicabilitatii
in rezolvarea diverselor probleme, inclusiv, a problemelor din cotidian, a problemelor integrative. Se vor organiza activitati practice, inclusiv pe teren, proiecte,
inclusiv si de tipul STEM/STEAM si lucrari de laborator in cadrul procesului educational.

Prin intermediul platformelor educationale cadrele didactice vor realiza diverse activitdti educationale si crea produse didactice. De exemplu, utilizand
tutorialele de pe pagina Platforme educationale online (alem.aice.md) profesorul poate crea lectii online (Wand Education), colaje digitale text si imagini
(Canva, Fotojet), postere digitale (Thing Link), grafice (Beam, Infogr.am), carti digitale (Book Creator, Bookemon, Flipsnack), crea portofolii digitale
(Wakelet), crea si realiza jocuri educative (Umaigra), jocuri interactive (Jeopardy Game, Purpose Games ), edita filmulete (ClipChamp), realiza prezentari
Power Point (ISSUU), crea harti conceptuale.

DOMENII PRIORITARE SI OBIECTIVE



Domeniul

Obiective generale

Capacitate institutionala

. Modernizarea/adaptarea bazei material-didactice la necesitatile instruirii in baza ofertei curriculare

prestate.
Asigurarea conditiilor normative de functionare a institutiei.

Curriculum 1. Dezvoltarea ofertei curriculare si a serviciilor educationale din perspectiva nevoilor de
formare si intereselor elevilor si parintilor.
2. Asigurarea relevantei procesului educational axat pe integrarea predarii, Tnvatarii,
evaludrii
Management 1. Actualizarea continud de management educational
Resurse 1. Asigurarea implementarii politicilor educationale si a actelor legislativ-normative in
umane vigoare.
2. Dezvoltarea de noi perspective in formarea continua a resurselor umane in contextual
educatiei centrate pe competente.
3. Ameliorarea continua a prestarii didactice din perspectiva standardelor de competente
profesionala a cadrelor didactice
Resurse Elaborarea programelor de buget ale institutiei
materiale 2. Identificarea surselor de fundraising- fondurilor pentru sustinerea financiard a institutiei (fundatii,
sifinanciare asociatii civice, ONG, donatori individuali)

Relatii cu comunitatea

N —

Promovarea parteneriatelor educationale la nivel local, republican, international.

. Identificarea si implementarea unor mecanisme eficiente de implicare a comunitatii si familiei in

solutionarea problemelor educationale si de asumare a responsabilitatilor pentru educatia copiilor.
Imbunatatirea si promovarea imaginii Liceului Teoretic Molesti in cadrul comunitatii educationale

I PLAN OPERATIONAL PENTRU ANUL DE STUDII 2024-2025




cr

Activitati majore

Responsabili
de realizare

Termeni
de
realizare

Sursa de
finantare

Indicatori de performantdi

Domeniul: Capacitate institutionala

Obiectiv general: Modernizarea/adaptarea bazei material-didactice la necesititile instruirii in baza ofertei curriculare prestate.

1 Dotarea laboratoarelor, sdlilor de clasa cu materiale didactice | Directorul Pe Buget, Cresterea atractivitagii institutiei
interactive, mobilier specific cabinetelor de fizica si chimie, parcursul extrabuget
tehnica. anului
2 | Asigurarea fondului de carte cu manuale, literatura artistica si | Directorul Pe Buget, Realizarea calitativa a
metodico-stiintifica. parcursul extrabuget continuturilor curriculare.
anului
Obiectiv general: Asigurarea conditiilor normative de functionare a institutiei.
1 Asigurarea rigorilor sanitato-igienice si respectdrii tehnicii de | Directorul. Pe Buget, Siguranta, accesibilitatea si
securitate. Asistenta parcursul extrabuget | confortul  elevilor, angajatilor
medicala anului institutiei.
2 | Asigurarea pazei $i securitdtii institutiei si a teritoriului adiacent | Directorul Pe Buget, Fisa post, graficul de serviciu al
acesteia. parcursul extrabuget | angajatilor conform metodologiei
anului de repartizare a timpului de munca,
contracte.
4 Renovarea si reamenajarea salilor de clasa, a cladirilor institutiei. | Directorul Pe Buget, Autorizatie sanitara de functionare
parcursul extrabuget a institutiei.
anului

Domeniul: Curriculum

Obiectiv general: Dezvoltarea ofertei curriculare si a serviciilor educationale din perspectiva nevoilor de

formare si intereselor elevilor si

parintilor.

1 Identificarea nevoilor, oportunitatilor si posibilitatilor de | Echpa Mai 2025 Buget Realizarea studiului, chestionare,
extindere a ofertei curriculare si a serviciilor educationale. manageriald sondaje.

2 | Prestarea unei oferte curriculare atractive. Echpa Mai 2025 Buget, Diversificarea ofertei curriculare la




manageriala extrabuget | decizia scolii
3 Prestarea serviciilor educationale prin asistenta psiho-pedagogica, | Psiholog, Pe Buget Programe individualizate, curricula
medicala. asistenta parcursul adaptatd si modificata pentru copiii
medicala anului cu CES
4 | Extinderea domeniilor de implicare a elevilor 1n viata sociald, in | Echpa Pe Buget, Rata elevilor participanti in
procesul de consultare si luare de decizii. manageriald parcursul extrabuget activitatile planificate
anului

Obiectiv general: Asigurarea relevantei procesului educational axat pe integrarea predarii, invatarii, evaluarii

1 Dezvoltarea cetateniei active. Cadrele Pe Buget Programe de instruire, training,
didactice. parcursul voluntariat.
anului
2 | Crearea mecanismelor de motivare si implicare a elevilor in | Cadrele Pe Buget, Cresterea ratei de participare a
activitati competitive didactice, parcursul extrabuget elevilor la concursuri, conferinte,
echipa anului proiecte
manageriald
3 | Promovarea diversitatii culturale Cadrele Pe Buget, Resurse, materiale.
didactice. parcursul extrabuget
anului
4 Implicarea elevilor in autoadministrarea activitatii scolare. Directorul Pe Buget Comisii scolare, Consiliul elevilor,
adjunct pentru | parcursul consiliul de Administratie.
educatie. anului
Domeniul: Management
Obiectiv general: Actualizarea continuid de management educational
1 Monitorizarea realizarii  Planului-Cadru, a continuturilor | Echipa Pe Buget Rapoarte, note informative,
curriculare la disciplinele scolare. manageriala parcursul evaluari.
anului
2 | Crearea echipelor de lucru prin delegare de sarcini Directorul Pe Buget Eficientizarea managmentului
parcursul educational.
anului
3 | Eficientizarea managmentului educational in baza TIC. Echipa Pe Buget, Completarea bazei de date create.
manageriald parcursul extrabuget

anului




Domeniul: Resurse umane

Obiectiv general: Asigurarea implementarii politicilor educationale si a actelor legislativ-normative in vigoare.
1 Monitorizarea procesului de implementare a politicilor | Echpa Pe Buget Controale speciale, studii de
educationale si a actelor normative. manageriald | parcursul referintd, rapoarte, analize privind
anului impactul implementarii  politicii
educationale.

2 | Asigurarea scolarizarii copiilor din localitate. Directorul Pe Buget Prevenirea abandonului scolar,
adjunct pentru | parcursul reducerea absenteismului cu 5%.
educatie anului

3 Administrarea si completarea SIME (Sistemul Informational de | Administrator | Pe Buget Baza de date la nivel de institutie, a

Management Educational), SAPD (Sistemul automat de |ul bazei de | parcursul candidatilor la evaluari finale.
Prelucrare a Datelor). date anului
SIME/SAPD.
Dirigintii
4 | Monitorizarea procesului de implementare a politicilor statului in | Directorul Pe Buget Organizarea alimentatiei gratuite,
domeniul protectiei copilului. adjunct pentru | parcursul odihnei, acordarea  ajutoarelor
educatie anului materiale copiilor din familii social
dezavantajate.
5 | Asigurarea conditiilor de integrare in procesul educational a | Centrul de | Pe Buget Dezvoltarea s promovarea
copiilor cu CES, a copiilor din grupul de risc. resurse, CDS, | parcursul incluziunii  elevilor cu CES.
psihologul anului Asigurarea progresului in
dezvoltarea acestor copii,
compensarea si remedierea
dificultatilor de invatare.
Obiectiv general: Dezvoltarea de noi perspective in formarea continua a resurselor umane in contextual educatiei centrate pe competente.
1 | Dezvoltarea profesionald continud prin cursuri, stagii, ateliere, | Echpa Pe parcursul | Buget Crearea mecanismelor
seminare, conferinte etc. manageriala anului motivationale adecvate,
implementarea creditelor
profesionale

2 | Evaluarea disciplinei executorii a cadrelor didactice Echpa Pe parcursul | Buget Fisa de -evaluare a prsetatiei
manageriald anului didactice, fisa post.




3 | Dezvoltarea procesului participativ si asigurarea transparentei in | Echpa Pe parcursul | Buget Planuri de activitate a comisiilor
activitatea decizionala. manageriald anului scolare, rapoarte, analize, studii.

4 | Perfectionarea personalului didactic 1n domeniul educatiei | Echpa Pe parcursul | Buget Plan de actiuni de formare. Crearea
incluzive. manageriald anului parteneriatelor dintre CD si CDS,

parinti §i scoald ca baza a credrii,
culturii s1i practicilor pozitive in
sducatia incluziva.

Obiectiv general: Ameliorarea continua a prestarii didactice din perspectiva standardelor de competente profes

ionala a cadrelor didactice

1 Crearea de mecanisme de evaluare internd si autoevaluare a | Echpa Semestrial | Buget Fise de autoevaluare, evaluare a
cadrelor didactice manageriald prestatiei didactice
2 | Identificarea i promovarea bunelor practici in activitatea | Echpa Pe parcursul | Buget Publicatii, seminare, ghiduri
didactica a profesorilor manageriald anului metodice
3 | Dezvoltarea competentelor digitale ale cadrelor didactice si de | Echpa Pe parcursul | Buget Cresterea atractivitatii Tnvatarii
utilizare a platformelor educationale online. manageriald anului
Obiectiv general: Crearea unui climat stimulativ si de coeziune a colectivului institutiei
1 Asigurarea unui mediu dechis, sigur pentru Invatare si | Echpa Pe parcursul | Buget Cresterea numarului de elevi ce
comunicare didactica. manageriala anului solicita institutia.
2 Sporirea si mentinerea motivatiei angajatilor pentru atingerea | Echipa Pe parcursul | Buget Performanta profesionald 1naltd ale
scopului general 1n activitatea institutiei manageriald anului angajatilor institutiei;
Comitetul Micsorarea fluctuatiei cadrelor
sindical
3 Promovarea conceptului educatiei incluzive si a scolii | Echpa Pe parcursul | Buget Promovareca 1n  continuare a
prietenoase copilului manageriald anului principiilor ~ scolii  prietenoase
copilului; realizarea drepturilor
copilului, participare democratica,
securitate  personald, incluziune
activa a fiecarui copil.
4 | Respectarea codului deontologic al cadrului didactic in relatiile | Echpa Pe parcursul | Buget Comunicare eficientd, atitudine
cu elevii, parintii, colegii manageriald anului toleranta, relatii de colaborare

deschise si oneste intre toti subiectii
educationali.




5 | Eficientizarea lucrului in echipa in procesul de predare/invatare: | Echpa Pe parcursul | Buget, Grad inalt de coeziune, dinamizarea
a)cursuri de formare pentru lucrul 1n echipa, proiecte de | manageriald anului extrabuget | comunicarii interne.
transdisciplinaritate;
b)lucrul in echipe mixte, elevi-profesori

Domeniul: Resurse materiale si financiare
1 Elaborarea programelor de buget ale institutiei. Directorul La 1inceput | Buget Programul de buget al institutiei
de an Extrabuget | avizat de Consiliului de
administratie.

2 | 2.Aprobarea unor forme de stimulare (recompense financiare) Director 2 ori pe an, | Buget Nr.recompense financiare oferite.

pentru performante profesionale angajatilor la sfirsitul
semestrului

3 | Identificarea surselor de fundraising- fondurilor pentru sustinerea | Echipa Pe parcursul | Extrabuget | Numar de donator identificati.
financiard a institutiei (fundatii, asociatii civice, ONG, donatori | manageriald, | anului Acoperirea deficitului bugetar
individuali) colectivul

institutiei,
parinti.

Domeniul: Relatii cu comunitatea

Obiectiv general: Promovarea parteneriatelor educationale la nivel local, republican, international.

1 Extinderea relatiilor de parteneriat cu institutii similare din | Directorul, Pe Extrabuget | Acorduri de colaborare.

republica si spatiul European. directorii parcursul Program de activitafi.
adjuncti anului

2 | Instruirea cadrelor didactice, paringilor, elevilor in elaborarea si | Formatori Sem.Il Extrabuget | Proiecte, lansare de proiecte.
lansarea de proiecte de obtinere de sponsorizari. ONG Training.

3 Diseminarea si promovarea bunelor practici in cadrul | Echipa Pe Extrabuget | Seminare = metodice,  excursii,
parteneriatelor educationale. manageriald parcursul training, publicatii, ateliere

anului tematice, proiecte.

Obiectiv general: Identificarea si implementarea unor mecanisme eficiente de implicare a comunititii si familiei in solutionarea problemelor




educationale si de asumare a responsabilitatilor pentru educatia copiilor.

1 Dezvoltarea unui parteneriat eficient cu parintii prin asigurarea | Echipa Pe Buget, Contracte, preavize, chestionare,
unui mediu deschis §i comunicativ manageriala parcursul | extrabuget | buletine informative, rapoarte,
anului sondaje.

2 Revitalizarea activitatii ”Scoala parintilor” Directorul,direct | Semestri | Buget, Programe, seminare, conferinte,
orul adjunct | al extrabuget | festivaluri, activitati
pentru educatie. extracurriculare.

Conlucrare, comunicare eficientd,
consiliere.

3 Elaborarea de instrumente si proceduri de motivare si stimulare a | Directorul, Pe Buget, Diplome scrisori de mulfumire,

parintilor in sustinerea inovatiei i creativitatii in institutie. directorul parcursul | extrabuget | activitati festive, expozitii,
adjunct  pentru | anului concerte, excursii.
educatie.

Obiectiv general: Imbunititirea si promovarea imaginii Liceului Teoretic Molesti in cadrul comunititii educationale

1 Identificarea cailor, metodelor de promovare a imaginii institutiei | Echipa Pe Buget, Cresterea prestigiului institutiei,
manageriald parcursul | extrabuget | rata de solicitare.

Echipa de | anului
promovare

2 | Diseminarea succeselor si bunelor practici a institutiei in scopul | Liderul echipei | Pe Buget, Publicatii, afise, pliante, pagina

imbunatatirii imaginii liceului in cadrul comunitdtii, raionului, | de promovare parcursul | extrabuget | WEB, retele de socializare
republicii. Echipa anului
manageriala
3. | Monitorizarea si evaluarea campaniei de promovare a ofertei | Echipa Pe Buget, Concluzii si decizii prospective
educationale a scolii manageriala parcursul | extrabuget | deduse din evaluarea impactului
anului campaniei de promovare




II. Activitati pentru examinare in cadrul Consiliului de Administratie

Obiectiv general: Dezvoltarea procesului participativ si asigurarea transparentei in activitatea decizionald

1. Pregatirea institutiei catre noul an de studii 2024-2025 Director Lista aprobata
2. .Asigularea scolarizirii copiilor de 7-16 ani, inscrierea elevilor in clasa a I-a. Director Decizie
3. Aprobarea schemelor orare, cererilor elevilor pentru orele optionale, cercuri, sectii sportive, ] Presedinte CA aprobata
orarul sunetelor, orarul lectiilor pentru anul scolar 2023-2024. Septembrie Director/director Raport
4. Aprobarea schemei de incadrare pentru anul de studii 2023-2024. 2024 adjunct aprobat
5. Cu privire la constatarea gradului de nocivitate a locului de munca pentru angajati. Director Decizie
6. Aprobarea planului de activitate manageriala pentru anul scolar 2023-2024. aprobata
7. Cu privire la participarea colectivului la festivalul national ”La gura cuptorului”. Catan S. Decizie
8. Cu privire la implenterea proiectului ”Constructia salii de sport”. aprobata
Plan aprobat
1. Cu privire la executarea bugetului institutiei pentru anul 2024, analiza bugetului pentru _ Contabil-gef Nota informativa
anul 2025. Octombrie
2. Rezultatele monitorizarii proiectirii de lungd duratd pentru semestrul I, 2024-2025. 2024 Sefii CM. Decizie aprobata
3. Informatie despre asigurarea elevilor cu manuale scolare, literaturd metodica si artistica. Velisco M.
4.  Despre organizarea zilei profesionale. Cu privire la aprobarea cheltuielilor pentru
desféwrgrea Zil.ei profe.sorulu.i. . o ' Raileanu O.
5. Cu privire la alimentatia elevilor din familii socialment- vulnerabile. Catan S
1. Cu privire la efectuarea modificarilor in bugetulul anului 2024. Noiembrie Contabil-gef Nota
2. Inventarierea bunurilor materiale si mijloacelor fixe ale institutiei 2024 Asistent medical informativa
3. Despre realizarea controlului frontal al disciplinelor Limba si Literatura romdna/ Director adjunct Decizie
Literatura universala. pentru instruire aprobati
4. Rezultatele controlului dosarelor personale ale elevilor, angajatilor, bazele de date SIME, Cazacu T.
SICE Scortescu G.
1. Organizarea si desfasurarea tezelor de iarna. Aprobarea graficului. Decembrie Directorii Nota
2. Organizarea si desfasurarea sarbatorilor de iarnd. Mentionarea elevilor. Aprobarea 2024 adjuncti informativa




cheltuielilor pentru desfasurarea sarbatorilor de iarna. Contabil-sef Decizie
3. Organizarea si desfasurarea audierii publice a bugetului pentru a. 2025. Director aprobata
. . e A . . Bursuc A.- Nota
4. Cu privire la activitatea bucatariei in sem. [ a anului current de studii B ) .
bucatar-sef informativa
Grafic
aprobat
1. Rezultatele monitorizarii proiectarii de lunga durata pentru semestrul II pe discipline. lanuarie 2025 | Sefii CM Note
2. Managementul realizarii cerintelor curriculare la finele semestrului I. ' informative
3. Analiza frecventei elevilor si a cazurilor de abandon scolar. D(;_rect(t)r Decizie
.. . : A . adjunc <
4. Cu privire la organizarea i desfasurarea Intalnirii cu absolventii, 2025. adjune aprobata
0 instruire/edu
5. Rezultatele tezelor de iarna. catie
6. Evaluarea activitatii cadrelor didactice n baza fisei de evaluare a cadrului didactic, a ’
personalului nedidactic.
1. Cu privire la completarea si perfectarea bazei de date SAPD, SIME, registrul electronic. Februarie 2025 | Responsabili Note
2. Despre realizarea controlului frontal — la disciplinele Matematica si Educatie tehnologica. baze de date informative
3. Cu privire la atestarea cadrelor didactice. Topala L. Raport
informativ
1.Repartizarea preventiva a orelor de baza si optionale, cercurilor, sectiilor sportive pentru anul Martie 2025 Director Note
scolar 2025-2026. Directorii
2. Analiza procesului de angajare a cadrelor didactice in 2024-2025, prognoza necesarului de adjuncti informative
personal pentru 2025-2026. .
3.Cuprivire la inscrierea copiilor in clasa a I-a pentru anul de studii 2025-2026. Decizie
4.Cu privire la organizarea pretestarii in clasele absolvente. .
) . . ) aprobata
5.Analiza controlului frecventei elevilor. .
A C e e e . . 9 Mentorii
6. Analiza incadrarii tinerilor specialisti in activitatea profesionala.
1.Cu privire la organizarea si desfasurarea testarii nationale. Aprilie 2025 Directorii Note
2.Analiza bugetului institutiei privind acordarea premiului unic angajatilor in legatura cu ad.Juncp ) )
Directorul informative

sarbatorile Pascale, 1 mai, 9 mai.

3.Cu privire la organizarea si desfasurarea testdrii nationale.




1. Organizarea reparatiei si odihnei de vard a elevilor in anul 2024-2025.

2.Cu privire la organizarea si desfasurarea examenelor de absolvire.

3.Aprobarea devizului de cheltuieli pentru efectuarea reparatiei curente, finalizarea anului de

studii.

4. Nota informativa referitor la realizarea curriculei la disciplinele scolare in anul de studii 2024-

2025.

5.Cu privire la activitatea bucatariei in sem. II al anului current de studii.

Mai 2025 Director ad;.

instruire
Director
Director adj.
educatie Direcor
adjunct
gospodarie
Contabil-sef

Note
informative
Decizie

aprobata

I11. Teme de discutii in cadrul sedintelor Consiliului Profesoral

Obiectiv general: Integrarea valentelor materiilor predate invatate cu mdiestria pedagogica si receptivitate la inovatie

1. Cu privire la desemnarea secretarului consiliului profesoral pentru anul de studii 2024-
2025.

2. Analiza rezultatelor examenelor de absolvire, sesiunea 2024.

3. Organizarea procesului educational in anul de studii 2024-2025, aprobarea cererilor
elevilor pentru orele optionale, cercuri, sectii sportive.

4. Cu privire la sustinerea corigentiei , promovarea elevilor corigenti.

5. Aprobarea componentei comisiilor interne ( Consiliul de Administratie, Comisia
Protectia drepturilor copilului, Planurile Comisiilor Metodice, Comisia de Atestare,
Comisia Multidisciplinara etc.).

6. Analiza Regulamentului de ordine internd a L.T.Molesti, Codului de Etica

7. Examinarea si aprobarea cererilor cadrelor didactice pentru conferirea/ confirmarea
gradului didactic.

8.Analiza Instructiunii privind completarea catalogului scolar. Informatii referitor la
catalogul electronic.

9.Cu privire la implementarea proiectului ,,Constructia salii de sport”

August 2024

Director

Director adjunct pentru
instruire

Directorii adjuncti pentru
educatie

Psiholog

Proces verbal

Note informativa




10. Analiza Planului de activitate al L.T.Molesti pentru anul de studii 2024-2025.

1. Analiza actelor normative cu referire la examenele de absolvire, sesiunea 2025. Noiembrie Catan S. Proces verbal

2. Rezultatele controlului initial ,,Estimarea reald a nivelului de cunostinte ale elevilor 2024 Topala L., CEAC Nota informativa
din clasa a I-a”. Catan S. Rapoarte

3. Rezultatele controlului initial al nivelului de adaptare la etapa gimnaziala ale elevilor Topala L.
clasele a V-a.

1. Rezultatele controlului registrelor scolare si ale cercurilor extrascolare conform Decembrie Topala L. Proces verbal
regulilor unice de completare a registrelor, Registrul electronic. 2024 Graur L. Notd informativa
. . . . L Scortescu G. Rapoarte

2. Cu privire la admiterea elevilor la tezele semestriale de iarna. Cat ’ S P
atan S.
3.Rezultatele controlului tematic referitor la evaluarea prin discriptori in clasele a III-a Topala L.
4. Cu privire la desfasurarea sarbatorilor de iarna. Grosu V.
1. Rezultatele privind situatia scolara in semestrul I al anului scolar 2024-2025. lanuarie Topala L.
2. Cu privire la rezultatele tezelor de iarna. 2025 Sefii comisiilor metodice Proces verbal
3. Despre rezultatele scolare ale elevilor cu CES. CDS,
4. Cazurile de VNET ale elevilor in I sem., anul de studii 2024-2025. Ciubotaru-Bostanica Ana | Nota informativa
5. Rezultatele controlului frontal la disciplina limba si literatura romanéd/literatura Topald L., Rapoarte
universala cu subiectul ,, Realizarea educatiei lingvistice referitor la formarea unor Mereacre N.
vorbitori culfi ai limbii romdne si a premiselor pentru cunoastere §i comunicare in
orice domeniu al vietii umane” Croitor E.
1.Analiza controlului tematic :”” Evaluarea competentelor scolare la finele treptei de Martie 2025 | Topala L. Proces verbal
invatamant ale elevilor din clasele a [X-a”. Nota informativa
2. Rezultatele controlului frontal — la disicplinele matematica si educatie tehnologica cu Topala L.

subiectul "Realizarea competentelor specifice disciplinelor matematica si educatie
tehnologica”

3. Sustinerea Studiului de caz de catre cadrele didactice care confirma gradul didactic I1
4. Rezultatele controlului privitor la completarea registrelor scolare si a cercurilor

extrascolare, Registrul electronic.

Ciubotaru-Bostanica Ana

Rapoarte




Topala L.
Scortescu G.

1. Analiza rezultatelor pretestarii subiectelor de examene in clasele absolvente Mai 2025 Cadrele didactice Proces verbal

2. Prezentarea raportului anual cu privire la activitatea comisiilor metodice, realizarea Dirigintii

PEI pentru elevii cu CES Cadrele didactice Nota informativa
3. Cu privire la evidenta sesizarilor cazurilor de VNET ale elevilor pentru anul de studii Sefii comisiilor metodice | Rapoarte
2024-2025. Ciubotaru-Bostanica Ana | Proces verbal

4. Admiterea la examenele de absolvire ale elevilor claselor a IX-a si a XII-a.

5. Promovarea elevilor claselor a I-VIII-a, a XI-a 1n clasele urmatoare. Diriginti Noti informativi
6. Men;iongrea elgvilor per}Fru merite deosebite la Tnvatatura si participare in viata Topali L.

obsteasca si sportiva a scolii. Rapoarte

1. Promovarea examenului de absolvire a gimnaziului, sesiunea 2025 Tulie 2025 Catan S.

2. Promovarea examenului de BAC, sesiunea 2025 Tulie 2025 Catan S.




IV. Teme de discutii cu personalul auxiliar

1. Rezultatele reparatiei curente a edificiilor liceului i pregatirea catre August 2024 Director Decizie aprobata
anul de studii 2024-2025. Director
adjunct
gospodarie
1.Tehnica securitatii si respectarea ei in timpul aflarii la locul de lucru si reparatiei Octombrie — mai , Responsabil Ordin
curente. 2024-2025 SSM
1. Respectarea Regulamentului intern de lucru si obligatiunilor ce Septembrie 2024 Director Decizie aprobata
corespund fisei personale.
1.Cu privire la starea sanitaro-igienica a claselor, holurilor edificiilor lanuarie 2025 Director Decizie aprobata
scolare si WC-lor din curte/interior. Totalurile a trei luni. Director
2. Discutarea Codului de etica cu personalul auxiliar din institutie adjunct g
Asistent medical
L.Instruirea personalului auxiliar(dereticatoare, paznici, operatori) privind Director adjunct
cazuri exceptionale / cutremur, incendiu, aflarea persoanelor suspecte in interiorul Mai 2025 gospodarie Ordin
institutiei/.
V. Activitatea manageriala de monitorizare si consiliere
1.Cu privire la elaborarea Planului de activitate a L. T. Molesti pentru anul August 2024 Director Informatie
scolar 2‘0?74-2025 ‘ . ‘ ) A ‘ Directorii N
2.Cu privire la scolarizarea obligatorie a copiilor cu virsta 7-16 ani. Septembrie 2024 adjuncti Decizie
3.0rganizarea sedintelor cu sefii comisiilor metodice. lunar a.2024-2025 ’
4.Cu privire la activitatea comisiilor. Septembrie 2024 aprobata
5.Cu privire la asigurarea didactica a institutiei la inceputul anului scolar Septembrie 2024
2024-2025 CDS Nota
6.Cu privire la evaluarea dosarelor si incadrarea copiilor cu CES in procesul Septembrie 2024
instructiv-educativ. Di informativa
7.Cu privire la organizarea alimentatiei elevilor 1n institutie. ) trector
. AR A . Septembrie 2024 . <
8.Cu privire la abandonul scolar si actiunile intreprinse in solutionarea . Decizie aprobata
. AR . Decembrie 2024 . . .
problemei copiiilor aflati in situatie de risc. Directorii Ordin
9.Cu privire la rezultatele semestrului I al anului scolar. I 2005 adjuncti Dare de seama
10. Cu privire la indeplinirea ordinului ME nr.77 din 22.02.2013 ,,Cu privire anuarie . ’ Ordin
I . o D . > Septembrie — Februarie
a procedura de organizare institutionala si de interventie a lucratorilor
o ; .. I 2024-2025 . .
institutiei in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului”. Noti informativi
11. Cu privire la organizarea evaludrii cadrelor didactice care sustin atestarea Director

in anul de studii 2024-2025




12. Cu privire la implementarea Codului Educatiei si alte acte normative
13.Cu privire la rezultatele obtinute in cadrul desfasurarii olimpiadei raionale

Octombrie-Februarie
2024-2025

Informatie

L. Directorii
la disciplinele scolare. ) ]
14.Cu privire la organizarea si desfasurarea sesiunii de examene 2025. adjuncti Procese-verbale
Discutarea Regulamentelor.
15.Cu privire la organizarea si desfasurarea testarii nationale in clasa a [V-a. - . .
16.Cu privire la formarea profesionald a cadrelor didactice. Notd informativa
17.Cu privire la pregitirea cabinetelor scolare (asigurarea cu mobilier, Cadrele 5
materiale didactice, mijloace tehnice s.a.) in scopul asigurarii conditiilor didactice/ Nota
optime pentru desfasurarea procesului educational. sefii ) )
. informativ
cbinetelor
5.1 Probe de evaluare a cunostintelor, competentei elevilor in baza testelor administratiei liceului.
Limba si literatura romana Clasa a I-a-septembrie Director adjunct Rapoarte
Clasa a V-a-noiembrie instruire
Clasa a VII-a-noiembrie
Clasa a VIII-a noiembrie
Clasa a [X-a — martie
Clasa a IV-a-aprilie
Matematica Clasa a I-a-septembrie Director adjunct Rapoarte
Clasa VIII-a- octombrie | instruire
DGE
Clasa a V-a-octombrie
Clasa VI-a-februarie
Clasa a VIII-a-februarie
Clasa a IX-a— martie
Clasa a [V-a- aprilie
Limba engleza Clasele a V-a- octombrie | Director adjunct Rapoarte
instruire
Istoria romanilor si universala Clasa a IX-a- martie Director adjunct Rapoarte
instruire
Educatie tehnologica Februarie - controlul Director adjunct Raport
lucrarilor confectionate instruire
Teze de iarna/vara —limba romana, limba engleza, istorie, geografie, biologie, chimie, | Clasa a XII-a — Director adjunct Rapoarte
matematicd, informaticd, literaturd universala. decembrie instruire




Pretestarea subiectelor de examene in clasele absolvente Aprilie 2024 Director adjunct Rapoarte
instruire
5.2 Seminare instructiv-metodice:
Septembrie Topala L. Proiecte
1. Alegerea corecta a metodelor — factor decisiv in asigurarea unui proces educational claborate/
de succes. implementate
2. Programul eTwining — oportunititi si perspective pedagogice
3. Identificarea si gestionarea comportamentelor de bullying Octombrie Ciubotaru-Bostanica Portofoliu
A.
Graur L.
4. Disciplinarea pozitiva a clasei de elevi Noiembrie Cazacu P. Portofoliu
Grosu V. .
Postari
5. Optimizarea motivatiei si performantei elevilor: strategii si recomandari pentru Decembrie Topala L. Scortescu Portofol.iu
contextul scolar. G. Postari
6. Preventie si interventie in bullying Tanuarie Ciubotaru-Bostanica
A.
Graur L.
7. Tehnici si strategii de comunicare cu parintii Februarie Mereacre N.
Ciubotaru-Bostanica
A,
8. Dezvoltarea culturii emotionale a cadrelor didactice - premise pentru un mediu Martie Scortescu O.
scolar prietenos. Sula M.
Starea de bine si evitarea arderii profesionale. Popescu T.




9. Competeta metacognitiva - a invita sa inveti Aprilie Mereacre N.
Josu V.
Topala L.
10. Evaluarea activitatii metodice pentru anul scolar 2024-2025. Mai Sefii comisiilor Rapoarte de
metodice activitate
Topala L.
5.3 Controale frontale:
Controlul frontal la disciplinele limba si literatura romand/literatura universala cu Director adjunct Raport -CP
subiectul ,, Realizarea educatiei lingvistice referitor la formarea unor vorbitori culfi ai Noiembrie instruire, seful
limbii romane si a premiselor pentru cunoastere §i comunicare in orice domeniu al comisiei metodice
vietii umane” Comisia de evaluare
Control frontal la disicplinele matematica si educatie tehnologica cu subiectul Februarie Director, seful Raport - CP
"Realizarea competentelor specifice disciplinelor matematica si educatie tehnologica” comisiei metodice
Comisia de
Evaluare
5.4 Controale initiale
1. Monitorizarea procesului de pregatire a sediului institutiei catre noul an de studii. August Director adjunct Raport — CA
2. Estimarea reald a nivelului de cunostinte ale elevilor din clasa a I-a. . 1nstr1.11fe
Septembrie Comisia de evaluare | Raport -CP
3. Nivelul de adaptare la etapa gimnaziala ale elevilor claselor a V-a. Octombrie Raport — CP




5.5 Controale tematice:

1. Asigurarea scolarizarii copiilor de 7-16 ani

2. Proiectarea si adaptarea curriculei pentru copiii cu CES

3. Monitorizarea elabordrii planificarilor de lunga durata pentru sem. I
4. Evaluarea criteriala prin descriptori in clasele a I1I-a A.

5. Evaluarea sdnatatii copiilor in baza examenului medical obligatoriu

6. Completarea registrelor scolare si ale cercurilor extragcolare conform regulilor unice
de completare a registrelor, registrul electronic.

7. Controlul frecventei elevilor in scopul preveniri cazurilor de abandon scolar

8. Evaluarea rezultatelor scolare ale copiilor cu CES.

9. Cazurile de VNET al copilului in I sem., anul de studii 2023-2024.

10. Monitorizarea elaborarii proiectarii de lunga durata pentru semestrul I, conform
curriculumului scolar pe discipline.

Septembrie

Septembrie

Octombrie
Noiembrie

Martie
Octombrie — februarie

Noiembrie/martie
Decembrie/mai
Decembrie/mai

Ianuarie
Tanuarie

Graur L.

Curosu N.,
Munteanu M.

Sefii CM

Comisia de evaluare
Asistent medical
Dirigintii de clasa
Comisia

Cadrele didactice
CDS

Directorii adjuncti

Sefii CM

Raport —-CA
Raport — CP
Raport - CA

Raport -CP

Nota informativa
CP

Raport -CA
Rapoarte-CP

Rapoarte -CA

5.6 Controale generalizatoare

1. Evaluarea competentelor scolare la finele treptei de invatamant ale elevilor din
clasele alX-a

1. Controlul privitor la realizarea curriculei scolare la finele anului de studii

2. Controlul registrelor scolare in vederea corectitudinii calcularii mediei semestriale si
a realizarii programei scolare in semestrul II.

Martie

Directorii adjuncti
Comisia

Directorii adjuncti
Topald L., Comisia

Raport — CP
Raport — CA

Nota informativa
- CP

5.7 Controale personale

1.Monitorizarea cadrelor didactice supuse atestarii

2. Monitorizarea activitdtii tinerilor specialisti

Octombrie-martie

Pe parcursul anului

Comisia de atestare

Directorii adjuncti,
mentorii

Rapoarte-CA
Procese verbale
Comisia de
atestare, CP




VI. Scoala profesorilor in primii cinci ani de activitate

Obiectiv general: Acordarea ajutorului metodic, pregitirea profesioanla a cadrului tinar.

1. Cum sa devii un bun specialist? Standardele profesionale ale cadrului didactic
(masa rotunda).
2.Documentatia necesara unui profesor.

August 2024
(ultima saptamana)

Dir. adjunct
instruire,
mentori

Proces-verbal

1.Proiectarea didactica in baza curriculumului 2019 Septembrie 2024 Dir. adjunct Nota informativa
2.Continutul portofoliului profesional al cadrului didactic. instruire,

mentorl
1.Elaborarea unui test insotit de matrice de specificatii, barem de Octombrie 2024 Dir. adjunct Test elaborat

verificare s1 barem de notare (activitate practicd). instruire,

mentorl
1.Pregatirea catre asistenta reciproca la specialistii cu experientd avansata si Noiembrie 2024 Dir. adjunct Nota informativa
elaborarea fiselor de asistenta. instruire,

mentorl
1.Tactul pedagogic. Conflictele cu elevii, cauzele, cdi de solutionare. Discutarea lanuarie 2025 Dir.  adjunct Nota informativa
Codului de etica al cadrelor didactice. instruire,
2.Analiza asistentelor la ore. mentori Fise de observare
1.Realizari, succese, insuccese in activitatea unui cadru didactic tanar (masa Aprilie 2025 Dir. adjunct Raport

rotunda). instruire,
mentori
VII. Atestarea cadrelor didactice
Obiectiv general: Confirmarea gradelor didactice I si Il
7.1.Analiza procesului de atestare a cadrelor didactice din anul de studii precedent
si sarcinile atestarii cadrelor didactice pentru noul an de studii. Prezentarea Septembrie Director Nota informativa
cererilor si a fisei de atestare  a cadrelor (75% realizare). 2024 adjunct
7.2. Studierea Regulamentului de atestare al cadrelor didactice. instruire
7.3. Stabilirea formelor si termenilor de asistentd a comisiilor la profesorii supusi Membrii C. Atestare | YT0CeS-
atestarii. Profesorii atestati verbal
7.4. Aprobarea graficului de prezentare a orelor demonstrative si a Grafic
activitatilor extracurriculare. aprobat
7.5. Asistenta la lectii si la masurile extracurriculare prezentate, analiza lor. Octombrie Director Fise de observare
7.6. Studierea activititii metodice a profesorilor supusi atestarii. 2024 ?r?itliﬁf;e Note informative
Membrii C.At.
7.7. Studierea activitatii profesorilor si orientarea in privinta completarii Materialelor Noiembrie Director Nota informativa
aferente procesului de atestare. 2024 adjunct




instruire

7.8. Verificarea elaborarii si prezentarii Materialelor aferente procesului de atestare Membrii CAt. Dosare
de catre profesorii atestati. lanuarie -Februarie Cadrele didactice pregdtite/aprob
7.9. Pregatirea Dosarului de atestare a profesorilor supusi atestarii pentru a fi prezentat 2025 atestate ate
la OLSDI.
7.10. Totalurile atestarii cadrelor didactice dupa prima etapa — comisia de atestare din Februarie Director Nota informativa
teritoriu. 2025 adjunct
instruire
7.11.Totalurile atestarii cadrelor didactice dupd etapa II-a — comisia Mai Director Nota informativa
raionala. 2025 adjunct
instruire

VIII. Prevenirea si combaterea abandonului si absenteismului scolar
Obiectiv: Monitorizarea implementarii cadrului legal pentru prevenirea abandonului scolar si absenteismului in invatimantul general:

8.1. Elaborarea Planului de actiuni privind
scolarizarea copiilor, prevenirea/combaterea absenteismului si abandonului scolar.
8.2. Desemnarea in calitate de coordonator (din cadrul administratiei) al
activitatilor de prevenire, identificare, raportare, referire si asistenta in cazurile de
abuz fatd de copii; responsabil de problemele abandonului si absenteismului scolar.

August 2024

Septembrie 2024

Psiholog scolar
Director

Nr.

elevi (7-

16 ani)

in

teritoriu

5

Nr. elevi inscrisi
in institutie;

Nr. copii
nescolarizati
8.3. Monitorizarea scolarizarii si abandonului scolar a copiilor cu varsta 7-16 ani 05 octombrie Directorul liceului Nr. de actiuni cu
a) scolarizare 22 decem?brie Ce'ltan Svetlana privire ‘la
b) abandon scolar 15 mai Drr. ad.J. pentru prevemirea
’ educatie absenteismului si
Ciubotaru- abandonului
Bostanica Ana. scolar,

parteneriate cu
alti actori
educationali

8.4. Monitorizarea scolarizarii copiilor/ elevilor din grupurile de risc, pentru perioada

Pe parcursul anului

Director adjunct

Nr. total de copii

starii de urgenta In sdndtate publica. educatie necuprinsi in
procesul
educational
8.5. Actualizarea datelor in Sistemul Informational de Management in Educatie (SIME) Octombrie, iunie Scortescu Nota




, inclusiv abandon, absente. Galina informativa
Graur Lia Comp
8.6.Pregatirea rapoartelor analitice in baza datelor actualizate. Decembrie -Tulie letare
a
bazei
SIME
8.7. Contactarea familiei in situatia cand copilul a absentat fara un motiv rezonabil imediat Dirigintele de clasa | Nota
mai mult decat o zi sau daca copilul absenteaza mai mult de trei ore pe saptamana. informativa
directorului
institutiei de
invatamant
8.9. Elaborarea si implementarea in comun cu APL si alte servicii disponibile la Timp de 3 zile Ciubotaru- Nota
nivelul comunitatii a Planului de actiuni pentru intoarcerea copilului la scoala (plan lucrétoare de la Bostinica Ana. informativa
individual), daca elevul continua sd absenteze institutia de invatdmant dupa ce a fost constatarea cazului Dirigintii catre DGE
contactat de dirigintele de clasa. nesolutionat Persoana
responsabila din
APL
8.10. Referirea cazului la DRASPF, Consiliului pentru Protectia Drepturilor Copiilor, Dupa 10 zile de la Ciubotaru- Raportul
Comisia Raionald pentru Copilul Aflat in Dificultate, Biroul Siguranta Copiii de pe implementare a Bostinici Ana. Comisiei
langd Inspectoratul de Politie, SAP si alte structuri (dupa caz) daca copilul nu s-a Planului individual Raionale pentru
reintors la scoala sau dacd nu a incetat sa absenteze pe parcursul a 10 zile de la elaborat Cgpilul Aflat in
demararea implementirii Planului de actiuni elaborat. Blf;lcultate
ota
informativa
prezentatda DGE
de catre
directorul
institutiei de
invatamant
8.11. Monitorizarea implementdrii planurilor individuale pentru intoarcerea copiilor Pe parcursul Ciubotaru- Raport privind
in scoald si pregdtirea raportului privind rezultatele obtinute. implementarii, Bostanica Ana implementarea
semestrial Planurilor
individuale
elaborate

IX. Adunari parintesti generale/Pedagogizarea parintilor




Obiectiv general: Extinderea relatiilor de colaborare in

arteneriat educational scoald-familie

9.1. ”E bine sa stim- reguli de aur pentru siguranta copiilor nostri” Septembrie 2024 Administratia Proces verbal
liceului
Decembrie 2024 Balanuta Alla Materiale, Postari
9.3. Seminar teoretico-practic: ,, Managementul timpului liber al elevilor de varsta Ungureanu Z. PPT
scolard mica”. Dirigintii cl.I-IV
9.6. Training: ,,Familia factor al succesului”. Martie 2025 Materiale,
Postari , PPT
9.4.”Sinteze si instrumente eficace de comunicare si cooperare dintre familie si scoala” Mai 2025 Administratia Proces-verbal
liceului

X.Programul de activitate al comisiilor metodice

Obiectiv general: Asigurarea manageriala si metodica a sistemului educational.

Integrarea valentelor materiei studiate-predate, invatate cu mdiestria pedagogicd si receptivitate la inovatie.

10.1. Limba si comunicare

1. Alegerea secretarului Comisiei metodice Limba si Comunicare
2. Analiza rezultatelor din sesiunea 2024 la examenele din treapta gimnaziald la . o
disciplinele Comisiei metodice: Lim. si lit. romana; Limba Engleza August Memb.rn Comisiei | Proces verbal
3. Planificarea activitatii Comisiei metodice Limba si Comunicare metodice
4. Discutii cu privire la selectarea orelor optionale si a cercurilor, din cadrul ariei
curriculare, pentru anul de studiu 2024-2025
1. Verificarea si aprobarea proiectelor de lungd duratd, si a orelor optionale la Membrii  Comisiel
disciplinele din cadrul ariei curriculare. ) metodice
2. Coordonarea si aprobarea curriculei copiilor cu CES pentru anul de studiu 2024- | Septembrie ‘
2025. Popescu Tatiana Proces verbal
3. Discutarea reperelor metodologice la disciplinele din cadrul ariei curriculare, privind Josu Victoria
organizarea procesului educational n anul de studiu 2024-2025.
4. Desfasurarea activitatii,,Ziua Limbilor Europene,,
1. Analiza rezultatelor evaluarii initiale la disciplinele din cadrul ariei curiculare Membrii  Comisiei
2. Ori publici la limba si literatura romana, clasa 8-a, ) metodice
3. Seminar teoretico —practic,,Starea de bine si evitarea arderii profesionale,, Octombrie Ciubotaru Ana Proces verbal
Popescu T.
1. Discutarea si aprobarea tezelor de iarna la disciplinele din cadrul ariei curriculare Membrii  Comisiei
2. Ora publica la lim. si lit. romana in clasa a 5-a. metodice
3. Analiza orei publice la lim. si lit. romana in clasa a 8-a




4. Ora publica la limba engleza in clasa a 5-a. Noiembrie Velisco Maria
5. Organizare si desfiasurarea activitatii extracurriculare,,Jon si Doina Aldea .
Teodorovici-doua inimi gemene,,. Cazacu Tatiana
Proces verbal
1. Organizarea si desfasurarea concursurilor scolare la etapa locald si selectarea Membrii  Comisiei
elevilor pentru etapa raionala. . metodice
2. Ora publica la limba engleza,clasa a 7-a. Decembrie ‘ Proces verbal
3. Monitorizarea progreselor elevilor cu CES la disciplinele din aria curriculara la Popescu Tatiana
finele semestrului I
1. Evaluare rezultatelor scolare pentru semestru I la toate disciplinele Comisiei si Membrii  Comisiei
prezentarea darilor de seama. . metodice
2. Analiza rezultatelor tezelor scolare la disciplinele de studiu din cadru ariei | [anuarie Proces verbal
curriculare pentru semestru I. Popescu T.
3. Analiza orei publice la limba englezi,clasa a 7-a. Ciubotaru-Bostinica
4. Organizare si desfasurarea activitatii extracurriculare:,,Cu aceeasi sete, cu acelasi Ana
dor de Eminescu,,.
1. Analiza activitatii extracurriculare: Cu aceeasi sete, cu acelasi dor de Eminescu,, Membrii  Comisiei
2. Organizare si desfasurarea activitatii extracurriculare: ,, Grigore Vieru-poetul . metodice
mamei, al limbii, al Patriei §i al dragostei,,. Februarie
3. Organizare si desfasurarea activitatii extracurriculare la limba rusa,, Scriitorul meu Mereacre N. Proces verbal
preferat,,. Munteanu M.
1. Ord publica la lim. si lit. romana, clasa a 7-a, profesoara, Mereacre Natalia Mereacre Natalia
2. Organizare si desfasurarea activitatii extracurriculare,, lon Creanga-bunicul sfatos . Velisco Maria
din Humulesti,, profesoard ,Velisco Maria Martie Membrii Comisiei
3. Analiza rezultatelor participarii elevilor la concursurile scolare, etapa raionala. Metodice
4. Analiza activitatii extracurriculare ,,Grigore Vieru-poetul mamei, al limbii, al Ciubotaru _
Patriei si al dragostei,, Bostinici Ana
5. Tema teoretica,,Cultivarea valorilor morale in scopul diminuarii rezistentei la

educatie a elevilor,,.

Proces verbal




1. Analiza orei publice la lim. si lit. romana, clasa a 7-a. Membrii  Comisiei
2. Analiza rezultatelor pretestdrii la lim. si lit. rom. In clasa a IX —a si a XII-a metodice
3. Organizarea si desfasurarea activitatii extracurriculare: Popescu T.

Ziua limbii engleze Aprilie Josu Victoria Proces verbal
4. Seminar teoretico —practic,, Competeta metacognitiva - a invata sa inveti,, Mereacre N.
1. Evaluare rezultatelor scolare pentru semestru II la toate disciplinele Comisiei

metodice. ) N o
2. Analiza activitatiilor extracurriculare: Ziua limbii engleze Mai Memb.rn Comisiei | Proces verbal
3. Discutarea progreselor copiilor cu CES la disciplinele de studiu din aria curriculara. metodice
4. Analiza activitatilor Comisiei metodice pentru anul de studiu 2024-2025.
5. Transmiterea ofertei orelor optionale cu descrierea succintd Consiliului elevilor.

10.2. Matematica si Stiinte, Educatie socio-umanistica

1. Realegerea secretarului CM
2. Planificarea activitatii Comisiei metodice pentru anul de studii 2024-2025. August Membrii CM Proces verbal
3. Analiza rezultatelor din sesiunea 2024 la examene din treapta gimnaziala si liceald

la disciplinele Comisiei metodice: Matematica, Istori, Chimie, Geografie,

Informatica, Biologie.
4. Coordonarea si aprobarea curriculei copiilor cu CES la disciplinele din cadrul ariei

curriculare.
1. Discutarea Reperelor metodologice la disciplinele din cadrul ariei curriculare. Septembrie Membrii CM Proces verbal
2. Coordonarea si aprobarea proiectelor de lungé durata, orelor optionale, PEI, Graur L.

cercurilor la disciplinele din cadrul ariei curriculare. Topala L.
3. Respectarea regulilor de securitate in cabinetul de informatica, fizica, chimie. Scortescu G.
1. Prezentarea si analiza orei publice la Chimie Octombrie Topalad L. Proces verbal
2. Analiza rezultatelor evaludrilor initiale la disciplinele din cadrul ariei curriculare. Membrii CM
1. Prezentarea si analiza orei publice la Matematica, Fizica. Noiembrie Scortescu G. Proces verbal
2. Organizarea si desfasurarea concursurilor scolare la etapa locald si selectarea




elevilor pentru olimpiada raionala.

Membrii CM

3. Organizarea si desfasurarea activitatilor cu privire la Ziua Internationala a Cibotari L.
Drepturilor copilului
1. Organizarea si desfasurarea activitatii Marea Unire Decembrie Butnari V. Proces verbal
2. Discutarea si aprobarea tezelor in sesiunea de iarna, 2024. Membrii CM
3. Seminar teoretico-practic ,,Optimizarea motivatiei si performantei elevilor: strategii Scortescu G
si recomandari pentru contextul scolar” Topala L.
1. Evaluarea rezultatelor scolare pentru semestrul I la toate disciplinele Comisiei si ) . Proces verbal
prezentarea darilor de seama. lanuarie Membrii CM
2. Coordonarea si aprobarea proiectelor de lungad duratd pentru semestrul II.
3. Evaluarea si notarea progresului scolar al copiilor cu CES.
4. Analiza rezultatelor tezelor de iarna.
5. Participare in cadrul concursului ”Comemorarea Victimelor Holocaustului” Butnari V.
1. Prezentarea si analiza orei publice la Istorie . Butnari V. Proces verbal
2. Planificarea activititilor Lunarului ecologic. Februarie Membrii CM
3. Acivitate extracurriculara: TVC “Calatorie in lumea stiintelor”
1. Prezentarea si analiza orei publice la Biologie Catan Svetlana
2. Analiza rezultatelor participarii elevilor la concursurile scolare, etapa raionala.
3. Organizarea si desfagurarea activitatilor Martie Butnari Vera Proces verbal
a)Basarabia Pamdant Romdnesc (27 martie)
b)Desfaturarea concursului raional de ecologie: ,,ECO-Educatie, Compasiune §i Membrii CM
Onoare’.
1. Prezentarea si analiza orei publice la Geografie Cibotari L.
2. Analiza optiunilor elevilor constatate in baza cercetarii aplicate de Consiliul elevilor . Membrii Comisiei Proces verbal
si elaborarea ofertei educationale a ariei curiculare. Aprilie Metodice
3. Organizarea si desfasurarea: Concursul raional ,,Gandeste global, actioneaza local”
1. Analiza activitatii Comisiei pentru anul de studii 2024-2025 . . Proces verbal
2. Analiza activitatilor desfasurate In cadrul Lunarului ecologic. Mai Membrii CM
3. Transmiterea ofertei orelor optionale cu descrierea succinta Consiliului elevilor.




4. Analiza rezultatelor la finele anului de studii, la disciplinele ariei curriculare

10.3. Invitimant primar, Arte, Tehnologii si Sport

1. Planificarea activitatii Comisiei metodice pentru anul de studii 2024-2025 Sedinta nr.1 Membrii
2. Analiza rezultatelor testarii nationale in clasa a IV, in anul de studiu 2023 — 2024. August Comisiei
3.Cu privire la selectarea orelor optionale in clasele I -IV. metodice Proces verbal
1. Discutarea Reperelor metodologice privind organizarea procesului educational in Cazacu P.
invatamantul primar in anul de studiu 2024 — 2025. Sedinta nr.2 Membrii Comisiei
2. Coordonarea si aprobarea proiectelor de lunga durata , curriculei copiilor cu CES, Septembrie metodice Proces verbal

orelor optionale in clasele I — I'V.

3. Decada Circulatiei Rutiere.

4. Planificarea si desfasurarea orelor sau a divereselor activitati cu tematica: ,,Vrem
pace sa fie’

1. Comunicare 1n baza temei teoretice:”’ Formarea culturii ecologice in invatamantul Sedinta nr.3 Grosu V.

primar’’. Octombrie Balanuta Ala Proces verbal
2. Organizarea si desfasurarea activitatii extracurriculare.: "’Toamna in culori’’ Membrii Comisiei
3. Prezentarea §i analiza orei publice la stiinte in clasa Il-a metodice
1. Prezentarea si analiza orei publice la Educatia moral-spirituala in clasa a Ill-a A Ungureanu Z. Proces verbal
2. Comunicare in baza temei teoretice:’” Cultivarea modului sanatos de viata la elevii Sedinta nr.4 Scortescu O.

claselor primare’’. Noiembrie Membrii CM

3. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare:
a) "Toleranta — simbol al prieteniei”
b) Ziua Internationala a Drepturilor copilului

1.Prezentarea si analiza orei publice la educatia plastica.
2. Organizarea si desfasurarea activitdtii extracurriculare: "’Obiceiuri si traditii
3.Comunicare in baza temei teoretice,, Managementul timpului liber al elevilor de virsta

’

scolara mica’’.

Sedinta nr.5
Decembrie

Membrii Comisiei
Metodice
Sula M.

Proces verbal

1.Coordonarea si aprobarea proiectelor de lunga durata pentru semestrul II.
2.Evaluarea progresului scolar al copiilor cu CES.

3. Prezentarea si analiza activitatii extracurriculare,, Dor de Eminescu,,

4. Comunicare in baza temei teoretice “Activitati creative si ludice la lectiile de

Sedinta nr.6
lanuarie

Membrii Comisiei
metodice
Balanuta A.

Proces verbal




stiinte” Grosu V.

1. Organizarea si desfasurarea activitatii: "’Sa citim impreuna’’- intalnire cu scriitorul Sedinta nr.7 Scortescu O.. Proces verbal

Stratan Gheorghe Februarie Ungureanu Z.

2.Prezentarea si analiza orei publice la Limba si literatura romdna Cazacu P.

in clasa I-a

3. Comunicare 1n baza temei teoretice’’ Aspecte metodologice privind formarea

competentelor de formulare a problemelor de matematica’’.

1. Organizarea si desfasurarea activitdtii extracurriculare: "’Martisor simbol al Sedinta nr.8 Membrii CM Proces verbal
primaverii”’. Martie Ungureanu Z.

2. Prezentarea si analiza orei publice la stiinte in clasa a I1I-a B Balanuta A.

3. Planificarea si desfasurarea Lunarului ecologic.

1. Prezentarea si analiza orei publice la Matematica,clasa a IV-a Sedinta nr.9 Proces verbal

2. Organizarea si desfasurarea activitatilor: Un dar pentru cei mai mici ca noi — Aprilie Cazacu P.

Saptamana Luminata
3. Prezentarea si analiza activitatii extracurriculare,,Sa cinstim al nostru —Tricolor,,

Membrii Comisiei
metodice

1. Prezentarea si analiza activitatii extracurriculare,,Adio,drag abecedar,,
2. Analiza activitatii CM pentru anul de studii 2024-2025.

3. Activitatea Starturi vesele.
4
5

Sedinta nr.10
Mai

Scortescu O.
Membrii Comisiei

Proces verbal

metodice
. Analiza rezultatelor testarii nationale in clasa a [V-a. Cazacu P..
. Evaluarea progresului scolar al copiilor cu CES.
10.4. Consiliere si dezvoltare personala

1. Reactualizarea si punerea in aplicare a reperelor metodologice de organizare a
activitatilor functiei de diriginte (ord.839 din 18.08.2020). Sedinta nr.1
2. Discutarea si aprobarea proiectelor de lungé durata la disciplina ,,Dezvoltarea
personala” si planificarea activitatilor in cadrul orei: ,, Managementul clasei/ Septembrie 2024 Graur Lia

Dirigentie”.

3. Planificarea activitatilor In cadrul comisiei metodice.

4. Alegerea secretarului comisiei metodice.

5. Discutarea orarului la ora: Managementul clasei/ Dirigentie, sectiilor sportive, a
cercurilor de activitate artistica a elevilor.

6. Analiza sarbatorii: ,,1 septembrie —Ziua Cunostintelor”.

7. Proiectarea activitatilor in cadrul: ,,Decadei Circulatiei Rutiere”.

Membrii Comisiei
Metodice

Proces-verbal




8. Organizarea si desfasurarea Sedintei Generale cu parintii.

1. Seminar teoretico-practic: ,,Identificarea si gestionarea comportamentelor de
bullying”

2. Analiza ,,Decadei Circulatiei Rutiere” si a sarbatorii: ,,Ziua Pedagogului”.

3. Proiectarea activitatilor in cadrul sarbatorilor: "Toamna in Moldova’’, ,,Ziua
elevului. Ziva Autoconducerii, ,,Lupta impotriva traficului de fiinfe umane”.

4. Diverse (Securitatea elevilor in vacanta de toamna).

Sedinta nr. 2

Octombrie 2024

Graur Lia
Ciubotaru-Bostanica
Ana
Membrii Comisiei
Metodice
Velisco M.
Sula M.

Proces-verbal

1. Analiza sarbatorilor: ~Toamna in Moldova’’, ,,Ziua elevului. Ziua

Sedinta nr. 3

Membrii Comisiei

Autoconducerii., ,,Lupta impotriva traficului de fiinte umane”. Metodice Proces-verbal
Curosu N.
2. Proiectarea activitatilor in cadrul: ,,Educatia Incluziva”, ,,Drepturile Noiembrie 2024 Munteanu M.
copilului”, ,,Toleranta — simbol al prieteniei”, ,,Marea Unire” . Cibotari L.
Butnari V.
1. Seminar teoretico-practic cu parintii: ,, Managementul timpului liber al elevilor de Balanuta Ala
varsta scolara mica”. Sedinta nr. 4 Ungureanu Z.
Graur Lia
2. Analiza activitatilor: ,,Educatia Incluziva”, ,,Drepturile copilului”, ,,Toleranta — Decembrie 2024 Membrii Comisiei Proces-verbal
simbol al prieteniei”, ,,Marea Unire”. Metodice Nota informativa
Velisco M.
3. Proiectarea activitatilor in cadrul sarbatorilor de iarna. Sula M.

4. Diverse (Securitatea elevilor in vacanta de iarnd).

Administratia inst.

1. Seminar teoretico-practic: ,, Preventie si interventie in bullying” Ciubotaru-

Sedinta nr. 5 Bostanica Ana Proces -verbal
2. Analiza activitatilor desfasurate in cadrul sarbatorilor de iarna. Graur Lia

Ianuarie 2025 Membrii Comisiei Nota informativa
3. Proiectarea activitatilor: ,,Ziua usilor deschise”, ,,Ziua Europeana a Sigurantei Metodice
Online”. Administratia inst.
1. Seminar: ,, Tehnici §i strategii de comunicare cu parintii”’ (cu cadrele didactice). Sedinta nr.6 Ciubotaru-

Bostanica Ana

2. Analiza activitatilor: ,,Ziua usilor deschise” , ,,Ziua Europeand a Sigurantei Online”. Februarie 2025 Mereacre Natalia Proces- verbal

3. Proiectarea activitatilor: ,,Martisor — simbol al primaverii”.

Membrii Comisiei
metodice
Velisco M.
Sula M.




Graur Lia
1. Training cu parintii: ,, Familia factor al succesului”. Sedinta nr.7 Ciubotaru-Bostanica
Ana Proces -verbal
2. Analiza activitatii: ,,Martisor- simbol al primaverii”. Martie 2025 Velisco M.
Sula M.,Cibotari L.
3. Proiectarea activitdtilor: ,,Traditii Pascale” si a ,,Lunarului ecologic”. Membrii Comisiei
1. Analiza activitatii: ,, Traditii Pascale” si a ,,Lunarului ecologic”. Sedinta nr.8
Graur Lia
2. Proiectarea sarbatorilor: ,,Ziua drapelului”, ,,Ziua Europei” si Starturi Vesele. Aprilie 2025 Membrii Comisiei Proces -verbal
1. Analiza activitatilor: ,,Ziua drapelului” si ,,Ziua Europei”, Starturi Vesele.
2.Proiectarea si organizarea activitatilor: ,, Adio drag abecedar”, ,,Adio clasele primare” Sedinta nr.9 Graur Lia
si ,,Ultimul sunet de clopotel”. Mai 2025 Membrii Comisiel Proces-verbal
3. Prezentarea raportului de activitate a comisiei metodice.

XI.Activitati extrascolare

Obiectiv general: Organizarea concursurilor de evaluare a performantelor

Careu: ,,Ziua Cunostintelor” 02.09.2024

Graur Lia Catan
Svetlana

Scortescu Olga

[-XII

,Decada Circulatiei Rutiere”. 02-13.09.2024

Graur Lia
Membrii Comisiei
Metodice

[-X1II

Ziua Limbilor Europene 26.09.2024

Popescu Tatiana

Ziua Pedagogului: ,,Astazi este despre dvs” 05.10.2024

Graur Lia
Membrii Comisiei
Metodice

Consiliul Elevilor

[-X1II

,,La Moldova Toamnele” 21-25.10.2024

Graur Lia
Membrii Comisiei
Metodice

Sula Mila

Velisco Maria

[-XII

Ziua Elevului. Ziua Autoconducerii 25.10.2024

Administratia instit

[-XTI




Cadrele didactice

,,Jlon si Doina Aldea Teodorovici-doua inimi gemene”.

15.11.2024

Cazacu Tatiana

V-B

Educatia Incluziva. Drepturile copilului. Toleranta-simbol al prieteniei

18-22.11.2024

Curosu Natalia
Munteanu Maria

Elevii voluntari
VII-IX

Marea Unire 02.12.2024 Butnari Vera
Dirigintii VIII
Traditii si obiceiuri de iarna 16-24.12.2024 Graur Lia [-XTI
Membrii Comisiei
Metodice
,,Cu aceeasi sete, cu acelasi dor de Eminescu”. 15.01.2025 Balanuta Alla III-B, IX
Ciubotaru-Bostanica
Ana
Ziua usilor deschise 01.02.2025 Administratia inst XII
Cadrele didactice
TVC ”Calatorie in lumea stiintelor” februarie Membrii Comisiei VI-XII
Metodice
,,Grigore Vieru-poetul mamei, al limbii, al Patriei si al dragostei”. 15.02.2025 Mereacre Natalia VII, XII
Martisor — simbol al primaverii 10.03.2025 Membrii Comisiei
Metodice Clase I-1X
primare, Arte,
Tehnologii si Sport
,,Jon Creanga-bunicul sfatos din Humulesti”. martie Velisco Maria V-A
Basarabia Pamdnt Romadnesc 27.03.2025 Butnari Vera VIII
Ziua Internationald a poeziei 21.03.2025 Cadrele didactice de
limba si literatura [-XTI

romana, clasele




primare

Lunarul Ecologic aprilie Membrii Comisiei I- XII
Metodice
Cadrele didactice
Ziua limbii engleze aprilie Popescu Tatiana I1-XTI
Josu Victoria
Starturi Vesele mai Membrii Comisiei I-IX
Metodice
Garam Nicolae
Adio drag Abecedar mai Scortescu Olga I-a
Adio clasele primare mai Cazacu Parascovia IV-a
Ultimul sunet mai Graur Lia [-X1I
Catan Svetlana
XII.Activitatea bibliotecii scolare
Obiectiv general: Deservirea bibliografica si informativa. Educarea culturii lecturii.

* De Ziua Cunostintelor. Expozitie de carte — 1 septembrie Septembrie Bibliotecarul Expozitie

* Jon Cuzuioc,epigramist, publicist, 75 de ani de la nastere (16.09.1949)

» Ziua Internationald a Pacii, 21 septembrie

» Ziua Internationald Dreptului de a Sti, 28 septembrie

* Aurelian Silvestru, 75 ani de la nastere — 1 octombrie Octombrie Bibliotecarul Activitate

= Ziua Profesorului — 5 octombrie Director educativ extracurriculara

* Dumitru Matcovschi, 85 ani de la nastere — 20 octombrie

* _Leonida Lari, 75 ani de la nastere — 26 octombrie

* Masurd extracurriculara — Doud inimi gemene, in memoriam lon si Doinal Aldea-

Teodorovici — 30 octombrie
» Ziua Internationald pentru Toleranta (16.11) Noiembrie Bibliotecarul Discutii cu

» Ziua Internationald a Drepturilor Copiilor (20.11)
»  Voiculescu Vasile, 140 ani de la nastere (27.11.84)

elevii
biblioteca/lectii




Ziua Mondiald de combatere si profilaxie a maladiei HIV SIDA (01.12) Decembrie Bibliotecarul Masi rotunda in
Ziua Internationald a persoanelor cu dizabilitati (03.12.) bibliotecd
Ziua Drepturilor Omului (10.12)

Obiceiuri si traditii la romani — expozitie de lucrari

Deschide usa, crestine! — spectacol de colinde

Leo Butnaru, 75 de ani de la nastere ( 05.01. 1949 ) lanuarie Bibliotecarul Expozitie de
Poetul Mihai Eminescu, 174 de ani de la nastere (15.01.1850) Profesoarele de desene
Activitate extracurriculara — ,,Mihai Eminescu, steaua ce nu apune niciodata” limba romana

Ziua mondiala a limbii materne — 21 februarie Februarie Bibliotecarul Expozitie de
Ziua comemordrii lui Grigore Vieru — 14 februarie 1935 Mereacre N. carte

Ziua Martisorului, 1 martie Martie Bibliotecarul Expozitie
Masura extr. Ion Creangd — sfatosul bunic din Humulesti, 1 martie Profesorii defL.rom.,

Alexandru Macedonschi, 170 ani de la nastere (14.03.1907) geogralie

Ziua Mondiala a Poeziei, 21 martie

Ziua Mondiala a Apelor, 22 martie

Ziua Mondiala a Teatrului, 27 martie

Ziua Internationala a Pasarilor, 1 aprilie Aprilie Bibliotecarul Expotitie
Ziua Internationala a Cartii pentru Copii, 2 aprilie Comisia ,,limba si | Activitate
Ziua Mondiala a Sanatatii, 7 aprilie comunicare” extracurriculara
Camil Petrescu, 130 de ani de la nastere (21 04.1894) Cibotari L.

Ziua Mondiala a Pamantului, 22 aprilie

Ziua mondiala a cartii si a dreptului de autor, 23aprilie

Ziua Internationald a Solidaritatii Oamenilor Muncii, 1 mai Mai Bibliotecarul Expozitie de

Ziua Europei, 9 mai

Ciobanu Anatol, savant, lingvist, 90 de ani de la nastere (14.05.1937)
Ziua Internationald a Familiei, 15 mai

Ziua Latinitatii, 15 mai

Efim Tarlapan, 80 de ani de la nastere (17.05.1944)

desene si postere

XIII. Activitatea Comisiei Multidisciplinare Intrascolare




Obiectiv general: Asigurarea sanselor egale in educatie pentru toti copii, prin organizarea eficientd a procesului de educatie incluziva

I. ASPECTE ORGANIZATORICE

1. Elaborarea ordinelor de constituire a componenetei CMI si a echipelor de August/septembrie Dirigintii, membrii | Elaborarea PEI,
elaborare a PEI. comisiei referire la SAP
2. Discutarea Regulamentului-cadru al CMI din institutia de invatamant primar (ord. Catan Svetlana pentru reevaluare
nr.683 din 03.06.2019 MECC) Ciubotaru-Bostanica | Ordine, planuri
3. Elaborarea si aprobarea planului de activitate al CMI,CDS si CREI, Planul Ana eleborate,
Psihologului scolar, pentru anul 2024-2025. Membrii CMI
4. Delegarea functiilor membrilor CMI Curosu N. Completarea
5. Perfectarea /completarea Registrului de evidenta a copiilor asistati conform Munteanu M. Registrului
Regulamentului-2019.
6. Discutarea PEI-urilor si a curriculei modificate la disciplinele de studiu pentru
copii cu CES. Elaborarea
7. Scolarizarea copiilor cu CES 1n institutie. Raportului de
reevaluare
1. Constituirea echipelor de elaborare a PEI pentru elevii cu CES. August Dirigintii Completarea
2. Completarea registrului de evidenta a copiilor cu CES din institutie. Septembrie CMI listei
3. Aprobarea echipelor de elaborare a PEI-urilor. Pe parcursul anului CDS Consiliere din
4. Elaborarea si aprobarea PEI-urilor pentru copii cu CES. Conform graficului CMI, Directorul partea SAP
5. Alimentatia copiilor cu CES. Membrii CMI Emiterea
6. Reevaluarea copiilor cu CES conform graficului elaborat de SAP. Psiholog scolar ordinului
SAP Completarea
registrului
PEI-uri elaborate,
CM
1. Identificarea copiilor cu CES, planificarea evaluarii initiale a acestora. Octombrie Dirigintii Nota informativa
2. Monitorizarea frecventei si participarii elevilor cu CES la procesul educational. Membrii CMI
3. Planificarea si realizarea Saptamanii Educatiei incluzive Membrii CMI, Realizarea
Noiembrie CDS,PS masurilor
elevi voluntari proiectate
II. ORGANIZAREA SI MONITORIZAREA PROCESELOR DE ELABORARE, REALIZARE, REVIZUIRE
A PLANURILOR EDUCATIONALE INDIIVIDUALIZATE
1. Realizarea PEI Anul de studii 2024-2025 | Administratia, CDS | Nota informativa
2. Monitorizarea realizarii PEI-urilor Pe parcursul anului de Dirigintele Asistenta la ore
3. Revizuirea PEI studiu CMI, presedintii Evaluarea
4. Rezultatele revizuirii PEI-urilor pentru semestrul I al anului de studii 2024-2025 si Semestrului I 11 / anual echipelor PEI progresului si a
aprobarea si revizuirea PEI-urilor pentru sem. II. ) ’ Echipele de rezultatelor
5. Stabilirea nivelul de pregatire al elevilor cu CES din clasa a IX-a. Ianue.trle » revizuire a PEI, scolare
Martie-aprilie Invatatorii, Aprobarea




Profesorii modificarilor
Inregistrarea
performantelor
copiilor
1. Aprobarea testelor individualizate conform curriculumului modificat la copii cu Directorul institutiei | Emiterea
CES pentru sustinerea examenelor in treapata gimnaziala. Dirigintele de clasa, | ordinului
Aprilie - mai Profesorii Aprobarea
responsabili testelor
I11. ASISTENTA METODOLOGICA
1. Suport metodologic oferit echipelor PEI, cadrelor didactice si dirigintilor in Septembrie, Curosu N. Materiale
elaborarea PEI-urilor si a curriculei modificate. pe parcursul anului Munteanu Maria, elaborate,
2. Seminar teoretico-practic cu cadrele didactice: martie Ciubotaru-Bostanica | Randamentul
Preventie si interventie in bullyng Ana sporit al

3. Activitatea ghidarea in cariera, pentru elevii clasei a IX -a

Membrii comisiei
Cadrele didactice

activitatii elevilor

1. Intruniri raionale cu presedintii CMI, cadrele didactice antrenate in sesiunea de
examene.

2. Discutii cu parintii in privinta elaborarii, realizarii PEI-urilor

3. Consilierea parintilor.

4. Informarea parintilor despre rezultatele implimentarii PEI si revizuirii PEI-urilor.

Pe parcursul anului
Conform graficului
Semestrial

Parintii, elevii,
cadrele didactice
Parinti

Parinti

Certificate de
participare
Procese verbale

IV. ACTIVITATI DE DISEMINARE, PROMOVARE A EDUCATIEI INCLUZIVE

1. Plasarea pe facebok —ul liceului si pe pagina Web, a materialelor si informatiilor Periodic Raileanu O.
privind dezvoltarea si promovarea educatiei incluzive. - ) Membrii CMI
.. . . . . o .. | Dupa necesitate
2. Participarea membrilor CMI la seminarele raionale cu privire la educatia incluziva.
V. ACTIVITATATI DE RAPORTARE
1. Raportul anual cu privire la activitatea CMI, CDS. Mai Presedintele Rapoarte
CMI,CDS

XIV. Activitatea Centrului de Resurse

Obiective generale:

1. Asistenta copiilor cu cerinte educationale speciale, inclusi in procesul educational general.
2. Asigurarea dezvoltarii copiilor cu cerinte educationale speciale in functie de potentialul si particularitatile individuale de dezvoltare a acestora.

3. Dezvoltarea parteneriatului socio-educational in promovarea educatiei incluzive.

I.  Activitati organizatorice

Elaborarea Planului anual de activitate a CR Septembrie Curosu N.,CR Planul aprobat
Precizarea planurilor semestriale de activitate a CR August, decembrie Curosu N.,CR Planul elaborate
Delimitarea i amenajarea spatiilor pentru activitatile de suport educational si terapii August Curosu N.,CR Spatii amenajate

specifice




Perfectarea documentatiei CR August-septembrie Curosu N.,CR Registre /mape
tematice / dosare
Elaborarea ciclogramei de prestare a serviciilor de suport educational August, decembrie Curosu N.,CR Ciclograma
elaborata
II.  Suport educational
Identificarea grupului de elevi pentru organizarea si desfasurarea meditatiilor pentru Septembrie Curosu N.,CR Lista elevilor
pregatirea temelor
Delegarea responsabilitdtilor de organizare si desfasurare a meditatiilor pentru Septembrie Catan S. CDS-Curosu N.
pregatirea temelor (angajare, numire in functie)
Perfectarea orarului meditatiilor pentru pregatirea temelor Septembrie Pedagog meditatii, | Orar perfectat
Curosu N., CR
Planificarea si desfasurarea activitatilor de meditatii pentru pregatirea temelor Conform orarului Pedagog meditatii | Plan activitati,
nr. de activitati
(ore), nr.de copii
asistati
inactivitatile de
meditatii
Elaborarea materialului didactic de suport individualizat pentru meditatii Sistematic Pedagog meditatii, | Scheme,fise,
Curosu N. mulaje, machete,
texte adaptate
etc.
Examinarea si analiza rapoartelor de evaluare complexd si multidisciplinard a Semestrial Curosu N.,CR, 5 copii care
dezvoltarii copilului si a PEI-urilor aprobate, intru identificarea copiilor care necesita Ciubotaru-Bostanica | necesitd asistenta
terapie logopedica Ana logopedica
Identificarea si angajarea specialistului prestator de servicii logopedice La necesitate Catan S. Persoana
dentificata,
contract de
prestare
a serviciilor
Elaborarea orarului sedintelor August. decembrie Curosu N. Orar perfectat
CR
III.  Activitati
Identificarea oportunittilor pentru prestarea activitatilor . August- Administratia Surse identificate
septembrie liceului
Capacitarea resurselor umane identificate drept potentiali prestatarii activitatilor. August-octombrie Administratia Nr. sesiuni,
-Identificarea formatorilor liceului nr. persoane
- planificarea si realizarea sesiunilor de formare a cadrelor implicate capacitate
Elaborarea orarului desfasurarii activitatilor . Septembrie-octombrie Curosu N. Orar perfectat




CR

Planificarea activitatilor (planificare de lunga durata si curenta) Septembrie- Specialistii Planuri anuale/
Ianuarie desemnati semestriale
planuri ale
activitatilor
curente
Desfasurarea activitatilor . Conform orarului Specialistii Nr. sedinte, nr.
desemnati copii asistati
IV.  Activitati extracurriculare si de recreere
Identificarea preferintelor copiilor in organizarea activitatilor extracurriculare si de Septembrie Curosu N. Nr. participanti,
recreere (discutii in cadrul intrunirii copiilor asistati in CR, dirigintilor, parintilor, CR listd de activitati
colegilor de clasa) preferate de copii
Inscrierea copiilor asistati in CR in cercuri si alte activitati extracurriculare din cadrul Septembrie Curosu N. Nr. copii Inscrigi
liceului CR, diriginti, in cercurile pe
psiholog interese, liste pe
tipuri de activitati
Organizarea activitatilor tematice in cadrul CR, cu participarea colectivelor claselor in octombrie Curosu N. Scenariu, nr.
care sint inscrisi copiii asistati In CR Noiembrie CR participanti  pe
Activitati: Decembrie Curosu N. fiecare activitate,
Toamna de aur, Am drepturi si eu, Saptdmana educatiei Incluzive,”,Pomul de Craciun Februarie fotografii,
Din creatia lui M. Eminescu - ,,Copildrie Eminesciand”, ,,Un martisor in dar pentru Martie Munteanu M. imprimari video
tine” , ,,Primavara, primavara, ingrijim o floare, un pom.,” Hristos a Inviat. Aprilie
Expozitii: de desene, de aplicatii de toamna,lucrari din plastilind,jucarii pentru bradut, Periodic Curosu N. Nr. expozitii,
lantisor colorat, martisoare. CR lucrari prezentate,
Desene de toamnd iarnd, primavara. participanti,
Desene de Pasti. vizitatori,
fotografii,
imprimari video
Excursii (In aer liber, padure, muzeu s.a.) Pe parcurs Curosu N. Nr. participanti,
CR nr. parteneri,

fotografii,
imprimari , video

V. Elaborarea materialelor didactice pentru asistenta educationala individualizata: fise, chestionare,

mulaje, scheme,texte adaptate etc.

Perfectarea listelor de materiale, pe tipuri si discipline de studiu (fise, scheme, tabele,
texte adaptate, mulaje etc.)

Septembrie-octombrie

Profesorii la
discipline scolare

Liste de
materiale, pe
tipuri si discipline
de studiu




Identificarea resurselor (materiale si umane) pentru elaborarea materialelor

Octombrie

Consiliul de

Nr. grupuri de

administratie lucru constituite,
lista persoane
identificate, liste
de materiale
necesare si
sursele de
procurare
Organizarea atelierelor de lucru, master-class, etc. pentru confectionarea/producerea Pe parcursul anului, la Coordonatorii Materiale
materialelor didactice necesitate echipelor de lucru | confectionate
constituite (tipuri, nr.)
VI.  Activititi metodice si de formare continua
Atelier metodologic septembrie SAP Agenda seminar,
numar
participanti
Seminar metodic-Metode de incluziune Decembrie Curosu N. Nr. ateliere,
Munteanu M. agende, liste
participanti
Elaborarea articolelor privind bunele practici 1n asistenta individualizata a elevilor, Periodic Curosu N.,CR Nr. publicatii
activitatea CR, CMI si prezentarea lor spre publicare in mass-media (locala, de
specialitate, web-site-uri etc.)
Perfectarea listei de literatura metodica pentru promovarea si dezvoltarea educatiei Septembrie Curosu N.,CR Lista perfectata,
incluzive nr. titluri de
carte/articole etc.
VIL Activitati pentru parinti
Adunarea generalda — Asigurarea cu materealele si rechizitele scolare,), septembrie Curosu N.,CR Program de
Ziua usilor deschise noiembrie Curosu N. realizare a
Discutii individuale La necesitate studiului,
instrumente de
realizare, nr.
respondenti, lista
de necesitati
identificate
Sedinta de informare a parintilor elevilor care necesita PEI, in vederea explicarii august Topala L. Nr. participanti
scopului PEI in dezvoltarea copilului
Sedinte ale echipelor PEI cu participarea parintilor Conform orarului Coordonatorii Nr. sedinte,
activitatilor echipelor PEI echipelor PEI numar parinti

participanti




Implicarea parintilor in organizarea evenimentelor culturale, spectacolelor, excursiilor
etc. pentru copii;

Conform orarului
activitatilor
extracurriculare

Curosu N.
CR

Nr. activitati, nr.
parinti  implicati
in activitati

VII. Dezvoltarea parten

eriatelor

Lansarea initiativelor de parteneriat: invitatii, apel in cadrul emisiunilor radio-tv si alte
surse mass-media, vizite, intilniri si discutii cu eventualii parteneri

Curosu N.
CR

Intilniri cu partenerii, in vederea proiectarii activitatilor comune, precizarii unor
angajamente etc.

Curosu N.
CR

XV. Programul de activitate al asistentei medicale pentru anul de invatamant 2024-2025

-Planificarea serviciului medical pentru anul de studii 2024-2025

-Evidenta controlului medical al lucratorilor gcolii.

-Organizarea controlului medical desfasurat al elevilor cl.I , perfectarea
carnetelor medicale.

-Amenajarea si asigurarea cabinetului medical cu inventar, medicamente si
documentatia necesara.

-Controlul respectarii normelor sanitare a blocului alimentar, ateliere, sala de
sport.

August

Asistent
medical
Secretar

Nota
informativa

-Controlul asigurarii cantinei scolare cu mijloace dezinfectante, detergenti , inventarul
necesar.

-Controlul respectarii normelor sanitare in deridicarea scolii. Organizarea si
desfasurarea convorbirilor, lectiilor despre igiena.

-Controlul respectarii regimului antiepidemic in scoala (scabia, microsporia,
pediculoza).

-Inventarierea si decontarea preparetelor medicamentoase utilizate,si

procurarea altora in loc.

Septembrie

Asistent medical

Nota
informativa

-Controlul respectarii normelor igienice la agezarea corecta a elevilor in béanci ,
clasa L.

-Controlul asigurarii pachetelor de igiena personald a elevilor din clasele I-IV.
-Organizarea si evidenta controlului medical al elevilor claselor V-XI.

Octombrire

Asistent medical

Nota
informativa

-Organizarea si desfasurarea revaccinarii elevilor cl. I conform calendarului.
-Controlul respectarii normelor de pregétire si realizare a bucatelor conform
meniului.

-Controlul respectarii normelor sanitare igienice in scoald: dezinfectia, deratizarea.

Octombrie

-Controlul respectarii regimului antiepidemic in scoala (scabia, microsporia,
pediculoza) s.a.
-Controlul respectarii regulilor tehnicii de securitate in cadrul orelor de educatie

Noiembrie

fizica, educatie tehnologica, a elevilor aflati in grupa 2 si 3 de sdnatate

Asistent medical

Nota
informativa




-Controlul iginizari veselei In cantina scolara, pastrarea legumelor,
fructelor, fainoaselor...
-Respectarea cerintelor {inand cont de gradul diagnosticului a copiilor CES.

-Raport statistic despre rezultatele analizei morbiditdtii elevilor in urma controlului Asistent medical Raport
profilactic.
-Precautarea listelor,documentatiei, pentru controlul medical premilitar a cl. IX. Decembric
-Controlul respectarii normelor sanitaro-igienice in iluminarea si incalzirea sdilor de Asistent medical Nota
studii. informativa
-Organizarea si desfagurarea controlul antiepidemic si trierea zilnica a elevilor lanuarie
-Perfectarea documentatiei scolare despre alimentarea elevilor.
-Controlul respectarii tehnicii de securitate in cadrul lectiilor practice de fizica si Asistent medical Nota
chimie, informatica. informativa
-Organizarea si desfasurarea revaccinarii conform calendarului. Grafic aprobat
-Acordarea si evidenta primului ajutor medical al elevilor, cadrelor didactice, Februarie Distribuirea
personalului auxiliar. pliantelor
-Organizarea si desfasurarea lectiilor, convorbirilor, editarea buletinului
sanitar.
-Organizarea si desfasurarea comisiei premilitare a elevilor din clasa a IX. Asistent medical Grafic aprobat
-Organizarea si desfasurarea revaccinarii elevilor conform calendarului de
revaccinare. Martie
-Controlul respectarii regimului antiepidemic in scoala (scabia, microsporia, Nota
pediculoza). informativa
-Controlul respectarii regimului antiepidemic in scoald (scabia, microsporia, Asistent medical Nota
pediculoza). informativa
-Controlarea indeplinirii cerintelor igienice in clase, coridoare, vicee conform Aprilie
regulelor si normelor sanitare.
-De a examina indicii de dezvoltare fizica a elevilor. Asistent medical Raport de
-Decontarea medicamentelor primite si utilizate. Mai activitate
-Darea de seama a activitatii de lucru pe anul respectiv de invatamint.
XVI. Programul de activitate al Consiliului de Etica
Analiza activitatii pentru anul de studii 2023-2024 Septembrie 2024 Presedintele C.E. Raport de

activitate




Elaborarea planului de activitate al Consiliului de etica pentru anul de studii 2024-2025 Septembrie 2024 Consiliul de Plan de
etica activitate
aprobat
Examinarea suportului informational privind Procedura aplicarii sanctiunilor Octombrie 2024 Consiliul de Suport
disciplinare. etica informationa
1
Informarea personalului didactic, tehnic, privitor la continutul suportului informational Octombrie 2024 Consiliul de Suport
privind Procedura aplicarii sanctiunilor disciplinare . etica informationa
|
PPT
Totalurile activitatii pentru anul de studii 2024-2025 Mai Consiliul de Proces
2025 etica verbal
XVII. Programul de activitate al psihologului scolar
I.Activitatea de preventie /profilaxie(direct/distanta)
1.1 Activitatea de preventie/profilaxie cu elevii
Nr. Continutul activitatii Termen Beneficiari Forma de Nota
de activitate

realizare
1. Propria mea persoana. Cine sunt eu? Septembri | Elevii clasei [-1V-a Comunicare

e
3. Copilul meu-elev in clasa a I1-a Septembri | Elevii clasei I-II -a Discutii

e
4. Cum ma vad ceilalti? Cum as vrea sa fiu? Octombrie | Elevii clasei V-VII-a Ore de clasa cu

elemente de training
5. Particularitati psihologice de virstd a elevilor din treapta primard, | Octombrie | Invatatorii cl.I -a, Comunicare
gimnaziala (cl.I-a, cl. V-a) Profesorii care predau in
clasaa V-a

6. Profilaxia tulburarilor comportamentale Pe Elevii clasei V —XII Discutii




parcursul

anului de
studiu
7. Tehnici de comunicare eficienta in grup Noiembrie | Elevii clasei VII-IX —a Comunicare La solicitare
8. Familia si comunicarea cu parintii Pe Elevii clasei a II-XII —a Comunicare La solicitare
parcursul
anului de
studiu
9. Presiunea grupului si comportamentului pasiv, agresiv si asertiv | Noiembrie | Elevii cl. a II-XII-a Comunicare
asupra stimei de sine
10. | Nivelul de cunostinte si modul de adaptare scolara a elevilor la | Noiembrie | Elevii cl. a I-a Informatie Sedinta
treapta primara (clasele I-a) consiliului
profesoral
11. | Nivelul de cunostinte si modul de adaptare scolard a elevilor la | Decembri | Profesorii care predau in | Informatie Sedinta
treapta primara (cl. V-a) e clasaa V-a consiliului
profesoral
13. | Cultura emotionala Februarie | Elevii clasei a IX- XII-a | Comunicare
15. | Aspiratii ocupationale — Job-ul meu ideal Martie Elevii clasei VIII-IX-a Comunicare La solicitare
16. | Elevul din clasa a IV-a copil sau adolescent Aprilie Elevii clasei a [V Orda de clasa cu
elemente de training
1.2 Activitatea de preventie/profilaxie cu cadrele didactice
1. Diminuarea comportamentului agresiv la preadolescenti La Cadre diactice care Comunicare
solicitare | predauincl.aV—IX-a
2. Preventie si interventie in bullying Noiembrie Cadre didactice Seminar
teoretic-practic
3. Identificarea si gestionarea comportamentelor de bullying Octombrie Cadrele didactice Seminar




teoretic-practic

4. Promovarea respectului si stimei de sine in scoala La Cadre didactice Comunicare
solicitare
6. Tehnici si strategii de comunicare cu parintii Aprilie Cadre didactice Seminar
1.3 Activitatea de preventie/profilaxie cu parintii/reprezentantii legali
1. Rolul parintilor in dezvoltarea personalitatii copilului si socializarea La Parintii copiilor cu CES Informare
acestuia solicitare
dirigintilor
2. Despre bullying pe intelesul parintilor Noiembrie | Parintii claselor a I —XII- Comunicare
a
3. Prapastia intre generatii (stiluri de comunicare) La Parintii Informare
solicitarea
dirigintilor
4. Promovarea unui mod sanatos de viata in familie Aprilie Parintii Informare
5. Comunicarea si relatiile parinti-copii La Parintii Comunicare
solicitarea
dirigintilor
I1.Activitatea de evaluare psihologica si psihodiagnoza(direct/distanta)
1. Determinarea nivelului actual de dezvoltare a potentialului si a
necesitatilor de dezvoltare a copilului/elevului in treapta primara Septembri Elevii clasa a I-a Testare
e
2. Stabilirea nivelului de adaptare a elevilor: Testare
cl. a I-a - treapta primar3; Octombrie Eleviicl. al-a Anchetarea
cl.V-a - treapta gimnazial; Noiembrie Eleviicl.a V-a Observatia
Convorbirea
3. Studierea relatiilor interpersonale in clasa Pe Elevii Sociometrie La solicitare

parcursul




anului

4. Studierea motivatiei scolare lanuarie | Eleviiclase a Il — VIII-a Testare

5. Studierea dezvoltarii intelectuale si emotionale a elevilor din cl. a Februarie Elevii clasei XI-U Testare
IX-a Anchetare

6. Studierea dezvoltarii intelectuale si emotionale a elevilor cl. a IX-a Martie Elevii cl. IX-a Testare, anchetare
”A” sialX-a”B”

6. Determinarea intereselor, aptitudinilor, deprinderilor elevului in Testare
vederea orientdrii in cariera Mai Elevii clasei a IX, XII-a Anchetare

7. Examinarea multilaterala a elevilor cl. a I[V-a Elevii clasei a [V-a Testare

Aprilie Anchetare
ITI.Activitatea de interventie psihologica

3.1 Activitatea de consiliere(direct/distanta)

3.1. | Consilierea psihologica a elevilor

1. Individuald/de grup/distanta

1. Consiliere individuala si in grup a elevilor pentru Elevii clasei I — XII-a Consultatii
prevenirea/diminuarea abandonului scolar; inadaptarii in procesul individuale si de
educational, depdsirea unor situatiilor conflictuale, optimizarea grup
comunicdrii, relatiilor interpersonale, depasirea esecului scolar,
problemelor de comportament.

2. Consultatii individuale si in grup cu privire la luarea deciziilor Martie, Elevii clasei a IX , XII-a Consultatii La solicitare
legate de cariera, oferirea de suport in elaborarea traseului aprilie individuale
educational privind ghidarea in cariera

3.1. | Consilierea cadrelor didactice/non- didactice

2. individuala/ de grup / la distanta




Consilierea individuala a cadrelor didactice :

- Discutii in vederea stabilirii dificultatilor/ problemelor specifice
varstei, grupei/clasei de copii ;

-Particularitatile individuale de dezvoltare a copilului ;

-Identificarea cauzelor si implicarea in solutionarea lor.

Profesorii

Consultatii

individuale

Consilierea parintilor/reprezentantilor legali
-individuala
-de grup

-la distanta

Consilierea individuala si in grup cu parintii copiilor in scopul
prevenirii si diminuarii dificultdtilor de invatare, relationare,
comportament, dezvoltarea abilitdtilor parentale, optimizarea

relatiilor parinte-copil.

Parintii

Consultatii

individuale / grup

3.2 Activitati de dezvoltare personalia(direct/distanta)

1. Dezvoltarea proceselor psihice la elevi Elevii clasa a I-a Remediere
2. Formarea competentelor pro-sociale de comunicare asertiva, Elevii clasei a VII — VIII-

colaborare, cooperare, negociere si relationare a Remediere
3. Oa la dezvoltarea personald A4 [ua atitudine nu inseamna a para Elevii clasei a

VII - VIII-a Sesiune de formare
4. Diminuarea tulburarilor emotionale la elevi Elevii clasei Remediere
a V-XII

6. Comunicarea asertiva si rezolvarea conflictelor Elevii clase Sesiune de formare

aIX, XII-a

IV. Alte activitati

Permanent




Dotarea Cabinetului de Asistenta Psihologicd cu materiale si instrumente
de lucru
2. Studierea documentelor cu caracter normative si aducerea la Dupa
cunostinta a celor interesati (elevi, profesori, parinti) necesitate
3. Informarea administratiei, dirigintilor de clasd despre rezultatele Conform
obtinute in urma psihodiagnosticului efectuat. planului
de
activitate
4. Asistari la lectii in scopul observarii unui elev sau a unui grup de Conform
elevi orarului
stabilit

XVIII. Planul operational de activitate al Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii CEAC

* Crearea si promovarea unei imagini institutionale pozitive in comunitate.

* Personalizarea ofertei educationale la nivel institutional prin diversificarea si flexibilizarea acesteia in functie de
nevoile si interesele partenerilor si beneficiarilor procesului educational.

¢ Colaborarea eficienta cu toti reprezentantii elevilor, parintilor si ai partenerilor locali, DGE .

* Promovarea unor proiecte focalizate pe promovarea experientei avansate si schimbul de bune practici.

* Armonizarea ofertei de servicii educationale si formare permanenta cu nevoile specifice identificate in institutie.

Evaluarea angajatilor liceului in baza Legii 270/2018 si a standardelor de competenta profesionala.

Activitate Termen Responsabili Resurse Parteneri

Indicatori
de
evaluare




Constituirea CEAC. Septembrie Administratia Resurse umane Cadre %
didactice
Elevi/parinti
Distribuirea sarcinilor in cadrul structurii CEAC. Octombrie Grupul de lucru Resurse umane Membrii Grupului %
Reactualizarea periodica a documentatiei Permanent Resurse interne Cadre didactice %
scolare. Eventual realizarea unui forum de Administratia
discutii.
Asigurarea transparentei necesare participarii Permanent Structura CEAC Resurse interne Cadre %
responsabile a tuturor membrilor in ceea ce priveste didactice
adecvarea ofertei educationale a scolii la specificul Elevi/parinti
comunitar (intlniri, sedinte cu caracter informativ,
lucrativ, de analiza, de consultare)
Monitorizarea activitatilor curriculare Permanent Membrii CEAC - fotografii Cadre %
/extracurriculare si participarea, pe cat posibil, a -fise de asistentd | didactice
membrilor comisiei la desfasurarea acestora. Elevi/parinti
Diseminarea informatiilor cu privire la activitatile Permanent Membrii CEAC - postari Cadre %
extracurriculare, proiectele, concursurile didactice
desfasurate in cadrul institutiei pe site-ul oficial al Elevi/parinti
liceului
Inventarierea  dovezilor  (premii,  diplome, Permanent Membrii CEAC Sefii | Resurse Sefii %
certificate) participdrii cadrelor didactice ale Comisiilor interne/exter Comisiilor metodice.
institutiei la diferite evenimente si manifestari. metodice ne
Evaluarea angajatilor institutiei in scopul stabilirii Structura CEAC Fise de evaluare | Cadrele didactice
sporului pentru performantd in baza Legii 270/2018 Semestrial
Evaluarea anualda a cadrelor didactice si de Anual Structura CEAC Grile de evaluare | Cadrele didactice
conducere in baza standardelor de competentd a Parintii
cadrelor didactice si de conducere. Elevii
XIX. Planul de masuri pentru pregatirea catre noul an scolar 2024-2025
Activitate / Masura Resurse Responsabil Termen
Materiale Financiare Umane
Igienizarea spatiilor scolare: zugravit Vopsele, var, diluant, pensule, Buget Personalul Director,
+ vopsit - Sali de clasa, holuri, laboratoare, amestec uscat, ciment, alte auxiliar, director
sala de sport; materiale conform devizului personal adjunct Iulie-august
de cheltuieli. didactic gospodarie 2024




Realizarea curateniei de vard pe Instrumente de uz Buget Personalul Director, Tulie-
teritoriul institutiei gospodaresc auxiliar director adjunct septembrie
gospodarie 2024
Obtinerea autorizatiei de functionare Director 25 august
2024
Reparatii curente/intretinere: - Conform necesitatii: Buget Muncitorul Director, director | 20.08.2024
mobilier suruburi, piulite, chei pentru adjunct
deservirea gospodarie
cladirii
Aprovizionare cu documente scolare Cataloage, registre, Buget Director, 20.08.2024
dosare personale Contabil-sef
Asigurarea Incalzirii: Contracte prestare servicii, Director
Deservire tehnici contract achizitii bunuri Organizatia Contabil- 01.11.2024
Incheierea contractelor; Buget autorizata sef
. . Responsabil gaze
Instruirea operatorilor
Semnarea contractelor;
XX. Planul de activitate al Consiliului Scolar al Elevilor
Nr.
Continutul tematic Modul de Termen de | Locul Executantul | Nota
organizare organizare | desfasurarii




1.Alegera consilierilor claselor.

2.Alegerea noului comitet de conducere al CE. Activitate de Liceul Teoretic Graur Lia

3.Prelucrarea si ITmbunatatirea Regulamentului de functionare al voluntariat Molesti CE

CE. Septembrie

4.Alcatuirea planului de activitate al CE pentru anul de studiu Sedinta Panoul Informativ

2024-2025.

1. Participarea elevilor la activitatile: Liceul Teoretic Graur Lia

- Ziua Pedagogului; Sedinta Molesti CE

- La Moldova Toamnele; Octombrie

- larmaroc; Panoul Informativ

- Lupta impotriva traficului de fiinte umane,

- Ziua Autoconducerii.

1.Participarea elevilor in cadrul activitatilor: Liceul Teoretic CE

- ,,51 eu am drepturi”; Sedinta Noiembrie | Molesti Graur Lia

- Saptamana Educatiei Incluzive, Panoul Informativ

- Toleranta — arta de a fi fericit intre oameni.

1. Participarea elevilor in cadrul Festivalului raional: Sa traiti, sa- Liceul Teoretic CE

nfloriti s1 in cadrul organizarii sarbatorilor de iarna la nivel local. Sedinta Decembrie | Molesti Graur Lia
Panoul Informativ

1. Participarea elevilor in cadrul activitatilor: Liceul Teoretic CE

- Mihai Eminescu- om de geniu lanuarie Molesti

- Comemorarea victimelor Holocaustului sedinta Panoul informativ | Graur Lia

- Ziua Europeana a Sigurantei Online

- Ziua imbratisarilor: Imbratisarea- instrument de linistire

- Organizarea activitatii: Ziua Usilor Deschise.

1. Organizarea activitatii: Liceul Teoretic CE

-"Miss & Mrs Dragobete” Molesti Graur Lia

2. Opinia elevilor referitor la procesul educational la orele sedinta Februarie

optionale Panoul informativ

(elaborarea chestionarelor).

1.Organizarea expozitiei: - Martisor 2025- 2 fire impletite. CE

Organizarea activitatii: Liceul Teoretic

- Ziua internationald a poezie sedinta Martie Molesti Graur Lia

2. Prezentarea rezultatelor chestionarelor cu privire alegerea orelor
optionale.

Panoul informativ




1.Participarea CE in cadrul: Liceul Teoretic CE

- Lunarul ecologic, Aprilie Molesti Graur Lia
- Exporzitie: ,,Hristos a Inviat” Sedinta Panoul informativ
1.Amenajarea si decorul pentru: Liceul Teoretic CE

-Gala Laureatilor sedinta Mai Molesti Graur Lia

- Ultimul sunet.

Panoul informativ







