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Echipa manageriala

Director

Bivol Maria, grad didactic |, stagiu pedagogic 37 ani, stagiu managerial 10 ani

Director adjunct pentru instruire (treapta
gimnaziala, liceald)

Bivol Lidia, grad didactic I, stagiu pedagogic 38 ani, stagiu managerial — 3 ani

Director adjunct pentru instruire (treapta
primara)

Borta Tatiana, grad didactic I, stagiu pedagogic 30 ani, stagiu managerial 5 ani

Director adjunct pentru educatie

Bordianu Eugenia, grad didactic I, stagiu pedagogic 22 ani, stagiu managerial 6 ani

Psihologul scolar

Doagi Valentina, grad didactic Il, stagiu pedagogic 45 ani, stagiu de psiholog 30 ani

Contabil

Borta Nadejda, stagiu de munca 14 ani




ACTE NORMATIVE

1.Codul Educatiei;

2. Legea nr. 239-XVI din 13.11.2008, ,, Transparenta in procesul decizional”;

3. Codul Muncii al Republicii Moldova;

4. Legea nr.91 din 26 aprilie 2012; Lege referitor la unele modificari in Codul Muncii: art 301, alin 1;

5. Legea nr. 169 din 09.07.2010 ,,Cu privire la aprobarea Strategiei de incluziune sociala a persoanelor cu dizabilitati (2010-2013)”;
6. Hotararea Guvernului nr. 295 din 21.12.2007, Strategia Nationala de Dezvoltare pe anii 2008-2011;

8. Hotararea Guvernului nr. 17 din 04.01.2006 ,,Regulamentul cu privire la sustinerea copiilor dotati”;

11.
12.
13.

15.
16.
17.

18.
19.

20.
21.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

Hotararea Guvernului nr. 863 din 16.08.2005 ,,Programul de modernizare a sistemului educational in Republica Moldova”;

Hotararea Guvernului nr. 356 din 22.04.2005, Planul de Actiuni RM-UE;

Hotararea Guvernului nr. 255 din 09.03.2005, Planul de actiuni pentru realizarea Strategiei Nationale de edificare a societdtii informationale —
,,Moldova electronica”;

Hotararea Guvernului nr. 51 din 23.01.2002 ,,Conceptia nationald privind protectia copilului si a familiei”;

Hotararea Guvernului din 08.04.2004 ,,Metodologia strategica a formarii continue a personalului didactic din invaamantul preuniversitar”;
Hotararea Guvernului Nr. 523 din 11.07.2001, ,,Cu privire la aprobarea Programului de dezvoltare a educatiei incluzive in Republica Moldova pentru anii
2011-20207;

Strategia sectoriala de dezvoltare pentru anii 2014-2020. Educatia 2020;

Metodologia de aplicare a Procedurii de organizare institutionala si de interventie a lucratorilor institutiilor de invatamant preuniversitar n cazurile de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului, aprobata prin ordinul Ministerului Educatiei nr.858 din 23 august 2013;

Regulamentul-tip de organizare si functionare a unitatilor de invatamant primar si secundar, ciclul I si II;

Regulamentul privind evaluarea si notarea rezultatelor scolare, promovarea si absolvirea in invatamantul primar si secundar;

Regulamentul de atestare a cadrelor didactice din Invatamantul general, profesional tehnic si din cadrul serviciilor de asistenta psihopedagogica;
Regulamentul-tip de organizare si functionare a Consiliului de etica al institutiei de invatamant general,

Regulamentul cu privire la examenul national de bacalaureat;

Standardele de competenta profesionala ale cadrelor manageriale din Invatdmantul general,

Standardele de competenta profesionala a cadrelor didactice din invatamantul general;

Codul de etica al cadrului didactic;

Instructiunea cu privire la personalizarea automatizata, eliberarea, evidenta si pastrarea actelor de studii din invatamantul general;

Repere metodologice privind activitatea psihologului in institutiile de Tnvatamant general;

Instructiunea privind completarea catalogului scolar;

Nomenclatorul tipurilor de documentatie scolara si rapoarte in Tnvatamantul general;

Metodologia privind repartizarea timpului de munca a personalului didactic din institutiile de invatamant general;

Instructiunea privind managementul temelor pentru acasa, in invatamantul primar, gimnazial si liceal;




35. Standarde de dotare minima a cabinetelor la disciplinele scolare in institutiile de Tnvatdmant general;
36. Metodologia de evaluare a cadrelor de conducere din invatamantul general;

37. Metodologia de evaluare a institutiilor de invatamant general;

38.Planul —cadru pentru invatamantul primar, gimanzial si liceal, anul de studii 2024-2025;

39. Politica institutionald de protectie a copilului;

40. Politica institutionald de protectie a datelor cu caracter personal;

41. Regulamentul de organizare si functionare activitate a Liceului Teoretic ,,Olimp”.

42. Alte acte normative elaborate de organele ierarhic superioare.
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Prezentare generala a contextului educational al institutiei

Invatamantul in satul Costesti incepe din 1842, Institutia Publicd Liceu Teoretic ”Olimp” este situat in centrul localititii Costesti si este prima scoald
deschisa in comunitate, infiintata in 1954, iar actuala cladire dateaza din 1965. In 2003 Scoala Medie Generald nr 1. a fost reorganizati in liceu.
Cel mai dinamic sector al societatii - invatamantul, se dezvolta in baza:
Politicilor, strategiilor, actelor normative in vigoare stabilite de Ministerul Educatiei si Cercetarii din Republica Moldova,;

>

» Politicile, actele normative 1n vigoare stabilite de Comisia pentru situatii exceptionale din Republica Moldova;
» Viziunea, misiunea Institutiei Publice Liceul Teoretic ,,Olimp”;

» Premise: diagnoza, analiza SWOT la inceput de an scolar 2023-2024;

» Prioritatile strategice ale Institutiei;

Capacitatea institutionald a liceului se reflectd in abordarea manageriald pe cele doua componente:

Strategica — prin existenta, structura si continutul documentelor proiective, prin organizarea interna a unitatii scolare si functionarea sistemului de
comunicare interna si externa,

Operationala — prin functionarea curenta a institutiei si functionarea sistemului de gestionare a informatiei, asigurarea securitatii tuturor celor implicati
in activitatea scolari si asigurarea serviciilor de orientare si consiliere pentru elevi. in anul scolar 2022— 2023 activitatea s-a desfasurat conform prevederilor
Planurilor manageriale, precum si ale Planurilor operationale de la nivelul fiecarui compartiment/comisie.

Colectivul profesoral, pentru a putea realiza viziunea si misiunea asumata pentru anul de studii 2022 — 2023, a promovat principiile unui management de
calitate, a realizat un climat educational incluziv, a respectat principiul egalizdrii sanselor in scopul integrarii scolare si al dezvoltarii personale a elevilor. S-a
realizat un proces educational de calitate, centrat pe elev, inscriindu-se In exigentele scolii prietenoase copilului.

Administratia liceului si-a axat activitatea spre un management al cunostintelor, spre performante culturale, spre o dezvoltare continud, spre o
imbunatatire continua a rezultatelor scolare, spre realizarea unei colaborari eficiente intre scoala si familie, cat si promovarea imaginii liceului prin
popularizarea rezultatelor si produselor realizate de catre elevi si cadrele didactice. S-a lucrat cu insistenta asupra temei ,,Calitatea in educatie prin
promovarea valorilor”

DIRECTII STRATEGICE

1. Asigurarea de sanse egale la educatie de calitate pentru toti elevii din Institutie
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Reducerea absenteismului si a abandonului scolar cu 1% n perioada 2024 — 2025;

Promovarea si implementarea unui proces educational eficient, care asigura formarea competentelor necesare si incluziunea scolara a tuturor
elevilor;

Abilitarea cadrelor didactice pentru realizarea unui demers didactic explicit, in baza cerintelor pedagogiei si psihologiei moderne si in contextul
standardelor de calitate;

Consolidarea si dezvoltarea conditiilor necesare pentru obtinerea performantelor;

Asigurarea conditiilor de integrare a elevilor cu CES

2. Consolidarea capacitatii institutionale si promovarea unui management educational performant

>
>
>

Imbunatatirea colaborarii cu reprezentantii comunitatii locale prin proiecte de parteneriate;
Gestionarea eficienta a mijloacelor alocate pentru asigurarea durabilitatii bazei didactico—materiale; .
Crearea conditiilor optime pentru angajati si elevi/eleve in scopul sporirii randamentului scolar.

3. Imbunititirea calititii educatiei
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Realizarea politicilor educationale ale MEC, prevederilor Comisiei nationale pentru situatii exceptionale;

Asigurarea conditiilor pentru organizarea procesului educational conform modelului numarul 7, recomandat de catre MEC;

Imbunititirea rezultatelor elevilor la examenele nationale cu 2%, la concursuri si olimpiade cu 2%;

Dezvoltarea competentelor digitale ale cadrelor didactice In scopul optimizarii procesului de invatare;

Eficientizarea si flexibilizarea activitatilor de formare continua a personalului didactic si managerial prin oferirea serviciilor in conformitate cu
cererea si necesarul de noi competente;

Stabilirea unui mecanism de apreciere si promovare a cadrului didactic cu performante in activitate;

Cresterea interesului elevilor/elevelor pentru educatie, prin implementarea unui program coerent de activitati formale si nonformale.

4. Promovarea unui demers de inspectare, indrumare, evaluare eficient

>
>
>

Monitorizarea implementarii Standardelor de calitate;
Monitorizarea respectdrii normativelor sanitaro-igienice, aprobate de catre Ministerul Sanatdtii, Muncii si Protectiei Sociale;
Valorificarea rezultatelor evaluarilor in vederea lichidarii erorilor stabilite i imbunatatirii managementului la nivel de liceu.

in anul scolar 2024 — 2025 planul managerial se va axa pe:

>
>
>

Formarea unui mediu educational prietenos, accesibil, securizant in masura sa raspunda asteptarilor si cerintelor speciale ale educabililor;
Asigurarea conditiilor de securitate pentru desfasurarea eficienta a procesului educational;
Dezvoltarea profesionald a personalului managerial si didactic prin grade manageriale/didactice;
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Elaborarea si implementarea unor programe privind imbunatatirea calitatii disciplinei scolare,prevenirea violentei si a absenteismului in
mediul scolar;

Asigurarea calitatii proceselor de predare-invatare-evaluare si a serviciilor educationale;

Asigurarea unui management institutional eficient si eficace, transparent si echilibrat, bazat pe responsabilizare si implicare pro-activa;

Promovarea imaginii liceului pe plan local si national,
VIZIUNE. MISIUNE. VALORI

Orice scoala se mandreste nu cu numarul, ci cu bunul nume al elevilor sai. Pitagora

Viziune Misiune Valori
Liceul Teoretic ”Olimp” ofera servicii Liceul Teoretic ”Olimp” valorifica potentialul | Calitate;
educationale care au la baza valorile moral- fiecarui elev; asigura formarea si dezvoltarea | Credinta;
spirituale; calitatea si relevanta materiei de unei personalitati armonioase, autonoma, Competente;

studiu; formarea de competente pentru toatd | capabila sa-si gestioneze procesul de invatare; | Integritate;
viata; oferirea tuturor elevilor sanse egale in | competenta si creativa de a se integra eficient | Respect;

procesul educational; crearea unui mediu n societate, adaptandu-se la schimbarile vietii | Perseverenta;
incluziv si prietenos; atingerea si sporirea prin formare si autoformare continua. Munca;
performantelor; orientare profesionala; Dezvoltare;
stabilirea de parteneriate educationale; Cooperare;

deschidere la invatare pe tot parcursul vietii.

Analiza PEST

Politic Economic




Politica educationala la nivel de institutie s-a realizat in baza
cadrului legislativ si normativ ce reglementeazd organizarea si
desfasurarea procesului educational, racordat la cerintele nationale
si europene:

Codul Muncii al Republicii Moldova
Codul Educatiei al Republicii Moldova
Cadrul de Buget pe Termen Mediu
Planul national de actiuni pentru
structurale in educatie

Legea cu privire la cultura fizica si sport nr.1092-11 din 28 iulie
1999

Legea privind achizitiile publice nr. 131 din 03.07.2015

Programul de dezvoltare a educatiei incluzive in R Moldova pentru
anii 2011- 2020

Strategia EDUCATIA 2030

Codul de etica al cadrului didactic

Strategia sectoriala de dezvoltare pentru anii 2014-2020

Legea cu privire la tineret nr.278-XIV din 11.02.1999

Legea nr.270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar

Hotararea Guvernului nr. 728 din 02.10.2012 ,,Cu privire la
finantarea in baza de cost standard per elev cu utilizarea
coeficientilor de ajustare in modul stabilit de Guvern pentru
institutiile de invatamant primar si secundar general, finantate din
bugetul unitatilor administrativ — teritoriale”

Hotédrarea Guvernului nr.410 din 4 aprilie 2003 ,,Cu privire la
aprobarea

Strategiei nationale ,,Educatie pentru toti”

Hotararea Guvernului nr.347 din 23.03 2005 ,,Cu privire la
aprobarea Programului ,,Copii dotati”

Legea nr.140 din 14.06.2013 privind protectia speciala a copiilor
aflati in situatie de risc si a copiilor separati de parinti

Legea nr.90 din 25.04.2008 cu privire la prevenirea si combaterea

implementarea reformei

Asigurarea cu manuale scolare gratuite pentru clasele primare si gimnaziale
conform schemei de inchiriere in clasele a X-a — XllI-a;

Resurse insuficiente pentru dotarea laboratoarelor conform standardelor de
dotare

Resurse financiare insuficiente pentru realizarea procesului educational
de calitate;

Motivarea redusa a cadrelor didactice 1n participari voluntare de scriere de
proiect;

Tnmatricularea elevilor din satele vecine, lipsa resurselor pentru transport
public;

In liceu sunt si elevi cu o situatie materiala precara, de scoala este scazut;
financiar la inceput de an scolar;

Plecarea peste hotare a copiilor.




coruptiei

e Legeanr.16 din 13.02.2008 cu privire la conflictul de interese

e Programul de dezvoltare a educatiei incluzive 1n Republica
Moldova pentru anii 2011-2020

e Planul national de actiuni pentru implementarea reformei
structurale in educatie

e Ordinul nr.187 din 24.12.2013 privind aprobarea Regulamentului
privind modul de elaborare, monitorizare si raportare a bugetelor pe
programe

e Standarde de eficientd a invatarii la disciplinele de studii, pe
treptele invatdmantului preuniversitar

e Planul — cadru pentru invatamantul primar, gimnazial si liceal

e Organizarea procesului educational in invatdmantul primar,
gimnazial si liceal pentru anul de studii 2021-2022

e Regulamentul privind evaluarea si notarea rezultatelor scolare,

promovarea si absolvirea 1n invatdmantul primar si secundar

Metodologia de evaluare prin descriptori

Metodologia invatamantului la distanta

Managementul temelor pentru acasa

Managementul timpului efectiv de lucru

Deciziile /dispozitiile adoptate in perioada de referintd de Consiliul

raional si Directia Generald Educatie Ialoveni

Social

Tehnologic

Se remarca o continua scddere a populatiei scolare din circumscriptia
scolara;

Delincventa juvenila este redusa, dar s-au semnalat cazuri si exista riscuri
din exteriorul liceului;

Se impune realizarea Politicii de Protectie a Copilului pentru crearea unui
climat de sigurantd fizica si libertate spirituald pentru elevii liceului;
Informatia aparuta in presa este mediatizatd de catre elevi si parinti, fara a
fi verificata in prealabil.

Realizarea procesului educational prin utilizarea diverselor platforme
educationale Clssa Viitorului, Alfabetizare digitala

Salile de clasa sunt dotate cu tehnologii si cadrele didactice utilizeaza
calculatorul si programe de calculator in procesul de predare — invatare;
IP Liceul Teoretic ,,Olimp” dispune:

20 sali de clasa modern mobilate;

4 laboratoare: cate unul de fizica, chimie;

Aparatura audio-video, calculatoare, table

10




Informarea elevilor si parintilor asupra modificarilor legislative si nu
numai (metodologii de examene, admitere, drepturi si obligatii ale
elevilor,etc) sa fie, in primul rand, ele bine informate pentru a putea
raspunde intrebarilor si pentru a-i consilia corect si prompt.

Cabinet de psihologie scolard avand dotarile necesare;

Cabinet metodic;

Biblioteca si sala de lectura cu acces la internet; Ludoteca

Cabinet medical;

Baza sportiva constand dintr-un teren in aer liber si sala de sport acoperita,
dotate pentru practicarea unor sporturi de larg interes: volei, gimnastica,
baschet, tenis;

Sala de festivitati, capacitate 135 locuri, dotata cu aparatura moderna de
sonorizare si iluminare;

Telefon si fax moderne;

Grupuri sanitare igienice, dotate cu gresie, faianta;

Gard Imprejmuitor pentru protectia copiilor;

Cantina scolara;

Contabilitate;

Reteaua de internet in toate salile de clasa;

Un teritoriu amenajat pentru desfasurarea activitatilor la aer liber.

Analiza SWOT

Puncte forte

Puncte slabe

Personalul didactic calificat.

Cadre didactice bine pregatite din punct de vedere stiintific, majoritatea cu
experientd profesionala.

Interesul crescut al cadrelor didactice pentru propria dezvoltare
profesionald si receptivitatea acestora la nou.

Participarea cadrelor didactice la perfectionari si la cursuri de formare
continua.

Existenta pentru fiecare nivel de scolarizare, a intregului material
curricular (planuri de Invatdmant si programe scolare).

Existenta in scoald a salilor de clase, laborator de chimie, biologie, fizica,
informatica, sald de festivitati (120 de locuri), bazd sportivd, sala
muzicala, clasa viitorului, biblioteca, centru de resurse

Fluctuatia elevilor / plecarea peste hotare

Suprasolicitarea cadrelor didactice (27 ore) din cauza lipsei specialistilor

didactice tinere la disciplinele reale;

Lipsa de interes din partea unor profesori, elevi si parinti pentru procesul

instructiv-educativ de calitate.

Resurse financiare extrabugetare limitate pentru activitatea claselor de
profil, lucrdri de reparatie generale (geamuri, coridoare, bucatdrie, sala de
dans, etc) si achizitionarea de bunuri calitative in scopul imbunatatirii

conditiilor de activitate.
Lipsa cabinetelor de studii din cauza majorarii numarului de clase.

Lipsa motivatiei la o parte dintre cadrele didactice de a se implica in

activitati de promovare a experientei profesionale;
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Motivarea cadrelor didactice pentru un Invatimant modern, complex,
autoformandu-se continuu;

Existenta unui grup de elevi si profesori care lucreaza pentru performante
la concursurile scolare.

Participarea elevilor si a cadrelor didactice la activitati extracurriculare si
manageriale de nivel raional si republican.
Implicare si  rezultate bune obtinute de cadrele didactice si elevi la
concursurile extracurriculare.

Interesul conducerii scolii pentru dezvoltarea bazei materiale.
Conlucrarea bund cu parintii si alti actanti ai comunitatii pentru realizarea
unui proces educational de calitate..

Oportunitati

Riscuri

Posibilitatea de informare si comunicare rapidda cu DGE Ilaloveni si
MECC,institutiile abilitate pentru formarea profesionala prin diverse
mijloace de comunicare electronica.

Sprijinirea elevilor provenind din medii sociale defavorizate prin
conlucrare cu APL.

Posibilitatea imbunatatirii bazei materiale prin realizarea unor proiecte de
finantare, dar si prin completarea claselor cu elevi.

Cadre didactice si manageriale cu spirit de inifiativa

Asigurarea unor cursuri de perfectionare gratuite prin institutiile abilitate
pentru formare.

Posibilitatea initierii unor proiecte educationale.

Surmenajul cadrelor didactice.

Situatia socio-economica precard a familiilor din care provin unii elevii.
Insuficienta constientizdrii a societati privind prioritatile si directiile de
evolutie necesare in realizarea unei educatii de calitate.
Motivatia redusa a parintilor elevilor la rolul lor de principal partener
educational al scolii

Lipsa de supraveghere a elevilor in cazul familiilor dezmembrate sau ale
celor plecate in strainatate.

Lipsa / motivarea cadrelor didactice tinere de a ramane in invatamant;

Statele de personal

Nr. de Nr de clase - 25 Nr de elevi - 615
ord.
1 Director al liceului LT Olimp Costesti, de categoria: Il
2 Director adjunct /directoare adjunctd liceu (pentru activitatea instruire) 2
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3 Director adjunct /directoare adjuncta liceu (pentru educatie) 1
4 Director adjunct/directoare adjuncta probleme de gospodarie, producere etc. 1
5 Metodist/metodista in invatamantul general psiholog 2
6 Metodist/metodista in invatamantul general cadru didactic de sprijin 1,86
7 Metodist/metodistd in invatdmantul general (activitati extrascolare sportive) 1,33
8 Metodist/metodista n invatamantul general (lucru extrascolar/cercuri) 1,36
9 Invatator/invatitoare in invitaimantul general 10,22
10 Invatator/invatitoare in invatimantul general tinar specialist 0,48
11 Profesor/profesoara in Invatamantul general 28,72
12 Profesor/profesoara in invatamantul general tinar specialist 0,53
13 Bibliotecar principal/bibliotecara principala 0,5
14 Bibliotecar/bibliotecara 1
15 Laborant/laboranta 2
16 Secretar/secretard 1
17 Asistent medical/ asistentd medicala 15
18 Contabil-gef/contabila-sefa 1
19 Contabil/ contabila 0,5
20 Economist/ economista 0,5
21 Specialist/ specialista 1n resurse umane 0,5
22 Arhivar 0,5
23 Administrator/administratoare retea de calculatoare principal (baze de date) 1
24 Muncitor necalificat/muncitoare necalificatd (usier) 2
25 Paznic/paznica 2
26 Muncitor calificat (operator/ operatoare supraveghere si intretinere a cazanelor) 5
27 Muncitor necalificat/muncitoare necalificatad (maturator/maturatoare) 2
28 Muncitor necalificat/muncitoare necalificata (la Tngrijirea complexa si reparatia 2
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cladirilor)

29 Muncitor necalificat/muncitoare necalificata (ingrijitor/ ingrijitoare incaperi) 11

30 Conducator/conducatoare de autobuz/autocar/autobuz de capacitate mica 1

31 Bucatar/bucatareasa 2

32 Bucatar auxiliar/ bucatareasa auxiliara 1

33 Muncitor necalificat/muncitoare necalificata (Spalator/spalatoare vase/vesela) 1

Total unitati 90,50
Reteaua de clase
Reteaua de clase
Nr ord Clasa Numarul de clase Numarul de elevi in clase

1 Clasa 1 2 43
2 Clasa 2 2 69
3 Clasa 3 2 52
4 Clasa 4 2 61
Total 8 225
5 Clasa 5 3 71
6 Clasa 6 2 48
7 Clasa 7 2 48
8 Clasa 8 2 50
9 Clasa 9 3 72
Total 12 289
10 Clasa 10 2 48
11 Clasa 11 2 35
12 Clasa 12 1 18
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Total 5 101

Total institutie 25 615

Curricula. Planurile Cadru

Planul-cadru, aprobat prin ordinul MECC nr.439 din 02.04.2024 reglementeaza organizarea procesului educational pentru anul de studii 2023-2024.
Liceul Teoretic ”Olimp” activeaza in baza planurilor-cadru de invatamant 1.1, 1.17, 1.18, 2.4, 2.16, anexa nr.3 privind organizarea tezelor semestriale in
invatamantul liceal, anul de studii 2024-2025, anexa nr.4 privind aspectele manageriale de aplicare a Planului-cadru pentru invatamantul primar, gimnazial si
liceal, anul de studii 2024-2025.

Reteaua de ore

Clase | Clase | Clase inclusiv
X- | Total X | X X X
-1V | V-IX X | I |Iv|total | V |VI|VI]|VIHI|IX]|total | XR UlrlulR total
Nr. de clase cétre
01.09 8 12 5 25 2121|212 8 3 2 2 2 3 12 1 1111 1 5
Nr. de clase
compl. catre 01.09 8 12 5 25 2 2 2 2 8 3 2 2 2 3 12 1 1 1 1 1 5

Nr. de elevi catre

01. 09 225 | 289 | 101 | 615 |43]169 |52 |61 225 | 71 |48 |48 | 50 | 72| 289 | 24 |24 |18 |17| 18 | 101

Nr. total de ore
saptamanale dupa

tarificatie 184 | 364 | 153 | 701 | 40|48 |46|50| 184 | 84 |57 | 64 | 68 | 91| 364 | 31 [29]31|30]| 32 | 153
Inclusiv: a) nr de
ore total; 174 | 339 | 153 | 666 |40 |44 |44 |46 | 174 | 78 |54 |60 | 60 | 87| 339 | 31 [29]31|30]| 32 | 153

b) nr. total de ore
suplimentare 10 25 35 412 |4 10 6 3| 4 8 4 | 25




Din ele pentru

divizarea clasei la

limba striina 10 14 24 4 1214110 4 12| 2 4 | 2| 14

Educatia

tehnologica 7 7 2 1 1 2 1 7

Informatica 4 4 1 2 1 4

Activitati

extrascolare 8 9.78 | 6.67 | 2445 | 8 8 |9.78 9.78 | 6.67 6.67

Sectii sportive 8 11 5 24 2 | 2| 2 2 8 2 2 2 2 3 11 1 1 1 1 5

Planul institutional de imbunatatire a calitatii educatiei
(elaborat din planul strategic de dezvoltare a institutiei 2020-2025)
Standardul | Activitati Responsabil | Termen
Dimensiunea 1: Sanatate, siguranta, protectie

1.1 Asigurarea securitatii | Asigurarea institutiei cu documentatia tehnicd, sanitaro-igienica si Administratia anual

si protectiei tuturor medicald, prin care se atesta pregatirea scolii pentru desfasurarea institutiei

elevilor procesului educational.
Colaborare cu autoritatea publica locala, cu respectarea atributiilor Administratia Permanent
stabilite de lege pentru fiecare parte institutiei
Respectarea normelor igienico-sanitare si adoptarea regulilor in contextul | Administratia Permanent
de pandemie institutiei
Asigurarea sigurantei elevilor pe toata durata programului scolar si la Administratia Permanent
toate activitatile extrascolare, excursii, etc. institutiei
Elaborarea unui orar echilibrat, flexibil Tn care disciplinele exacte Administratia Anual
alterneaza cu cele umanistice, artistice, tehnologice si cele sportive si institutiei 01.009.
asigurd raportul optim intre timpul instruirii formale si cel al instruirii
nonformale, Intre timpul de invatare si timpul de recreere.
Asigurarea fiecarui elev cu un loc de lucru in bancéd/la masé corespunzator | Administratia Anual
taliei sale, acuitdtii vizuale si auditive, particularitdtile psihofiziologice institutiei 01.009.

individuale.
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Dotarea laboratoarelor, atelierelor, salilor sportive, etc cu echipament, Administratia Conform
utilaj adecvat, respectand parametrii sanitaro-igienice, termenele de institutiei mijloacelor
valabilitate, cerintele de securitate si normele sanitare. bugetare
disponibile
Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei care sa Administratia Permanent
corespundd normelor sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, | institutiei
functionalitatea si confortul elevilor.
Asigurarea cu blocuri sanitare dotate, cu mijloace antiincendiare i iesiri Directorul Permanent
de rezerva.
Familiarizarea elevilor cu respectarea regulilor de circulatie rutiera, Dirigintii La Tnceputul
tehnica securitdtii in mediul scolar si in cel cotidian, de prevenire a fiecarui semestru
situatiilor de risc (inundatii, incendii, cutremure etc) si de acordare a
primului ajutor.
Colaborarea cu autoritatea publica locald cu respectarea atributiilor Membrii Permanent
stabilite de lege pentru fiecare parte, pentru asigurarea securitatii si administratiei
sigurantei elevilor.
Inregistrarea, cercetarea si rezolvarea plangerilor si reclamatiilor elevilor, | Administratia Permanent
personalului didactic, familiei etc. cu referire la incdlcarea drepturilor institutiel
privind siguranta si protectia in scoald sau pe teritoriul adiacent.
Informarea personalului, elevilor, parintilor asupra modalitatilor de Directorul Conform
1.2. Dezvoltarea prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a acuzatiilor de | Cadrele didactice | planificarii
parteneriatelor abuz/neglijare asupra copiilor. operationale
comunitare n vederea
protectiel integritatii Punerea la dispozitia membrilor comunitatii materialele informative Membrii Permanent
fizice si psihice a fiecarui | privind actiunile de protectie a sanatatii copiilor si de securizare a administratiei
copil. mediului scolar.
Dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu actorii comunitari de referinta, cu | Membrii Permanent
societatea civila in scopul prevenirii comportamentelor ddunatoare vietii. | administratiei
Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a violentei in scoala in Personalul Conform
colaborare cu parintii/reprezentantii legali a elevilor. institutiei planificarii
operationale
Accesul copiilor la serviciile de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii Cadrul didactic de | Permanent

fizice, mentale si emotionale

sprijin, psihologul
scolar.
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Implicarea sistematica a cadrelor didactice, elevilor, parintilor in campanii | Administratia Conform
de prevenire a comportamentelor ddunatoare sdnatatii. institutiei planificarii
operationale
1.3 Oferirea serviciilor de | Eficientizarea relatiilor de parteneriat cu serviciile publice de sdnatate Administratia Permanent
suport pentru promovarea | asigurand promovarea valorii sanatatii fizice si mentale, stilului sanatos de | institutiei
unui mod sdnatos de viata in institutie si comunitate.
viata. Asigurarea accesului permanent al elevilor la serviciile medicale. Asistenta medical | Permanent
Organizarea activitatilor de profilaxie cu elevii in vederea problemelor Asistenta medical | Permanent
psihoemotionale (mese rotunde, concursuri, sesiuni de terapie prin arta,
muzicd, dans etc).
Promovarea actiunilor educativ antitabac, antidrog, antialcool prin Directoru adjunct | Conform
activitati scolare si extrascolare. pentru educatie planificarii
Dirigintii operationale
Implicarea parintilor in activitati curriculare si extracurriculare cu Directorul adjunct | Conform
problematica de prevenire si combatere a violentei in mediul pentru educatie planificarii
scolar/familie, de promovare a unui mod sandtos de viata. Dirigintii operationale
Realizarea masurilor de ameliorare si de prevenire a surmenajului si de Psihologul Conform
profilaxie a stresului psihosomatic pe parcursul procesului educational. institutiei planificarii
operationale
Orientarea elevilor spre programe educative ce promoveaza modul sdnatos | Dirigintii Permanent
de viata: educatie pentru sanatate, educatie nutritionista, educatie sexuala
etc., prin curriculum la decizia scolii si prin orele optionale.
Dimensiunea 2. Participare democratica
2.1.Participarea copiilor | Familiarizarea elevilor cu activitati de gestionare a mijloacelor bugetare si | Directorul Pe parcursul
la procesul decizional extrabugetare 1n cadrul orelor optionale si activitatile extracurriculare anului
referitor la toate aspectele
vietii scolare.
Dimensiune 3. Incluziunea educationala
3.1. Cuprinderea tuturor Realizarea masurilor de ameliorare si de prevenire a surmenajului si de CEAC Permanent
copiilor, indiferent de profilaxie a stresului psihosomatic pe parcursul procesului educational.
gen, origine si stare Orientarea elevilor spre programe educative ce promoveazd modul sanatos | Directorii adjuncti | Permanent

sociald, apartenenta

de viata: educatie pentru sanatate, educatie nutritionistd, educatie sexuala

Dirigintii
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politica sau religioasa,

etc., prin curriculum la decizia scolii si prin orele optionale.

stare a sanatatii si crearea | Elaborarea documentelor manageriale care reflectd asigurarea serviciilor Directorul adjunct | Permanent
conditiilor optime pentru | de sprijin pentru elevii cu CES.
realizarea si dezvoltarea | Crearea unei baze de date a tuturor copiilor de varsta scolara din Directorul adjunct | Permanent
potentialului propriu in comunitate, inclusiv a celor cu CES si privind evolutiile demografice si
cadrul procesului perspectivele scolii pentru urmatorii 5 ani.
educational. Dotarea cabinetelor pentru copiii cu CES in conformitate cu necesititile Membrii Permanent
educationale a acestora. administratiei
Implicarea copiilor cu CES 1in diferite activitati curriculare si Dirigintii Permanent
extracurriculare. Cadrul de sprijin
3.2.Toti copii sa Identificarea si combaterea oricaror forme de discriminare. Personalul Permanent
beneficieze de atitudine institutiei
nediscriminatorie si sd se | Informarea personalului si copiilor/reprezentantilor lor legali (prin Membrii La Tnceputul
respecte toate diferentele | modalitati accesibile) cu privire la procedurile de prevenire, identificare, administratiei fiecarui semestru
semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare.
Aplicarea curriculumului in mod incluziv, asigurand participarea tuturor Membrii Permanent
copiilor la activitatile desfasurate in functie de potentialul individual si administratiei
indiferent de gen, etnie si origine sociald sau contextul socio-economic.
Familiarizarea tuturor copiilor cu situatiile de discriminare si de Dirigintii La inceputul
respectare a diferentelor in activitatea scolard si in afara contextului fiecarui semestru
scolar.
3.3.Crearea unui mediu Gestionarea rezonabila a resurselor institutionale existente pentru Administratia Permanent
accesibil si favorabil asigurarea unui mediu accesibil si sigur pentru fiecare elev. institutiei
Dotarea spatiului destinat procesului educativ conform nivelului de Administratia Permanent
scolarizare, profilului existent, care sa fie rezonabil accesibile pentru toti institutiei
copiii (bare de sprijin si de orientare, dublarea informatiei sonore cu cea
vizuala, etc)
Dimensiunea 4. Eficienta educationala
4.1 Crearea conditiilor de | Utilizarea mijloacelor de invatamant si auxiliare curriculare conform Administratia Permanent
organizare si realizare a nivelului de scolarizare, planului de Tnvatamant prognozat/realizat si institutiei
unui proces educational necesitatilor educationale ale copiilor.
de calitate Utilizarea tehnologiilor informationale si de comunicare adaptate la Cadrele didactice | Permanent
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necesitdtile tuturor elevilor, inclusiv a elevilor cu CES.

Elaborarea si implementarea planificarii strategice si operationale de Administratia Permanent
creare a conditiilor ce asigurd un proces educational de calitate. institutiei

Gestionarea eficientd a resurselor umane, administrative si didactice, Membrii Permanent
menite sd asigure un proces educational de calitate. administratiei

Elaborarea unui mecanism de monitorizare/automatizare a eficientei Membrii August
educatiei in educatie. administratiei

Promovarea unui model eficient de comunicare interna si externa cu Membrii Permanent
privire la calitatea serviciilor prestate, de o maniera trasparenta, administratiei

democratica si echitabild, cu privire la politicile institutionale.

Asigurarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea Membrii Permanent
institutiei: resurse umane calificate, resurse curriculare adecvate, resurse administratiei

financiare suficiente.

Adaptarea si implementarea Curriculumului National in conformitate cu Membrii Permanent
conditiile locale. administratiei

Elaborarea, implementarea si monitorizarea unui plan de actiuni privind Administratia August
realizarea eficientd a curriculumului institutiei

Formarea continuad a cadrelor didactice si auxiliare din perspectiva Membrii Permanent
nevoilor individuale, institutionale si nationale. administratiei

Promovarea unui sistem de valori comportamentale (etice, morale, Membrii Permanent
profesionale), ce valorifica eficient resursele educationale, pentru administratiel

realizarea finalitatilor curriculare

Implementarea metodologiilor moderne, a instrumentelor de asigurare si Membrii Permanent
analiza a eficientei utilizarii resurselor educationale: tehnologii si strategii | administratiei

educationale aplicate, metodologii de evaluare a rezultatelor scolare

Utilizarea Standardelor de eficienta a invatarii la evaluarea calitatii Cadrele didactice | Permanent
Curriculumului predat.

Elaborarea proiectelor didactice de lunga si scurta durata in conformitate | Cadrele didactice | August

cu principiile educatiei centrate pe elev, pe formarea de competente.

Aplicarea strategiilor didactice interactive, inclusiv tehnologii Cadrele didactice | Permanent

informationale, in procesul de predare-invatare-evaluare.
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Organizarea activitatilor extracurriculare in concordanta cu misiunea Cadrele didactice | Permanent
scolii, cu obiectivele din curriculumul national si cu obiectivele din
documentele strategice si operationale.
Asigurarea sprijinului individual al elevilor pentru obtinerea rezultatelor Cadrele didactice | Permanent
scolare conform Standardelor de eficientd a invatarii
Asigurarea accesului elevilor la resursele educationale de care dispune Membrii Permanent
institutia: bibliotecd, laboratoare, ateliere, sala de festivitati, de sport, de administratiei
dans, de cor etc
Implicarea elevilor in procesul decizional cu referire la calitatea Directorul Permanent
procesului educational.
Crearea unei baze de date privind performantele elevilor. Membrii Sfarsitul
administratiei semestrului/anulu
|
Realizarea unei politici educationale obiectiva, echitabila si transparenta Administratia Permanent
de promovare a succesului scolar institutiei
Redimensionarea curriculara in raport cu nevoile de formare si asteptarile | Administratia Permanent
elevilor. institutiei
Dimensiunea 5. Egalitatea de gen
5.1 Comunicarea si Asigurarea transparentei si echitatii de gen prin activitati curriculare si Dirigintii Permanent
interrelationarea copiilor | extracurriculare
in conformitate cu Intreprinderea de masuri de prevenire a discrimindrii de gen. Dirigintii Permanent
principiile echitatii de gen | Selectarea si promovarea practicilor exemplare a mecanismelor de Administratia Permanent
interventie in cazul discrimindrii de gen. institutiei
Formarea cadrelor didactice in vederea prevenirii, identificarii si acordarii | Membrii Permanent
sprijinului partilor implicate in eventualele cazuri de discriminare de gen. | adminisratiei
Asigurarea cu spatii scolare adecvate particularitatilor de gen. Directorul La Tnceputul
anului de studii
Asigurarea cu resursele necesare pentru procurarea materialelor didactice | Administratia Dupa caz
si organizarea activitatilor care promoveaza egalitatea de gen. institutiei
Familiarizarea fetelor si baietilor cu conceptele cheie ale educatiei Dirigintii Conform
sensibile la gen cu acordul si participarea parintilor planificarii
Informarea parintilor despre politicile pe care le promoveaza institutia Directorul Conform
referitor la educatia de gen. planificarii
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Formarea pedagogilor si parintilor in vederea acordarii ajutorului urgent Membrii La Tnceputul
copiilor in caz de hartuire sau abuz sexual. administratiei anului de studii
Asigurarea serviciilor de consiliere copiilor, cadrelor didactice si parintilor | Membrii Permanent
Tn domeniul comunicarii si interrelationarii genurilor. administratiei

Psihologul
Realizarea activitatilor curriculare si extracurriculare favorabile Profesorii Permanent
dezvoltarii echitabile a genurilor

ORGANIZAREA OPERATIONALA A PROCESULUI EDUCATIONAL
OBIECTIVE SPECIFICE 2024 — 2025

Monitorizarea realizarii planului de dezvoltare institutionala.

Asigurarea asistentei manageriale si de specialitate prin asistente la ore.

Asigurarea conditiilor optime de studiu pentru toti elevii si asigurarea functiondrii institutiei in conditii de sigurantd si securitate;
Realizarea educatiei incluzive.

Optimizarea folosirii resurselor umane, materiale si financiare in vederea atingerii scopurilor educationale stabilite.
Transmiterea operativa a tuturor actelor normative specifice emise de MEC al RM, DGE Ilaloveni si urmarirea respectarii prevederilor legale in toate
domeniile si actiunile scolare.

Eficientizarea activitatii comisiilor metodice precum si a celorlalte compartimente de lucru.

Cresterea nivelului de performanta atins de catre elevi, prin ridicarea procentelor de promovabilitate la examenele de absolvire.
Dezvoltarea viziunii manageriale bazatd pe analiza strategica.

Imbunatatirea capacitatii de management institutional si de proiectare.

Dezvoltarea ofertei curriculare in functie de nevoile specifice comunitatii.

Dezvoltarea de parteneriate viabile.

Sustinerea manageriala a initiativelor destinate imbunatatirii activitatii profesionale.

Indicatori de performanta:
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respectarea regulamentelor si a standardelor; calitatea asistentelor si interasistentelor la ore;
eficienta, calitate, In atingerea standardelor;

raportare la nevoile comunitatii;
responsabilizarea cadrelor didactice, parintilor fatd de procesul educational;
programe de activitate concrete si realiste;

relatii functionale de subordonare si colaborare (organigrama);

impact pozitiv asupra calitatii educatiei;
grad de satisfactie ridicat al tuturor factorilor educationali.

Domeniul 1: Viziune si strategii
Standard Obiective Activitati Responsabil Termen Indicatori
Cadrul de conducere Organizare procesului | Pregatirea liceului in vederea deschiderii anului Administratia August Avizul de
gestioneaza procesul de elaborare scolar institutiei functionare
de elaborare si participativa a _ - - — - -
implementare a proiectelor de Asigurarea resurselor umane si materiale necesare Administratia August Proiectul de
proiectelor de dezvoltare a institutiei | desfAsurdrii activitatii institutiei dezvoltare
deZAVOIVtaVr ca institutiei | de fnva;amant g‘fn.?ral Asigurarea mentinerii conditiilor igienico - sanitare | Director adjunct Permanent | Materiale
de invatamant general in baza evaluarii IS <.
. ’ - . - = .| in institutie. pentru gospodarie necesare
in vederea promovarii holistice a mediului . o
o . . . Asistenta medicala
politicii educationale intern si extern
nationale si locale Stabilirea componentei claselor I-i, a X-a Administratia August Comisia de
institutiei scolarizare
Numirea dirigintilor la clase Consiliul de August Ordin de
administratie numire
Monitorizarea participarii cadrelor didactice la Administratia Conform Legislatie
reuniunile metodice pentru informarea acestora in institutiei, Presedintii | calendarului
scopul aplicarii legislatiei in vigoare, pentru comisiilor metodice
cunoasterea documentelor de specialitate
Elaborarea rapoartelor de activitate anuale ale Presedintii August Raport de
comisiilor metodice Comisiilor Metodice activitate
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Elaborarea raportului de activitate pentru anul scolar | Director, dir. adjunct | lunie-iulie | Raport de
precedent; activitate
Numirea Presedintilor Comisiilor Metodice; Consiliul Profesoral | August Proces-verbal
Primirea propunerilor din partea presedintilor Administratia August- Plan
Comisiilor Metodice. Elaborarea proiectului liceului Psiholog septembrie | managerial
planului managerial pentru anul scolar curent;

Planificarea activitatii Consiliului Administrativ Director, dir.adj., August Plan de
Consiliul de activitate
administratie

Planificarea activitatii Consiliului Profesoral Director, dir. adj. August Plan de

activitate

Elaborarea planurilor de activitate ale Comisiilor PCM August Plan de

Metodice; activitate

Elaborarea proiectului planului de scolarizare pentru | Director, dir. adj. lanuarie Plan

anul scolar urmator; scolarizare

Organizarea si desfasurarea sedintelor generale cu Administratia August Proces-verbal

parintii. Formarea Consiliului Parintesc. Planificarea | institutiei Septembrie [ al sedintelor

activitatii Consiliului Parintesc

Organizarea si desfasurarea sedintelor cu elevii. Directorul adjunct August Proces-verbal

Formarea Consiliului de Elevi. pentru educatie Septembrie [ al sedintelor

Planificarea activitatii Consiliului de Elevi

Identificarea prioritdtilor institutiei prin: Administratia August — Procese-

. . . ) institutiei septembrie | verbale ale
Implicarea Organizarea si desfasurarea atelierelor de lucru cu ntrunirilor
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profesorilor, parintilor
si elevilor 1n planul de
dezvoltare a institutiei

profesorii;

Organizarea si desfasurarea sedintelor cu parintii si
formarea comitetului de parinti;

Organizarea si desfasurarea discutiilor de lucru cu
elevii si alegerea consiliului elevilor;

Presedintele
comitetului de parinti

Presedintele
consiliului elevilor

Pe parcursul
anului

Monitorizarea continud a performantelor obtinute; Consiliul de Pe parcursul | Procese -

. ) - ) . administratie anului de verbale

Monitorizarea si Inregistreaza progresul; studii
evaluarea realizarii Inf - dul d y biectivel
obiectivelor strategice; | Informeaza despre gradul de realizare a obiectivelor
strategice ale institutiei;
Stabilirea responsabilitatilor comisiilor metodice Director, CP August Decizie CP
(CM). Desemnarea sefilor comisiilor metodice;
Stabilirea atributiilor membrilor Consiliului de Director,CA Septembrie | Proces verbal
Administratiei
Asumarea fisei postului de catre intregul personal Director, dir.adj. CA | Septembrie | Decizii
angajati;
Stabilirea fisei de evaluare a cadrelor didactice; Director adj. Septembrie | Fisa de
evaluare
Analiza cererilor pentru acordarea gradelor didactice | CP, comisia de August- Proces verbal
si Intocmirea recomandarilor necesare; atestare septembrie
Promovarea sistemului | Monitorizarea respectarii standardelor de eficienta a | Dir.adj. Permanent | Raport de
de management al invatarii, corespunzator legislatiei in vigoare; evaluare

calitatii interna.
Implementarea curriculumului national Administratia Permanent | Plan de
2010,2018,2019; institutiei imbunatatire
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Sustinerea administrativa a initiativelor personale Administratia Permanent | Set
care au ca scop cresterea calitatii educatiei institutiei documente
standardizate
Promovarea colaborarii in cadrul echipelor de lucru, | Presedintii comisiilor | Pe parcursul | Metodologii
acordarea de atentie opiniilor colegilor de echipa, metodice anului
tinand seama de observatiile lor.
Motivarea pentru stabilirea % pentru performanta, Consiliul de Conform Reglementari
obtinerea urmatorului grad didactic si pregatirea Administratie calendarului | legale
profesionala prin cursuri de formare
Crearea conditiilor de | Aplicarea mecanismelor de evaluare (performantele | Consiliul de Procese —
functionare si elevilor si a cadrelor didactice) administratie verbale
dezvoltare continua a Pe pafcursul Raport de
sistemului intern de Promovarea diverselor actiuni de imbunététire a Administratia anului evaluare
asigurare a calititii calitatii serviciilor educationale (sondaje, institutiei Tabel de
chestionare, proiecte educationale) performanti
Asigurarea protectiei si | Constituirea comisiei Securitate Sanatate si Munca | Presedintele , CA Septembrie | Decizie
securitdtii elevilor sia | (SSM); dir.adj, dir. adj Documente
personalului angajat Asigurarea documentatiei necesare aplicarii gospod resp. comisii Plan de
normelor de protectie a muncii si SSM; director, activitate
Efectuarea instructajelor SSM si realizarea planului | resp.comisii Periodic Procese
de activitate al acestor comisii; verbale
Actualizarea fiselor de protectie a muncii Responsabil comisii Fise
protectia
muncii
Domeniul 2: Curriculum
Standard Obiective Activitati Responsabil Termen Indicatori
Organizarea comisiilor metodice pe arii curriculare | Consiliul Profesoral | August Dosarele
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Dezvolta si diversifica
oferta curriculara in
vederea valorificarii
potentialului
individual, institutional
si comunitar

Asigurarea conditiilor
motivationale,
metodologice si
logistice de
implementare si
dezvoltare a
curriculumului scolar

comisiilor
metodice
Discutarea in cadrul CM a problemelor legate de PCM August- Proces verbal
aplicarea curriculumului la disciplina,repere septembrie
metodologice
Actualizarea prevederilor Regulamentului intern Consiliul Profesoral | Septembrie | Legislatia in
vigoare
Elaborarea proiectelor de lunga durata; PCM, c/d Septembrie | Proiecte de
lungd durata
Monitorizarea realizarii proiectelor si Dir. adj. Permanent | Fisa de
curriculumului national; observatii
Asigurarea manualelor scolare gratuite pentru elevii | Dir.adj., bibliotecara | August Setul
din invatamintul primar si gimnazial; complet de
manuale
pentru fiecare
elev
Intocmirea rapoartelor de analiza pentru anul scolar | Director, director Septembrie | Raportari,
precedent adjunct date statistice
Acordarea orelor optionale tinand cont de optiunile | Director adjunct Septembrie | Cererile
elevilor si parintilor in treapta primara elevilor si
parintilor
Monitorizarea si valorificarea rezultatelor elevilor la | Director adjunct Conform Materiale de
evaludrile in baza textului administratiei liceulu planificarii | analiza,
programe de
pregatire
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Realizarea tezelor semestriale

Director adjunct

Decembrie,
mai

Materialele
tezelor
semestriale

Organizarea concursurilor scolare

Director adjunct

Decembrie

Materialele
concursurilor
scolare

Informarea elevilor din clasele a 1X-a si a XII-a cu
privire la Regulamentele de organizare si

desfasurare a examenelor de absolvire si a elevilor
claselor a IV-a cu Metodologia evaluarii nationale

Director, director
adjunct

Martie

Regulamentul
de organizare
si desfasurare
a examenelor
de absolvire a
gimnaziului
st liceulut,
Metodologia
testarii
nationale in
invatamantul
primar

Organizarea simularilor pentru elevii claselor a IX-a
sia Xll-a

Director adjunct

Aprilie

Metodologii,
programe

Proiectarea si aplicarea
PEI si CM 1n baza
cerintelor educatiei
incluzive

Aprobarea PEI, CM;

CP

August
Septembrie

Proces verbal
Proiect oferta
curriculara

Proces verbal
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Monitorizarea si
implimentarea
dezvoltarii

curriculumului scolar

Elaborarea unui orar echilibrat si adaptabil

Director adjunct

Septembrie

Respectarea
recomandari
lor
psihopedago
gice privind
orarul liceului

Monitorizarea implementarii Curriculumului
National, Metodologiei ECD in clasele a I-a — V-3,
Metodologiei de evaluare la disciplinele scolare din
invatdmantul gimnazial si liceal

Administratia
institutiei

Permanent

Plan de
asistente la
ore

Destasurarea concursurilor scolare si

Director adjunct

Pe parcursul

Participarea

extracurriculare pentru educatie si anului elevilor la
director adjunct aceste
pentru instruire concursuri
Analiza ritmicitatii notarii, evaluarii graduale, ECD | Director adjunct Lunar Analiza
si a frecventei elevilor pentru educatie si ritmicitatii
director adjunct notarii gi a
pentru instruire frecventei
elevilor
Monitorizarea evaluarii initiale si a celor pe parcurs | Director adjunct Pe parcursul | Proces
pentru urmdrirea progresului scolar anului verbal,
rapoarte
Realizarea pregatirii elevilor dotati pentru Director adjunct Semestrul I | Documente
participarea la concursurile scolare oficiale

29




Asigurarea aplicarii corecte a documentelor Administratia Pe parcursul | Documente
curriculare nationale la toate disciplinele scolare institutiei anului oficiale
Analiza semestriala si anuala a intregii activitati Administratia Tnceputul Director
desfagurate institutiei semestrului | adjunct
si al anului
scolar
Intocmirea documentatiei necesare pentru sustinerea | Director adjunct Conform Dosare
examenelor de absolvire desfasurator
u lui
Intocmirea notelor informative si rapoartelor privind | Administratia Permanent | Documente
controalele realizate institutiei elaborate
conform
standardelor
eficientd a
invatarii
Arhivarea si pastrarea documentelor scolare Director Conform Documentele
nomenclator | arhivate
ului
Monitorizarea si valorificarea rezultatelor elevilor la | Director adjunct Permanent | Director
evaluarile interne si externe adjunct
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Urmarirea asigurarii calitatii educatiei, a modului in | Administratia Conform Documente

care se realizeaza atributiile manageriale la nivelul | institutiei planificarii | scolare

comisiilor metodice si fiecarui cadru didactic in Asistente la

parte: controlul parcurgerii ritmice a materiei; ore

analiza obiectiva a nivelului de pregatire a elevilor,

cu masuri concrete de ameliorare a situatiilor

necorespunzatoare; controlul evaludrii continue si

corecte a elevilor, desfasurarea tezelor semestriale

Consultarea parintilor si a elevilor in vederea Administratia Mai Cererile

repartizarii orelor optionale in treapta primara institutiei parintilor

Participarea tuturor cadrelor didactice la activitatile | Director adjunct Permanent | Certificate/ad

desfasurate in cadrul programelor de formare everin te care

continud atesta
participarea
la aceste
stagii

Atestarea cadrelor didactice Responsabilii Conform Certificatele

comisiei de atestare | graficului de grad

didactic

Organizarea comisiilor de lucru, a comisiilor Consiliul de Septembrie | Functionarea

metodice, a comisiei pentru Drepturile copilului, Administratie corespunzato

comisiei de atestare are a
comisiilor
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Stimularea elevilor castigatori ai concursurilor Consiliul de Periodic, in | Sponsorizari
scolare si a cadrelor didactice implicate in pregatirea | Administratie functie de
acestora calendarul
specific
Realizarea unor sondaje in randul elevilor si al Psiholog Februarie Mijloace
cadrelor didactice de specialitate legate de specifice
problemele curriculare, pentru asigurarea feedback-
ului necesar reglarii unor neajunsuri §i transmiterea
observatiilor si propunerilor la nivel superior
Acordarea de consultanta in problemele de Director adjunct Pe parcursul | Materiale
proiectare curriculara, evitand abordarile strict anului de
formale studiu
Realizarea graficului de interasistente in vederea Director adjunct Octombrie [ Respectarea
asigurarii asistentei metodice si de specialitate _ graficelor
pentru profesorii debutanti, nou Tncadrati lanuarie
Indrumarea Consiliului Elevilor la nivelul unitatii Director adjunct Septembrie | Program de
scolare pentru educatie activitate
Asigurarea unui climat de munca eficient in folosul | Administratia Pe parcursul | Comunicarea
elevilor institutiei anului de intrainstitutio
studiu nala

Sprijinirea initiativelor cadrelor didactice Administratia Pe parcursul

institutiei anului de
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studiu

Elaborarea planului managerial in concordanta cu Directorul institutiei | August Planul
C ¢ ) planul anual de activitate al institutiei si planul managerial
unoasterea s1 strategic de dezvoltare
aplicarea documentelor
de politica Elaborarea planului de activitate al comisieli
educationala la nivelul | metodice ”Consiliere scolard si dezvoltate Director adjunct
unitatilor de invatare personald” pentru educatie ) Plan de
- . TP ’ Septembrie activitate
Elaborarea planului de activitate al Consiliului
Parintilor )
_ o o Presedintele
Elaborarea planului de activitate al Consiliului Comisiei metodice (in
Elevilor Portofoliile
Elaborarea schemei orare la disciplina de DP specifice)
Elaborarea schemei orare a activitatilor extrascolare
si extracurriculare
Asigurarea
implementarii : . . . .\ . .

- . Asigurarea cu curriculum si alte materiale aditionale | Administratia Pe parcursul | Procese —
curricumului scolar la diriintilor si alte cadre didacti ’ stitutiol i bal
disciplina de a dirigintilor si alte cadre didactice institutiei anului verbale
Dezvoltare Personald | Discutarea in sedintele catedrei despre politicile noi Proiect de
(DP) educationale la disciplina de DP i . lunga durata

Directorul adjunct et
: la disciplina
pentru educatie de DP
Proiect de

scurta durata
la DP
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Monitorizarea Asistari la ore Administratia Pe parcursul | Portofoliul
implementarii R .. .| institutiei anului elevilor
curricumului scolar la Suport in completarea Figei de dezvoltare a elevului (Produse)
disciplina de DP. Strategii de elaborare a planului de Management al Fi -
: . . ise specifice
Clasei Directorul adjunct ’
pentru educatie Catalogul
scolar
Monitorizarea Completarea prin evaluare si autoevaluare a Elevul Pe parcursul | Portofoliul
performantelor Tabelului de performanta scolara la disciplina de Dirigintii anului elevului
elevului la disciplina Dezvoltare Personald; Parintii
de Dezvoltare Director adjunct
Personala pentru educatie
Promovarea sistemului | Monitorizarea respectarii standardelor de calitate, | Administratia Pe parcursul | Statistici
de management al corespunzator legislatiei in vigoare; institutiei anului
calitatii in educatie ) ) N . Raport de
’ ’ Implementarea curriculumului scolar 1in baza | Consiliul de evaluare
tehnologiilor educationale moderne; administratie .
’ ’ Analiza
Sustinerea administrativa a initiativelor personale | Directorul adjunct SWOT
care au ca scop cresterea calitatii educatiei pentru educatie
Monitorizarea Asistari la ore Administratia Pe parcursul | Portofoliul
implementarii institutiei anului elevilor
curricumului scolar la | Suport in completarea Figei de dezvoltare a elevului (Produse)
disciplina de DP. Ny ) Directorul adjunct
Strategii de elaborare a planului de Management al | pentru educatie Fise specifice
Clasei
Catalogul
scolar
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Monitorizarea Completarea prin evaluare si autoevaluare a | Elevul Dirigintii
performantelor Tabelului de performanta scolara la disciplina de '
elevului la disciplina | Dezvoltare Personala; Parintii Pe parcursul | Portofoliul
de Dezvoltare _ _ anului elevului
Personali Director adjunct
pentru educatie
Domeniul 3:Resurse umane
Standard Obiective Activitati Responsabil Termen Dovezi
Cadrele didactice
Cadrul de Coordonarea Solicitarea continuitatii activitatii didactice Administratia Mai -august | Materiale
conducere creeaza | procesului de recrutare, | pentru profesori, repartizarea sarcinii didactice institutiei necesare
si mentine mediul | angajare, concediere a Consiliul de
stimulativ si personalului (didactic, Administratie
cooperant in didactic auxiliar, — — — : :
vederea dezvoltarii | nedidactic) Informarea cadrelor didactice in scopul aplicarii | Administratia Septembrie | Acte manageriale
legislatiei in vigoare pentru cunoasterea institutiei

continue a
capitalului uman al
scolii

documentelor manageriale la nivelul comisiei
metodice sau a ariei curriculare

Crearea si actualizarea continua a bazei de date
electronice unice pentru evidenta personalului
didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

Director adjunct

Mai -august

Baza de date existente

Tncadrarea personalului didactic conform
planului cadru si prevederilor statutului
personalului didactic privind norma didactica

Director

Septembrie

Acte Tntocmite de ME

Asigurarea acoperirii tuturor orelor cu profesori
calificati.

Director

Septembrie

Decizii, Cadre didactice
calificate la toate
disciplinele
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Repartizarea profesorilor diriginti la clasele a I-a, | Director August Decizii ale consiliului
aV-asiaX-a Consiliul de de Administratie
Administratie
Organizarea comisiilor metodice si desemnarea Consiliul August Functionarea eficienta a
responsabilitatilor comisiilor si colectivelor pe Profesoral Comisiilor metodice
arii curriculare
Realizarea fiselor posturilor pentru personalul Director Septembrie | Fisele postului
didactic si nedidactic
Revizuirea si actualizarea Regulamentului Intern | Administratia Septembrie | Corelarea
liceului Regulamentului Intern
Consiliul de cu hotararile CA, CP
administratie
Consiliul
Profesoral
Asigurarea eficacitatii | Asigurarea cadrului institutional pentru Consiliul Permanent | Procesele verbale de la
dezvoltarii profesionale | participarea personalului la procesul decizional Profesoral Consiliul Profesoral si

continud a personalului
(didactic, didactic
auxiliar, nedidactic)

prin comisiile metodice, Consiliul de
administratie si Consiliul Profesoral

Consiliul de
Administratie

Asigurarea cunoasterii in randul cadrelor
didactice a reglementarilor in vigoare privind
cariera didactica si etapele formarii profesionale:
grad II, grad I, grad superior, perfectionare
periodica obligatorie, evolutie in ierarhie

Director adjunct

Pe parcursul
anului

Pe parcursul anului

Perfectionarea si formarea proprie a tuturor
salariatilor, in functie de compartiment

Angajatii
institutiei

Pe parcursul
anului

Regulament de atestare

Monitorizarea
procesului de evaluare a

Tntocmirea unei baze de date a c/d privind
activitdtile de formare continua;

Director adjunct

Septembrie

Plan strategic
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personalului (didactic, | Respectarea sarcinilor din Fisa postului Angajatii Permanent | Evidenta activitatilor
didactic auxiliar, institutiei
nedidactic) — — ) ) ] i .
Monitorizarea activitatii dir. adjuncti Director Permanent | Proiectul managerial
Realizarea si valorificarea asistentelor la ore Director, Permanent | Fisa de observare a
Dir. adj lectiilor
Asigurarea cooperarii ¢/d in scopul promovarii Director, dir. Permanent | Portofoliu
experientei inaintate in derularea procesului adj.,PCM
educational
Actualizarea fisei postului pentru personalul Director, dir. adj | Anual Fisa post
didactic
Evaluarea activitatii personalului conform fisei Director, PCM, | Septembrie [ Proces verbal,
de evaluare, a fisei de acordare a gradelor Comisia de Fisa de evaluare, Fisa
didactice atestare de atestare
Asigurarea dezvoltarii | Informarea c/d cu privire la ofertele de formare Dir. adj. Permanent | Plan de formare
profesionale  continua | continua profesionala
apersonalului prin
participare la cursuri,
formari proiecte
Organizarea de activitati metodice la nivel de PCM Permanent | Procese verbale
arie curriculara
Organizarea de consilii profesorale tematice, Administratia Pe parcursul | Procese verbale
seminare institutiei anului,

conform
planului
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Identificarea  oportunitatilor de dezvoltare | Administratia Pe parcursul | Certificate, diplome de
continua a cadrelor didactice prin cursuri, | institutiei anului participare

seminare, proiecte

Diseminarea bunelor practici in cadrul Profesorii Pe parcursul | Asistente reciproce
comunitatii scolare anului

Participarea cadrelor didactice in diverse Director, Pe parcursul | Diplome de participare

concursuri profesionale

director adjunct

anului

Schimb de experienta in cadrul activitatilor Profesorii Pe parcursul | Procese- verbale
educationale anului
Crearea contextelor de | Evidentierea si popularizarea initiativelor Director, Permanent | Raport de activitate
motivare si stimulare a | deosebite director adjunct
performantei in . — ' — ~
activitate Sustinerea administrativa a initiativelor personale | PCM, CA Permanent | Premii
care au ca scop cresterea calitatii educatiei Diplome
Elevii
Standard Obiective Activitati Responsabil Termen Dovezi
Cadrul de Centrarea demersului Constituirea claselor I-i si a X-a Administratia August Comisia de admitere,
conducere creeaza | educational pe elev si institutiei respectand
si mentine mediul | mentinerea rezultatelor Regulamentul de
stimulativ si scolare la un nivel admitere
cooperant in mediu si peste mediu : : : —
vederea dezvoltarii Actualizarea bazei de date a elevilor Dirigintii August Baza de date
continue a Secretariatul
capitalului uman al . _ . . iy
scslii Repartizarea pe clase a elevilor transferati Consiliul de August Formatiunile de lucru la
’ conform Regulamentului. Administratie clase
Elaborarea orarului Dir.adj August Orar avizat
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Aplicarea testelor initiale si diagnosticarea Cadre didactice | Septembrie | Teste initiale,
rezultatelor Procese verbale
Utilizarea metodelor didactice activ-participative | Cadre didactice | Permanent | Proiecte de lectii
si TIC-ul,
Proiectarea evaluarilor sumative, tezelor Dir.adj, c/d Conform Teste,bareme de notare
semestriale, simularea evaludrilor nationale, Director graficului si corectare
interpretarea si comunicarea rezultatelor elevilor
Participarea elevilor in procesul decizional al Administratia Septembrie [ Plan de activitate al
scolii. Crearea Consiliului elevilor institutiei Consiliului elevilor
Motivarea si implicarea elevilor la lectiile de DP | Dirigintii Pe tot Proiecte de lectii
spre cunoastere de sine si necesitate de Elevii parcursul
dezvoltare continuu anului
Proiectarea activitatilor extrascolare desfasurate | Director, dir.adj, | Director, Portofoliul elevului
cu elevii cadre didactice | dir.adj,
catedre
didactice

Motivarea si implicarea elevilor in cercuri /| Cadre didactice | Septembrie | Catalogul cercurilor si
sectii sportive; sectiilor sportive
Stabilirea orarului de functionare a cercurilor / Dir. adj. pentru | Septembrie | Orarul cercurilor si
sectiilor sportive educatie sectiilor
Oferirea de servicii psihopedagogice si consiliere | Dirigintii Septembrie | Registru de evidenta
scolara pe tot parcursul anului Psihologul — mai

scolar

Profesorii
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Coordonarea activitatilor extrascolare si Administratia Pe parcursul | Procese- verbale ale
extracurriculare, concursuri, festivaluri, expozitii | liceului anului participarilor
la nivel local, raional, national, international Dirigintii
Profesorii
Promovabilitate si Discutarea metodologiilor de examen la sedinte | Director,Dir.adj. | lanuarie- Metodologii
obiectivitate cat mai cu elevii si parintii , dirigintii februarie
mare la evaluarile — ) : :
nationale, examene de | Includerea activitatilor de pregatire la clasa a c/d Februarie- | Teste suplimentare
competentd, BAC elevilor pentru examene n programe speciale mai Metodologii
Colectarea si prelucrarea informatiilor referitoare | Director, dir lunie Procese verbale
la organizarea, desfasurarea rezultatelor obtinute | adj.,
la examene PCM
Organizarea de stimulari pentru examene si Director, Martie Procese verbale,
valorificarea rezultatelor Director adjunct centralizator
instruire
Sustinerea Promovarea elevilor cu rezultate deosebite n Director, CA, Permanent | Pliante, panouri
performantelor scolare | anul scolar precedent dir.adj, c/d
Planificarea si realizarea de activitati de pregatire | Dir.adj, c/d Dir.adj, c/d | Planificari, evidenta
suplimentara a elevilor pentru olimpiade si activitatilor
concursuri
Tncurajarea elevilor cu rezultate deosebite si a ¢/d | Director, CA Gala Diplome, premii
care au asigurat pregatirea acestora, premiere Laureatilor
Asigurarea orientarii Organizarea de activitati de orientare scolara si Director pentru | Permanent | Dezvoltare Personala,

scolare si profesionale a
elevilor

profesionala

educatie,
Psiholog,
dirigintii

educatie pentru
societate
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Respectarea Actualizarea, discutarea si aprobarea Director, CA, August Procese verbale
Regulamentului intern [ modificarilor Regulamentului intern; parinti, elevi,
al Liceului diriginti
Aplicarea consecventa prevederilor Director, Permanent | Procese verbale
Regulamentului a intern; diriginti
Informarea elevilor privind prevederile Diriginti Semestrial | Documente scolare
regulamentului
Efectuarea serviciului in liceu de catre c/d si Director adjunc | Permanent | Grafic de serviciu
elevi pentru educatie
Participarea administratiei liceului la sedintele Membrii Semestrial | Procese verbale
consiliului elevilor si a comitetului parintesc administratiei
Asigurarea securitatii si | Informarea si aplicarea documentatiei necesare | Directorul Pe parcursul | Portofoliul (Politici de
protectiei tuturor in vederea normelor de protectie a copilului adjunct pentru anului protectie a copilului)
elevilor din institutia de educatie scolar
invatamant
Completare a la necesitate a fisei ANET Psihologul La Fisa ANET
necesitate
Scolarizarea elevilor si | Monitorizarea scolarizarii elevilor si frecventarea | Directorul Pe parcursul | Registru de
reducerea zilnica a orelor de curs adjunct pentru anului monitorizare a
absenteismului educatie scolar frecventei
Elaborarea planului de actiuni al elevilor cu risc | Directorul Pe parcursul | Plan individual de
de absenteism si abandon scolare adjunct pentru anului actiuni pentru reducerea
educatie scolar abandonului scolar
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Organizarea si Formarea atitudinii si deprinderilor de Administratia Pe parcursul | Registrul clasei
desfasurarea comportament responsabil la disciplina de DP, institutiei anului
activitatilor de formare | (Securitate personald) scolar
la elevi a Dirigintii
comportamentului
responsabil la traficul . o e e " .

. A ... | Implicarea elevilor in activitati cu tematica Profesorii Pe parcursul | Raport de participare a
rutier / in caz de situatii D : ) A

; . | specifica anului elevilor in cadrul
exceptionale si / sau risc o
scolar activitatilor
Proiectarea si Oraganizarea si desfasurarea antrenamentelor de | Directorul Pe parcursul | Rport de activitate
desfasurarea evacuare la nivel de clasa, institutie institutiei anului
activitatilor de Protectie
Civila . : R v : —
Participare la Ziua Protectiei Civile desfasurata | Directorul Conform Rport de activitate
n localitate adjunct pentru graficului
educatie
Centrarea  demersului | Motivarea si implicarea elevilor la lectiile de DP Portofoliul elevului
educational pe elev si|spre cunoastere de sine si necesitate de Directorul Orarul cercurilor si
mentinerea rezultatelor | dezvoltare continuu Irectoru sectiilor
. adjunct . .

scolare la un nivel Pe parcurs Catalogul cercurilor si

mediu si peste mediu

Motivarea si implicarea elevilor in cercuri /
sectii sportive;

Stabilirea orarului de functionare a cercurilor /
sectiilor sportive

pentru educatie

sectiilor sportive

Implementarea
politicilor si practicilor
incluzive,
nedescriminatorii prin
respectarea diferentelor
individuale

Organizarea concursurilor scolare, implicarea in
proiecte educationale a tuturor elevilor (CES, din
familii social-vulnerabile, defavorizate)

Directorul
adjunct

pentru educatie
Cadrul de sprijin
Profesorii
Dirigintii

Pe parcursul
anului
scolar

Raport al activitatii
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Asigurarea Identificarea  oportunitatilor de dezvoltare | Administratia Pe parcursul | Certificate,
dezvoltarii continud a cadrelor didactice prin cursuri, | institutiei anului . -
profesionale seminare, proiecte . diplome de participare
continud a L P Profesorii
personalului prin Dlseml.n?r'ga bune]or practici in  cadrul
participare la cursuri, comunitdtii scolare si peste Procese- verbale
formari proiecte Participarea cadrelor didactice n  diverse
concursuri profesionale
Schimb de experientd in cadrul activitatilor
educationale
Oferirea servicii de Oferirea de servicii psihopedagogice si consiliere | Directorul Pe parcursul | Graficul de consiliere a
suport pentru scolard pe tot parcursul anului adjunct anului elevilor si parintilor
promovarea, mentinerea pentru educatie | scolar . .
unui climat favorabil Psihologul C0n§lllere 'Ia necesitate
Snvatiri scolar de catre psihologul
Profesorii goolar
Dirigintii
Crearea conditiilor Implicarea elevilor in organizarea, desfasurarea | Directorul Pe parcursul | Planul activitatilor
optime pentru realizarea | activitatilor extracurriculare, extrascolare din | adjunct anului extrascolare si

si dezvoltarea
potentialului propriu in
cadrul procesului
educational

institutie
Coordonarea organizarii activitatilor
extrascolare / extracurriculare, concursuri,

festivaluri, expozitii la nivel local, raional,
national si international

Monitorizarea  activitatii ~ extrascolare  si
aprecierea eficientei activitatii cercurilor scolare

Participarea elevilor la procesul decizional in

pentru educatie

Conducdtorii de
cercuri si sectii
sportive

Profesorii
Dirigintii

Administratia

scolar

extracurriculare

Procese-verbale ale
consiliului de
administratie
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institutie institutiei
Sustinerea Promovarea elevilor cu rezultate deosebite in | Administratia Pe parcursul | Procese — verbale
performantelor scolare [ anul scolar precedent; institutiei anului
: . . o ... scolar
Planificarea si realizarea de activitati de pregatire
suplimentard a elevilor cu capacitati deosebite Profesorii
intr-un anumit domeniu pentru olimpiade si otesortt
concursuri scolare;
Tncurajarea elevilor cu rezultate deosebite n Dirigintii
cadrul activitatilor educationale si a c¢/d care au
asigurat pregdtirea acestora prin premiere
Asigurarea  orientarii | Organizarea de activitati de orientare scolara si Dirigintii Pe parcursul | Plan de scurta durata la
scolare si profesionale a | profesional; anului tema
elevilor o o scolar
Sprijinirea dirigintilor pentru desfasurarea ’
activitdtilor de orientare scolara si profesionald
Raport
Monitorizarea insertiei absolventilor Septembrie
Asigurarea securitatii si | Informarea si aplicarea documentatiei necesare | Directorul Pe parcursul | Portofoliul
protectiei tuturor in vederea normelor de protectie a copilului adjunct pentru anului . .
. o . (Politici de protectie a
elevilor din institutia de C ot 1 tate a fisei ANET educatie scolar copilului ;
fnvatimant ompletare a la necesitate a fisei pilului)
Fisa ANET
Psihologul
Scolarizarea elevilor si | Monitorizarea scolarizarii elevilor si frecventarea | Directorul Pe parcursul | Registru de
reducerea zilnica a orelor de curs adjunct pentru anului monitorizare a
absenteismului educatie scolar frecventei

Elaborarea planului de actiuni al elevilor cu risc
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de absenteism si abandon scolare

Plan individual de
actiuni pentru reducerea
abandonului scolar

Organizarea si | Formarea atitudinii si deprinderilor de Administratia Pe parcursul | Registrul clasei
desfasurarea comportament responsabil la disciplina de DP, institutiei anului i
. . . (notarea la rubrica
activitatilor de formare | (Securitate personald) . scolar o
la elevi al. Profesorii respectiva teme de
comportamentului In bazg prlnC|p|uIU| integrat se va _reallza aceste Dirigintii securitate personald)
bil la traficul | t€me siin cadrul celorlalte discipline, la tema ’ -
responsapil la traricu < Raport de participare a
: . .. .. | concreta A
rutier / In caz de situatii elevilor in cadrul
exceptionale si / sau risc | Implicarea elevilor in activititi cu tematicd activitatilor
specifica
Proiectarea si | Organizarea si desfasurarea antrenamentelor de | Directorul Pe parcursul | Raport de activitate
desfasurarea evacuare la nivel de clasa, institutie institutiei anului
activitatilor de Protectie .. ) C e <
Civils ’ | Participare la Ziua Protectiei Civile desfasurata Conform
n localitate i graficului
Directorul
adjunct pentru
educatie
Parintii
Standard Obiective Activitati Responsabil Termen Indicatori
Asigurarea Crearea Consiliului Parintesc prin organizare de | Administratia August Procese — verbale ale
transparentei in sedinte generale in institutie institutiei sedintei cu parintii
procesul educational al
institutiei prin ] . ] ] ] ] ]
conlucrarea cu parintii Comunicarea si implicarea sistematica a Presedintele Pe parcusul | Registrul de evidenta al
’ parintilor in procesul educational si decizional consiluilui anului consilierii parintilor
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parintesc

Implicarea parintilor in | Organizarea si desfasurarea intélnirilor cu Director, Semestrial | Procese verbale
activitatile institutiei parintii la nivel de clasa si institutie; diriginti, dir.
educatie,
presedinte
comitet
parintesc
Participarea presedintelui consiliului parintesc la | Presedintele Conform Procese verbale
activitatile CA si la alte activitati ce implica comitetului planificarii
decizii care vizeaza elevii si parintii; parintesc
Implicarea parintilor in activitati extrascolare Diriginti, dir. Dupa caz Note de informare
(excursii, vizite, spectacole, serbari); educatie,
presedinte
comitet
parintesc
Informarea periodica a parintilor privind Diriginti Semestrial | Note de informare
rezultatele scolare si comportamentul elevilor
Asigurarea Crearea Consiliului Parintesc prin organizare de Procese — verbale ale
transparentei in sedinte generale in institutie . . sedintei cu parintii
procesul educational al Adr.nln}s‘Fra‘,ua Pe parcursul ) ) .
SR institutiei anului Registrul de evidenta al
Institutier prin o lierii parintilor
conlucrarea cu parintii | Comunicarea si implicarea sistematica a Presedintele CONSTHETTL parit
parintilor in procesul educational si decizional consiliului
parintesc

Domeniul 4. Resurse financiare si materiale

Standard

Obiective

Activitati

Responsabil

Termen

Indicatori
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Cadrul de
conducere
gestioneaza si
dezvolta resursele
materiale si
financiare in
vederea ascigurarii
unui mediu de
invatare sigur si
motivant

Coordonarea, Efectuarea analizei privind necesarul de reparatii | Director Semestrial | Situatii Raportari
elaborarea, curente adj.gospodarie
monitorizarea si — . . _ - _ — .
raportarea bugetelor pe | Efectuarea analizei privind stadiul lucrarilor de Director adj. Semestrial | Situatii Raportari
programe reparatii i investifii gospodarie
Contabil

Elaborarea si aplicarea planurilor de actiune Director, La Documentatie aferenta

imediata pentru remedierea defectiunilor dir.adj. gosp necesitate Procese verbale de

inregistrate; receptie

Elaborarea unui plan privind asigurarea cu Director August Situatii

cataloage, registre... Contabil Legislatia in

vigoare

Valorificarea, actualizarea si exploatarea bazelor | Director Permanent | Baze de date si logistica

de date

Elaborarea proiectului de buget si a proiectului Contabil August Proiect de buget

de achizitii si dotari
Asigurarea Pregatirea sdlilor de clasa in vederea desfasurarii | Director August Pregatirea salilor de
functionalitatii procesului de invatamant in bune conditii (sali de | cadre didactice clasa corespunzator
sistemului de clasa, laboratoare, sala de sport) standardelor in vederea
management financiar asigurarii calitatii in
si control intern educatiei

Asigurarea functionarii liniei INTERNET Director Septembrie | Contract Functionarea

permanenta
Asigurarea de manuale pentru elevii claselor a I- | Bibliotecar August Existenta manualelor,
a — stXll-a si repartizarea lor prin biblioteca diriginti listele cu repartizarea

scolara

manualelor pe clase si
elevi

47




Aprovizionarea cu materiale consumabile Director adjunct | Permanent | Existenta materialelor
necesare asigurarii igienizarii zilnice a spatiilor | pentru consumabile
n care se desfagoara activitati. gospodarie
Valorificarea resurselor | Asigurarea participarii la cursuri de management | Director Anual Oferta de formare
institutionale si financiar si alte perfectionari in domeniu pentru
complementare personalul nedidactic si didactic
Dezvoltarea bazei tehnico — materiald a institutiei | Consiliul de Pe parcursul | Procese — verbale
administratie anului
Asigurarea transparentei cheltuirii resurselor Administratia Pe parcursul | Documente
institutionale, material si financiare ale institutiei anului confirmative
institutiei de invatdmant
Proiectarea cheltuielilor pentru organizarea si Administratia Pe parcursul | Lista de cheltuieli
desfasurarea activitatilor extrascolare, institutiei anului
concursurilor, expozitiilor si deplasarilor
Realizarea inventarierii anuale Comisia de Decembrie | Liste de inventar

inventariere

Valorificarea
resurselor
institutionale si

complementare

Dezvoltarea bazei tehnico — materiala a
institutiei;
Asigurarea transparentei cheltuirii resurselor

institutionale, materiale si financiare ale
institutiei de Tnvatdmant

Proiectarea cheltuielilor pentru organizarea si
desfasurarea activitatilor extrascolare,
concursurilor, expozitiilor si deplasarilor

Consiliul de
administratie

Administratia
institutiei

Pe parcursul
anului

Procese — verbale

Lista de cheltuieli
Documente
confirmative
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Domeniul 5. Structuri si proceduri

Standard Obiective Activitati Responsabil Termen Dovezi
Cadrul de Crearea conditiilor de Aplicarea mecanismelor de evaluare Consiliul de Pe parcursul | Procese verbale
conducere functionare si (performantele elevilor si a cadrelor didactice) administratie anului Raport de evaluare
garanteaza dezvoltare continud a Promovarea diverselor actiuni de imbunatati Tabel de performante
functionalitatea sistemului intern de calitatii serviciilor educationale (sondaje, Administratia
institutiei de asigurare a calitatii chestionare, proiecte educationale) institutiei
invatamant general
si sistemului intern — _ _ —
de asigurare a Crearea conditiilor de Aplicarea mecanismelor de evaluare Consiliul de Pe parcursul | Procese — verbale
calitatii functionare si (performantele elevilor si a cadrelor didactice) administratie anului Raport de evaluare

dezvoltare continud a ) e . .. ) Tabel de performanta
- . Promovarea diverselor actiuni de imbunatatire a | Administratia
sistemului intern de e ... ] . ’ e e e
. et calitatii serviciilor educationale (sondaje, institutiei
asigurare a calitatii N ) T ’
chestionare, proiecte educationale)
Domeniul 6. Comunitate si parteneriate

Standard Obiective Activitati Responsabil Termen Indicatori

Cadrul de Promovarea institutiei | Coordonarea si evaluarea derularii proiectelor de | Director adjunct | Permanent | Proiecte si rapoarte de

conducere dezvolta
parteneriate Tn
vederea asigurarii
progresului
institutiei de
invatamant general

de invatamant la nivelul
comunitatii locale,
nationale si
internationale

parteneriat

cadre didactice

colaborare

Planificarea colaborarii scolii cu politia,
pompierii, institutii culturale, agenti economici

Administratia
liceului

Pe parcursul
anului

Legislatie specifica

Protocoale
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si a comunitatii

Realizarea proiectelor in parteneriat scoala-
comunitate in folosul ambelor parti

Administratia
liceului

Pe parcursul
anului

Legislatie si comunicare

Colaborarea cu alte institutii, asociatii, Director adjunct | Conform Calendar activitati
organizatii nonguvernamentale in domeniul pentru educatie | calendarului
activitatii educative si extragcolare propriu
Colaborarea cu autoritatile locale pentru administratia Permanent | Programele existente
finantarea si derularea proiectelor initiate liceului
Colaborarea cu sindicatul de ramura in vederea | Consiliul de Pe parcursul | Legislatia specifica
respectarii legislatiei muncii Administratie anului
Sindicate
Promovarea imaginii Crearea paginii de FB a institutiei Administratia Pe parcursul | Pagina de fb a institutiei
institutiei de Invatamant .. . . : o institutiei anului Confirmari de
la nivelul comunitatii Part1c1p§1rea in concursuri, festivaluri nationale, participare
locale, nationale si , internationale
internationale
Implicarea institutiei de | Realizarea in parteneriat cu alte institutii de Foto
invatamant in proiecte | invatamant, asociatii obstesti, administratia Administratia
- o . . RN ° IR Pe parcursul
educationale si sociale | publica locala a proiectelor comune (formare, institutiel

Perfectarea acordurilor
de parteneriat

Imbunatatirea relatiilor ds
parteneriat cu
comunitatea, Tntru
incurajarea inovatiei si
creativitatii.

instruiri, salubrizare...)

Identifica parteneri intre organizatiile din
sectorul public si privat, agenti economici,
persoane fizice intru dezvoltarea ideilor comune
bune;

Participarea profesorilor si elevilor in diverse
proiecte, monitorizarea continuitatii acestor

Cadre didactice
Elevi
Périnti

anului

Confirmari de
participare

Anexe ale contractelor
de parteneriat

50




Cuprinderea intregii proiecte;
comunitati in procesul
educational, parteneriat
real

Organizarea si desfasurarea actiunilor de caritate
(Caravana de Craciun, Pasti)

https://mecc.gov.md/sites/default/files/standarde cadre manageriale.pdf

ACTIVITATEA COMISIEI DE MONITORIZARE CALITATII EDUCATIEI

Control intern pentru anul de studii 2024-2025

Obiectivele monitorizarii:

N =

6.

Crearea conditiilor optime pentru desfasurarea procesului educational;

Monitorizarea activitatii extrascolare si aprecierea eficientii activitatii cercurilor scolare

Monitorizarea dinamicii frecventei elevilor la ore cu scopul profilaxiei in randul elevilor a intarzierilor si lipselor nemotivate de la ore.
Monitorizarea sistemului de evaluare a cunostintelor, deprinderilor si abilitatilor elevilor, obiectivitatea aprecierii si notarii elevilor la
disciplinele de studii;

Completarea calitativd a documentatiei scolare (registre scolare, planificari de lunga durata, agendele dirigintilor, caietelor si agendelor elevilor,

foilor personale).
Oferirea spirijinului metodic cadrelor didactice in procesul instructiv-educativ;

Nota: Descrierea tipurilor de controale planificate:

» curente (operative ) conform figei de post a managerului;

» tematice - se verificd numai una sau cateva laturi ale activitatii;

» frontale (generale) - sunt supuse verificarii, analizei si evaluarii toate domeniile si compartimentele din institutie;
» personale - cand apare o problema legata de un angajat care nu-si onoreaza obligatiile din fisa post.

Subiecte supuse verificarii:

» Documentatia scolara;
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https://mecc.gov.md/sites/default/files/standarde_cadre_manageriale.pdf

» Procesul si rezultatele actului de instruire al elevilor;
» Activitatea pedagogilor, metodica predarii;

» Procesul si rezultatele activitatii extrascolare si educationale;
» Sanatatea elevilor, respectarea tehnicii securitatii, normelor sanitaro-igienice;

Domeniul I: Monitorizarea procesului instructiv-educativ

Perioada Subiectul monitorizarii Tipul Responsabil Indicatori de performanta
monitorizarii Note informative la:

August Scolarizarea elevilor in noul an scolar. Tematica Administratia liceului Nota informativa
Septembrie Consiliul de administratie

Septembrie — mai | Monitorizarea frecventei si intarzierilor la ore a Tematica Administratia liceului Nota informativa
elevilor. Consiliul de administratie

Octombrie Monitorizarea starii sanatatii elevilor Tematica Asistentul medical Nota informativa
Consiliul de administratie

Noiembrie Monitorizarea realizdrii procesului educational Frontala Directorii adjuncti Nota informativa

in clasele a V-a, a X-a Consiliul profesoral

Septembrie - mai | Monitorizarea elevilor veniti din alte institutii. Tematica Psiholog Nota informativa
Consiliul de administratie

Decembrie Adaptarea elevilor din clasa I la mediul scolar Tematica Psiholog Nota informativa
Consiliul de administratie

Decembrie Controlul asupra lucrului cu elevii cu nereusita Tematica Director adjunct Nota informativa
la Invatatura. Consiliul de administratie

lanuarie Monitorizarea calitatii desfasurarii consilierilor Tematica Director adjunct pentru Nota informativa
educatie Consiliul de administratie

Martie Monitorizarea frecventarii si realizarii Tematica Director adjunct pentru Nota informativa
cercurilor / sectiilor extragcolare. educatie Consiliul de administratie

Aprilie Dozarea temei de acasa la disciplinele de Tematica Director adjunct Nota informativa
stiinte, istorie si geografie instruire Consiliul de administratie

Domeniul 11 : Monitorizarea documentatiei scolare
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Perioada Subiectul monitorizarii Tipul Responsabil Indicatori de performanti
monitorizarii Note informative la:
Septembrie Completarea registrelor scolare si ale cercurilor Tematica Directorii adjuncti Inregistrarea observatiilor in
extrascolare conform regulilor unice de completare registrele de clasa.
a registrelor. Consiliul de Administratie
Octombrie Controlul agendelor elevilor privind completarea Tematica Directorul adjunct pentru | Consiliul de Administratie
corecta a acestora. educatie
Octombrie Controlul caietelor elevilor privind volumul temei Tematica Directorii adjuncti Consiliul de Administratie
pentru acasa. instruire
Noiembrie Controlul portofoliului clasei conform Tematica Directorul adjunct pentru | Consiliul de Administratie
nomenclatorului educatie
Decembrie Controlul registrelor scolare in vederea Tematica Directorii adjuncti Consiliul de Administratie
obiectivitatii si ritmicitatii notarii elevilor si a instruire
realizarii programei scolare in semestrul 1.
Februarie Controlul caietelor elevilor privind volumul temei Tematica Directorii adjuncti Consiliul de Administratie
pentru acasa la matematica in clasele a [-Xl11-a instruire
Pe parcursul Controlul proiectarilor de scurta durata la toate Tematica Directorii adjuncti Consiliul de Administratie
anului disciplinele de studiu. instruire
Mai Controlul registrelor scolare in vederea Tematica Directorii adjuncti Inregistrarea observatiilor in
corectitudinii calculdrii mediei semestriale si a instruire registrele de clasa
realizarii curriculumului scolar in - semestrul II. Consiliul de Administratie
Domeniul 111 : Monitorizarea privind formarea abilititilor, deprinderilor si cunostintelor elevilor
Perioada Subiectul monitorizarii Tipul Responsabil Indicatori de performanta
monitorizarii Note informative la:
Septembrie- Evaludri initiale la toate disciplinele scolare. Tematica Directorii adjuncti Consiliul de Administratie
octombrie instruire
Noiembrie Probe de evaluare in clasele V-a, X-a la limba si Tematica Director adjunct Consiliul de Administratie

literatura roména si matematica

instruire
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Decembrie Teze semestiale. Tematica Directorii adjuncti Consiliul de Administratie
Probe de evaluare semestriale la toate disciplinele instruire
de studii.
Februarie- Monitorizarea activitatilor de formare la elevi a Tematica Director adjunct Consiliul de Administratie
martie comportamentului responsabil in situatii educatie
exceptionale sau de risc.
Martie- Testarea subiectelor de examene in clasa a IX-a, a Tematica Director adjunct Consiliul de Administratie
aprilie Xll-a instruire
Mai Teze semestriale. Tematica Directorii adjuncti Consiliul de Administratie
Probe de evaluare semestriale la toate disciplinele instruire
de studii.
Domeniul 1V : Monitorizarea predarii disciplinelor de studii
Perioada Subiectul monitorizarii Tipul Responsabil Indicatori de performanta
monitorizarii Note informative la:
Septembrie Monitorizarea privind organizarea regimului de Tematica Directorii adjuncti Consiliul de Administratie
activitate a tuturor serviciilor scolare . instruire
Octombrie Realizarea Curriculumului disciplinar la Educatie Frontala Administratia liceului Consiliul profesoral
muzicala in ciclul primar-gimnazial-liceal
Adaptarea elevilor claselor a Tematica Psiholog Consiliul de Administratie
Noiembrie a V-a si a X-a la o noud treapta de invatamint. Administratia institutiei
Decembrie Monitorizarea realizarii curriculei scolare. Tematica Directorii adjuncti Consiliul de Administratie
instruire
lanuarie - Monitorizarea desfasurarii orelor de Dezvoltare Frontala Administratia liceului Consiliul profesoral
februarie personala
Februarie Realizarea Curriculumului disciplinar la Frontala Administratia liceului Consiliul profesoral
Matematicd
Martie Controlul calitatii procesului instructiv-educativ in Tematica Director adjunct Consiliul de Administratie
clasele absolvente. instruire
Aprilie Controlul privind desfasurarea cursurilor de Tematica Administratia liceului Consiliul de Administratie

protectie civila si securitatea traficului rutier in
ciclul gimnazial-liceal
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Mai Controlul privind desfasurarea cursurilor de Tematica Administratia liceului Consiliul de Administratie
securitate a traficului rutier in treapta primara.
Mai Controlul privitor la realizarea curriculei scolare. Tematica Directori adjuncti Consiliul de Administratie
instruire
Domeniul IV : Monitorizarea cadrelor didactice
Perioada Subiectul monitorizarii Tipul Responsabil Indicatori de performanta
controlului Note informative la:
Octombrie- Activitatea tinerilor specialisti si a profesorilor Personala Director adjunct Consiliul de Administratie
noiembrie debutanti. Maiestria pedagogica si instrumentele ei instruire
Octombrie Monitorizarea cadrelor didactice supuse atestarii. Personala Director adjunct Consiliul de Administratie
februarie instruire
lanuarie februarie | Calitatea realizarii continuturilor la tezele Tematica Director adjunct Consiliul de Administratie
semestriale. instruire
Martie Monitorizarea activitatii didactice a tinerilor Personala Director adjunct Consiliul de Administratie
specialisti. instruire
Aprilie Implementarea Legii Securitatii i sanatatii in Tematica Director adjunct Consiliul de Administratie
munca instruire
Mai Controlul asupra realizarii procesului de Tematica Director adjunct Consiliul de Administratie
autoinstruire si implementare in practica a temei de instruire

cercetare.
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Tematica sedintelor Consiliului de Administratie

Nr
crt

Temele propuse

Resurse

Termen

Responsabil
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1. Cu privire la scolarizarea elevilor claselor I-a.

2. Cu privire la alimentatia elevilor din ciclul primar, elevilor cu CES si a
elevilor din treptele gimnazial si liceal din familii socialmente vulnerabile

ce vor servi masa la cantina, anul de studii 2024-2025.
3. Alocarea finantelor pentru cadouri de Anul Nou.

4. Premierea cadrelor didactice conform Hotararii Guvernului nr. 180 din

11.03.2013..

Fisa de autoevaluare a c¢/d
Planul de scolarizare

Contractele de munca
Rapoarte

Comisia

Comisia de scolaritate
Comisia de stabilire a
vechimii in munca

Director, directori adj.

5. Aprobarea planului de activitate a consiliului de administratie pentru Repartizarea orelor August 2024 | Comisia de tarifare
anul de studii 2024-2025 Legislatia in vigoare Director
6.Aprobarea indicilor retelei de clasa a liceului
Aprobarea schemei de incadrare pentru anul de studii 2024-2025 Listele cu date generale ale Director
7.Aprobarea constituirii claselor, repartizarea dirigintilor /invatatorilor elevilor per clasa Sefi CM
8.Validarea comisiilor metodice si de lucru Resurse umane
9.Validarea schemei orare. (continuitate/competenta) Director /
10.Aprobarea graficului si a tematicii sedintelor Consiliilor de Cereri transfer
Administratie si ale Consiliilor Profesorale, in anul scolar. Fisa postului / Analiza resp.
comisii metodice
1. Aprobarea Raportului anual de autoevaluare interna privind calitatea
educatiei; Rapoarte de activitate )
L . . . e Septembrie
2. Cu privire la orarul lectiilor si a orelor optionale. Legislatia in vigoare 2024
3. Cu privire la orarul sunetelor si activitatilor extrascolare. Director / Secretar
4. Cu privire la pregatirea catre perioada rece a anului in institutie.
5. Cu privire la asigurarea elevilor cu manuale, plata pentru chiria
manualelor.
1. Cu privire la proiectarea de lunga durata a tinerilor specialisti. Rapoarte sefi CM Octombrie Administratia
2. Cu privire la deservirea produselor Metodologia de aprobare a 2024 institutiei
3. Raport privind situatia frecventei si notarii elevilor. cifrei de scolarizare
1.Raportul privind modul de utilizare a fondurilor financiare alocate in Cereri/Rapoarte depuse
anul bugetar 2024 Norme financiar-contabile . . Director/CP
Noiembrie

2. Analiza implementarii organizarii si desfasurarii sdptamanii educatiei

Legea Bugetului
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incluzive.

3. Cu privire la punerea in aplicare a modificarilor si completarilor
Nomenclatorului tipurilor de documente scolare si raportare in
invatdmantul general.

4. Aprobarea orarului lectiilor de instruire la domiciliu.

5. Cu privire la punerea in aplicare a Metodologiei privind evaluarea
criteriala prin descriptori in invatdmantul primar, clasele I-1V.

Criterii individuale
scrise/propuneri director

2024

Director/ Contabil -sef
Director

1. Cu privire la alegerea presedintelui Consiliului de Administratie.
2. Cu privire la bugetul executat pentru 2023.

3. Cu privire la bugetul planificat pentru anul 2024.

4. Planificarea finantelor pentru procurarea cadourilor de Ziua
Internationala a Copilului

5. Cu privire la implementarea modificarilor cu referire la lucru cu
parinti;

6. Cu privire la lucru cadrului didactic cu copii 1n situatii de risc
(absenteism) si familii needucogene.

Norme financiar-contabile
Raport resp. C.M

Decembrie
2024

Contabil sef
Director
Director adjunct

1. Validarea Raportului privind starea si calitatea educatiei — semestrul |
2. Cu privire la arenda unui mijloc de transport si stabilirea limitei de
combustibil.

3. Totalizarea activitdtilor la Protectia Civild pe anul 2023 si trasarea
sarcinilor pentru anul 2024

4. Cu privire la acordarea unei prime pentru participare elevilor
participanti la concursurile scolare.

5. Cu privire la acordarea unui salariu de functie pentru personalul tehnic
din institutie.

6. Cu privire la organizarea si desfasurarea ”Ziua Usilor Deschise” in
liceu

ROFUIP

Raport privind starea si
calitatea educatiei —
Semestrul |

PDI

Metodologia miscarii
personalului didactic din
invatamantul preuniversitar

lanuarie 2025

Director
Presedinte de sedinta
C.A.

Director
Director / secretar

1. Cu privire la neadmiterea cazurilor de violenta, ocrotirea sanatatii Processe-verbale de la Februarie Director adjunct
fizice, psihice si morale a elevilor. sedintele cu parintii si 2025
2. Cu privire la recuperarea orelor. tabelele cu optiunile elevilor

si ale parintilor
1. Referitor la implementarea reperelor metodologice privind asigurarea | Fisa postului Martie Director
continuitatii la nivelul claselor a IV-a si a V-a din perspectiva 2025 Responsabili CM

implementarii Evaluarii Criteriale prin Descriptori.
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2. Cu privire la prevenirea cazurilor de violentd, ocrotirea sanatatii fizice,
psihice si morale ale elevilor.

1. Cu privire la rezultatele testarii candidatilor la examenele de absolvire.
2. Cu privire la implementarea Educatiei digitale in clasele I-i.

3. Aprobarea Regulamentului — cadru cu privire la modul de stabilire e
sporului pentru performantd personalului din institutie.

4. Cu privire la implementarea instructiunii managementului temelor
pentru acasa.

Program activitati
administrativ
Planul managerial

Aprilie 2025

Director

Director adjunct

10.

1.Aprobarea Raportului privind situatia la invatatura si purtare la sfarsitul
semestrului al Il-lea. .
2.Aprobarea planificarii concediului de odihna.
3.Discutarea si aprobarea programului de vacanta.
4. Alocarea finantelor pentru: a) cadouri de Ziua Copilului.

b) rezultatele olimpiadelor scolare pe disciplina la nivel

de raion si zonal (Chisinau) la economie.
5. Cu referire la selectarea orelor optionale 1n anul de studii 2025-2026.
6. Aprobarea listei elevilor care vor beneficia de foi gratuite la tabara de
odihna, perioada estivala 2024

Raport analiza
Grafic planificare concedii

Mai 2025

Director

Director adjunct

11.

1.Stabilirea lucrarilor de reparatie si igienizare.
Probleme curente.

lulie 2024

Director

Membri CA

Tematica sedintelor Consiliului Profesoral

Nr
crt

Temele propuse

Resurse

Perioada

Responsabil
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1. Alegerea secretarului consiliului profesoral;

2. Totalurile procesului educational si a rezultatelor examenelor de
absolvire in anul de studii 2023 — 2024;

3. Desemnarea presedintilor Comisiilor Metodice si aprobarea
Planurilor de activitate a ariilor curriculare;

4. Aprobarea planului de activitate pentru anul de studii 2024 —
2025;

5. Despre sustinerea diferentelor de program / sau al elevilor
corigenti

6. Aprobarea Comisiei Multidisciplinare; a planului de activitate;

7. Aprobarea listei elevilor cu CES care vor studia Th baza planului
educational individualizat si disciplinele scolare prin curricula
modificata, cat si pregatirea pentru examenele de absolvire;

8. Aprobarea echipei PEI si a proiectului eucational individualizat
pentru fiecare elev in parte;

9. Aprobarea regimului de lucru al institutiei;

10. Aprobarea membrilor Consiliului de administratie;

11. Aprobarea membrilor comisiei de atestare;

12. Aprobarea schemei orare si a orelor optionale;

13. Aprobarea listei finale ale elevilor inmatriculati in clasa a X-3;

14. Discutarea actelor normative elaborate de catre MEC;

15. Aprobarea Politicii de Protectie a Copilului si a Planului de
implementare

Raport

Plan managerial

Proces verbal al sedintei
generale cu parintii

Plan de activitate

Lista elevilor

resurse si acte normative
MEC
Politica de Protectie

August

2024

Administratia liceului

1. Aprobarea Raportului anual de activitate al cadrului de conducere,
director, pentru anul de studii 2023— 2024,

2. Aprobarea Raportului anual al activitatii Liceului Teoretic ”Olimp”
Costesti pentru anul de studii 2023 — 2024;

3. Aprobarea cererilor de atestare de conferire / confirmare a gradului
didactic;

4. Discutarea actelor normative elaborate de citre MEC;

Raportul de activitate

Cererile cadrelor didactice
Cererile elevilor

Septembrie
2024

Administratia
Cadrele didactice
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1. Rezultatele monitorizarii implementarii Curriculei 2019 in clasele a Octombrie
V-asia X-a; nota informative 2024
: . - _ plan buget
2. Proiectul bugetului pentru anul calendaristic 2023; »Metodologia privind
3. Discutarea actelor normative elaborate de citre MEC; repartizarea timpului de
o munca..”
4. Rezultatele sustinerii diferentelor de program;

1. Discutarea actelor normative elaborate de catre MEC; Decembrie Administratia
2. Admiterea elevilor din treapta liceala la tezele semestriale, sesiunea de 2024 institutiei
iarna;

1. Discutarea actelor normative elaborate de catre MEC; Raportul rezultatelor scolare Administratia
2. Validarea rezultatelor scolare si a tezelor semestriale pentru semestrul . institutiei
I lanuarie 2025
3. Rezultatele inspectiei frontale de monitorizare a procesului
educational la limba engleza in clasele a I1-a a XlI-a
4. Aprobarea modificarilor schemei orare;
5. Rezultatele sustinerii diferentei de program,;
1. Sustinerea publica a studiului de caz pentru atestarea cadrelor Februarie
didactice; 2025
2.Inaintarea la etapa raionala a solicitantilor de pastrare a gradelor
didactice,
1. Desemnarea candidatilor pentru bursa Consiliului Raional laloveni Instructiunea de incadrare in | Martie Administratia
conform rezulatelor obtinute la finele anului de studii; institutiile de invatamant a 2025 institutiel
2. Discutarea actelor normative elaborate de catre MEC si DGE; copiilor din familiile
refugiate
1. Admiterea elevilor cu CES din treapta primara la Testarea Nationala Plan si rezultate PEI Aprilie 2025 Director

Tn anul de studii 2021-2022 in baza PEI, curriculum modificat;
2. Admiterea elevilor cu CES din treapta gimnaziala la examenul de
absolvire Tn baza PEI, curriculum modificat;

Director adjunct
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1. Admiterea elevilor din treapta liceald la tezele semestriale, sesiunea de Mai 2025
vara, anul de studii 2024-2025;

2. Aprobarea rezultatelor privind sustinerea tezelor semestriale;

3. Validarea rezultatelor scolare pentru semestrul II si promovarea
elevilor 1n clasa urmatoare.

3. Desemnarea elevilor cu rezultate remarcabile si purtare exemplara
pentru a fi decernati cu diplome;

4. Aprobarea orelor optionale pentru anul de studii 2025-2026;

5. Aprobarea comisiei de admitere in liceu;

6. Admiterea elevilor din clasele a 1X-a si a XII-a la sustinerea
examenelor de absolvire a gimnaziului si de Bacalaureat.

Director

Director adjunct

10. 1.Validarea rezultatelor examenelor de absolvire in treapta gimnaziala. lulie 2025
2. Promovarea si eliberarea certificatelor elevilor care au promovat
examenele de de absolvire a studiilor gimnaziale;
11. 1.Stabilirea lucrarilor de reparatie si igienizare. lulie 2025 Director
Probleme curente. .
Membri CA
Scoala tinarului specialist
Obiective:
1. Acordarea ajutorului metodic CD tinere/incepatoare;
2. Organizarea interasistentei;
3. Studierea experientei avansate.
Nr.de | Numele, prenumele cadrului Disciplina predata Stagiu didactic Mentor Ordin
ord. didactic
1 Budisteanu Anastasia Limba engleza 1 Borta Natalia
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2 Budistean Eudochia Limba engleza 1 Borta Natalia
3 Rotaru lon Educatie fizica 1 Grigorita Fiodor
Nr.d/o Problema examinata Mod de organizare Termenul de Responsabil
realizare
1 Discutii cu tinerii specialisti cu privire la regimul | Discutie personalizata | August-septembrie Bivol L., Borta T. directori
intern al liceului. Determinarea problemelor cu adjuncti instruire
care se confrunta in activitate.
Proiectarea didactica de lunga durata Sedinta Septembrie Bivol L., Borta T. directori
2 - Indicatii metodice adjuncti instruire. Mentorii
- Completarea corecta a catalogului
Lectia. Proiectarea de scurta durata. Masa rotundid Octombrie Bivol L., Borta T. directori
3 adjuncti instruire. Mentorii
Evaluarea si notarea cunostintelor, produselor Consiliere metodica Pe parcursul anului Bivol L., Borta T. directori
4 - Asistentd metodica adjuncti instruire. Mentorii
- Notarea sistematica si completarea
cataloagelor.
Lectia moderna realizata prin cadrul ERRE Consiliere metodica Noiembrie Bivol Lidia, Borta T. director
- utilizarea aplicatiilor digitale, adjunct pentru instruire. Mentorii
5 - utilizarea metodelor si tehnicilor interactive
Interasistente cu scopul schimbului de Asistari la colegi Noiembrie-Martie Tinerii specialisti
6 experiente
Formarea/dezvoltarea competentei de a invata/a Asistéri la mentori Noiembrie-Martie Tinerii specialisti
7 sti sd Inveti in cadrul lectiilor prin valorificarea

capacitatilor individuale ale elevilor.
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Lucrul metodic 1n vederea maiestriei Implicare in activitatile Orarul de activitate al Tinerii specialisti
pedagogice. CM CM
-Activitatea in cadrul CM;

8 - Implicarea Tn organizarea seminarelor
teoretico-practice la nivel de institutie, raion;
- Realizarea orelor publice;

- Lucrul cu périntii.

Plan activitate al Consiliului de Etica
in anul de studii 2024-2025
Obiectivele propuse:
1. Consolidarea integritatii personalului educational prin promovarea standardelor etice profesionale si prin stimularea comportamentului etic. Stabilirea
cadrului normativ. Studierea si discutarea Regulamentului — Tip de organizare si functionare al Consiliului de etica al institutiei.
2. Asigurarea fluxului informational. Eficientizarea comunicarii.
3. Eficientizarea capacitatii de exersare a competentelor Consiliului de etica
4. Evaluarea activitatii Consiliului de etica

Mod de verificare
Indicatori de realizare
Obiectivul 1. Consolidarea integritatii personalului educational prin promovarea standardelor etice profesionale si prin stimularea
comportamentului etic. Stabilirea cadrului normativ. Studierea si discutarea Regulamentului — Tip de organizare si functionare al Consiliului de
etica al institutiei.

Nr. Activitatea/actiuni Responsabil Termen

Monitorizarea implementarii Codului de etica.

o o Administratia institutiei Proces-verbal al Consiliului Metodic

1. Informarea cadrelor didactice cu privire la suportul

informational privind procedura aplicarii sanctiunilor Administratia institutiei = Septembrie  Proces-verbal al

disciplinare de catre conducatorii institutiilor de invatamant Consiliului Profesoral

general. Dirigintii

A o Proces-verbal al sedintei generale a

Delegarea a doua cadre didactice in cadrul Consiliului de parintilor si al sedintelor parintesti la

2. etica. Dirigintii clasa

Informarea parintilor in cadrul adunarii generale a parintilor
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no

=

cu privire la cazurile de sesizare, precum si in

3. cadrul sedintelor parintesti la clasa. Membrii Consiliului de

etica
Informarea elevilor cu privire la prevederile din Codul de
etica.

Informarea cadrelor didactice, parintilor, elevilor cu privire la
procedura de depunere a petitiilor, cererilor, sesizarilor.

Permanent

Planul anual la catedra ”Dezvoltare
personala si consiliere scolara”

Proces-verbal al Consiliului de etica

Obiectivul 2. Asigurarea fluxului informational. Eficientizarea comunicarii.

Asigurarea vizibilitatii competentelor si activitatii Consiliului
de etica in cadrul institutiei

Publicarea Codului de etica si a planului de activitate al Membrii Consiliului de
Consiliului de etica pe site-ul institutiei. etica
Publicarea fisei privind procedura de sesizare a Consiliului de = Membrii Consiliului de
etica, de depunere a petitiilor. etica

Seminar de instruire privind respectarea normelor de etica si
conduitd morala pentru tot personalul angajat al institutiei ,,

Codul de etica - o necesitate pentru buna functionare a Membrii Consiliului de
liceului” etica

Seminar de formare ,, Elaborarea chestionarelor ce ar facilita =~ Membrii Consiliului de
observarea principiului non-discriminarii” etica

Promovarea recomandarilor privind aplicarea Codului de

etica.

Difuzarea materialelor cu caracter informativ privind
riscurile si consecintele faptelor de coruptie sau a incidentelor Membrii Consiliului de

Septembrie
2024
Periodic
Noiembrie
2024

Noiembrie
2024

Periodic

Panoul informativ al scolii
Pagina web
Pagina web

Proces-verbal al Consiliului de etica
Proces-verbal al Consiliului de etica

Cadre didactice informate

Proces-verbal al Consiliului de etica

de integritate. etica
Obiectivul 3. Eficientizarea capacitatii de exersare a competentelor Consiliului de etica
Desfasurarea Campaniei pentru promovarea unui comportament Membrii Consiliului de
de recunoastere si respingere a coruptiei. etica
Promovarea exemplelor de bune practici in atingerea scopului Membrii Consiliului de
Codului de etica. etica

Martie 2024

Procese-verbale ale sedintelor cu parintii
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. Seminar ”Conflictul -cai de solutionare” organizat pentru Cadrele didactice si de
3  preintampinarea conflictelor de interes. conducere
Promovarea respectdrii in activitatea cadrelor didactice a
principiului non-discriminarii in raport cu elevii si parintii.

Obiectivul 4. Evaluarea activitatii

1 Organizarea periodica a gradului de respectare a prevederilor Membrii Consiliului de
. Codului de etica. Aplicarea chestionarelor. etica Aprilie 2025  Rezultatele chestionarelor
2 Membrii Consiliului de
Intocmirea raportului anual al Consiliului de etica. etica lunie 2025 Raportul anual al Consiliului de etica

ACTIVITATEA CONSILIULUI METODIC

Activitatea metodica din liceu este realizatad prin intermediul Consiliului metodic, comisiilor metodice; scoala experientei avansate si a profesorului
debutant.

Activitatea Consiliului metodic 1n acest an de studii a fost centrata pe elaborarea unui sistem de actiuni in baza realizarilor profesionale si practicii
pedagogice, orientata spre perfectionarea profesionala continua a cadrelor didactice. Activitatea metodica in cadrul institutiei are menirea descoperirii
potentialului creator (elev, profesor), cresterea acestui potential, sporirea maiestriei pedagogice a personalului didactic. Astfel, pe parcursul anului sunt
planificate diverse sedinte si activitati ale Consiliului metodic; seminare instructiv-metodice cu profesorii, activitati ale profesorilor cu experienta avansata,
activitati ale comisiilor metodice, concursuri, mese rotunde, conferinte desfasurate cu elevii, pentru elevi, cat si pentru cadrele didactice.

Organul suprem prin care se coordoneaza cu toate activitatile metodice este Consiliul Metodic. Activitatea metodica in scoala se realizeaza si prin
intermediul celor 5 comisii metodice:

Comisia metodica Limba si comunicarea disciplinele: limba si literatura romana, literatura universald, limba engleza, limba franceza , limba rusa — responsabil
Ghenita Silvia;

Comisia metodica Matematica si stiinte, disciplinele: matematica, fizica, biologie, chimie, informatica — responsabil Mereacre Lilia;

Comisia metodica Educatia socio-umanistica, disciplinele: istorie, educatie civica, geografie,ed.fizica,ed.plastica,ed.muzicala — responsabil Borta Marina;
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Comisia metodica Clasele primare — responsabil Borta Viorica;
Comisia metodica a dirigintilor— responsabil Bivol Maria.

Un obiectiv major al activitatii metodice din liceu este desfasurarea consilierilor sistematice ale cadrelor didactice, un moment aparte este monitorizarea
desfasurarii activitatilor educationale la distanta, prin aplicarea diverselor platforme educationale. Rolul acestor activitafi este de a contribui la optimizarea si
modernizarea procesului educational, la orientarea profesorilor spre autoperfectiune, formare continua, la dezvoltarea capacitatilor de implementare a noilor
strategii didactice, a familiarizarii, implementarii $i monitorizarii desfasurarii diverselor concursuri in mediul online.

Orientarea metodologica a procesului de asistentd Tn domeniul activitatii metodice a fiecarui cadru didactic este aspectul dominant al preocupdrilor
profesionale din institutie. Metodologia activitatilor de asistentd metodica urmareste valorificarea strategiilor pedagogice afirmate la nivelul educatiei
permanente. Seminarele instructiv-metodice planificate sunt orientate spre sporirea eficientei profesionale a cadrelor didactice.

Cercetarile in domeniul educatiei, studiile sociologice au demonstrat elocvent faptul cd familia este pilonul de rezistenta al educatiei, cea mai importanta veriga
de transmitere a valorilor si a normelor culturale din generatie in generatie. Ea joaca un rol primordial in educatia copilului, Tntotdeauna avand o influenta
decisiva asupra educatiei, dar odatd cu intrarea copilului in gradinita si apoi la scoala, o parte din responsabilitdtile educative ale familiei sunt preluate de catre
aceste institutii.

Unul din obiectivele majore ale liceului ramane totusi valorificarea, stimularea si dezvoltarea maxima a potentialului fiecarui elev in parte.
Un rol important al dirigintelui de clasa 1i revine prin crearea conditiilor optime si atragerea elevilor in activitatile extrascolare. Astfel potentialul fiecarei clase
a fost demonstrat in cadrul sarbatorilor traditionale ,,Toamna de Aur”, ,,Sa traiti , sa — nfloriti”, ,,Balul bobocilor”, ,,Ziua Usilor Deschise” , ,,Dragobete”.
Tn perioada anului curent s-au planificat aduniri generale cu parintii, adunari tematice pentru fiecare clasi in parte si consiliere psihopedagogici cu elevii si
parintii. Scopul adundrilor cu parintii este de a consolida relatia dintre diriginte si parinti, colaborarea scolii cu familia.

Tn anul acesta au fost repartizate ore diverselor cercuri de activitate extrascolard, acestea sunt:
Cercul etnofolcloric ,,Pajurita”, conducator Borta Marina;
Cercul “Arta scrisului”, conducator Ghenita Silvia
Sectia sportiva Baschet, condusad de Grigoritd Fiodor
Sectia sportiva Tenis de Masa, condusa de Rotaru Ion

Nr Indicatori de Activitati Resurse Resurse Responsabili Termeni
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performanta umane materiale
Organizarea » Analiza si diagnoza activitatii CM in anul de studii
procesul de 2024-2025,
elaborare Realizarea calitativa a obiectivelor curriculare; - Cadre Regulament | Bivol L septembrie
participativa a Identificarea nevoilor si a perspectivelor; didactice | e studiate
proiectelor de » Repartizarea sarcinilor la sectiile metodice pentru anul
dezvoltare a de studii 2024-2025.
institutiei de » Proiectarea activitatilor de lunga si de scurtd durata la
invatamant general sectiile metodice.
in baza evaluarii » Coordonarea responsabilitatilor cu fisa post,
holistice a determinarea prioritatilor.
mediului intern si
extern
Monitorizarea » Rezultatele aprecierii niveluilui initial de cunostinte si | Cadre Nota Bivol L. octombrie
implementarea si competente la elevi didactice | informativa
dezvoltarea » Organizarea si desfasurarea monitoringului in clasele
curriculumului noi formate
scolar.
Asigurarea » Pregatirea pentru Consiliul Profesoral: Atestarea Cadre Ordin Bivol L. Pe parcurs
eficacitatii cadrelor didactice didactice
dezvoltarii » Motivarea  cadrelor  didactice in  procesul
profesionale autoperfectionarii lanuarie
continua a » Asistari la ore, controlul dosarelor
personalului » Pregatirea portofoliilor profesorilor care se atesteaza februarie-
didactic » Aprobarea rapoartelor de activitate a candidatilor martie
Monitorizarea pentru atestare.
procesul de
evaluare a
personalului
didactic
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Programul activitatilor extrascolare

Tn anul de studii 2024 -2025

Nr. de Luna/ Activitati Responsabil Note
ord saptaimana Zile memorabile
Septembrie
Decada Circulaliei Rutiere 1-10
01 vineri Careu festiv ”Scoala, bine ai venit!” Administratia liceului

1. 04 - 08 03 - Ziua Armatei Nationale

08 - Ziua Mondiad a Literaturii
2. 11-15 09 - Ziua Internationala a Frumusetii
3. 18 - 22 21 - Ziua Intemationala a Pacii

23 - Ziva Mondiald a Curatenii
4. 25-29 26 - Ziua Limbilor Europene

28 - Ziua Internationald a Dreptului de a Sti

29 - Ziua Internationald a Inimii

Octombrie
Lunarul securitdtii cibernetice
Saptamana Nationala Anti-trafic

5. 02 -06 01 - Ziua Internationald a Muzicii

02 - Ziua Mondiala a Persoanelor in Etate

02 - Ziua Internationald a Nonviolentei

05 - Ziua Internationald a Lucrdtorului din Tnvatamant
6. 09 -13 Saptamana Europeana a Democratiei Locale
7. 16 - 20
8. 23 -27 Saptamana Nationala Anti-trafic
9 30, 31 (2 zile) Deschiderea Daciadei

”Toamna se numara bobocii” cl 5/¢cl 10 Dirigintii Scenariu
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Noiembrie

Bilunarul ecologic ,,Un arbore pentru dainuirea noastre"

Campania mondiala,, 10 zile de actiuni impotriva violentei pe baza de gen" Decada toleranei 10-20

10. 06 —10 10 - Ziua Internationald a Tineretului dir. Adj educatie Plan de realizare
11. 13-17 16 - Ziua Internationala a Tolerantei dirigintii a activitatilor
12. 20-24 19 - Ziua Internationald de Prevenire a Abuzului fata de Consiliul elevilor

Copii

20 - Ziua Internationald a Drepturilor Copilului
13 27-01

Decembrie
14 04 - 08 05 - Ziua Internationald a Voluntariatului Administratia institutiei Activitate de
Consiliul elevilor voluntariat

15 11-15 10 - Ziua Internationala a Drepturilor Omului
16 18 - 22 Revelionul 2024 (Primar, gimnazial, liceal) Administratia institutiei

15 saptamani + 2 zile

lanuarie 2025

Saptamana Memoriei Holocaust
07 — Craciunul (stil vechi)

1. 08 -12 12-13 Sf. Vasile (Uratori, semanatori)
2. 15-19 15 - Ziua Nationala a Culturii Ziua Comemorarii Poetului
National Mihai Eminescu
3. 22 - 26 27 - Ziva Mondiald de Comemorare a Victimelor
Holocaustului
4. 29 —02.02 30 - Ziua Internationald pentru Non-Violentd in scoald
Februarie

Decada securitatii pe Internet
05 — Ziua Usilor deschise ”Intalnirea cu absolventii”

5. 05-09 07 - Ziua Sigurantei pe Internet

6. 12-16

7. 19-23 21 - Ziua Mondiali a Limbii Materne




24 - Dragobetele - sarbatoarea dragostei

8. 26 — 01.03
Martie
Saptamana Internationald a Educatiei Financiare 20-26
01 - Ziua Martisorului
Ziua Internationald a Protectiei Civile
02 - Ziua inceputului Razboiului in Transnistria
03 - Ziua Internationald a Scriitorului
9. 04 — 07 (4 zile) 08 - Ziua Internationald a Femeii
10. 13, 14, 15 (3 zile)
11. 18 -22 20 - Ziua Internationalad a Francofoniei
21 - Ziua Mondiali a Pamantului
Ziua Mondiala a Poeziei
22- Ziua Mondiala a Apei
12. 25-29 27 - Ziva Mondiala a Teatrului
Unirea Basarabiei cu Romania
Aprilie

Bilunarul ecologic ,,Un arbore pentru ddinuirea noastra"
Saptamana Mondiala pentru Siguranta Rutiera (activitdti: concursuri locale ale tinerilor agenti de circulatie, tinerilor biciclisti, flashmob-uri, etc)

13. 01-05 01- Ziua Pasarilor

02 - Ziua Internationald a Cartilor pentru Copii
06 - Ziua Nationala de inverzire a Plaiului
07 - Ziua Mondiala a Sanatatii

14. 08 -12

15. 15-19 18 - Ziua Internationala a Monumentelor si Locurilor
Istorice

16. 22 - 26 22 - Ziua Planetei Pdmant

23 - Ziua Mondiali a Cartii si a Dreptului de Autor
Ziua Bibliotecarului
27 - Ziua Drapelului National

17. 29, 30 -02, 03 (4 zile) 29 - Ziua Internationala a Dansului
30 - Ziua Televiziunii Nationale




Mai

Saptamana Mondiala pentru Siguranta Rutiera (activitati: concursuri locale ale tinerilor agenti de circulatie, tinerilor biciclisti, flashmob-uri, etc)

Festivalul Familiei
01 - Ziua Solidaritatii Muncitori lor
06 - Ziua Europeana a Sigurantei Rutiere
09 - Ziua Europei
10 - Ziua Pasarilor si a Arborilor

18. 14 - 17 (4 zile) 15 - Ziua Internationalad a Familiei
18 - Ziua Internationala a Muzeelor
Ziua Internationald Sportului

19. 20-24

20 27-31 Inchiderea Daciadei Administratia institutiei
Gala Performantelor
Careu festiv ”Ultimul sunet”

PLANUL DE ACTIVITATE

al comisiei de atestare si perfectionare metodica a cadrelor didactice din Liceul Teoretic Olimp”, anul 2024-2025
Membrii comisiei de atestare
Presedinte Bivol Maria
Secretar Bordianu Eugenia
Bivol Lidia director adjunct
Borta Natalia profesor de limbi moderne
Postolachi loana,presedintele organizatiei sindicale

Nr Denumirea activitatii Termenii de Responsabil
d/o realizare
1 Informarea cadrelor didactice privind ofertele de formare continua si de septembrie Director adjunct pentru
perfectionare din tara, propuse in buletinul informativ al MECC pentru anul de instruire
studii 2024 - 2025




2 Colectarea cererilor si inregistrarea acetora in registrul cererilor de atestare a septembrie Director adjunct pentru
cadrelor didactice. instruire

3 Elaborarea ofertei de formare a cadrelor didactice pentru anul curent si prezentarea | septembrie Director adjunct pentru
acesteia la DG E laloveni instruire

4 Reactualizarea planului perspectiv septembrie Director adjunct pentru
(5 ani) de atestare a cadrelor didactice din Liceul Teoretic ”Olimp”. instruire

5 Organizarea sedintei Consiliului Profesoral in vederea formarii comisiei de atestare | septembrie Director
a cadrelor didactice pentru anul 2024- 2025.

6 Organizarea sedintei Comisiei de atestare a cadrelor didactice pentru studierea octombrie Director adjunct pentru
amanuntitd a Regulamentului de Atestare a cadrelor didactice. instruire

7 Oformarea panoului de atestare a cadrelor didactice Tn cabinetul metodic al liceului. | septembrie Director adjunct pentru

instruire

8 Organizarea si desfasurarea sedintei Comisiei de atestare a cadrelor didactice in octombrie Presedintele comisiei
vederea elaborarii unui grafic al monitorizarii si evaludrii cadrelor didactice atestate
si a documentatiei respective.

9 Monitorizarea cadrelor didactice aspirante la grade didactice. Octombrie- Presedintele comisiei

februarie

10 Sedinta comisiei de atestare a cadrelor didactice pentru concluzionarea monitorizarii | februarie Presedintele comisiei
cadrelor atestate.
Ascultarea rapoartelor de autoevaluare a cadrelor didactice ce confirma gradul
didactic unu.

11 Prezentarea notei informative privitor la atestarea cadrelor didactice atestate la martie Presedintele comisiei

sedinta Consiliului Profesoral.
Ascultarea rapoartelor de autoevaluare a cadrelor didactice ce confirma gradul
didactic doi.
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12 Inaintarea actelor si dosarelor cadrelor didactice ce li se confera gradul atestate la martie Directorul adjunct
Comisia raionala de atestare a DGEIaloveni. Pentru activitatea didactica

Planul de activitate al Consiliului Elevilor

Consiliul Elevilor are drept scop:

sd facd institutia de invatamant mai incluziva si mai prietenoasa copilului;

sa imbunatateasca standardele de realizare ale curriculumului in asa fel ca elevii si cadrele didactice sa lucreze impreuna intr-un proces participativ;
sd implice elevii in viata institutiei de invatamant si comunitara, s puna in valoare contributia lor;

sd ofere elevilor oportunitatea de a-si asuma responsabilitatea in solutionarea unor probleme care 1i vizeaza;

YV V V VYV V

sd ajute elevii sa practice civismul, sa-si exercite propriile drepturi, sa-si asume responsabilitati, sa-si onoreze obligatiile si sa respecte drepturile altor
persoane.

Obiectivele Consiliului elevilor:

sa ofere elevilor un mod organizat, reprezentativ si institutionalizat de comunicare intre elevi, echipa manageriald si organul de conducere;
sd contribuie la organizarea activitatilor didactice si extra-curriculare, bazate pe nevoile si interesele tinerilor;

sd Imbunatateasca intelegerea si cooperarea intre elevi, cadre didactice, echipa manageriala si organul de conducere;

YV V VYV V

sa participe in sondaje de identificare a starii de spirit a mediului institutional;
> sa faciliteze schimbari in ambianta institutiei de invatamant si in relatiile cu comunitatea.

Responsabilitatile membrilor Consiliului elevilor

» sa solicite opinii si idei de la colegii sau elevii claselor paralele pentru a le propune spre dezbateri la CE;
» sareprezinte opiniile si ideile colegilor la CE;
» sd propuna subiectele care 1i preocupa pe colegii sau pe elevii claselor paralele pe agenda sedintelor Consiliului;
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» sainformeze colegii sau elevii claselor paralele despre rezultatele discutiilor asupra subiectelor abordate la sedintele CE;
» sa promoveze misiunea, scopul si obiectivele CE;

» sa lucreze in parteneriat cu alti membri ai CE, cu echipa manageriala, profesori si parinti in beneficiul institutiei si a tuturor elevilor.

Activitatile Consiliului elevilor
Consiliul poate lua n dezbatere orice problema sau subiect de interes comun pentru toti elevii din institutie sau pentru un grup de elevi aparte, inclusiv:

imbunatatirea conditiilor sanitaro-igienice, cum ar fi toaleta, evacuarea/reciclarea gunoiului, decorul institutiei ;

dezvoltarea resurselor si a facilittilor, asa cum ar fi bibliotecile, activitati sportive, facilitati pentru muzica si drama;

prevenirea violentei, agresivitatii si abuzurilor in mediul scolar;

tranzitia de la studii gimnaziale/liceu;

incluziunea copiilor cu dizabilitati si nevoi speciale;

modul sanatos de viatd, inclusiv mincarea sandtoasa, recrearea sanatoasa,

imbunatatirea procesului de invatare, schimbari in orar sau in curriculum asa cum ar fi propunerea de subiecte noi sau alte activitd{i educationale;
organizarea activitatilor extracurriculare;

colectarea de fonduri pentru proiectele Consiliului;

tinuta vestimentara in institutie;

codul de conduita, inclusiv pentru relatiile profesor-elev;

deciziile cu privire la functionarea institutiei (cod de conduita, regulamente de ordine etc.);

YV V.V V V V V V V V V VYV V

legaturi cu comunitatea locala/proiectele la nivel de comunitate, de exemplu, proiecte legate de mediu, tolerantd, incluziune sociala etc.

Obiective Activitati Termen Responsabil Indicator




Sa ofere elevilor un mod

Crearea Consiliului Elevilor;

organizat, reprezentativ. | Alegerea presedintelui si secretarului; Septembrie Profesorii - Diriginti
si institutionalizat de Discutarea procesului educational din institutie (regimul de lucru, Portofoliu
comunicare intre elevi, durata pauzelor, stabilirea orarului activitatilor extracurriculare, Director adjunct
echipa manageriala si stabilirea codului de conduita a elevului) Septembrie pentru educatie Portofoliu
organul de conducere; Stabilirea regulilor de lucru a CE
Sa contribuie la Organizarea si desfasurarea activitatilor extrascolare si CE Plan de lucru
Z.rganl'zare‘fl activitatilor extracurriculare; Pe parcursul Director adjunct Scenariul

idactice si extra- .. . . . . ) L
curriculare, bazate pe Participarea in cadrul actiunilor de voluntariat si caritate; anului pentru educatie activitatilor
nevoile si interesele Sa participe la activitatile complementare scolii (cerc vocal, sectie Poze
tinerilor; sportiva)
Sa imbunatateasca | Prevenirea violentei, agresivitatii si abuzurilor in mediul scolar; Pe parcursul | Director adjunct Portofoliu
intelegerea si cooperarea anului pentru educatie
intre elevi, cadre | Tranzitia de la studii gimnaziale/liceu la institutia de invatamint - .
didactice, echipa | secundar profesionald/colegiu; Consiliul elevilor Procese-
manageriald si organul verbale
de conducere; Incluziunea copiilor cu dizabilitati si nevoi speciale;
Formarea unui | Promovarea unui mod sandtos de viata, inclusiv mancarea
comportament  adecvat | sandtoasd, recrearea sanatoasa; regim echilibrat de munca si odihna.
normelor si  valorilor
democratice s1  moral-
spirituale
Sa participe in sondaje | Contribuirea prin actiuni specifice la crearea unui climat psihologic | Pe parcursul | Consiliul elevilor Planul
de identificare a starii de | favorabil invatarii si dezvoltarii in scoala; anului scolar ) activitatilor se

- Lo e ’ ’ Psihologul scolar i
spirit a mediului - A . . e g anexeaza
T . Participarea n crearea sondajelor, testelor pentru identificarea celor .. :
institutional; S . Administratia
mai optime solutii; R
mstitutiel
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Sa creeze siguranta de
securitate personala
(traficul rutier, securitate

Concursurile extragcolare / extracurriculare

(forma de implicare, promovare si dezvoltare)

Pe parcursul
anului scolar

Consiliul elevilor

Director adjunct
pentru educatie

o_nline) si in situatii de Concurs de colectare deseurilor electronice Hai, Moldova” Procesele
risc ) .. . ) Profesorii verbale
Decada Circulatiei Rutiere. Siguranta la trafic
. . o . o Dirigintii
Organizarea excursiilor, activitatilor cultural si a competitiilor
sportive in vederea promovarii modului sdnatos de viata
Respectarea regulilor de securitate pe tot parcursul vietii in diverse
medii si situatii de viata
Sa previna cazurile Organizarea activitatilor de prevenire si combatere a violentei in Administratia
ANET si crearea unui scoala prin frecventarea Ludotecii, clubului ALEG, Pe tot institutiet, Procese
mediu prietenos in scoald . . B
parcursul Director adjunct verbale
anului pentru educatie
Consiliul elevilor
Dezvoltarea Activitati de colaborare cu reprezentantii comunitatii: (colegi din Pe parcursul | Director adjunct Preocese —
parteneriatului alte institutii, scoala muzicala, scoala de sport, biserica, centru ”Sf. | anului pentru educatie verbale
e e . ... | Filaret cel Molostiv” - .
Sa faciliteze schimbari in Consiliul elevilor Poze
ambianta institutiei de Dezvoltarea si participarea in activitati de voluntariat, Asociatii
invatamint si in relatiile | obstesti, organizatii nonguvernamentale
cu comunitatea
Promovarea institutiei Crearea de oportunitati de participare in diverse activitati Pe parcursul | Director adjunct Pliante
o - anului entru educatie .
Monitorizarea, completarea paginii de Fb P i Articole
Consiliul elevilor o
Postari Fb

Plan operational de reducerea absenteismului si abandonului scolar

Obiectiv de referinta: Reducerea absenteismului si abandonului scolar
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Indicatori de

Obiective Activitati Termen Responsabil y Monitorizare / evaluare
’ performanta
Proiectarea / desfasurarea lectiilor Adaptarea continuturilor Asistari la ore
n cheia gandirii critice, elevul curriculare la nevoile si interesele . :
Valorificarea fiind subiectul invatarii; elevilor prin utilizarea celor mai Mo.mtorlzarea st
competentelor . . s , eficiente metode, cat si stilul de verificarea proiectrii de
cadrelor Utilizarea tehnicilor deh 1nva"gare si predare a fieciruia cadru didactic:; 1unga fiuraj[a (septer?brle,
didactice, In a forme_lor Eie lucru active si Dirigintii 1anuafle) si de scurta
urma cursurilor |nteractjve in cadrul o.relor, Permanent Cadrel durata (permanent)
de formare respectand interesul st i g rf_ e
(capitolul particularitdtile de varsta ale Idactice
psihopedagogie) elevilor; Administratia institutiei
; Proiectarea planurilor de educatie Psihologul scolar
individualizata si personalizatd a
elevilor 1n situatii de risc;
Tnregistrarea / consemnarea Prezentarea / analiza lunara a Director adjunc pentru
absentelor la fiecare ord; situatiei absentelor; educatie
Monitorizarea unui contact Reducerea numarului de absente
o permanent Tntre diriginte- cadre nemotivate prin stricta evidenta si L
Monitorizarea didactice la clasa, parinti (prin legatura cu APL-ul local si I\Aonltorlzar.ea absentelor
continua si consemnarea discutiilor); asistenta sociala; In cataloage;
riguroasd a Permanent Dirigintii
absentelor Monitorizarea lunara a absentelor
elevilor: elevilor, stabilirea cauzelor Prezentarea unei analize
acestora, comparative cu privire la
Prezentarea certificatelor medicale, absentele elevilor;
lamuririle parintilor pentru (semestrul I, semestrul
absentele motivate ale elevilor; 1)
Consolidarea Cooperarea dirigintelui cu familia; Diricintii Comunicarea eficienta in vederea Director adjunct pentru
parteneriatului o ) ) Permanent g solutiondrii problemei educatie
scoal - familie Monitorizarea prezentei elevului la Cadrele absenteismului:

scoala prin informarea parintilor /
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dirigintele (cazuri de boala, situatii
neprevazute)

didactice

Stabilirea relatiilor bune cu
membrii familiei;

Dirigintii

Familia Cadrele didactice
Stabilirea unui numar de cereri de Procese verbale;
Tnvoire, completate strict de catre . . .
< .- Stocarea cererilor motivate si a
parinti (4 anual) - . 0
certificatelor medicale Tn dosarul
Corespondenta dintre diriginte si personal al elevilor;
parinti / tutore permanent;
Promovarea drepturilor elevilor, Reducerea situatiilor de conflict Administratia liceului
comunicarea eficienta, elev — elev, profesor — elev, parinti L
. Diriginti
comportamentul — profesor...; ;
Asigurarea unui | hondiscriminatoriu / nonviolent; .. . Profesorii
climat favorabil Administraia
VAL Utilizarea criticilor constructive liceului Stimularea elevilor cu antitudini Familia elevului
Invagaril bazate pe corectare / indreptare a | Permanent e L o ap .
(securitatea elevului: Dirigintii deosebite prin oferirea de premii,
fizica si psihica ’ Profesorii recompense;
a elevilor) Utilizarea unui sistem echitabil de
recompense si sanctiuni axat pe
mentinerea motivatiei scolare a Promovarea elevilor cu merite
elevilor; deosebite in diverse domenii;
Elaborarea unui plan individualizat
PEI) pentru elevii care nu insusesc ; ; ) - . - .
(PEL) p o o < ’ Cadre didactice | Oferirea sanselor fiecarui elev Administratia liceului
Integrarea sau manifestd dificultati de entru reabilitarea in grup; ’
'gl' asimilare a materiei studiate din P grup;
soclaia a cauza absenteismului; o
elevilor, Dirigintii
. - . - Permanent ’
consilierea Consiliere psihopedagogica
privind alegerea | (individual, de grup) in formarea ' ' o
profesiei coeziunii grupului scolar si Psihologul Cf)nsohdarea grupurilor de elevi si Psihologul scolar
sporirea motivatiei scolare scolar a intereselor comune bune; y
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Plan de activitate al Consiliului Parintilor

Implicarea parintilor in procesul decizional al institutiei reprezinta un factor semnificativ in asigurarea succesului scolar prin:

>

YVVVVVVYVYVVYVYYVY

Y

contribuie la atingerea unor rezultate mai bune ale invatarii;

duce la cresterea motivatiei copiilor de a Invata;

formeaza si dezvolta cultul invatarii;

reduce absenteismul si abandonul scolar;

racordeaza oferta educationald a scolii la cerintele beneficiarilor directi ai educatiei — elevi, parinti si comunitati;
dezvolta parteneriatele elevi—parinti—scoald—comunitate; g) consolideaza legaturile umane dintre copii, parinti si cadrele didactice;
creeazd medii incluzive de Tnvatare, oferind tuturor copiilor posibilitatea de a se dezvolta si a se afirma;
eficientizeaza comunicarea intre scoala si parinte; j) consolideaza meritocratia, diminueaza frauda academica;
sporeste autoritatea si prestigiul cadrelor didactice din scoald;

contribuie la socializarea academica (educationald) a parintilor;

creste nivelul de incredere a parintilor Tn cadrele didactice;

ofera sprijin scolii in extinderea si diversificarea activitatilor instructiv educationale, cultural-sportive si de agrement;
contribuie la imbunatatirea conditiilor fizice in scoala.

Membrii Consiliului Parintesc:
Presedinte - Bivol Rodica

Membri - Borta Aliona
Bivol Elena
Mereacre Vasile
Levinte Mihai
Negru Ecaterina
ZI/'; Activitati Termenul Responsabil Rezultate

Organizarea sedintei generale cu parintii.

Alegerea Consiliului Périntesc

Discutarea si aprobarea Regulamentului Consiliului Parintesc (anexa la Regulamentul
Intern al Scolii)

Administratia

August liceului

Proces - verbal
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Pregatirea institutiei pentru noul an de studii in conditii de pandemie.

Administratia
. . . . e . . . Procese
Colaborarea dintre scoala si familie — conditie esentiald a progresului scolar. liceului
. . . . y 9 " . . e verbale ale
Regulile de securitate pe parcursul anului de studii (acasa, strada, scoala, comunitate) Septembrie | Consiliul Parintesc sedintii cu
Organizarea si desfasurarea sedintelor cu parintii in clase. Psihologul  arintii
Dirigintii parint
Sedinta cu membrii Consiliului de parinti; Directorul liceului
Eficienta relatiilor de parteneriat cu agenti economici, modalititi de implicare Consiliul Parintesc
< < ’ ’ . Proces verbal
Transparetd bugetara. Octombrie
Implicare in organizarea si desfasurarea activitatilor extragcolare / extracurriculare Dirigintii
Prevenirea si corectarea conduitelor gresite ale copiilor (analiza fisei de comportament al Proces verbal
elevului) e Orele de
. . Diriginti S A
Prevenirea esecului scolar. . consiliere in
: o o : D C e : . | Directorul pu
Discutarea eficientei orelor de consiliere psihologica si pedagogica a parintilor (program de | Noiembrie educatie catalogul la
lucru, forma individuala) o pagina
] ) . ) ) ) ) .. Psihologul scolar '
Drepturile copilului. Forme si metode de prevenire a violentei asupra copiilor. ’ Management
Implementarea Proiectului ”Prevenirea violentei prin implicare comunitara” ul clase1”
Impactul activitatilor extragcolare asupra formarii valorilor general-umane la elevi e e
. . . ) . . . Consiliul parintesc
Implicare in organizarea si desfasurarea Revelion 2020. Organizarea pentru elevi a . .
IR S e e . - . . Administratia
sarbatorilor de iarnd. Traditii si obiceiuri familiale / locale / nationale. Decembrie institutiei Proces verbal
Respectarea regulilor de securitate pe parcursul vacantei de iarna Dirigintii
Organizarea si desfasurarea sedintelor cu parintii(totalizarea semestrului I) g
g o Consiliul parintesc Discutii in
Jocul — forma de dezvoltare a copilului W bal ’
e . g . Administratia cadrul
Activitati de formare in Ludoteca lanuarie R .
. . .. e . ) g institutiei sedintelor cu
Eficacitatea formelor si metodelor de activitate cu parintii organizate la nivel de clasa. T T
’ ’ Dirigintii parinti
Rolul familiei in formarea unei atitudini civilizate a elevilor
Rolul mijloacelor mass-media in dezvoltarea psihica a elevului. . Consiliul parintilor
. : I Februarie S : Proces verbal
Securitate online (Jocuri online) Dirigintii
Utilizarea excesiva a telefonului mobil. Mijloace de utilizare eficientd a Internetului
”Clubul cunoscétorilor de profesii”, orientarea profesionald prin organizare de intalniri Martie Consiliul parintilor Intalniri cu
tematice cu diversi membri ai societatii Dirigintii elevii
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Rolul familiei in orientarea scolara si profesionala a adolescentilor;
Activitati complementare in timpul liber.
Lunarul ecologic :
o gic . : - Directorul Proces verbal
9 | Actiuni de salubrizare si plantare a copacilor, plantelor Aprilie S
’ A CA Discutii
Promovarea culturii ecologice ’
Sedintd cu membrii Consiliului de parinti. (totalizarea anului de Invatamant) Administratia Proces verbal
10 | Analiza SWOT Mai Directorul Rezultatul
Organizarea si desfasurarea lucrarilor de reparatie in salile de clasa. CA analizei

Planul de activitate al bibliotecii

Biblioteca scolara face parte integrantd din procesul educational.

Obiectivele functionarii bibliotecii scolare:

YV VYV

YV VY

Sa faciliteze si sd imbunatiteasca obiectivele educatiei, care fac parte din misiunea scolii si pe care o traduc programele de invatdmant.
Sa creeze si sa intretind la copii obiceiul si placerea de a citi si a invata, de a folosi bibliotecile, astfel incat acestea sa se pastreze toata viata.

Sa ofere ocazia de a experimenta creatia si folosirea informatiei pentru dobandirea cunostintelor, pentru a intelege, a-si folosi imaginatia si a se distra.
Sa-i ajute pe toti elevii sa invete s aplice tehnicile, sa evolueze si sa foloseasca informatia, sub orice forma, fiind sensibili la comunicarea n societate. -
mai diverse.

Sa organizeze activitdti care sd favorizeze constiinta si sensibilitatea culturala si sociala.

Sa colaboreze cu elevii, studentii, administratorii i parintii pentru a indeplini misiunea scolii.

Sa proclame ideea ca libertatea interculturala si accesul la informare sunt indispensabile intr-o democratie.

Sa promoveze lectura si serviciile de informare in comunitatea scolara si in afara ei.

Nr.

Note
despre
realizare

Obiective urmairite Continutul activitatii Termenul de realizare Responsabili
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Distribuirea manualelor pe grupe

Tnscrierea cititorilor la biblioteca

Bibliotecara

Realizarea stocului de manual pe Repartizarea manualelor in arupe Septembrie 2024 institutiei
anul de studii 2024 -2025 P grup Dirigintii
Bibliotecara
Familiarizarea elevilor cu activitatea Popas la biblioteca liceului (vizita de Invatatorii
bibliotecii si a activitatilor rec?moas tere) Septembrie 2024 Dirigintii
desfasurate de aceasta ’ Profesorii de limba
si literatura romana
Amenajarea salii conform cerintelor
Reamenajarea depozitului de carte si | de lucru
yes 8 ’ . ST .. Permanent
a salii de lectura, pentru buna Verificarea starii fizice a cartilor -
. R 5 Bibliotecar
functionare Expunerea in vitrina salii de lectura
a celor mai solicitate lucrari
Primirea colectiilor
Sistematizarea si aranjarea
cronologica a colectiilor .
o Semestrial
. . Achizitiile de carte la -
Organizarea colectiilor . Bibliotecar
’ compartimentul manual
Verificarea literaturii achizitionate in
corespondenta cu actele insotitoare
Mentinerea in stricta evidenta a I
: e . S Periodic o
Rezolvarea problemelor gestionare registrului gestionar al bibliotecii Bibliotecar
Colaborarea cu alte biblioteci
Fondul de carte se completeaza in
- . conformitate cu standardele Permanent
Incarcarea bazei de date a - L - -
o biblioteconomice: publicatie, autor, Bibliotecar
calculatorului bibliotecii A ) .
categorie , titlu, editura, nr.de pagini,
data de achizitie , nr de inventariere
Amenajare si selectarea tematica a . .
. -~ AT N - Sistematic _—
Amenajarea expozitiilor expozitiilor de carte Tn conformitate - Bibliotecar
o . Conform tematicii
cu calendarul aniversarilor anului
Lucrul cu cititorul Asigurarea Imprumutului de carte si Bibliotecara
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a studiului in sala de lectura
Initierea in lumea cartilor a elevilor
anului ntai

Popularizarea noutatiilor bibliotecii
prin intermediul panoului de afis
Selectarea lucrarilor existente in
fondul bibliotecii necesare elevilor
participanti la olimpiade

Permanent

institutiei

9. | Pregatirea profesionala

Studierea aprofundata a standardelor
biblioteconomice

Studierea problemelor de fond din
periodice

Colaborarea cu alte biblioteci
Participarea la sedinte si conferinte
municipale si republicane

Anual

Director adjunct
instruire si educatie

Completarea cataloagelor de

10. | ¢
inregistrare

Aranjarea fiselor de cititor conform
grupelor.

Semestrial

Bibliotecara
institutiei

Colaborare cu Asociatia
11. | Bibliotecarilor din Republica
Moldova

Participare la atelierele profesionale,
prezentari de carte de specialitate,
seminare profesionale, sedinte de
lucru, conferinte satelit.

Sistematic

Bibliotecara
institutiei

12. | Completarea fondului de carte

Participarea la expozitiile de carte
Elaborarea si realizarea
chestionarelor printer elevi cu privire
la completarea fondului de carte.
Elaborarea de proiecte educationale,
Parteneriate pentru suplinirea
fondului de carte.

Pe parcursul anului

Administratia
institutiei
Bibliotecara
Cadre didactice

Beneficiari:

Planul de activitate al psihologului scolar
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G mmoow»

A. Toti copiii, indiferent de starea materiald a familiei, mediul de resedinta, apartenenta etnicd, limba vorbita, sex, varsta, starea de sanatate, potentialul
de invatare, antecedente penale, sau alte categorii de copii care, din diferite motive, sunt marginalizati sau exclusi in procesul accederii si realizarii
unui program de educatie obligatoriu .

B. Cadrele didactice, cadrele de conducere, asistenta sociald, alti actori implicati in procesul educational.

C. Parintii/reprezentantii legali ai copilului.

Principii:

Asigurarea sanselor egale;

Nondiscriminarea, toleranta si respectarea diversitatilor;

Abordarea individualizata si valorificarea potentialului fiecarui copil;

Protectia copilului;

Confidentialitatea;

Impartialitatea

Abordarea intersectoriald si multidisciplinara.
Scopul :

Prevenirea, identificarea si interventia psihologica in vederea dezvoltarii personalitatii copilul
Obiective specifice Tn anul de studii 2024-2025:

Asigurarea suportului psihologic pentru dezvoltarea si formarea unei personalititi capabile de autodezvoltare, care sa posede un sistem de cunostinte si
competente necesare integrarii psihosociale;

Formarea la elevi a unor abilitati de autoreglare a comportamentelor prin organizarea si desfasurarea seminarului:

Prevenirea comportamentelor de risc (suicidal) in randurile copiilor prin organizarea si desfagurarea seminarului cu profesorii: ,,Prevenirea suicidului la
adolescenti”.

Conlucrarea cu administratia institutiei, cadrele didactice, alti specialisti care asista copilul, parinti/reprezentanti legali in crearea mediului educational
favorabil pentru dezvoltarea copilului
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Nr. Activitati pe compartimente Termen de Destinatia Formele Indicatori de
Cr realizare activitatii realizere
t
C 1. Organizarea si proiectarea activitatii
1. | Elaborarea Planului anual de activitate Adm. profesoriii, | Activitate de Plan anual de
Septembrie dirigintii, invatat | birou activitate
2. | Elaborarea planurilor lunare/ saptamanale / zilnice de Lunar, Adm.profesorii, Activitate de Registru de
activitate saptamanal dirigintii, birou evidenta
. - invatatorii, CDS
Coordonarea planurilor zilnic
3. | Oformarea documentatiei si a cabinetului de asistenta Permanent Administratia Activitate Mape, fise
psihologica cu materiale si instrumente de lucru. inst.,SAP metodica .
note informat
Imbunatatirea continua a bazei materiale -
Prezentari
4. | Pregatirea materialului functional (chestionare, teste Pe parcursul Administratia Activitate Teste, chestio-
psihologice, referate, carti, brosuri, ziare educative, reviste) | anului inst., SAP metodica nare
5. | Elaborarea documentelor de inregistrare si evidenta a Pe parcursul Activitate Planuri individu.
activitatii de consiliere scolara, preventie si dezvoltare, anului metodica i
. o Registre
evaluare psihologica
C.2 Managementul asistentei psihologice.
1. | Informarea administratiei, dirigintilor de clasa despre Conform planul. | Membrii adminis. | Informare Note informative
rezultatele obtinute in urma testarilor psihologice efectuate. | de activitate diriginti,elevii
2. | Asistari la ore in scopul observarii elevilor si a grupului de Conform Clasa Asistentd la ore Fisa de asistenta
elevi orar.stab
I-Xll-a
3. | Pregatirea, participarea si prezentarea materialelor in cadrul | Conform planul. | Psihologul scolar | Sedinte de lucru | Note informativ.

sedintelor metodice si sedintelor de administratie

de activitate
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Activitati de informare in cadrul Consiliilor Profesorale si a | Conform planul. | Dirigintii, dir. Informare Note informativ.
intrunirilor metodice ale dirigintilor si cadrelor didactice din . Adj. p/u educatie
li de activitate
ICeu
Participarea la Consiliile Profesorale si la intrunirile Conform planul. | Profesori Sedinte Note informativ.
metodice ale dirigintilor si cadrelor didactice din liceu de activitate

rapoarte
Studiu de cercetare: ”Dezvoltarea personalitatii la elevii” Sem I;Sem 1 Psihologul scolar | Cercetare Lucrare de cercetare

C3 Activitatea de preventie/profilaxie
Seminar -Profilaxia sindromului: Ardere profesionala Octombrie Profesori Consiliu Comunicare.
rofesoral .
P Powerpoint
Asistenta psihologica a copiilor si adolescentilor ce Sem | Copii predispusi Asistenta PIA
manifestd absenteism scolar. psihologica
Sem I

Diminuarea tulburarilor comportamentale la elevii din Pe parcurs Inspectia pentru Atelier de lucru Discutii,
grupul de risc minori . .

activ. informati
Antrenarea abilitatilor de comunicare asertiva Pe parcurs Profesorii Elemente de Agenda,

trainin :
Cl. aVa-B; a VI-aB g Fise de lucru
Antrenarea unei gandiri deschise, flexibile si creatoare la Lunar Invatatori si Coordonare, Teste
elevi rofesori diriginti | Discutii. .
P s ! Proiecte

Presiunea grupului si comportamentul pasiv, agresiv, Lunar cl. 5- 12-a Sedinte de lucru | Joc de rol
asertiv. _

Studiu de caz
Conflicte ntre copii- copii; copii-profesori si rezolvarea lor.
Efectele alcoolului asupra organismului aflat in dezvoltare. | lanuarie cl.aV-a-a Xll-a Discutii Prezent.Powerpoint
Pericolul consumului de droguri asupra sanatatii omului. Periodic cl.VII-IX Conferinta Powerpoint
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0. Formarea abilitatilor de comunicare asertiva la elevi p/u o Februarie cl. VIII-IX-a Elem.de training | Informatie.

echitate de gen (intre baieti si fete). Comunicare
asertiva
10. | Preventia comportamentului autodistructiv; strategii Pe parcursul Dirigintii Seminar Comunicare
sihopedagogice de prevenire. anului 5 .

PSinopeaagog P Invatatori

11. | Solutionarea problemelor in sistemul: parinte-copil; Septembrie-mai | Copii, parinti, Rem. situatiei de | Tehnici de lucru
profesor-elev; elev-elev; profesor-parinte profesori conflict

12. | Organizarea lucrului individual/diferentiat cu elevii din Pe parcursul Dirigintii, Activitati de Lista elevilor din
grupul de risc. anului invatatorii remediere grup. de risc

13. | « Depistarea elevilor cu inadaptare scolara, stabilirea Noiembrie - Invatatoare Evaluare Comunicare la ad.
cauzelor si semnelor caracteristice ale inadaptarii scolare a decembrie individuala si de | parintesti
elevului mic. grup
* Factorii ce pot favoriza nereusita scolara la elevul mic.

14. | Responsabilitatea legala si responsabilitatea morala. Pe parcurs cl.aVlla Discutii Informatii

15. | ,,Rolul scolii si al cadrelor didactice in prevenirea depresiei | lanuarie Consiliu Comunicare- Comunicare Power
si a cazurilor de suicid la elevi. profesoral . point

informare

16. | Criza preadolescenta si problema dezadaptarii scolare in Noiembrie Profesorii Consiliu profes Nota informativa

cadrul trecerii de la ciclul primar la cel gimnazial .
P g Sed/ metodica
C. 4 Evaluarea dezvoltarii copiilor si evidenta celor care necesita interventii psihologice specializate.

1. | Evaluarea nivelului de dezvoltare a sferei motivationale,a | octombrie Diriginti,profesori | Asistdri la lectii Fisd de observare

relatiilor si a trasaturilor de personalitate la elevii de varsta o
1 y . P cl.X-R Monitorizare Anchete

adolescenta;

2. | Studierea gradului de adaptare a elevilor p/u treapta Octombrie Diriginti, Asistari la ore Bateria de teste

imnaziala; . . )

8 profesori Monitorizare Fisa de evaluare

Determinarea gradului de maturitate scolara a elevilor
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claselor aVa:

caracterul trairilor emotive; comportamentului; relatiilor
reciproce.

cl. V-A; cl. V-B

Depistarea semnelor caracteristice adaptrii si inadaptarii Noiembrie Invatatori Asistari la ore Bateria de teste
scolare la noile conditii de varsta scolara. ol L-ioA
Identificarea dificultatilor si a potentialului copiilor; . . .
filor 51 a potent P cl. I-i-B Monitorizare Fisa de evaluare
Autocunoasterea si autoreglarea personalitafii. Pe parcursul Dirigintii, Evaluare Teste
. . : anului
Determinarea trasaturilor de personalitate. cl.10-a,11-3,12

Studierea relatiilor interpersonale Tn clasele problematice.
Evaluarea nivelului si a cauzelor de manifestare a

Pe tot parcursul

Clasele solicitante

Studiu pe clase

Bateria de teste

agresivitatii anului 6-B; 7-B; 8-B Anchete
Studierea relatiilor interpersonale in colectivul scolar in Sem.ll. Cadrele didactice | Atelier de lucru Tehnici de evaluare
sistemul: ”administratie — profesor, profesor-profesor si Discutii
profesor — elev”.
Strategia de Promovare a Climatului Organizational Pozitiv
Studierea dezvoltarii intelectuale si emotionale a elevilor cl. | Martie cl. IX-a Eval. psihologic | Teste anchete
IX-a
Determinarea grad. de pregétire a elevilor cl. 4-a p/u treapta | Aprilie Invatatorii Asistari la lectii Bateria de teste

imnaziala .

g Mai cl. 4-A Testare Fisa de observare
* Evaluarearea nivelului de dezvoltare a proceselor L4-B
cognitive cl.a-
» Studierea climatului psihologic al clasei
Determinarea capacitétilor, aptitudinilor si intereselor in Martie Clasa 9-A; 9-B Control tematic Note info

scopul orientdrii profesionale a tinerilor si de planificare a
carierei Oportunitati p/u dezvoltarea personald si ghidare in
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carierd a absolv. Aprilie Clasa 12-U 12-R Raportare
10. | Evaluarea indicilor ce cauzeaza abateri comportamentale. Pe parcurs Dirigintii/elevii Anchetare Chestionare
12. | Asistari la lectii in scopul observarii elevilor si a grupului de | Conf. planului cl. I-Xl1l-a Asistari la ore Fisa de asistenta la
elevi. ore
C. 5 Activitatea de interventie psihologica
1. | Particularitatile psihologice de virsta ale elevilor din trepta Septembrie- Profesori Cons/individual  [consiliere de grup
primara, gimnaziala, liceala clasa I-i,V-a, X-a. noiembrie si de grup
2. | Problema dezadaptarii scolare in cadrul trecerii de la ciclul | Septembrie- Profesorii/elevi Consiliere Nota informativa
rimar la cel gimnazial si liceal decembrie
P 8 ; Cl ab5-a, al0-a
3. | Esecul scolar.Consilierea individuald si de grup a elevilor Pe parcursul Adm. Inst. sedinte de Tehnici si metode
pentru prevenirea/diminuarea abandonului scolar, anului . consiliere de consiliere
. < Dirigingi
solutionarea unor probleme personale sau de grup, depasirea
situatiilor conflictuale, automodelarea personalitatii, Invatatori
cresterea eficientei personale, stabilirea unor relatii N
interpersonale obtime, cunoastere si autocunoastere, Elevii
optimizarea comunicarii... Pirintii
4. | Drepturi in conflict. Septem/ Elevii cl.aV-Xlla | Discutii Constitutia,
Octombie Conventia
5. | Rolul relatiilor interpersonale: elev-elev, elev-profesor, in Septembrie- Profesori Consi.individual | Tehnici si metode
adaptarea cu succes la treapta liceala octombrie e si de grup de consiliere
Diriginti
6. | Comunicarea interpersonald Pe parcurs Profesori- elevi Consiliere Tehnici de
consiliere
7. | Particularitatile varstelor. Problemele crizelor de varsta Perodic Dirigintii Consiliere Note informativa
8. | Prietenia dintre baieti si fete. Cultura comunicarii dintre Februarie cl. 8-12-a Comunicare Comunicare/inform

90




genuri are
9. Modul sanatos de v,,ata; Sanatatea fizica si psihica a elevilor | Periodic cl. I-XII Consiliere Pliante, postere
10. | Toleranta personala si interetnica in scoala si in comunitate. | Noiembrie Dirigintii Comunic. Fotomontaj

Cat de tolerant /toleranta sunt fata de colegii/ vecinii mei. - .. .

’ 5 Aprilie Elevii Dezbateri Postere

11. | Recomandari in dependenta de rezultatele testarii. Septembrie-mai | Profesor Parinti sedintd metodica | Nota info.
12 | Disciplina- modalitate de influenta psihopedagogica. Pe parcurs Elevi, profesori Atelier de lucru Strategii
13. | Consultatii individuale si de grup cu privire la rezultatele Aprilie, mai Elevii absolventi | Discutii Fisa indivitu

testarilor si alegerea profilului la treapta gimnaziala si de C .

li ylakeg P P g ’ Dirigintii ala

1ICeu
14. | Diminuarea anxietatii in procesul de pregatire pentru Decembr Elevi Preventie Exercitii

examenele nationale, concursuri si olimpiade scolare. .

Februarie

15 | Succesul pe care ti-1 doresti la examen poate fi obtinut! Aprilie-Mai Elevii claselor Consiliere ind si | Tehnici si metode

Stresul examenelor. absolvente de grup de consiliere

C.6 Activitati de parenting

1. | Informarea parintilor referitor la particularitdtile de varstaa | Pe parcurs Dirigintii Sedinte de Power point

copiilor si legitatile generale de formare a personalitatii cu e informare

S . . Parinti

recomandarea masurilor eficiente de preventie sau d

combatere a acestor probleme.
2. | Consilierea parintilor cu copii slab pregatiti pentru scoala si | Septembrie-mai | Parinti Psiho Program

cu devieri in comportament e . . :

P Diriginti pedagogizare Individ. de asistenta

3. | Acordarea suportului psihologic familiilor social-vulnerabile | Pe parcursul Familii de risc Asistenta Program

si elevilor din grupul de risc anului siholologica .. .

’ srip P 8 Individ. de asistenta
4. | Relatii cu parintii: probleme, bariere-depasirea lor Septembrie-mai | Parintii Intruniri Sedinte | Discutie
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Eu si copilul meu in cautarea intelegerii reciproce. Periodic Parintii Sedinte Intruniri | Rez. de proble
Consecintele educatiei incorecte. Solutionarea problemelor
o . - me
parinti-copli
Formarea responsabilitatii la copii. Regulile de transmitere a | Periodic Parintii Adunari Note info,
responsabilitatilor. Greselile posibile. ) rezentari
P ! ; P Sedinte de lucru P
Consilierea individuala si de grup a parintilor privind Septembrie-mai | Dirigintii Consiliere Tehnici si metode
functia educativa a familiei, rolul familiei in formarea e de consiliere
s . .. Coet A . Parinti
personalitatii copilului, dificultatilor in relatia parinte - :
copil, managementul conflictului si dezvoltarea personala.
Relatii echilibrate parinti —copii; ~ Stiluri de parenting Pe parcurs Parintii Adunari pe clase | Prezentar Power

point

C. 7 Participare si implicare

Formarea parteneriatelor cu diverse institutii educat. si agenti| Septembrie-mai | APL, Institutii Parteneriate colaborare

econom

Conlucrarea cu directia pentru drepturile copilului si ONG Septembrie-mai | Clasa I-Xll-a Informare Coordonare

Consilii profesorale Conform planul | profesori informare

Sedinte metodice semestrial profesori Comunicare/
informar

C. 8 Calificare/formare

Studierea si analiza reglementarilor normative in sfera Pe parcurs Psihologul scolar | Informare Regulamentul

incluziuni scolare si a asistentei copiilor cu CES

Organizarea si participarea la diverse activitati: Septembrie-mai | Profesori. Coordonare Registrul de

interasistente, prezentdri de ore publice, ateliere de lucru. Diriginti monit. evidentd

Organizarea si participarea la intruniri metodice, seminare August-mai DGE, SAP. Seminare colaborare

teoretico-practice a psihologilor scolari la nivel raional
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C. 9. Activitati de raportare

Elaborarea si prezentarea rapoartelor lunare, semestriale si | Lunar semestrial | Directia liceului Activitate de Rapoarte
anuale despre activitatile realizate pe parcursul anului de | SAP birou informationale
invatamint. anua
Totalizarea, elaborarea si prezentarea notelor informative cu | Lunar Directia liceului Generalizare Note informative
privire la interventiile de ordin psihologic .
semestrial
Informarea administratiei, dirigintilor de clasa despre Septembrie-mai | Adm. Inst. Informare Sedinte de
rezultatele obtinute in urma testarilor psihologice .. informare
. Profesorii
efectuate,observatiilor.
Organizarea/ realizarea activitatilor in contextul incluziunii scolare a copiilor cu CES. Participare la PEL.
Comunicare echipei PEI cu referinta la punctele forte, Lunar Membrii echipei sedinte de lucru Comunicare
necesitatile, interesele si caracteristicile specifice ale elevilor PEI
cu CES din CR
Studierea si analiza rapoartelor de evaluare initiala si August/Decem. | Copii cu CES Sedinta CMI Raport de evaluare
complexa.SAP
Elaborarea PIA psihologici a elevilor cu CES Septem. Membri echipei PEI | Activit. de birou | PIA-uri
Completarea registrului de evidenta a copiilor asistati Pe parcurs Copii cu CES Activit. de birou
Remedierea si dezvoltarea individuald a elevilor cu CES Octombrie-mai | Grupul de elevi cu | Activitati de PIA-
conform programelor individualizate de asistenta si a CES remediere uri
orarului stabilit in CR
Saptamana EI :Amenajarea panoului: ”Toti suntem 19-23 Memobrii PEI sedinta CMI Comunicare
egali.” noiembrie
Disput ”Scoala pentru toti”.,,Noi si societatea”
Monitorizarea progresului de dezvoltare a copilului si Periodic Memobrii echipei Monitorizare Fise individuale

recomandarea revizuirii PEI

PEI
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10. | Completarea fisei de monitorizare a progresului copilului. Decem Mai profesorii Activit. de birou | Fise individuale.
11. | Consiliere psihologica individuala cu parintii copiilor cu Lunar Parintii Cons. individuala | PIA
CES
ACTIVITATEA COMISIEI PENTRU PROTECTIA MUNCII
Nr.d/ Continutul Data Resurse
(0]

1. De informat colectivul Liceului Teoretic ,,Olimp” cu Regulamentul privind septembri | Codul Muncii al Republicii Moldova
modul de organizare a activitatilor de protectia lucratorilor la locul de munca | e HG nr. 1335 din 10.10.2002 despre aprobarea
si prevenirea riscurilor profesionale Regulamentului cu privire la evaluarea conditiilor de
Cerintele minime pentru activitatile de protectie a lucratorilor la locul de munca la locurile de munca...
munca.

2. Organizarea activitatilor de protectie si prevenire octombrie | HG nr.95 din 05.02.2009 pentru aprobarea unor acte
Informarea colectivului cu regulile si cdile de evacuare a efectivului de elevi normative privind implementarea Legii securitatii si
in caz de situatii exceptionale. sanatatii in munca nr.18

4. De afisat la loc vizibil regulile si caile de evacuare a efectivului de elevi in caz | Pe tot HG nr.603 din 11.08.2011 privind Cerintele minime
de Situatii Exceptionale (iesirea in fata scolii). parcursul | de securitate si sanatate pentru folosirea de catre
Scara I, etajul I-1I; anuluui lucratori a echipamentului
Scara Il, etajul I-11;

5. Buletin informativ: septembri | HG nr.819 din 01.07.2016 privind Cerintele minime
Electrocutarea; e - mai de securitate si sanatate in munca pentru lucrul la
Respectarea limitelor la caldurd, lumind, apa in liceu; monitor
Stabilirea atributiilor si responsabilitatilor in domeniul Securitatii si Sanatatii
in Munca fiecarui membru al colectivului.

Verificarea cunoasterii si aplicarii de catre lucratori a informatiilor.
Instructiunea de Protectia Muncii si a Tehnicii Securitatii referitor la
efectuarea lucrdtorilor la calculator (computer).
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Instruirea de Protectia a Muncii in cabinetul de chimie, fizica, educatie lanuarie HG Nr. 775 din 02.10.2017 pentru aprobarea

tehnologica. Regulamentului sanitar privind protectia sanatatii
Preveniti accidentele la locul de Munca potrivit organizarii instruirii in lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea
materie de Protectia Muncii si Tehnicii Securitatii. la agenti cancerigeni sau mutageni la locul de munca

Instructiunea pentru modul de organizare a activitatilor de protectie a
lucratorilor la locul de munca pentru deriticatoare, paznic.

Instructiuni cu privire la normele pentru organizarea instruirii in materie de HOTARIRE Nr. 1335 din 10.10.2002. despre
Protectia Muncii si Tehnica Securitatii Vietii la organizarea odihnei elevilor in | mai - iunie | aprobarea Regulamentului cu privire la evaluarea
vara anului 2024-2025 conditiilor de munca la locurile de munca si modul
Buletin informativ: de aplicare a listelor ramurale de lucrari pentru care
Inundatiile; pot fi stabilite sporuri de compensare pentru munca
Incendiile. prestata in conditii nefavorabile

De controlat periodic instructajul elevilor 1n ce priveste Tehnica securitatii

vietii:

sala sportiva, terenul sportiv;
activitati agricole (sapa, hirlet) in parcul liceului;
educatie tehnologica (culindrie, timplarie, arta acului, crosetarea).

ACTIVITATEA COMISIEI DE TRIERE

Tematica Resurse umane Resurse Responsabili Termeni Indicatori de performanta
materiale

Pregétirea ospatariei pentru inceputul | Lucratorii Bucatarul- sef August
noului an scolar ospatariei Ajutor de

bucatar Coordonarea elaborarea,
Numirea statistului-calculator si a Cadrele Ordin Directorul Septembrie | monitorizarea si raportarea
comisiei de triere didactice liceului bugetelor pe programe
Stabilirea numarului de elevi ce se vor | Invitatorii Proces verbal | Director adjunct Septembrie
alimenta in Liceu Tn noul an de studiu
Intocmirea graficului de prestare a Statistul Nota Bucatarul- sef Septembrie
serviciilor, reesind din orarul lectiilor informativa Asigurarea functiondrii




5. Stabilirea listelor: Invatatorii Ordin Bucitarul- sef Septembrie, | sistemului de management
- elevii claselor a I-a- a 1V-a,ce vor Director adjunct financiar si control intern
benificia de pranz gratuit Directorul Decembrie

6. Discutiis,,O alimentatie sandtoasd, | Cadrele didactice | Nota Dirigintii de Pe parcursul | Valorificarea resursele

pentru o viatd mai frumoasda” informativd | clasi anului institutionale si

7. | Evaluarea starii de lucru in cantina Asistenta Act de Director Pe parcursul | Complementare
scolara. medicala, control anului

Bucitar- sef

Masurile protectiei civile in caz de pericol si declansare a situatiilor exceptionale

si formarea la elevi a comportamentului responsabil in situatii si/sau de risc

Se va realiza in cadrul Planul -cadru de invatamant si Curricula la discipline:

> Disciplinei Dezvoltare Personala, modulul Securitate personala, in clasele I- a Xll-a

In baza principiului integrat, la toate disciplinele scolare: Biologie, Fizica, Chimie, Informatica, Educatie pentru societate, Educatie civici, Educatie
tehnologica, Educatie fizica;

>
> 1Tn cadrul orelor la disciplinele optionale: Educatia pentru sinatate, Educatia ecologica
> In cadrul cercurilor si sectiilor: sectia sportiva Baschet / Volei

g;;)' Activitati Termenul Responsabil Rezultate

Formarea aptitudinilor si deprinderilor de gestionare a contextelor rutiere ca elemente definitorii ale comportamentului responsabil si sigur
n traficul rutier

Administratia liceului
1 Decada Circulatiei Rutiere (lectii tematice, simulari practice, jocul de rol, Consiliul Parintesc Procese verbale ale
" | concursuri, deseneg, foto..) 01-10.09.24 | Psihologul sedintii cu parintii
Dirigintii
2. Ziua Mondiala de Comemorare a Victimelor Accidentelor Rutiere A treia Directorul liceului Proces verbal




Semaforul; indicatorul si marcaje rutiere; traversarea regulamentara a duminicaa | Consiliul Parintesc
strazii; bicicleta; zona periculoasa de trafic lunii
Discutii, mese rotunde, noiembrie | Dirigintii
O L . o Proces verbal
Séptamana mondiala pentru siguranta rutiera e e
Dirigintii Orele de consiliere n
. A . e . .| Aprilie - mai | Directorul pu educatie catalogul la pagina
Lectii tematice; Intalniri cu reprezentanti ai autoritatii de profil, instructori P . p ’ " g Pag
Y ’ ’ Psihologul scolar Managementul
din scolile auto ’ .
S clasei
Ziua europeana a sigurantei rutiere Consiliul parintesc
6 mai Administratia institutiei Proces verbal

Concursul: ”Securitatea la trafic inseamna viata”

Dirigintii

Formarea atitudinilor si deprinderilor de comportament responsabil in caz de

situatii de risc sau exceptionale

Crearea Comisiei pentru Situatii Exceptionale si a formatiunilor
nemilitarizate (conform Regulamentului)

Consiliul parintilor
Dirigintii

Proces verbal

Antrenament de evacuare in caz de situatie exceptionala la nivel de clasa (o | Septembrie- | Consiliul parintilor DA .

.. ; ; : S ’ Intalniri cu elevii
activitate) decembrie | Dirigintii
Antrenament de evacuare in caz de situatie exceptionala la nivel de : Directorul Proces verbal
e o ; ; Semestrial S
institutie (o activitate) CA Discutii

.. . . Administratia
Antrenamente pentru elevii claselor a 1X-a — a Xll-a de acordare a primului i d strat
. . ) N Semestrial | Directorul Foto

ajutor premedical la nivel de institutie CA

Organizarea si desfasurarea
Ziua Protectiei Civile

Formarea aptitudinilor si deprinderilor de comportament responsabil si sigur in mediul scolar si in viata

Elaborarea Planului de functionare a institutiei, asigurand securitatea

A . A Administratia institutiei Plan managerial

elevilor in Anul de studii 2024-2025 ugust dministratia institutiel an manageria
tabilirea unor set Regulilor ritate la nivel de instituti nform . e . i

.S b oa UNOT ST Begullio Fie securitate vel de institutie, confo August Administratia institutiei | Regulile de securitate
indicatiilor Comisiei Situatiei Exceptionale i i

Monitorizarea starii de bine a cadrelor didactice, elevilor, parintilor Permanent | Psihologul institutiei Fise de monitorizare
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MASURILE PROTECTIEI CIVILE iN CAZ DE PERICOL SI DECLANSARE A SITUATIILOR EXCEPTIONALE

No Actiunile conducitorilor, profesorilor, elevilor Termeni Responsabil
I. MASURI PREVENTIVE
1 | Verificarea componentei si completarea grupului operativ pentru Protectia Civila. Septembrie Directorul
2 Verificarea si completarea cu efectiv a formatiunilor protectiei civile ale institutiei de invatamint. Septembrie Sef de studii
3 Controale privind functionarea sistemului de avertizare si informatie in cazul aparitiei situatiilor Septembrie- Directorul
exceptionale. aprilie
Antrenamente cu grupul operativ pentru situatii exceptionale: Sef Grupa
o a o . : e L Pe parcursul .
4 e Actiunile grupului in cazul aparitiei pericolului contamindrii radioactive (toxice); anului operativa -
e Actiunile grupului la lichidarea consecintelor calamitatilor naturale. directorul
Administratia scolii de comun acord cu Comisia pentru Situatii Exceptionale din localitate coordoneaza
urmatoarele activitati:
X efectuarea lucrarilor de salvare (in caz de necesitate); Di
. . : 8 . irectorul
5 X modul de acordare a ajutorului medical de urgenta; Octombrie Profesorii
X asigurarea ordinii publice;
X modul de asigurare a elevilor cu respiratoare (masti din vata-tifon confectionate anterior);
Il. ACTIUNI IN CAZ DE SITUATII EXCEPTIONALE.
LA SEMNALUL “Atentie tuturor”
La audierea sirenei electrice sau alt semnal de avertizare: :
- o L - .. . y Imediat
® se conecteaza urgent aparatele de radio si televiziune. Se audiaza cu atentie informatia relatata in dependenta
directia scolii actioneaza conform situatii create. Se convoaca adunarea colectivului pedagogic pentru cpen
. : . i : ~ . o de situatie
aprobarea actiunilor de protectie a elevilor. Grupul operativ actioneaza conform planului de activitate.
IN CAZ DE ACCIDENT LA OBIECTE INDUSTRIAL PERICULOASE
a) se actioneaza in conformitate cu informatia transmisa prin reteaua radio; . )
I ) . . . . . Administratia
1 b) invatatorii din clasele respective vor explica elevilor despre situatia creata; Imediat .
e .. . . .. . scolii
c) conducerea scolii va indica masurile de organizare si modul de desfasurare a masurilor de protectie.
In caz de accident cu eliminare de clor: . Administratia
2 ” ; ’ 2-3 minute ..
e se va efectua anuntarea “Atentie clor!”; scolii
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e se vor intrerupe lectiile; Corpul didactic
e se vor pregati mastile antigaz, respiratoarele din panza (basmalute din buzunar); Elevii
e indicatii pentru protectia organelor de respiratie (batiste umede, haine, etc.);
e clevii vor parasi scoala si vor urma in directia indicata, sau
e se vor inchide usile, ferestrele. Se vor atarna la ferestre si usi bucati de materie (panza) umeda;
e se vor folosi respiratoarele confectionate din panza;
® cvacuarea urgenta.
In caz de accident cu eliminare de amoniac: Administratia
e se vor intreprinde masuri identice cu cele in caz de accident cu eliminare cu clor; 2-3 minute scolil
e procesul de instruire se va intrerupe (in dependenta de situatie); Profesorii
e administratia va Instiinta conducerea ierarhic superioara despre situatia creata; Elevii
In caz de incendiu in scoala: 1-2 minute .. )
» . . . Administratia
e de urgentd se va anunta echipa de pompieri; 2-3 minute .
. . : .. . scolii
e clevii vor fi evacuati conform planului de actiuni; 5-10 minute Corpul didactic
e sc vor indeplini masuri pentru salvarea bunurilor materiale; Elevii
e se va acorda asistentd medicala sinistratilor.
In caz de cutremur de paméant: Preventiv
e se va determina ordinea de desfasurare a actiunilor de protectie;
e determinarea locurilor mai putin periculoase in salile de clasa, in scoala;
e fixarea mobilierului catre pereti;
e instalarea si aranjarea obiectelor grele pe rafturile de jos;
e controlul accesibilitatii cailor de evacuare.
In momentul cutremurului: o
> = - . ) . o Administratia
e clevii se vor addposti sub peretii de rezistenta sau sub banci; colii
e este interzis de a ne afla Tn apropierea geamurilor; 3 N
< . o .. Corpul didactic
e dupa cutremur toti vor parasi localul scolii; Elevii
° 20-25 sec.

se va deconecta energia electrica si gazul;

Dupa cutremurul de pamint:

e 1n curtea scolii elevii se vor afla la indepértare de peretii arbitrari, de linii electrice;
se va verifica numarul de elevi;

se va acorda asistenta medicala;

administratia va instiinta conducerea ierarhic superioara despre situatia creata;
dupa cutremur, procesul de instruire se va intrerupe (in dependenta de situatie);
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desfasurarea lucrarilor de salvare si urgente (in dependenta de situatia creatd).

In caz de inundatie:

e se prevad masuri preventive de evacuare si adunare a elevilor (locurile sunt stabilite preventiv). Se Preventiv .. )
. . . . . Administratia
elaboreaza schema de evacuare in caz de inundatie. 10-15 minute colii
e se vor determina actiunile conducerii scolii si ale invatatorilor; 15-20 minute sCor ul didactic
e cvacuarea persoanlului scolii; EIE\E)ii
® masuri ce vizeaza salvarea bunurilor materiale;
e administratia va Instiinta conducerea ierarhic superioara despre situatia creata;
In caz de furtuna:

se vor inchide usile, ferestrele;

aparatele de radio vor fi permanent deschise;

se vor lua masuri de pastrare a bunurilor materiale;

elevii vor parasi scoala numai in cazul daca timpul va permite aceasta la momentul respectiv;
administratia va instiinta conducerea ierarhic superioara despre situatia creata;

In dependenta
de situatie

3-5 minute

Administratia
scolii
Corpul didactic

La pericolul contaminarii radioactive:

aparatele de radio vor fi deschise permanent;

conducerea scolii va actiona in conformitate cu informatia organelor protectiei civile si organelor
ierarhic superioare;

se vor ermetiza salile de clasa;

se vor repartiza mijloacele de protectie a organelor respiratorii, se vor folosi respiratoare din panza;
se vor pregati adaposturile (subsolurile);

se vor efectua masuri preventive de evacuare a elevilor;

se va efectua profilaxia cu iod; procesul de instruire se va intrerupe.

30 minute

Administratia
scolii
Corpul didactic

100




