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Echipa manageriala a institutiei

DIRECTOR: Valentina PLUGARU
DIRECTORI ADJUNCTTI:

> Pentru instruire
Mariana MOSNEAGA

> Pentru instruire (clasele primare)
Viorica BARBALAT

> Pentru activitatea educativa
Ala PLUGARU
PSIHOLOG SCOLAR
Mariana MOSNEAGA
Zinaida ROSIORU
CONTABIL-SEF
Cristina Crijanovschi



ISTORIC

o
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1874- infiintarea scolii populare cu o singura
clasa

1900- deschiderea primei scoli primare de 4
clase

1952- transformarea scolii de 7 clase in scoala
medie

1955- prima promotie de absolventi a scolii
medii

1971- darea in exploatare a blocului nou

1995- scolii medii 1 se confera numele
pictorului Aurel David

1998- reorganizarea scolii medii in Liceul
Teoretic ,,Aurel David”

2001- prima promotie de detinatori ai
diplomelor de BAC




VIZIUNE. MISIUNE. VALORI.
PRINCIPII DE FUNCTIONARE

VIZIUNE

Institutia ofera
servicii educationale
care au la baza
valorile, calitatea,
relevanta materiei de
studiu, egalitatea
sanselor pentru toti
participantii la
procesul educational,
asa incat fiecare elev
sd atinga
performantele
conform standardelor
de calitate s1 ofera
deschidere la
invatare pe tot
parcursul vietii.

MISIUNE

Institutia Publica
Liceul Teoretic
“Aurel David”

valorifica
potentialul fiecarui
elev si asigura
formarea si
dezvoltarea unei
personalitati
armonioase,
autonome,
competente si
creative capabila de
a se integra eficient
ntr-o societate Tn
continua schimbare.

VALORI -CHEIE

Calitate
Competenta
Corectitudine
Creativitate
Integritate
Respect
Perseverenta
Toleranta
Dezvoltare
Cooperare
Eficienta



DATE GENERALE

Raion

laloveni

Localitate

s. Bardar

Denumirea institutiei

Liceul Teoretic ,, Aurel David”

Adresa s. Bardar, str. Guguta 2
Telefon 026837969; 026837315
Tipul institutiel Publica
Tipul de proprietate De stat

Fondator Consilul raional
Limba de instruire Roméana
Numarul total elevi 556

Numarul total clase 23

Numarul total cadre de conducere 5

Numarul total cadre didactice 36

Program de activitate zi




RAPORT ANALITIC CU PRIVIRE LA
REALIZAREA OBIECTIVELOR ANULUI DE STUDII 2024 — 2025

,»Educiam astazi pentru societatea de maine”

GENERALITATI

Cel mai dinamic sector al societatii invatamantul, se dezvolta pe baza cerintelor dedezvoltare bine
fundamentate in documente pragmatice elaborate de catre GuvernulRepublicii Moldova. In activitatea
desfasurata pe parcursul anului de studii 2023 — 2024 Institutia Publica Liceul Teoretic ,,Aurel David”
a proiectat si a aplicat strategia Ministerului Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova privind
invatamantul preuniversitar, precum si politicile educationale adoptate de Consiliulraional si Directia
Generala Educatie laloveni.
Capacitatea institutionala a liceului s-a reflectat in abordarea manageriala pe celedoua componente:
> Strategica — prin existenta, structura si continutul documentelor proiective, prinorganizarea interna
a unitatii scolare si functionarea sistemului de comunicare interna i externa;
> Operationala — prin functionarea curenta a institutiei si functionarea sistemuluide gestionare a
informatiei, asigurarea securitatii tuturor celor implicati in activitatea scolara si asigurarea
serviciilor de orientare si consiliere pentru elevi.
Tn anul scolar 2023 — 2024 activitatea s-a desfasurat conform prevederilor Planurilor manageriale, precum si
ale Planurilor operationale de la nivelul fiecarui compartiment/comisie. Majoritatea celor planificate la
inceputul anului de studii au fost realizate, unele activitati au fostsuspendate din cauza pandemiei cauzata de
COVID -109.
Cadrele didactice au organizat si desfasurat cu succes atdt invatamantul cu prezentd fizica cat si la
distanta, realizand obiectivele educationale, asa incat elevii sa incheie cu bine programul de invagamant
pentru anul de studii 2023— 2024.
Colectivul profesoral, pentru a putea realiza viziunea si misiunea asumata pentru anul de studii 2023 —
2024, a promovat principiile unui management de calitate, a realizat un climat educational incluziv, a
respectat principiul egalizarii sanselor in scopul integrarii scolare si al dezvoltarii personale a elevilor.
S-a incercat realizarea coordonarii unui act didactic de calitate, centrat pe elev, inscriindu-se n
exigentelescolii prietenoase copilului.
Avand ca scop realizarea in cadrul institutiei a obiectivelor stipulate in programul complex de activitate,
liceul si-a axat activitatea spre un management al cunostintelor, spre performante culturale, spre o
dezvoltare continua, spre o imbunatatire continua a rezultatelor scolare, spre realizarea unei colaborari
eficienteintre scoala si familie, cat si promovarea imaginii liceului prin popularizarea rezultatelor si

produselor realizate de catre elevi si cadrele didactice.



MANAGEMENTUL SCOLAR

Tn anul de studii 2023 — 2024 managementul scolar s-a realizat prin:
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stabilirea misiunii si finalitaii specifice liceului, conform analizeiSWOT si PESTE.
organizarea activitatii consiliului profesoral , consiliului deadministratie.
elaborarea planurilor manageriale la toate nivelele.

organizarea comisiilor metodice, precum si constituirea celorlalte

comisii de lucru ce a asigurat o buna desfasurare a activitatii scolare.

emiterea de decizii pentru responsabilii de comisii, diriginti sistabilirea atributiilor
acestora.

emiterea de decizii si note de serviciu in vederea realizariiobiectivelor

educationale si de dezvoltare institutionala.

repartizarea dirigintilor pe clase.

scoala a activat intr-un schimb, inceputul orelor - 8.00.

definitivarea schemelor orare ale claselor, a scolii.

intocmirea incadrarii personalului didactic pe clase cu respectareaprincipiului continuitatii
si distributiei incadrarii pe verticala.

Tn acest an de studii s-au desfisurat ____ sedinte ale Consiliului Profesoral atit organizatorice, cat si
consilii profesorale ce s-au referit laproblemele procesului educational.

Tn cadrul sedintelor Consiliului Profesoral cu caracter organizatoric au
fost abordate urmatoarele aspecte:
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Dezbaterea planului managerial unic al liceului pentru anul scolar 2023 — 2024 si Tnaintarea pentru
aprobare la Consiliul de Administratie.

Dezbaterea Regulamentului intern al liceului si a altor tipuri de

regulamente si inaintarea pentru aprobare la Consiliul de Administratie.

Incheierea situatiei scolare a elevilor corigenti.

Validarea schemei orare pentru organizarea procesului educational infiecare clasa in baza
Planului — Cadru pentru clasele I-a — XlI-a.

Atestarea cadrelor didactice.

Monitorizarea realizarii Programului de dezvoltare 2019 — 2024.

Aprobarea cererilor cadrelor didactice pentru atestare tn anul de studii 2023—- 2024

Promovarea elevilor in clasele I - 1V, V - VIII, XI.

Admiterea elevilor claselor a Xl-a — Xll-a la tezele semestriale de iarna. Celelalte sedinte ale
Consiliului Profesoral s-au referit la diverse aspectesi probleme ale procesului educational:
Analiza activitatii pedagogice in anul de studii 2023 — 2024

Rezultatele activitatii colectivului pedagogic in primul semestru si obiectivele pentru semestrul
doi.

Climatul organizational al claselor noi formate I-a si a V-a.

Continuitatea instruirii la trecerea din ciclul primar Tn gimnazial si din gimnazial in liceal.
Masuri pentru evaluarea si inregistrarea calitatii procesului scolar ladisciplinele de examene si
cointeresarea elevilor in baza analizei rezultatelor sesiunii de examene 2024.
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Realizarea procesului de evaluare din perspectiva implementarii ECD si a curriculumului
national.

De asemenea n acest an de studii s-au desfasurat 13 sedinte ale Consiliului de Administratie si
diverse sedinte in plen si curente cu cadrele didactice in cadrul carora s-au analizat si dezbatut
problemele deevaluare internd, privind calitatea educatiei, si probleme curente, privindviata
interna a scolii, actiuni extrascolare, acte normative, metodologii, dar si elemente de
disfunctionalitate aparute uneori etc.
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ANALIZA PESTE

Politica educationala la nivel de institutie s-a realizat in baza cadrului legislativsi normativ
ce reglementeaza organizarea si desfasurarea procesului educational, racordat la cerintele
nationale si europene:

Constitutia Republicii Moldova

Codul Muncii al Republicii Moldova

Codul Educatiei al Republicii Moldova

Legea privind achizitiile publice nr. 131 din 03.07.2015

Codul de etica al cadrului didactic

Legea nr.270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul

bugetar

Contract colectiv de munca nivel de institutie pe anii

2021-2024)

Hotararea Guvernului nr. 728 din 02.10.2012 ,,Cu privire la finantarea in bazade cost
standard per elev cu utilizarea coeficientilor de ajustare in modul stabilit de Guvern pentru
institutiile de invatamant primar si secundar general, finantate din bugetul unitatilor
administrativ — teritoriale”

Hotararea Guvernului nr.410 din 4 aprilie 2003 ,,Cu privire la aprobareaStrategiei
nationale ,,Educatie pentru toti”

Legea nr.140 din 14.06.2013 privind protectia speciald a copiilor aflati insituatie de

risc si a copiilor separati de parinti

Legea nr.16 din 13.02.2008 cu privire la conflictul de interese

Programul de dezvoltare a educatiei incluzive Tn Republica Moldova pentru

anii 2011-2020

Ordinul nr.187 din 24.12.2013 privind aprobarea Regulamentului privind

modul de elaborare, monitorizare si raportare a bugetelor pe programe

Standarde de eficienta a invatarii la disciplinele de studii, pe trepteleinvatamantului
preuniversitar

Planul — cadru pentru invatamantul primar, gimnazial si liceal

Organizarea procesului educational in invatamantul primar, gimnazial si liceal

pentru anul de studii

Regulamentul privind evaluarea si notarea rezultatelor scolare, promovarea si

absolvirea Tn invatamantul primar si secundar

Metodologia de evaluare prin descriptori

Metodologia invatamantului la distanta

Managementul temelor pentru acasa

Managementul timpului efectiv de lucru

Deciziile /dispozitiile adoptate Tn perioada de referinta de Consiliul raional Chisinau, DGE
laloveni



ANALIZA
PESTE

CONTEXTUL ECONOMIC

CONTEXTUL SOCIAL

Y VY

Se constata orientarea

absolventilor claselor a IX-a cumedii de admitere peste
8,00 cupreponderenta catre Colegiile Nationale;

In liceu sunt si elevi cu o situatie materiald

precara,

respectiv interesul acestora fata

de scoala este scazut;

Un efect pozitiv in acest contextil are extinderea
programelor sociale: acordarea alimentatici gratuite a
elevilor din familiile defavorizate si ajutorului

financiar la inceput de anscolar;

Asigurarea cu manuale scolare gratuite pentru clasele
primare si gimnaziale conform schemeide inchiriere n
clasele a X-a —XlI-g;

Se remarca o continud scadere a populatiei scolare;
Delincventa juvenila este redusa, dars-au semnalat
cazuri si exista riscuri din exteriorul liceului;

Se impune realizarea unui program pentru crearea unui
climat de sigurantafizica si libertate spirituala pentru
elevii liceului;

Mass-media reprezinta, de cele mai multe ori, principalul
intermediar in comunicarea noutatilor in randul elevilor si
parintilor, substituindu-se uneori factorilor ce ar trebui sa
asigureinformarea corecta a beneficiarilor educatiei —
diriginti, cadre didactice, conducerea liceului. Astfel,
orice

informatie aparuta distorsionat in presaeste preluata ca
atare de catre elevi si parinti, fard a fi verificata in
prealabil. Din acest punct de vedere, este necesarca toate
cadrele didactice care au obligatia de a informa elevii si
parintii asupra modificarilor legislative si nu numai
(metodologii de examene, admitere, drepturi si obligatii
ale

elevilor,etc) sa fie, in primul rand, ele bine informate
pentru a putea raspundeintrebarilor si pentru a-i consilia
corectsi prom



> In perioada realizarii procesului educational la distanta
toate cadrele didactice au folosit diverseplatforme
educationale ONLINE: Viber, Zoom, Classroom,
ANALIZA Messenger, Skype;

PESTE » Salile de clasa sunt dotate cu tehnologii si cadrele
didactice utilizeaza calculatorul si programe de calculator
n procesul de predare — invatare;
IP Liceul Teoretic ,,Aurel David” dispune:

» de o cladire cu 3 etaje;
O > 23 sili de clasa mobilate;
8 » 2 laboratoare: cate, fizica,chimie;
— » Cabinet de psihologie scolara avand dotarile
CZ) necesare;
T » Cabinet metodic;
LLl » Biblioteca si sala de lectura cu acces la internet;
= » Cabinet medical,
_I 1
D) » Baza sportiva constand dintr-un teren n aer liber si sala de
; sport, dotate pentru practicareaunor sporturi de larg
L interes: fotbal, volei, gimnastica, baschet, tenis;
E » Sonerie automata, sistem antiincendiar;
@) » Sala de festivitati, capacitate 135 locuri, dotata cu
O aparatura moderna de sonorizare si iluminare;
» Telefon si fax moderne;
» Grupuri sanitare igienice, dotate cu gresie, faianta;
» Cantina scolara;
» Contabilitate;
Un teritoriu amenajat pentru desfasurarea activitatilor la aer liber
> Conform datelor oficiale, in s. Bardar nu exista indicatori de

poluare ridicati la calitate a aerului, apei si a solului, factori ce nu
influenteaza starea generala de sanatatesi confort a locuitorilor, dar,
maiales, a copiilor.

CONTEXTUL ECOLOGIC




Analiza ZWOT

PUNCTE TARI

Institutie acreditata;

Cadre manageriale evaluate extern de
catre ANACEC;

Pentru fiecare nivel de scolarizare, scoala
dispune de intregul material curricular
(planuri de 1invatdmant si programe
scolare).

Cadre didactice calificate

Dotarea cabinetelor de studii cu mijloace
tehnice moderne ;

Interesul cadrelor didactice pentru un
invatamant modern, complex;

Existenta unui grup de elevi si profesori
care lucreazd pentru performante la
concursurile scolare.

Participarea elevilor si a cadrelor
didactice la activitdti extracurriculare si
manageriale de nivel local si raional.
Medie buna obtinutd la nivel primar,
gimnazial si liceal.

Rezultate bune obtinute de clasele cu
profil la concursurile extracurriculare.
Interesul  conducerii  scolii  pentru
dezvoltarea bazei materiale.
Personal format pentru
procedurii  legale de  organizare
institutionala si de interventie a
lucratorilor institutiei in cazurile de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului.
Institutia de Invatamint foloseste in
functie de nevoi resursele existente in
comunitate si raion pentru asigurarea
protectiei integritatii fizice si psihice a
fiecarui copil.
In institutie activeaza Consiliul de
Administratie ca organ de conducere cu
rol de decizie in domeniul administrativ
In institutie activeazi  Consiliul
reprezentativ al pdriintilor ales Tn mod
democratic care la fel participa la luarea
deciziilor cu privire la toate problemele
ce vizeaza educatia copiilor

Instiitutia de invatamint dispune de
camere video pentru asigurarea pazei si
securitdtii  bunurilor si  teritoriului
adiacent.

aplicarea

PUNCTE SLABE

Fluctuatia elevilor

Suprasolicitarea cadrelor didactice (28ore) din
cauza lipsei specialistilor

Lipsa de interes din partea unor elevi si
parinti pentru procesul instructiv-educativ de
calitate.

Resurse financiare extrabugetare limitate pentru
lucrari de reparatie capitald (cantind, sala
festiva, gard, acoperis, etc) si achizitionarea de
bunuri calitative in scopul Tmbunatatirii
conditiilor de activitate.

cadrelor didactice.

Indiferenta cadrelor didactice, a parintilor si a
elevilor fata de pastrarea bunurilor materiale din
scoald;

Lipsa cabinetelor de studii din cauza majorarii
numarului de clase.

Participarea insuficientd a comunitatii si a
familiei n solutionarea problemelor scolii;
State de personal invechite care nu asigurd
angajarea numarului necesar de muncitori;
Lipsa unui cod de aparare a cdrului didactic;




OPORTUNITATI

Posibilitatea de informare si comunicare
rapidd cu DGE si institutiile abilitate
pentru formarea profesionald prin diverse
mijloace de comunicare electronica.
Posibilitatea imbunatatirii bazei materiale
prin realizarea unor proiecte de finantare,
Fondul pentru Tineri laloveni;

Cadre didactice si manageriale cu spirit
de initiativa.

Asigurarea unor cursuri de perfectionare
gratuite prin institutiile abilitate pentru
formare..

Posibilitaea inittierii  unor  proiecte
educationale.

Interes in realizarea educatiei incluzive.
Realizarea de parteneriate cu institutii de
invatamint din tara si de peste hotare.

AMENINTARI
e Situatia socio-economica precara a familiilor din
care provin unii elevii.
e Insuficienta constientizare a unor factori de
decizie privind prioritatile si directiile de evolutie
necesare in educatie.
e Lipsa de supraveghere a elevilor Tn cazul
familiilor dezmembrate sau ale celor plecate in
strainatate.
o Neatractivitatea nivelului liceal.
e Comasarea claselor a cincea din cauza plecarii
elevilor de la treapta gimnaziala.
¢ Reconsiderarea politicilor in cazul unor schimbari
de ordin politic.
e Mediul social-economic slab dezvoltat.
e Curriculum scolar incarcat.
e Avalansa dispozitiilor si ordonantelor .
e Existenta unor cadre didactice care n-au inteles
corect cd scoala trebuie sa satisfacd nevoile si
asteptarile familiei.
e Influienta mediului extern poluant (folosirea
excesiva a calculatorului , unele emisiuni, filme TV,
lipsa de supraveghere a elevilor de cétre parinti).
e Insuficienta  resurselor financiare  pentru
realizarea obiectivelor scolii.
o Dificultati in atragerea sponsorilor.
e Interesul elevilor si parintilor mai mult spre note
decét spre cunostinte.
e Preocuparea In micd masurd a parintilor In
educatia si instruirea propriilor copii.
e Suprasolicitarea elaborarii documentatiei scolare;




PLANUL MANAGERIAL ANUAL
2024 — 2025

,,Scoala are rostul sa te ridice undeva de unde
sa-ti fie rusine sa mai cobori”
(Paul Luis Lambert)

Tema: Calitatea in educatie — prin cultivarea valorilor
TINTE STRATEGICE:

» Asigurarea calitatii proceselor de predare — invitare
— evaluare in vederea dezvoltarii armonioase a
personalitatii elevilor, prin formarea si dezvoltarea
competentelor acestora,

» Asigurarea conditiilor optime de studiu si de
siguranta necesare desfasurarii unui invatamant de
calitate;

» Formarea continui si dezvoltarea personaluluididactic Tn vederea
asigurarii calitatii in educatie;

» Promovarea imaginii liceului pe plan local si

national;

» Dezvoltarea bazei tehnico — materiale a liceului si

consolidarea infrastructurii.

» Dezvoltarea relatiilor comunitare in vederea accesarii, deruldrii si valorificarii
proiectelor de interescomun;



DOMENIUL FUNCTIONAL: VIZIUNE SI

STRATEGII (MANAGEMENT
INSTITUTIONAL)

,, Managementul este procesul prin care se asigura aplicarea 1n practica a
programului si obiectivelor organizatiei”’(John C. MAXWELL)

OBIECTIVE SPECIFICE 2024 — 2025

in scopul respectirii politicilor educationale, a prevederilor actelor normative si legislative ce
reglementeaza procesul educational, activitatea liceului pentru anul de studii 2024-2025 se propun 3
directii prioritare:

- Promovarea valorilor unei societati pasnice si sigure pentru formarea unui mediu educational
protectiv;

- Eficientizarea managementului institutional pentru implimentarea corecta a politicilor
curriculare;

- Consiliere si ghidare metodologica;

- Asigurarae eficienta a procesului instructiv si calitate lectiei;

- Coordonarea procesului de formare continua a cadrelor didactice si manageriale;

- Dezvoltarea culturii organizatorice privind promovarea unui management participativ si
democratic

- Asigurarea accesului egal la educatie pentru toti copiii;

- Stimularea parteneriatelor, schimbul de experienta si promovarea bunelor practici educationale;

- imbunititirea calititii educatiei prin asigurarea accesului egal si sporit la educatie a tuturor
copiilor din teritoriu.

- Utilizarea TIC, platforme si in procesul de predare/invatare/evaluare la disciplinele scolare.

- Asigurarea corectitudinii desfasurarii examenelor de absolvire.

Indicatori de performanta:
% respectarea regulamentelor si a standardelor; calitatea asistentelor si
interasistentelor la ore;
adecvare, respectarea legalitatii;
eficienta, calitate, atingerea standardelor;
adecvare la nevoile comunitatii;
responsabilizare;
programe de activitate concrete si realiste;
relatii functionale de subordonare si colaborare (organigrama);
impact pozitiv asupra calititii educatiei;
grad de satisfactie ridicat al tuturor factorilor educationali.
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Coordonare si monitorizare

Transmiterea modificarilorsurvenite in Semestrul | Director Logistica
incadrarea cu personal imediat catre Semestrul 11
DGE
Acordarea de audiente. Semestrul | Director director Grafice

Semestrul 11 adjunct interne
Sprijinirea cadrelor didacticein absolvirea | Conformofertei Contabil Oferta
unor cursuri de perfectionare. educationald
Realizarea unor intalniri —dezbateri — Semestrul | Director adjunct Grafice de
cu responsabilii comisiilor metodice si Semestrul 11 pentruactivitatea actiuni
cadrele didactice. metodica

Sefii de comisii
Asigurarea mentinerii Permanent Director adjunct Materiale
conditiilor igienico - sanitare pentrugospodarie
n institutie. Asistenta
medicala
Valorificarea rezultatelor controalelor La necesitate DirectorCabinet Legislatie
scolare, sanitare, actelor efectuate de medical Metodologie
Politie si Pompieri si Regulament
stabilirea de masuri
pentru remedierea
deficientelor constatate.
Asigurarea cunoasterii si aplicarii Codului La Director Legislatie
Educatiei,codului de etica al cadrului necesitate
didactic
Elaborarea unor metode specifice Septembrie Administratia Metode
institutiei pentru evaluare, Pe parcursul specifice
autoevaluare simonitorizare, pentru anului
asigurarea standardelor nationale
existente si asigurarea calitafii
educatiei
Monitorizarea aplicarii Regulamentului Permanent Administratia Regulamente
intern al liceului, Regulamentului de
organizare si functionare a liceului
Control si evaluare

Validarea graficului activitatii de La inceput de Director

Tndrumare si control.

semestru

directoradjunct

Evaluarea

performantelor cadrelor didactice si
acordarea calificativelor anuale conform
fiselor de evaluare a performantelor

Septembrie

Administratia

Fisa de evaluare
performantelor




Evaluarea personalului didactic auxiliar, Decembrie Administratia Fisa de
a personalului nedidactic in raport cu fisa lunie Consiliul de evaluare
postului administratie

Sefii Comisiilor

metodice
Elaborarea/actualizarea fiselor post Septembrie Administratia Fise post
pentru toti angajatii
Asigurarea mentineriiconditiilor Permanent Asistenta Reglementari
igienico- sanitare in unitate medicala legale
Director adjunct
pentru gospodarie
Valorificarea rezultatelor inspectiilor Anual Administratia | Reglementari
scolare, sanitare, a celor efectuatede legale
politie sau pompieri sistabilirea de
masuri de remediere a eventualelor
deficiente de la nivelul scolii
Urmarirea eficientei utilizarii resurselor Anual Contabil-gef Reglementari
financiare alocate legale
Control si motivare
Stimularea cadrelor didactice cu o
activitate profesionald si o activitate Semesrtul | Consiliul de Reglementari
deosebita si recomandarea acestora Semestrul 11 administratie legale
pentru implicareain diferite activitati si
premierea lor.
Motivarea pentru stabilirea % pentru Conform Consiliul de Reglementari
performanta, obtinerea urmatorului grad calendarului administratie legale
didacticsi pregatirea profesionalaprin Consiliul
cursuri de formare. Prelucrarea actelor Semesrtul 1 profesoral
normative la nivelul Semestrul 11 Director Director Reglementari
conducerii unitatii scolare. adjunct legale
Desemnarea mentorilor pentru Semestrul | Director Criterii si
evaluare si consilierea profesorilor Director mentori
debutanti. adjunct pentru
instruire
Sprijinirea cadrelor didactice pentru Conform Administratia Cereri
frecventarea cursurilor de perfectionare graficelor liceului
si de obtinere a gradelor
didactice.
Pe parcursul Sefii comisiilor de | Metodologii

anului

lucru




Promovarea colaborarii incadrul
echipelor de lucru, acordarea de atentie
opiniilor colegilor de

echipa, tinand seama deobservatiile lor.

X/
L X4

X3

%

X3

%

X3

%

CURRICULUM

OBIECTIVE SPECIFICE 2024 - 2025

Implementarea Curriculumului National, Metodologiei ECD in clasele a l-a — 1V-a,
Metodologiei de evaluare la disciplinele scolare din invatimantul gimnazial si liceal, prin
implementarea graduala sicresterea calitatii procesului de predare — invatare — evaluare la
nivelul institutiei, in vederea ajustirii politicilor curriculare la standardele educationale
nationale si internationale, Metodologiei

realizirii procesului educational la distanta.

Cunoasterea si aplicarea documentelor de politica educationala si afinalitiatilor pe nivele de
scolaritate in conformitate cu modificarile legislative recente.

Asigurarea calitatii educatiei conform standardelor de calitate si asteptarilor
beneficiarilor.

Stabilirea ofertei educationale a scolii Tn functie de nevoile specifice

ale comunitatii.

Aplicarea sistemului institutional de evaluare.

Valorificarea rezultatelor la examene si concursurile scolare, pe bazadatelor statistice detinute,
pentru cresterea performantelor scolare.

Asigurarea dobandirii competentelor de bazi pentru toti elevii.

Asigurarea organizarii si desfasuririi procesului educational ONLINE, pe diverse
platforme educationale.

Indicatori de performanta:

*
A X4

concordanta cu documentele MECC al Republicii Moldova;

atingerea standardelor de eficienta a invatarii;

obtinerea calitatii si promovabilitatii la examenele de absolvire > 98%;
respectarea legalitatii;

respectarea termenelor;

eficienta, promtitudine;

cresterea procentului elevilor care obtin locuri la concursurile scolare si extrascolare;
concordanta cu nevoile scolii si comunitatii;

cresterea procentului mediilor rezultatelor scolare;

reducerea cu minim 10% a absentelor nemotivate;

respectarea regulamentelor;

identificarea oportunitatilor si a problemelor;

realizarea procesului educational la distanta.

X/ X/ X/ X/ X/ K/ R/ X/ X/ K/
L X X X I X IR X R KA X IR X IR X4

3

%

3

%

Activitati Termen Resurse Resurse
umane materiale

Proiectare si organizare

Organizarea comisiilor metodice Septembrie Consiliul Dosarele
pe arii curriculare Profesoral comisiilormetodice




Repartizarea manualelor scolare Septembrie Dirigintii Setul complet
pentru elevii claselor I-a — Xll-a Bibliotecara de manuale pentru
fiecareelev
Actualizarea prevederilor Septembrie Consiliul Legislatia Tn
Regulamentului intern Profesoral vigoare
Septembrie Administratia Raportari, date
Tntocmirea rapoartelor de analiza liceului statistice
pentru anul scolar precedent
Prim director- Corespondenta
Elaborarea CDS tinand cont de Septembrie adjunct dintre optiunile
optiunile elevilor elevilor si CDS
acordate
Director adjunct | Dosarele
Tntocmirea planificarilor, Septembrie pentru instruire | comisiilormetodice
planurilor de activitate a comisiilor
metodice conform indicatiilor MEC al
RepubliciiMoldova
Director adjunct
Elaborarea proiectului planului de Septembrie pentru educatie Oferta
scolarizare pentru noul an scolar curriculara
Director adjunct
Evidenta programelor de formare Septembrie | pentru instruire Planul de formare
a cadrelor didactice
Monitorizarea si valorificarea Conform Director Materiale de
rezultatelor elevilor la evaluarilein planificarii | Director analiza, programe
baza textului administratiei liceului adjunct depregatire
Realizarea tezelor semestriale Decembrie, director- Materialele
mai adjunct tezelor semestriale
Regulamentul
Informarea elevilor din clasele a V-3, Septembrie- Director de organizare si
IX-a si a XII-a cu privire la octombrie | Director adjunct desfasurare a
Regulamentele de organizare si Martie examenelor de
desfasurare a examenelor de absolvire si absolvire a
a elevilor claselor a 1V-a cu Metodologia gimnaziului §iBAC,
evaludrii nationale Metodologia testarii
nationale in
invatamantul
primar
. L Martie Director adjunct Metodologii,
Orge_l_nlzarea 51mularllqr pentru Aprilie programe
elevii claselor a IX-a si a XII-a
Noiembrie- Comisiile Materialele
Organizarea concursurilor scolare decembrie metodice concursurilor
Director adjunct scolare
pentru
activitatea
instruire

Monitorizarea
implementarii




Curriculumului National, Metodologiei Permanent Administratia Plan de
de evaluarela disciplinele scolare din asistente la
invatamantul gimnazial si liceal, prin ore
implementarea graduala si
Organizarea si desfasurarea Pe Director adjunct | Participareaelevilor
concursurilor scolare si extracurriculare parcursul pentru educatie la aceste concursuri
anului si director
adjunct pentru
instruire
Analiza ritmicitatii notarii, evaluarii Lunar Director adjunct Analiza
graduale, ECD sia frecventei elevilor director adjunct | ritmicititiinotarii si
pentru afrecventei
educatie elevilor
Monitorizarea testarii Lunar Director adjunct Rapoarte
initiale si a celor pe parcurspentru Director adjunct
urmarirea pentru instruire
progresului scolar
Realizarea pregatiriielevilor dotati Semestrul | Director adjunct | Documente oficiale
pentru pentru
participarea la concursurile activitatea
scolare metodica
Asigurarea aplicarii corectea Pe Administratia Documente oficiale
documentelor curriculare nationale la parcursul
toate anului
disciplinele scolare
Control si evaluare
Analiza semestriala si anuala a intregii Inceputul Administratia Materiale deanaliza
activitatidesfasurate semestrului si liceului ale Consiliului
al anului profesoral
scolar
Intocmirea documentatiei necesare Conform Prim director- Dosarele de
pentru  sustinerea examenelor de desfasuratoru adjunct inscriere ale
absolvire lui absolventilor
Tntocmirea notelor informative si Permanent Administrati Documente
rapoartelorprivind controalele realizate a liceului elaborate conform
standardelorde
eficienta a invatarii
Arhivarea si pastrareadocumentelor Conform Director Arhivarea sipastrarea
scolare nomenclator documentel or
ului scolare
Monitorizarea i valorificarea Permanent Prim Materiale de
rezultatelorelevilor la evalurile director- analiza
Interne si externe adjunct
Urmadrirea asigurarii calitatii educatiei, a Conform Administrati Documentescolare
modului Tn care se realizeaza atributiile planificarii a liceului Asistente laore

manageriale la nivelul comisiilor




metodice si fiecarui cadru didactic in
parte: controlul parcurgeriiritmice a
materiei;

analiza obiectiva a nivelului de pregatire
a elevilor, cu masuri concrete de
ameliorare a situatiilor
necorespunzatoare; controlul evaluarii
continue si corecte a elevilor,
desfasurarea tezelor semestriale.

Comunicare si motivare

Consultarea parintilor si a elevilor in Mai Administratia Formulare de optiuni
vederea repartizarii orelor liceului Cu semnaturile
elevilor, cererile
parintilor
Participarea tuturor cadrelor didactice la Permanent Director adjunct | Certificate/adeverinte
activitatile desfasurate incadrul pentru care atesta
programelor de formare continua activitatea participarea la aceste
metodica stagii
Atestarea cadrelor didactice Conform Responsabilii Certificatele degrad
graficului comisiei de didactic
atestare
Organizarea comisiilor de lucru, a Septembrie Consiliul de Componenta
comisiilor metodice, a comisiei pentru administratie comisiilor de lucruin
Drepturile copilului, comisieide atestare anul scolar 2019-
2020,
functionarea
corespunzatoare a
comisiilor
Stimularea elevilor castigatori ai Periodic, in Consiliul Sponsorizari, donatii
concursurilor scolare si a cadrelor functie de Reprezentativ al
didactice implicate in pregatirea acestora calendarul parintilor
specific
Realizarea unor sondaje n randul elevilor Februarie Psiholog Mijloace specifice
si al cadrelor didactice de specialitate
legate de problemele curriculare, pentru
asigurarea feed- back-ului necesar
reglarii unor neajunsuri §i transmiterea
observatiilor si propunerilor la nivel
superior
Acordarea de consultanta in problemele Sem. I+ 11 Directorii Materiale
de proiectare curriculara, evitand adjuncti
abordarile strict formale
Realizarea graficului de interasistenten Octombrie Director adjunct | Respectareagraficelor
vederea asigurarii asistentei metodice si lanuarie pentru
de specialitate pentru profesorii debutanti, activitatea
nou incadrati metodica
Indrumarea Consiliului Elevilor lanivelul Septembrie Director adjunct Criterii de selectie

unitatii scolare

pentru educatie




Formarea unor echipe de cadre didactice Sem. | + 11 Sefii comisiilor Criterii de selectie,

pentru elaborarea si alegerea auxiliarelor metodice metodologii
curriculare latoate disciplinele
Asigurarea unui climat de muncaeficient Sem. | + 11 Administratia Comunicarea
in folosul elevilor intrainstitutionala
Sprijinirea initiativelor cadrelor Sem. I+ 11 Administratia Comunicarea
didactice intrainstitutionala

DOMENIUL FUNCTIONAL:
RESURSE UMANE

OBIECTIVE SPECIFICE 2024 - 2025

% Coordonareasi antrenarea permanenta si eficienta a resurselorumane, in vederea

atingerii performantelor ridicate.
% Asigurarea unui climat de muncai eficient in vedereaoptimizarii activitatii
personalului.
% Aplicarea corecta a legislatiei in domeniul incadririi, normariisi salarizirii.
% Cresterea calititii profesionale a resursei umane prin activitati
de perfectionare metodica si de specialitate.

% Asigurarea cunoasterii ordinelor, metodologiilor si a celorlalteacte normative privind

incadrarea, perfectionarea si evaluarea cadrelor didactice si personalului didactic

auxiliar.

% Asigurarea formarii de competente digitale pentru organizarea inviatimantului la

distanta a personalului didactic.

7
o

perfectionare.

Indicatori de performanta:

®
A X4

Implicarea cadrelor didactice n stagii de formare externe;
Numar programe, participanti;

Numar parteneri implicati, rezultate calitative si cantitative;
Adecvarea la nevoile specifice;

Numar cursuri, numar participanti, rezultate;

Statistici participanti la grad;

% Atingerea standardelor .

X/
X

L)

*
A X4

X/
X

L)

*
A X4

X/
°e

>

*.
*

Stimularea participarii cadrelor didactice la programele deformare continua si

Proiectare s1 organizare

Activitati Termen Resurse Resurse
umane materiale
Elaborarea planului de scolarizare in Conform Administratialiceului | Proiectul planului
concordanta cu strategia de dezvoltare si dotarea termenului Consiliul de descolarizare
materiald a institutiei. administratie
Consiliul profesoral
Elaborarea proiectului de Tncadrare in Conform Administratialiceului Corectitudinea
conformitate cu structura planului de scolarizare graficului Consiliul de proiectului de
si a planului cadru de invatdmant. administratie incadrare cu
Secretariat personal didactic




Cu respectarea
legislatiei Tn
vigoare.
Solicitarea continuitatii activitatii didactice Mai August Administratialiceului Secretariat
pentru profesori, repartizarea sarcinii didactice Consiliul de
administratie
Comisia de
Constituirea claselor 1-a si a X-a. August Administratialiceului admitere,
Secretariat respectand
Regulamentul de
admitere
Repartizarea pe clase a elevilortransferati August Consiliul de Formatiunile de
conform Regulamentului. administratie lucru la clase
Informarea cadrelor didactice inscopul aplicarii Septembrie Administratia Acte manageriale
legislatiei in vigoare pentru cunoasterea liceului
documentelor manageriale la nivelul comisiei
metodice sau aariei curriculare
Realizarea consilierii si orientariiscolare a Permanent PsihologProfesori Planificareaorelor
elevilor. diriginti de dirigentie
Crearea si actualizarea continud abazei de date Semestrul | Prim director- Baza de date
electronice unice pentru evidenta personalului Semestrul 1l adjunct existente
didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

Coordonare si monitorizare

Incadrarea personalului didactic conform Septembrie Director Prim director- | Documenteoficiale
planuluicadru si prevederilor statutului adjunct intocmite de ME
personalului didactic privind horma didactica.
Asigurarea acoperirii tuturoror elor cu Septembrie Director Prim director- Decizii, Cadre
profesori calificati. adjunct didactice calificate
latoate disciplinele
Repartizarea profesorilor August Director Consiliul de Decizii ale
diriginti la clasele administratie consiliului de
al-a,a V-asiaX-a administratie
Organizarea comisiilor August Consiliul profesoral Functionarea
metodice si desemnarea Consiliul de eficientd a
responsabilitatilor comisiilorsi colectivelor pe administratie Comisiilor
arii curriculare metodice
Realizarea fiselor posturilorpentru personalul Septembrie Director Fisele
didactic sinedidactic Secretariat postului
Organizarea si desfasurarea sedintelor cu Septembrie Director adjunct pentru | Graficul sedintelor
parintii pe clasein vederea constituirii educatie Procese verbale ale
comitetelor de parinti pe clase sedintelor
Constituirea Consiliului Octombrie Director Procesulverbal
parintilor pe scoala si
stabilirea responsabilitatilor
Constituirea consiliuluielevilor Septembrie Director adjunct pentru Procesulverbal
educatie
Revizuirea si actualizarea Septembrie Administratialiceului Corelarea
Regulamentului Intern Consiliul de Regulamentului
administratie Consiliul | Intern cu hotararile
Profesoral CA,CP

Control si evaluare




Efectuarea de asistente despecialitate, mai ales Permanent Administratia Fise de asistente
Tn cazul cadrelor didactice debutante, in liceului
vederea consilierii acestora
Verificarea mediilor claselor a X-a — Xll-a Octombrie-mai Profesorii Declaratii ale
corectitudinea incheieriimediilor semestriale si diriginti profesorilor

anuale

diriginti privind
corectitudinea
mediilor

Elaborarea documentelor, rapoartelor tematice Permanent Administratia liceului Rapoarte, procese
curente si speciale solicitate de autoritatile Secretariat verbale elaborate
locale latermen
Elaborarea documentelor legale privind Documentele
managementul resurselo umane: cataloage, Septembrie Administratia liceului | scolare completate
registre, carnete de note, foi matricole. Secretariat si verificate n
conformitatecu
legislatia Tn
vigoare
Arhivarea si pastrarea documentelor scolare Confom term. Director Arhivarea si
privind elevii si personalul unitatii scolare. legale Secretariat pastrarea
Arhivar documentelor
scolare
Comunicare si motivare
Repartizare echitabila si in conformitate cu Februarie Consiliul de Registrele de
prevederile legale ale stimulentelor materiale administratie procese verbalede
pentru personalul didactic, didactic auxiliar si la Consiliile
nedidactic profesorale si
Consiliul de
administratie
Asigurarea cadrului institutional pentru Permanent Consiliul de Procesele verbale
participarea personalului la procesul decizional profesori de laconsiliul
prin comisiile metodice, Consiliul de profesoral si
administratie si Consiliul profesoral consiliul de
administratie
Asigurarea cunoasterii Tn randul cadrelor Sem.I+lI Director adjunct pentru Regulament de
didactice a instruire atestare
reglementarilor Tn vigoare privind cariera
didactica si etapele formarii profesionale: grad
Il, grad |, grad superior, perfectionare periodica
obligatorie, evolutie n ierarhie
Perfectionarea si formarea proprie a tuturor Sem. +11 Director adjunct pentru Regulament de
salariatilor, infunctie de compartiment instruire atestare
Selectarea unor grupuri de cadredidactice in Sem.| Director adjunct pentru Baza de itemi
scopul formarii acestora in vederea elaborarii instruire
subiectelor pentru concursuri
Promovarea cursurilor de management al
resurselor umane Sem.l + 11 Director Cursuri de
management
Stimularea cadrelor didactice pentru a participa Sem. 1+l Administratia Programe de
la programe de perfectionare si dezvoltare liceului perfectionare
profesionala organizate de Ministerul Educatiei
siCercetarii al RMoldova
Aplicarea sistemului de Sem. I+l Administratia Harta creditara
perfectionare prin credite liceului

profesionale transferabile




Nominalizarea cadrelor didacticedin scoala la
cursurile de perfectionare la nivelul disciplinei
si la cursurile de formare

Conform ofertei
de formare

Director adjunct pentru
instruire

Cursuri deformare

Propuneri pentru obtinerea Conform ofertei | Director adjunct pentru Propuneri
gradelor didactice de formare instruite
Organizare de Intalniri periodiceale elevilor cu Periodic Administratia Responsabilii
cadrele didactice,cu conducerea scolii. liceului comisiei metodice
a dirigintilor de
clasa

DOMENIUL FUNCTIONAL:
RESURSE FINANCIARE SI MATERIALE

OBIECTIVE SPECIFICE 2024 - 2025

fondurilor publice.

% Monitorizarea utilizarii fondurilor financiare.
% Asigurarea concordantei alocarii resurselor in functie de programele de

dezvoltare institutionala.

% Respectarea legislatiei in domeniul financiar contabil in gestionarea

+» Gestionarea eficienti a resurselor materiale si financiare.
¢+ Executia bugetului pentru anul financiar.

documentelor scolare.

%+ Achizitionarea, gestionarea, pastrarea si arhivarea actelor si

% Reabilitarea bazei materiale a liceului prin includerea in programele deactivitati educative
formale si nonformale, activitafi extracurriculare ceurmaresc educatia permanenta, a unor

programe de promovare a

educatiei interculturale, care sa ofere sprijinul necesar in promovareadesegregarii scolare

si egalizarii sanselor Th educatie.

«»* Asigurarea conditiilor si dotarea institutiei pentru organizarea si desfasurarea procesului
g $ p g $ $

educational la distanta si pentru respectareamasurilor de prevenire si control a infectiei

in contextul situatiei epidemiologice.

Indicatorii de performanta:

Raportari periodice;

Functionalitate si eficienta;

Numar de achizitii si tipul lor;

Date calitative si cantitative;

Numar de lucrari realizate;

Numar de echipamente achizitionate;
Respectarea legii;

Buget executat.

X/
o

K/
°oe

X/
o®

L)

X/
o®

L)

X/
o®

L)

3

%

3

%

X/
°e

Activitdti Termen Resurse Resurse
umane materiale
Proiectare si organizare

Efectuarea analizei privind Semestrial Director Situatii
necesarul de reparatii curente. Contabila Raportari
Efectuarea analizei privind stadiul Semestnal Director Situatii
lucrarilor de reparatii si investitii. Contabila Raportari
Elaborarea unui plan privind Semestrul 1 Director Situatii Legislatia
asigurarea cu cataloage, registre, etc. Contabila Tnvigoare
Valorificarea, actualizarea si Permanent

exploatarea bazelor de date.

administratia

Baze de date




Atragerea fondurilor extrabugetare si
repartizarea lorconform prioritatilor.

Contracte de
sponsori

Elaborarea proiectului de buget sia
proiectului de achizitii si dotari

Permanent Administratia
liceului
August Contabil-sef

Prolect de buget

Coordonare si monitorizare

Pregdtirea salilor de clasa in vederea Septembrie Director Pregatirea salilor de
desfasurarii procesului de invatamant in clasa corespunzator
bune conditii (sali de clasa, laboratoare, standardelor in

sala de sport) vederea asigurarii
calitatii in educatie
Asigurarea functionarii paginii WEB a Octombrie Administratia Contract
liceului
Asigurarea functionarii retelei Septembrie Director Contract
INTERNET Functionarea
permanenta

Asigurarea de manuale pentru elevii August Bibliotecar Existenta

claselor a I-a — XllI-a si repartizarea lor manualelor, listele
prin biblioteca scolara Profesori Cu repartizarea
diriginti manualelor pe clase
si elevi
Predarea situatiilor privind lunie, august | Administratia liceului Legislatia in
ajutorul material pentru copii Contabila vigoare
Aprovizionarea cu materiale Permanent Director adjunct pentru Existenta
consumabile necesare asigurarii gospodarie materialelor
igienizarii zilnice a spatiilor in care se consumabile
desfasoara activitati.
Control si evaluare
Urmarirea alocarii fondurilor Conform Director Legislatiaspecifica
extrabugetare dupa prioritati in scopul calendarul Contabil
asigurarii ui
conditiilor materiale
necesare.
Comunicare i motivare
Stimularea materiala conform legislatiei In functie Director adjunct Acordarea
n vigoare a cadrelor didactice care sunt de pentru activitatea stimulentelor
implicati in programe. solicitari metodica materiale
Asigurarea participarii la cursuri de Anual Administratia liceului | Oferta deformare
management financiar si alte Contabila
perfectiondri n domeniu pentru
personalul nedidactic si didactic
auxiliar.
Negocierea favorabild a contractelor de | Semestrul | Administra Comunicare
sponsorizare §i Semestrul 11 tia liceului institution
obtinerea fondurilor ala
extrabugetare.
Argumentarea In functie Administra Comunicare
de tia liceului institution
oferte ala




utilizarii fondurilor astfel incat sa se
evite crearea unor conflicte la nivelul
institutiei.

DOMENIUL FUNCTIONAL:
COMUNITATE SIPARTENERIATE
OBIECTIVE SPECIFICE 2024- 2025

Implicarea scolii n proiecte si parteneriate educationale (plan intern/national).

Colaborarea cu institutiile statului (politie, primarie, centrul de sanatate publica, etc.).

Coordonarea si organizarea proiectelor proprii specifice, pentru tineret.

Promovarea si valorificarea diversitatii culturale Tn educatie.

Fundamentarea unei politici de imagine publica corecta, reald si permanenta ainstitutiei.

Crearea conditiilor necesare n vederea cresterii implicarii comunitatii locale Tn viata

scolii.

Asigurarea conditiilor pentru buna colaborare cu Comitetul Reprezentativ al parintilor.

Asigurarea transparentei Tn ceea ce priveste activitatea IP Liceul Teoretic ,,Aurel David” siconturarea
unei imagini pozitive a institutiei in urma relatiei cu comunitatea locala.

Participarea la manifestari prin prezentarea Ofertei Educationale a liceului.

Asigurarea solutiondrii petitiilor, sesizarilor, reclamatiilor etc., la nivelul institutiei,conform legislatiei
n vigoare.
Imbunatatirea performantelor de comunicare si dezvoltarea legaturii cu autoritatile sipartenerii sociali,
precum si cu organizatiile neguvernamentale si institutiile de specialitate, prin realizarea evenimentelor
de promovare Tn mass — media a activitatiloreducationale de succes.

Indicatori de performanta:

Imaginea institutiei promovata;

Unitati scolare implicate;

Numarul programelor, parteneriatelor;
Calitatea parteneriatelor.

Existenta paginii Web a liceului;
Adecvarea la nevoile comunitatii;

7 R/ 7 R/ 7 R/ 7 7 R/
L XGRS X S XS X X X4

Rezultatele monitorizarilor;
Cadre didactice implicate;
Comunicare eficienta, transparenta.

3

*

3

*

Calitate, atingerea standardelor propuse;

Raportul dintre oferta scolii si nevoile comunitatii;

Coordonare i monitorizare

Instruirea TIC a tuturor cadrelor didactice si Director adjunct Atestare TIC a tuturor
planificarea orelor sustinute ONLINE . Octombrie pentru activitatea cadrelor didactice
metodica
Desfasurarea activitatilor metodice prin organizarea Director adjunct Planurile de activitate
de activitati demonstrative n pentru activitatea ale comisiei
cadrul comisiilor metodice, popularizarea metodica metodice,Materiale
. : . Permanent
materialelor cadrelor didactice. elaborate de
cadrele didactice
Elaborarea unor programe speciale de stimulare a Profesorii care Graficul sedintelor de
elevilor cu performante in vederea participarii la realizeaza activitati de pregatire
concursuri gcolare i extracurriculare de educare a Permanent perfectionare si materialele
comportamentului civilizat, de consolidare a ordinii realizate pentru
si disciplinei scolare.




pregétirea
suplimentari a
elevilor

Elaborarea planurilor strategice privind masurile de
imbunatatire a calitatii.

Director adjunct
pentru activitatea

Planuri anuale
operationale, Raport

Semestrul | metodica de totalizare
institutionala
Predarea situatiilor privind ajutorul lunie, august Administratia Legislatia in
material pentru copii. ' liceului vigoare
Organizarea sedintelor cu parintii, dezbateri pentru Administratia Diseminarea corecta a
prezentarea noii legislatii din domeniul liceului tuturor informatiilor
tnvatimantului, Permanent Sefii de comisii privind legislatia
metodice scolard
Popularizarea rezultatelor obtinute de elevi la Director Raportul privind
examene, olimpiade, concursuri gcolare si starea calitatii
extracurriculare. Permanent procesului de instruire
si educare
Imbunititirea fondului de carte al bibliotecii. Periodic Bibliotecar Registrul de
inventariere al cartilor
Colaborarea cu instantele superioare in initierea, Permanent Administratia Programele existente
derularea i monitorizarea proiectelor gcolare. liceului
Colaborarea cu autoritatile locale pentru finantarea Permanent Administratia Programele
si derularea proiectelor initiate si / sau a altora noi. liceului existente
Colabolarea cu sindicatul din Semestrul | Consiliu de Legislatia
ramura in vederea respectarii Semestrul 11 administratie specifica
legislatiei muncii. Sindicat
Comunicare i motivare
Identificarea s1 valorificarea eficientd a Semestrul o
resurselor comunittii. I Administratia Planuri de
Semestrul liceului colaborare
]
Stimularea colectivelor de parintisi a Semestrul
consiliului reprezentativ al parintilor in I Administratia Planuri de
rezolvarea Semestrul liceului colaborare
problemelor scolii. I
Partlc_lparea la activitatile extracurriculare Conform Administraia C()'nfovrm
organizate deDGE calendarului liceului specificarilor
DGE
Rezolvarea amiabila a eventualelor Semestrul
conflicte Tntre scoala si comunitate. I Administratia Comunicare
Semestrul liceului institutionala
I
Motivarea elevilor pentru a Semestrul | Cadre didactice, Comunicare
participa la viata scolii Semestrul 11 parinti intrainstitutionala
Colectarea feed-back-ului de la elevi in Semestrul
legatura cu viata scolii sivalorificarea | Dirieintii Comunicare
acestora n proiecte pe termen mediu si scurt Semestrul rigingii intrainstitutionala




Atragerea de SponsorT, _o’reglte de Semestrul | Administratia Legislatia in
servicil, activitati practice de autofinantare Semestrul |1 liceului domeniu
Activizarea Consiliului Elevilor siasigurarea . . Legislatia in
functionarii sale reale Semestrul | CE Director adeCt domeniu
Semestrul 11 pentru educatie L
comunicare
Valorificarea ofertei educationale a In functie de
organizatiilor non- guvernamentale, Semestrul | Administratia fiecare activitate
materializate prin Semestrul I liceulu n
programe specifice parte
Organizarea i pgrticiparea la} Tntéln!ri, mese S " Administrat Tn functie de
rotunde etc. cu diversi factori sociali emestru ministratia i ivi
. - 1 Adit S i liceului iecare activitate
interesati nstabilirea de parteneriate si emestru in parte
programe comune
I%s?gurarea co.n(.h‘;vn@f)rl p%n_tru cei ce do_regc n functie de Administratia Cereri de
obtinerea participarit la alverse cursurl de licitari liceului nscriere
formare sofietta
Invitarea reprezentantilor
administratiei publice locale la activitatile
festiv_e ale scolii - deschiderea si inchiderea Ocazional Director Invitatii
anului scolar, hramul liceuluii, serbari
scolare.
Rezolvarea rapida, transparentasi eficientd a Comunicare
conflictelor cu reprezentantii autoritatilor eficientd cu
locale si cu cei ai furnizarilor deservicii . . autoritatile
Permanent Director .
locale si
furnizorii de
servicii
Respectarea deontologiei Permanent Angajatii Regulament
profesionale a angajatilor liceului

Control si evaluare

Analiza activitatii desfasurate in liceu pe Periodic Administratia Diagnozacorecta a

comisii metodice si TnConsiliul de liceului,Sefii de situatiei actuale

Administratie. comisii metodice Plan de masuri
eficiente

Elaborarea listelor cucriterii de Semestrulll Sefii de comisii Criterii deevaluare

evaluareinstitutionala, cadre didactice si metodice adaptate unitatii

concursuriscolare. scolare

Elabolarea de catre autoritati a rapoartelor Conform Director Legislatia

privind activitatea liceului indomeniul calendarului specifica

proiectelorsi programelor,acestea urmand a

fi aduse la cunostinta parintilor si elevilor.

Evaluarea programelor si proiectelor derulate Semestrull Administratia Programe si

pe parcursul desfasurarii lor Semestrulll liceului Proiecte

TEMATICASEDINTELOR

CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
PENTRUANUL DE STUDII 2024— 2025




Membrii Consiliului de Administratie:
Presedinte: Tonu Andrei, profesor de educatia fizica
Secretar: Luchita Sorina, invatatoare, secretar;

Membri:

©COoONO~WNE

Plugaru lonela, elev.

Plugaru Valentina, director, membru;

Mosneaga Mariana, director adjunct instruire, psiholog scolar, membru;
Plugaru Ala, director adjunct pentru educatie, membru;

Crijanovschi Cristina, contabil-sef, membru

Bivol Valentina, profesor de biologie, membru;

lovu Olesea, parinte, lider syndical, membru;

Spinu Cristina, reprezentant APL, membru;

Bogos Aliona, parinte;

procesului educational, cabinetele de studiu si a cladirii;
Repartizarea orelor conform prevederilor Planului-cadru
pentru anul de studii 2024 — 2025;

Optimizarea resurselor umane in vederea eficientizarii
procesului educational si al mijloacelor bugetare: tarifierea
cadrelor didactice.

Avizarea statelor de functii pentru personalul didactic,
didactic auxiliar si nedidactic.

Aprobarea listei elevilor scutiti de taxa de inchiriere a
manualelor.

Completarea claselor, numarul de clase si aprobarea schemei
orarului conform normelor sanitaro-igienice.

Aprobarea componentei scolare, a orelor optionale, cercurilor
si sectiilor sportive, in conformitate cu prevederile Planului-
Cadru 2024-2025.

Aprobarea orarului sunetelor, lectiilor, pentru semestrul I,
anul de studii 2024-2025

Organizarea alimentatiei elevilor.

Organizarea sarbatorii festive ,,Primul sunet 2024”
Aprobarea Planului de activitate al Consiliului de
Administratie pentru anul scolar 2024-2025

Aprobarea intervalului orar de desfasurare a activitatilor
educative de consiliere a elevilor si a parintilor de catre
diriginti pentru anul de studii 2024-2025

Aprobarea listei copiilor cu CES si a listei elevilor ce
beneficiaza de instruire la domiciliu in anul de studii 2024-
2025.

Aprobarea normei didactice pentru CDS in anul de studii
2024-2025

Aprobarea Instructiunii de lucru 1n laborator (fizica, chimie)
pentru securitatea profesorilor

Aprobarea Regulamentelor cu privire la acoradrea sporului cu
caracter specific si Regulamentul de acordare a performantei;
Aprobarea Rapoartelor de autoevaluare ale cadrelor de
conducere IP LT ,, Aurel David”’

Perioada realizarii Ordinea de zi a sedintei Responsabilii
August-Septembrie Rezultatele pregatii institutiei pentru inceputul anului de studii | Membrii
2024-2025: documentatia care reglementeaza destasurarea administratiei

Sefii de catedre
Directorul
Directorul

Directorii adjuncti




Octombrie

Organizarea activitdtilor cu referire la Ziua lucratorului din
invatamant ;

Aprobarea Planului anual de activitate al IP LT ,, Aurel
David’’ pentru anul 2024-2025 (directorii adjuncti, comisiile
metodice)

Cu privire aprobarea Programului saptamanii Educatiei
Incluzive in institutie

Raport despre executarea bugetului pentru perioada d ianuarie
2024.

Avizarea bugetului institutiei pentru anul 2024.
Corectitudinea si calitatea elaborarii planurilor comisiilor
metodice, proiectelor de lunga durata la disciplinele de studii.
Respectarea Regulamentului igienico-sanitar in institugie si
organizarea masurilor de diminuare a riscului raspandirii
bolilor respiratorii si a alator boli/maladii

Monitorizarea elaborarii proiectelor de lunga durata la
disciplina consiliere si dezvoltare personala si a
conducitorilor de cerc — accente pe implimentarea
curricumului centrat pe competente, inclusiv analiza si
propuneri de eficientizare.

Asigurarea elevilor cu manuale scolare, literatura metodica si
artistica.

Cu privire aprobarea Programului saptamanii Educatiei
Incluzive in institutie

Contabilul-sef

Directorio adjuncti
pentru instruire

Asistenta medicala
Directorul adjunct

educatie
Bibliotecarul-sef

Noiembrie

Aspecte ale activitatii dirigintilor in contextul reformei
curriculare a MEC.

Respectarea Regulamentului igienico-sanitar in institutie si
organizarea masurilor de diminuare a riscului raspandirii
bolilor respiratorii.

Realizarea si stabilirea corecta a obiectivelor in cadrul
procesului de predare — invatare — evaluare n paralela
claselor a V-a.

Reusita scolara a elevilor.

Calitatea evidentei frecventei elevilor la lectii. Prevenirea
abandonului si esecului scolar.

Determinarea disciplinelor la solicitare la tezele
semestriale din sesiunea de iarna, pentru elevii claselor a X-a
si a Xll-a

Sef comisia
metodica a
dirigintilor
Asistenta medicala
Director adjunct
instruire

Director
adj.educatie

Decembrie

Admiterea la tezele semestriale.

Monitorizarea organizarii si desfasurarii tezelor
semestriale in sesiunea de iarnd

Racordarea activitatii profesionale la cerintele unice de
ralizare a procesului educational.

Parteneriatul scoala - familie- comunitate Tn diminuarea
situatiilor de conflict in mediul scolar.

Rigori in elaborarea schemei orare si aplicarea Instructiunii
privind completarea catalogului scolar. Evidenta sistemului
intern de notare.

Aprobarea bugetului pentru anul 2024

Proiectarea lucrarilor de reparatii pe perioada verii - 2025

Dir.adj.instruire
Administratia
liceului

Directorii adjuncti
Contabilul-sef
Director liceu




lanuarie Asigurarea relatiilor eficiente de parteneriat. Adminisrtatia
Evaluarea calitatii activitatii cadrelor didactice care predau in | liceului
clasele absolvente (CI. IX, XII) Cadrele didactice
Racordarea mijloacelor bugetare la necesitatile institutionale. | Contabilul-sef
Realizarea bugetului 2024. Directorii adjuncti
Totalurile sustinerii evaludrilor si tezelor semestriale in
treaptele de gimnaziu si liceu.
Corectitudinea perfectarii documentatiei scolare, conform
Nomenclatorului dosarelor. Perfectarea
documentatiei Comisiilor Metodice, conform
Nomenclatorului;
Aprobarea cuantumului sporului de performanta al
angajatilor IP LT ,, Aurel David’’pentru lunile iulie -
decembrie 2024, cu achitarea Tn ianuarie-iunie 2025

Februarie Cu privire la renovarea bazei tehnico-materiale a institutiei in | Directorul
anul 2024. Contabil
Initierea procedurilor de achizitii de lucrari de reparatii pe Sef comisii
perioada verii - 2025 metodice
Impactul mijlooacelor IT asupra calitatii procesului
educational.
Evaluarea procesului de implementare a Politicii de
protectie a copilului in institutie

Martie Forme si metode de lucru in prevenirea delicventei juvenile. Dir.adj.educatie
Respectarea normelor metodologice si curriculare in Psiholog scolar
realizarea procesului educational. Consiliul de etica
Respectarea codului de eticd deontologie profesionala. (tinerii | Catedra Stiinte
specialisti, dirigintii de clase); Contabil-sef
Organizarea si desfasurarea bilunarului ecologic
Executarea bugetului conform clasificatiei bugetare.
Achizitiile publice.

Aprilie Eficicacitatea orei: Consiliere si dezvoltarea personala. Dir.adj.educatie
Pregatirea de examenele de absolvire. Directori
Respectarea normelor metodologice si curriculare, codului de | adjun.instruire
eticd profesionala in realizarea procesului educational de catre | Consiliul de etica
tinerii specialisti §i noii angajati.

Mai Raport despre activitatea realizatd in anul de studii 2024-2025, | Dir.adjuncti

in scopul eficientizarii calitatii educatiei: Rezultatele elevilor
la concursurile scolare.

Propuneri la Planul de activitate pentru anul de studii 2025-
2026.

Raport despre activitatea institutiei in regim de autonomie
financiara.

Pregatirea institutiei cdtre noul an de studii: reparatia cladirii,
incaperilor, teritoriului, acoperisului etc.

Calitatea serviciilor educationale in IP LT ,, Aurel David”’
(sondaj de opinii cu parintii si elevii comunitatii scolare in
vederea realizarii Raportului de activitate internd al IP LT ,,
Aurel David”’, pentru anul de studii 2024-2025

Sefii comisiilor
metodice
Directorii adjuncti
Directorul
Directorul
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ACTIVITATEA MANAGERIALA DE INDRUMARE,CONTROL,
MONITORIZARE SIEVALUARE APROCESULUI EDUCATIONAL

OBIECTIVE SPECIFICE:
Supravegherea activititii didactice orientata spre calitate.
Reglarea disfunctiilor aparute in algoritmul dirijarii si
functionarii institutiei.
Eficientizarea activititii cadrelor didactice in realizareaprocesului educational,
in vederea calitatii serviciilor educationale, cresterii eficientei procesului
educational.
Armonizarea actiunilor la nivelul institutiei pentru un proces deevaluare scolara cat mai
corect si cat mai relevant.

Indicatori de performanta:

Rezultatele obtinute de institutie la parametrii de baza imbunititite;

Comportamentul competentional al elevilor;

Procentul de promovabilitate egal cu media nationali la treapta gimnaziala si la liceu;
Reducerea ratei absenteismului;

Cresterea numirului de elevi care demonstreaza uncomportament

civilizat;

Rata elevilor cu rezultate bune si foarte bune la invatatura;

Sciaderea numirului de elevi cu delincvente;

Atitudinea responsabili a cadrelor didactice vizavi de activitateadesfasurata si rezultatele

obtinute.

PROGRAMUL CONTROLULUI INTERN

* Controlul documentatiei scolare

Nr. Continutul tematic Termen Responsabil Evaluare si
d/o monitorizare

1. Cataloagele scolare Periodic Administratia Sedinta
liceului administratiei

2. Dosarele personale ale elevilor Septembrie Administratia Sedinta
Mai liceului administratiei

3. Verificarea caietelor elevilor la Periodic Administratia Sedinta
disciplinele scolare de catre liceului administratiei

cadrele
didactice

4. respectarea prevederilor Periodic Administratia Sedinta

instructiunii privind liceului administratiei
managementul temelor pentru
acasa
5. Proiectarea didactica de Septembrie, Administratia Consiliul de
perspectiva. Proiectarea la ianuarie liceului Administratie
dezvoltarea personala
si managementul clasei

6 Portofoliile cadrelor didactice, Periodic Administratia Sedinta

repartizarea timpului de munca liceului administratiei
personalului didactic




* Controlul frontal

Nr. Continutul tematic Termen Responsabil Evaluare si
d/o monitorizare
1. Orele optionale Octombrie Administratia Consiliul de
— liceului administratie
noiembrie
2. Educatia pentru lanuarie — Administratia Consiliul de
societate februarie liceului administratie
Nr. Continutul tematic Termen Responsabil Evaluare si
d/o monitorizare
1. Chimia Octombrie — Administratia Sedinta
Clasele a 8-a noiembrie liceului administratiei
2. Geografia Decembrie — Administratia Sedinta
lanuarie liceului administratiei
3. Educatia tehnologicéd/educatia Octombrie Administratia Sedinta
plastica liceului Administratiei/CP
4. Limba si literatura romana, clasele Octombrie- Administratia Sedinta
9,12 noimebrie liceului Administratiei /CP
5.
*Controale tematice, speciale si de observare
Luna Continutul Responsabil Evaluare si
tematic monitorizare
Septembrie 1.Respectarea cerintelor Asistenta Sedinta
sanitaro-igienice, organizarea medicala administratiei
eficienta a instruirii
elevilor in cabinetul de director adjunct educatie Consiliul de
informatica si atelier Administratie
2.Respectarea prevederilor Direcor adjunct instruire Consiliul de
instructiunii cu privire la Bibliotecara Administratie
securitatea vietii si sanatatii Sedinta
copiilor administratiei
3.Monitorizarea elaborarii Sedinta
proiectelor de lunga durata administratiei
la toate disciplinele de studii, Consiliul de
dezvoltare personala si Administratie

managementul clasei —
accente pe implementarea
curriculumului centrat pe
competente, inclusiv analiza
si propuneri de eficientizare
4.Evaluarea portofoliilor
individuale ale cadrelor
didactice conform
Nomenclatorului tipurilor
de documentatie scolara
5.Scolarizarea minorilor din
familiile neasigurate
material si a elevilor din grupul
de risc




6.Asigurarea elevilor cu
manuale: probleme atestate

Octombrie -
Noiembrie

1.Rigori in elaborarea
schemei orare si aplicarea
Instructiunii privind
completarea catalogului scolar
2.Respectarea actelor
normative reglatorii in
procesul

de organizare a alimentatiei
gratuite a elevilor si
cerintelor sanitaro-igienice,
analiza morbiditatii si
traumatismului, profilaxia
bolilor printre elevi
3.Responsabilitatile cadrelor
didactice, dirigintilor de
clasa privind respectarea,
promovarea si protectia
copilului de orice forma de
abuz si neglijare Tn unitatea
scolara
4.Monitorizareaimplementarii
documentelor de

politici educationale Tn
domeniul debirocratizarii n
invatamantul general
(Nomenclatorul tipurilor de
documente si  Metodologia
privind repartizarea
timpului efectiv de lucru)
5.Controlul cabinetelor de
studii, a disciplinei de
munci, a activitatii profesorilor
de serviciu

6.ldentificarea si realizarea
actiunilor institutionale de
prevenire si diminuare a
abandonului scolar

7.Climatul organizational al
claselor noi formate
Continuitatea instruirii la
trecerea din ciclul primar Tn
gimnazial si din gimnazial in
liceal

8.Nivelul de organizare si
desfagurare a activitatii
metodice a profesorilor
9.Monitorizarea si controlul
realizarii continuturilor
curriculare si a prevederilor
Planului-cadru pentru
invagamantul primar,
gimnazial si liceal la finalul
primului semestru al anului de
studii 2024— 2025 la

Administratia institutiei

Asistenta medicala

Dire ctorul adjunct pentru
educatie

Directorii adjuncti instruire

Persoana responsabila de
securitatea Tn munca

CA

Sedinta
administratiei
Consiliul de
Administratie




disciplinele de studii, analiza,
informare

10.Analiza parcurgerii materiei
si evaludrii ritmice a

elevilor

11.Monitorizarea
comportamentului si elevilor
gestionarea situatiilor de

conflict
SEDINTELE ADMINISTRATIEI LICEULUI
CU CADRELE DIDACTICE
Luna Continutul tematic
v Controlul cataloagelor scolare
v Controlul dosarelor personale ale elevilor
v" Controlul verificarii caietelor elevilor la disciplinelescolare de catre cadrele didactice
@ v"aplicarea Instructiunii privind managementul temelor pentru acasa in invatamantul primar, gimnazial si
S liceal
% v" Respectarea cerintelor sanitaro-igienice, organizarea eficientd a instruirii elevilor in cabinetul de
5 informatica , sala de sport
2 v" Evaluarea portofoliilor profesionale ale cadrelor didactice si de conducere conform Nomenclatorului
tipurilor de documentatie scolara
v" Scolarizarea minorilor din familiile neasigurate material si a elevilor din grupul de risc
v Rigori in elaborarea schemei orare si aplicarea Instructiunii privind completarea catalogului scolar
2 v Nivelul de organizare si desfasurare a activitatii metodice a profesorilor de la comisia metodica
Qo ,,Matematica si stiinte”
g v Monitorizarea implementarii documentelor de politici educationale in domeniul debirocratizarii in
8 invatamantul general (Nomenclatorul tipurilor de documente si Metodologia privind repartizarea
timpului efectiv de lucru)
2 v’ Analiza parcurgerii materiei si evaluarii ritmice a elevilor
E v Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiilor de conflict
2
S
Z
v" Rezultatele monitorizarii disciplinelor: Chimia, geografia, limba si literatura roméana, Educatie pentru
societate, Educatie plsatica etc;
= v Monitorizarea si controlul realizarii continuturilor curriculare si a prevederilor Planului-cadru pentru
'g invatamantul primar, gimnazial si liceal la finalul primului semestru al anului de studii 2024— 2025 la
3 disciplinele de studii, analiza, informare
A v Monitorizarea si evaluarea respectarii cerintelor Instructiunii privind managementul temelor pentru
acasa 1n Invatamantul primar, gimnazial si liceal si Regulamentului privind evaluarea si notarea
rezultatelor invatarii, promovarea si absolvirea in invataimantul primar si secundar
v' Sinteza activitatii psihologului scolar, CDS
'% v Raport privind activitatea institutiei pentru sem. I a.s.2024-2025;
S
S
o v" Realizarea programei de studiu la protectia civila
= v Monitorizarea implementarii Metodologiilor de evaluare prin descriptori in clasele a I-a — IV-a; V-a,
2 VI-a, Vll-a, X-a, Xl-a, Xll-a
ﬁ v" Controlul personal al invatatoarei claselor primare —
v’ Analiza ritmicitatii notarii, asistentelor la ore, comportamentului elevilor in scoala si frecventei la ore




Martie

AN

Calitatea in educatie prin valorizarea orelor de dezvoltare personala
Valorificarea optima a cursurilor optionale si a activitatilor extragcolare

Aprilie

Cu privire la activitatea echipei manageriale in realizarea planului de activitate a institutiei

Activitatea bibliotecarului scolar
Cultura fizica si educatia pentru sanatate — factor important in promovarea unui mod de viata sanatos

Situatia frecventei elevilor claselor absolvente. Lucrul dirigintilor in problema data

Mai

AN N NN

Monitorizarea procesului de realizare a cerintelor curriculumului modernizat centrat pe competente
ladisciplinele scolare, rezultatele cunostintelor elevilor la disciplinele scolare ( in baza evaluarilor in

clasele I-1V, V-I1X, a Xll-a )

AN

Corectitudinea completarii documentatiei scolare
Nivelul de pastrare a manualelor scolare

Implementarea ECD in cadrul institutiei

Nr. Activitati Termen derealizare Responsabil
1 Emiterea ordinului intern referitor la Septembrie Directorul liceului
numirea coordonatorului actiunilor de
formare a invatatoarelor si cadrelor
didactice privind implementarea ECD,
conform Codului Educatiei al RMoldova
2 Familiarizarea invatatorilor si cadrelor Septembrie director adjunct
didactice cu Metodologia privind
implementarea ECD 1n clasele 1-a — IV-
a;V-a, Vl-a, Vll-a, X-a, Xl-a,
Xll-a
3 Familiarizarea parintilor cu Metodologia Septembrie Invatatoarele claselor
privind implementarea ECD in clasele l-a—IV-a
I-a—1V-a; V-a, Vl-g, Vll-a, X-a, Xl-a, Dirigintii claselor a V-a, VI-a VII-
Xll-a in conformitate cu Codul Educatiei a, X-a, Xl-a, Xll-a
(sedinte cu parintii, activitati de consiliere)
4 Participarea la activitatile de dezvoltare Pe parcursul anului Invatitoarele claselor
profesionald in cadrul institutiilor de l-a— IV-a
formare continua privind implementarea Dirigintii claselor a
ECD V-a, Vl-a, Vll-a, X-a,XI-a, Xll-a
5 Discutie dirijata: ,,Cunoasterea si elaborarea Septembrie director adjunct
fiselor de autoevaluare,
criteriilor de performantd, criteriilor de
evaluare privind ECD”
Incluziunea educationala a copiilor cu CES
Domeniu Indicatori de Activitati Termen de Responsabil
performanta realizare
Planul strategic si cel Elaborarea Planului August Prim director

operational cuprinde tinte si

strategic si cel

adjunct

Manage
ment

operational cu privire
la educatia incluziva,

activitati




specifice de aplicare apoliticii
statului cu privire la educatia

forme de
discriminare

recomandarilor SAP

incluziva, forme de Chestionarea Septembrie Prim director
discriminare elevilor,angajatilor, adjunct
parintilor elevilor
privind
implementarea
educatiei incluzive
Crearea structurii , Constituirea Comisiei Septembrie Prim director
mecanismelor si procedurilor Multidisciplinare adjunct
de sprijinpentru procesul de Intrascolare
incluziune a tuturor copiilor | Crearea serviciilor de Septembrie Administratia
sprijin pentru copiii liceului
CUuCES si dotarea cu
echipamentul necesar
Identificarea copiilor Septembrie Comisia
cu CES Multidisciplinara
Intrascolard
Formarea continua acadrelor | Participarea cadrelor Pe parcursul Administratia
didactice indomeniul educatiei didactice la anului liceului
incluzive programele de
formareprofesionala
continua n domeniul
educatiei incluzive
Cadrele didactice folosesc Ore publice, Pe parcursul Cadrele
materialele didactice activitati anului didactice
existente, in concordanta cu extrascolare cu
nevoile specifice ale elevilor implicarea elevilor
cu CES
Fiecare copil cu CES are, Implementarea Pe parcursul Bibliotecara
dupa caz, in functie de educatiei incluzive anului
recomandarile SAP, un plan n
_ educational individualizat, biblioteca scolara
_ g curriculum adaptat si/sau alte
= masuri si servicii de sprijin
3 E Elaborarea PEI in Septembrie Prim director
E g conformitate cu adjunct
o8 Structura — Model si
S Ghidul de
implementare
aprobat prin Ordinul
ME nr.952 din
06.12.2011
Cadrele didactice aplica, in Curriculumul Septembrie Cadrele
mod diferentiat, curriculumul adaptat la didactice
pentru copiii cu cerinte Curriculumul
educationale special conform general




Desfasurarea orelor

Pe parcursul

Cadrele didactice

Procesele verbale
ale sedintelor

Cadrele didactice trateaza la clasa, a anului Conducatorii de
copiii Tn mod echitabil, activitatilor cerc
adaptand cerintele la extrascolare pentru
posibilitatile si nevoile educatia incluziva
individuale Cu participarea
elevilor cu CESsi a
copiilor normativi
e 5 . D Decembrie
Cadrele didactice evalueaza Analiza aplicarii Mai Cadrele
progresul scolar al copilului autoevaluarii didactice
cu cerinte educationale elevilor, evaluérilor
speciale, stabilind formative si ale
oportunitati de evaluare finala feedback-ului
si certificarea acestuia pentru optmizarea
procesului de
invatare
Baza de date a copiilor cu Lista copiilor in Septembrie Director
CES situatie de risc adjunct pentru
o = (conform Legii educatie
g nr.140 din
8 & 14.06.2013)
S g Evidenta claradespre Formularul SGL1 Septembrie Director
&= elevii privind mediul adjunct pentru
familial si educatie
conditiile de viata
Activitati desfasurate Elaborarea Septembrie Cadrele didactice
(campanii, vizite lafamilii, Proiectelor Administratia
colaborarea cu APL, parintii, educationale cu liceului
si mass-media) pentru a privire la
asigura activitatile
participarea tuturorelevilor la realizate Tn
procesulde educatie parteneriat cu
actorii relevanti
pentru
Tnmatricularea
tuturor copiilor in
procesul
educational
Functionarea Comisiei Emiterea ordinului Septembrie Directorulliceului
Multidisciplinare intern de
Intrascolare cu constituire a director adjunct
atributiile stabilitede lege Comisiei
Multidisciplinare
Intrascolare




Comisiei
Multidisciplinare
Intragcolare
Registrul de
evidenta a
proceselor verbale
Acordul parintilor
pentru evaluarea
copiilor
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FORMARE CONTINUA SIATESTARE

OBIECTIVE SPECIFICE:
Asigurarea calitatii activitatilor de formare continua a personaluluididactic prin
monitorizarea impactului programelor de formare la nivelul clasei si al institutiei.
Incurajarea personalului managerial si didactic in identificarea si participarea la diverse
activitati de formare si de obtinere a gradelordidactice si manageriale.
Realizarea unui sistem de evaluare si promovare a cadrelor didacticebazat pe
performante.
Organizarea si coordonarea activitatii metodice, formarii profesionale continue intru
mentinerea si stimularea performantelor cadrelor didactice simanageriale din institutie;
Realizarea unui schimb de experienta viabil.
Motivarea cadrelor didactice si de conducere in participarea si organizarea activitatilor de
formare in domeniul aplicarii Platformeloreducationale in procesul instructiv — educativ.

Indicatori de performanta:
Numar de cadre didactice si manageriale in crestere participanti la activitatide formare la
nivel municipal, national,
Eficienta sporita a activitatilor didactice prin prisma rezultatelor elevilor si aperformantelor
profesionale
Perioada de adaptare si incadrare a cadrelor didactice debutante redusa la
minimum;
Numar de pedagogi incadrati in mediatizarea si promovarea bunelor practiciin crestere;
Indicatori de autoevaluare formulati;
Numar mare de cadre didactice si manageriale cu grad didactic si
managerial;
Ore publice si activitati extrascolare desfasurate;
Documentatia perfectata;
Fise de asistenta completate;
100% cadre didactice si de conducere formate Tn domeniul instrurii
ONLINE.




Programul activitatilor de formare continua
Anul de studii 2024-2025

Activitatea Forma Grup- Termen Responsabil Indicatori de
tintd performanta

| | Perfectarea ofertelor de Sedinta Cadrele August director- adjunct | Ofertele de participare
participare a cadrelor didactice
didactice la cursuri de director- adjunct | Plan de formare
Formare continua . continud aprobat
Prezentarea si inaintarea | Consiliul Cadrele Septembrie
spre aprobare a Planului | profesoral didactice
de Formare continua
pentru anul de
studii.

I1 | 1.Monitorizarea Monitoriz are | Cadrele Permanent | Administratia 1.Raport Consiliul
participarii cadrelor si control didactice profesoral 2.Certificat
didactice si manageriale de formare continua
la cursurile de formare
continua

111 | 1.Organizarea, Sedinte Cadrele Permanent | Administratia 1.Activitati desfasurate
desfasurarea activitatilor didactice Sefii
la nivel intern. comisiilor

metodice

IV | 1.Delegarea si Monitorizare Cadrele Confom Administratia 1.Agendele
monitorizarea participarii didactice | graficului seminarelor
la seminarele, delegate 2.Certificat de
trainingurile, conferintele participare
externe, etc.

V | LValorificarea Sedinte ale Cadrele Permanent | Administratia 1.Baza de date cu
experientelor pozitive si comisiilor didactice Sefii comisiilor cadre didactice de
diseminarea exemplelor metodice si ale metodice performanta la nivel
de bune practici in cadrul | Consiliuui local
activitatilor/sedintelor metodic
comisiilor metodice si a
Consiliului metodic.

Programul de activitate a comisiei interne de atestareAnul de studii 2024 — 2025
Nr. Activitati Forma Grup-tinta Termen Responsabil | Indicatori de
d/o performanta




I Discutarea si propunerea Sedinta Cadrele August director- Program
spre aprobare a didactice si adjunct aprobat
Programului de organizare manageriale
si desfasurare a ce se
activitatilor atesteaza
cu privire la atestarea
cadrelor didactice si
manageriale in anul de
studii 2024 — 2025.
] Aprobarea cererilor Consiliul Cadrele Septembrie directorul Cereri
cadrelor didactice si profesoral didactice si liceului aprobate
manageriale depuse pentru manageriale
conferirea/confirmarea ce se
gradului atesteaza
didactic/managerial.
Constituirea comisiei Comisiade | Septembrie
interne de atestare pentru atestare Ordin de
anul de studii. constituire
Il Examinarea Portofoliului Sedinta Cadrele Septembrie | responsabil Portofolii
cadrului didactic si comisiei de | didactice si deatestare examinate
completarea Extrasului din atestare manageriale Extras
Portofoliul de atestare. ce se completat
atesteaza
Perfectarea documentatiei
pentru si prezentarea la Dosare
CMM. prezentate
v Oformarea Panoului Panou Cadrele Octombrie responsabil Panou
informativ ,,Atestarea informativ didactice deatestare informativ
cadrelor didactice” oformat
\ Asistente la activitati in Activitati Cadrele Pe parcursul | Comisia de Activitati
baza planului individual al | didacticesi | didactice si anului atestare asistate
cadrelor didactice. extradidacti | manageriale Fise de
ce ce se asistenta
atesteaza completate
VI | Examinarea documentatiei Sedinta Cadrele lanuarie Comisia de Dosare
de atestare a cadrelor comisiei de | didactice si atestare completate
didactice si manageriale. atestare manageriale conform
ce se structurii

atesteaza




VII Prezentarea publica a Sedinta Cadrele Februarie director Rapoarte de
rapoartelor de Consiliului | didactice si managerial
autoevaluare/lucrarii profesoral | manageriale sustinute
metodice/programelor ce se
manageriale . atesteaza
Programul de activitate
la compartimentul orientarea profesionala
Nr Activitatea Data Forme derealizare
desfasurarii
1. Elaborarea planului de activitate la August Sedinte
compartimentul dat
2. Organizarea  si desfasurarea Pe parcursul Concursuri training-
saptamanii de orientare profesionala anului uri, mese
“Meseria — britara de ” rotunde
“Prejudecati  despre anumite Manageme
profesii” s.a ntul clasei
3. Intalniricu reprezentan{ii  scolilor Pe parcursul Ore
profesionale si scolilor de meserii anului educative,
4, Vizitarea scolilor profesionale care Pe parcursul cluburi de
organizeaza activitati de propagare a anului discutii
profesiei si a scolilor de meserii.
5. Participarea la ziua usilor deschise, Pe parcursul Excursii
concursuri,expozitii de creatii, anului
excursii la intreprinderile ramurale
organizate de  scolile de meserii,
colegii si universitati.
6. Desfasurarea masurilor de orientare aprilie Excursii,
profesionald cu absolventii claselor a vizite

IX-a si XII-a convorbiri individuale cu elevii
Convorbiri individuale cu

parintii masa  rotunda cu participarea
reprezentantilor diferitor scoli

profesionale, de meserii, colegii, universitati.




ASIGURAREA PROTECTIEI VIETII SISANATATII ELEVILOR
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OBIECTIVE SPECIFICE:

Punerea n aplicare a sistemului cadru de asigurare a protectiei vietiisi sanatatii elevilor

liceului.

Asigurarea conditiilor optime de studiu si de siguranta necesaredesfasurarii unui

invatamant de calitate.

Crearea unui sistem de comunicare reala si eficientad intre scoald, autoritatile publice locale
si familie pentru identificarea, monitorizarea si prevenirea situatiilor de risc, a violentelor si
a faptelor antisociale prin implicarea tuturor factorilor educationali.
Formarea atitudinilor si deprinderilor de comportament responsabil la traficul rutier, in cazul
situatiilor de risc si situatiilor exceptionale.
Implementarea programelor Curriculumului Securitatea TraficuluiRutier si Securitatea in
cazul situatiilor exceptionale in cadrul disciplinelor: educatie civica, fizica, chimie,
biologie, educatie tehnologica, educatie fizica, informatica, dezvoltare personala.
Informarea si sensibilizarea privind riscurile online, consolidareaculturii digitale si

sporirea nivelului de constientizare privind amenintarile din mediul online.

Asigurarea pregatirii unitare a elevilor pentru formarea unui comportament adecvat in
cazul producerii situatiilor de risc sauexceptionale.

Indicatori de performanta:

Premise create pentru asigurarea protectiei vietii si sanatatii

elevilor;

Siguranta si Securitate maxima pentru elevii liceului;
Grad inalt de informare si aplicare a prevederilor sireglementarilor legale;
Numar de programe, activitati si actiuni ce tin de asigurareaprotectiei vietii si sanatatii

elevilor liceului.

Programul activitatilor in domeniul

securitatii circulatiei rutiere

Nr. Actiunea Termen de Forme de Responsabil
ord realizare realizare
1. Elaborarea planului de Septembrie Plan Director
activitate la adjunct pentru
compartimentul dat educatie
2. Organizarea si desfasurarea 2-06 septembrie Ore la Dirigintii;
decadei“Atentie — managementul Consiliul
Copii!” clasei concursul elevilor
gazetelor de
perete;
concursul
creatiilor proprii
3. Realizarea continuturilor Pe parcursul Ore la Dirigintii de
curricularesecuritatea la trafic anului scolar managementu clasa
rutier in cadrul disciplinei Iclasei

Dezvoltare personala




4. Concursul decembrie Concurs Dirigintii;
“Cea mai buna patrula Consiliul
rutierd” elevilor
5. Organizarea activitatilor in Septembrie Activitate Agentii rutieri
parteneriat cu IP laloveni Februarie Mai practica
6. Intalniri cu colaboratorii MAI Pe parcursul Ore educative, Director adjunct
,,Impreuna reducem riscurile” anului cluburi de pentrueducatie
discutii
7. Vizionarea filmelor cu tema: Pe parcursul Vizionarea Director adjunct
“Securitatea la trafic — anului filmelor pentrueducatie
inseamnaviata” documentare
8. Organizarea si desfasurarea 4-15 mai Ore la Dirigintii
decadei:““Atentie — managementul Consiliul
Copii!” clasei concursul elevilor
creatiilor proprii
concursul
gazetelor de
perete
Plan de actiuni
in caz de situatii exceptionale
Nr. Actiunea Termen de Forme de Responsabil
d/o realizare realizare
1 Realizarea programului de instruirela Pe parcursul Lectii Cadrele didactice,
protectia civilad in cadrul disciplinelor anului dirigintii de clasa
educatie civica, fizica, chimie, scolar
biologie, educatie tehnologica,
educatie fizica,
informatica, dezvoltare personala
2 Organizarea si desfasurarea zilei Septembrie, mai Activitati Director
protectiei civile conform planului practice
aprobat
3 Activitati de simulare organizate in Trimestrial Activitati de Dirigintii de clasa
comun cu serviciul teritorial al simulare
Inspectoratului General pentru Situatii
exceptionale
4 Concursul de desene, concursul de Pe parcursul Concurs Dirigintii de clasa
creatii proprii, de prezentari Power anului
Point scolar
5 Elaborarea si aprobarea Planului de Decembirie - Plan Director
pregatire in domeniul Protectiei Civile ianuarie
si a Planului de protectie a elevilor in
caz de situatii exceptionale
6 Asigurarea functionarii evacuarilorde Permanent Functionarea Directorul adjunct
rezerva, prezenta cheilor, evacudrilor de pentru gospodarie
stingatoarelor si a altor utilaje rezerva,




Instruirea elevilor cu privire la Conform Ore, lectii Cadrele didactice
respectarea prevederilor instructiunii | curriculumului la
7 cu privire la securitatea vietii si disciplinele
sanatatii copiilor scolare
8 | Realizarea unor campanii de informare Pe parcursul Campanie de Administratia
a elevilor asupra riscurilor pe care le anului informare liceului
presupune producerea unor calamitati, scolar
a unor incendii si a
comportamentului adecvat n aceste
situatii
9 Evaluarea modului de asigurare a Semestrial Controale Directorii adjuncti
protectiei vietii si sanatatii elevilor pe tematice

parcursul anului scolar

Programul privind promovarea sigurantei pe INTERNET si mediul online

Actiuni

Termen de
realizare

Responsabil de
realizare

Indicatori de
performanta

Informarea elevilor despre
riscurile mediului online, educarea
acestora privindnavigarea in
siguranta pe Internet, precumsi
responsabilizarea la crearea
continuturilor online

Pe parcursul
anului
scolar

Dirigintii de clasa

Numarul persoanelor
instruite

Implementarea modulelor
,»Siguranta in mediul online a
elevilor” in cadrul orelorde
Dezvoltare personala

Pe parcursul
anului
scolar

Dirigintii de clasa

Numarul persoanelor
instruite

Organizarea evenimentelor

Pe parcursul

Dirigintii de clasa

Numarul de evenimente

desensibilizare si anului organizate. Numarul
informare scolar persoanelor participante
Formarea grupurilor de elevi Pe parcursul Directorul Numarul elevilor
voluntari anului adjunctpentru voluntari atrasi. Numarul
pentru instruirea, dezvoltarea si scolar activitatea activitatilordesfasurate de
promovarea competentelor educativa voluntari. Numarul
referitoare lasiguranta online participantilor la
activitatile desfasurate
Efectuarea sondajelor privind Pe parcursul Directorul Sondaje  de  opinie
preferintele TIC ale elevilor, anului adjunctpentru efectuate. Date din sondaje
comportamente, riscuri scolar activitatea sistematizate
educativa
Efectuarea studiului privind Pe parcursul Directorul Studiul efectuat
impactul Internetului asupra vietii anului adjunctpentru
elevilor scolar activitatea
educativa
Organizarea si desfasurarea Februarie Dirigintii Numar de activitati.
diverselor activitati in cadrul octombrie clasa Numar de
Zilei Sigurantei pe INTERNET Profesorul de participanti.
(mese rotunde, conferinte, ore de informatica

dirigentie, etc)




Organizarea intalnirilor cu Pe parcursul Dirigintii de Numar de Tntalniri.
specialistii dela Inspectoratul de anului clasaa Numar de
Politie privind siguranta Tn mediul scolar participanti
online
Organizarea si desfasurarea Pe parcursul Dirigintii Numarul adundérilor.
adunarilor cuparintii pe tema anului de clasa Numarul departicipanti
»Avantajele si dezavantajele scolar

utilizarii internetului”

Programul de activitate
a comisiei pentru protectia drepturilor copilului

Nr. Activitatea Termen de Mod de Evidenta Responsabil
d/o realizare realizare activitatii
I 1.Elaborarea planului de August Sedinta Discutii
activitate al Comisiei pentru comisiel dezbateri
protectia drepturilor copilului. pentru PC propuneri
Il. 1.Constituirea comisiei cu Septembrie Sedinta Proces-
privire la protectia drepturilor comisiei verbal
copilului. pentru PC
2.Discutarea planului de
activitate a comisiei pentru
protectia drepturilor copilului.
Il 1. Determinarea elevilor din August Sedinta Proces-
cl.l-a-Xll-a ce fac parte din comisiei verbal
grupul de risc (corigenti, septembrie pentru PC
repetenti, familii social-
vulnerabile).
2.Studierea aprofundata a
conditiilor materiale si de trai
alecopiilor si acordarea
ajutorului posibil:
a) hrana gratuita;
by  Tnscrierea elevilor din
grupul de risc in
activitatileextragcolare,
sectii sportive.
V. 1.Regulamentul intern al Octombrie Sedinta Proces-
liceului. Respectarea comisiei verbal
prevederilor regulamentului pentru PC Consiliul
intern al liceului de catre elevi Masa elevilor
si parinti. rotunda

2.Familia-mediul Tn care se
educa elevul. Lucrul cu
familiile dificile.
s.Organizarea si desfasurarea
Zilei de Autoadministrare.




V. 1. Situatia frecventei elevilor Noiembrie Sedinta Proces-
din cl.I-XI1. Prevenirea comisiei verbal Lectii Dirigintii
abandonului scolar din partea Pe pentru PC demonstrat cl.l-a-Xll-a
elevilor din grupul de risc. parcursul ive etc.
2.Contribuirea la ameliorarea anului
situatiilor de conflict ce vor
aparea 1n colectivul de elevi:
elev-elev; elev-parinte; elev-
profesor.
s.Organizarea si
desfasurarea lunarului
propagarii
drepturilor copilului.
VI. Organizarea actiunilor de Decembrie Sedinta Proces-
binefacere pentru elevii din comisieli verbal
familiile nevoiase, elevii pentru PC
invalizi, tutelati:
a)  rechizite; ajutor
financiar.
VII. Organizarea consultatiilor Pe Sedinta Dezbateri,
pentru elevi si parinti de catre parcursul comisiel discutii
serviciul psihologic, legislativ anului pentru PC
si instructiv.
VIIIL. Aplicarea masurilor adecvate Pe Sedinta Proces-
n fiecare caz in parte in raport parcursul comisieli verbal
Cu gravitatea si consecintele anului pentru PC
situatiilor create pe parcursul
anului.
IX. Organizarea odihnei de vara a Mai-iunie Sedinta Proces-
copiilor. Atentie deosebita comisieli verbal
celor din familiile numeroase, pentru PC
nefavorabile, tutelatilor si
celor a cdror ambii parinti sunt
plecati peste hotare.
Determinarea elevilor din
familii social-vulnerabile
pentrua beneficia de ajutor
financiar pentru anul de studii
2024— 2025.
Plan de actiunipentru prevenirea si
combaterea abandonului scolarsi absenteismului
Nr. Actiuni Data/Perioad Responsabil Parteneri
a
crt Continutul activitdtii
1. Costitiurea Comisiei pentru Septembrie Administratia Comitetul
monitorizarea frecventei elevilor liceului parintesc




Implementarea Planului de masuri
privind reducerea absenteismului

Septembriemai

Comisia pentru
monitorizarea

Comisia pentruprotectia
drepturilor copilului

frecventei
Acordarea suportului financiar August — Dirigintii Parintii
elevilor din familii socialmente -
vulnerabile si elevilor n
situatii de risc
Monitorizarea respectarii Octombrie Administratia Primaria
instructiunii privind prevenirea si liceului
combaterea abandonului scolar si
absenteismului
Consemnarea absentelor in catalog Septembrie - Cadrele Dirigintii de clasa
la fiecare ora de curs. Legatura mai didactice
permanenta diriginte-profesor
Monitorizarea saptamanala a Septembrie -mai Dirigintii Parintii
absentelor elevilor: Comisia pentru
Stabilirea cauzei absentelor monitorizarea
Cereri de invoire, semnate de frecventei
diriginte pentru iesirea din scoala pe Comisia pentru
parcursul orelor de curs protectia
Acceptarea adeverintelor medicale n drepturilor
termen de maxim o saptamana de la copilului
revenirea elevilor- identificarea de
masuri ameliorative
Elaborarea si implementarea
planurilor individuale de sprijin
pentru combaterea fiecarui caz de
abandon scolar sau absenteism si
risc de abandon scolar si
reintegrarea socio-educationala a
elevului aflat in situatie de abandon
scolar sau absenteism
Prezentarea in scris, a situatiei citre | Septembrie -mai Dirigintii de Parintii
administratia liceului de catre Lunar catre clasaComisia
parinti. Completarea Figei lunare de administratia pentru
monitorizare a absentelor liceului monitorizarea
nemotivate de catre dirigintii de frecventei
clasa Administratia
liceului
Programul
de activitate in cadrul lunarelor
»PRO-Sanatate” si ,,Propagarea unui mod sianatos de viata”
Nr. Activitatea Termen
1. |Organizarea lectiilor educative pentru elevi in problemele protejarii sanatatii Permanent
Pregatirea voluntarilor din randul elevilor pentru comunicarea de la tanér la
2. tanar Noiemnbrie
in scopul propagarii unui mod sandtos de viata
3. Oferirea elevilor a consultatiilor medicilor specialisti Permanent




4. Organizarea si desfagurarea diverselor concursuri (grafica, eseuri, postere, Octombrie
poezii, Februarie
epigrame si caricaturi) cu tematica “Propagarea unui mod sénatos de viata”
5. Organizarea si desfasurarea lunarului ”PRO-Sanatate” Noiembrie
6. Organizarea si desfasurarea dezbaterilor la tema “Ce stii despre sanatate?” Aprilie
7. Stabilirea unor legaturi de partenerat cu comunitatea in solutionarea Periodic
problemelor
de sanatate a elevilor si lucratorilor scolii
O data 1n semestru
8.  |Organizarea si desfasurarea adunarilor cu parintii elevilor scolii cu privire la
ocrotirea sanatatii
9. Amenajarea si dotarea cabinetului medical, salii sportive, terenului sportiv Pe parcursul anului
11. Organizarea decadelor educatiei rutiere ,,Atentie — Copii!” Septembrie
12. Organizarea si desfasurarea ciclului de lectii pentru elevii claselor a VIII - Septembrie, februarie, mai
IX cu Octombrie, februarie
tematica ,,Combaterea bolilor infectioase, sexual transmisibile”
13. Organizarea si desfagurarea convorbirilor cu elevii claselor a IV-a, a V-VII Noiembrie
cu
tematica ,,Igiena personala”, ,,Curdtenia — combaterea bolilor infectioase”
(ore de
clasd)
Noiembrie
14. Organizarea si desfasurarea discutiilor cu elevii claselor superioare
prin
intermediul orelor de biologie, etica si educatia vietii de familie, orelor de
dirigentie ,,Despre dauna fumatului, alcoolului, narcomaniei”.
Periodic
15. |Organizarea si desfagurarea adunarilor cu parintii ,,Pentru un mod sanatos de
viata”
16. |Organizarea raidurilor de control a starii sanitaro-igienice in localul liceului. O data in luna
17. Luarea la o evidenta stricta a copiilor bolnavi de boli infectioase usor
transmisibile
si propagarea unui mod sanatos de viata pe parcursul anului.
Programul de actiuni
pentru combaterea traficului de fiinte umane
Nr.ord Actiunea Forme de Termen de Responsabil
realizare realizare
1. Elaborarea Planului de activitatela plan de august Comisia pentru
compartimentul dat actiuni drepturile
copilului




2. Organizarea si desfasurarea ore de noiembrie Dirigintia;
saptaminii cu genericul: “Impreuni dirigentie; Consiliul elevilor
si alaturi”. concursul
Combaterea traficului de fiinte gazetelor
umane deperete;
3. Legislatia nationala si internationala masa rotunda martie Consiliul elevilor;
privind traficul defiinte umane. Acte dirigintia
normative ale Republicii Moldova
relevante la combaterea traficului de
fiinte umane
4. Desfagurarea saptdmanii propagarii concursul Aprilie/oct Dirigintii
cunostintelor cu genericul: creatiilor ombrie
“Stop! traficul fiinte umane” proprii;
ore tematice;
5. Intalniri cu specialisti in Ore pe Membrii consiliului
domeniul dreptului si cu educative; parcurs_ul pentruapararea
lucratori ai IP din s. Centru cluburi de anului drepturilor
discutii; copilului
6. Vizionarea materialului video la vizionarea pe Dirigintii;
tema: “Combaterea traficului de materialulu parcursu Consiliul elevilor.
fiinte umane” ivideo lanului
7. Colaborarea cu organizatiile cluburi de pe Membrii consiliului
nonguvernamentale dezbateri; parcursu pentruapararea
intalniri lanului drepturilor
cu copilului
specialisti
Programul
de activitate privind prevenirea delicventei juvenile de comun cu organele abilitate n
domeniul respectiv
Id\I/r. Activitatea Termen Responsabil
0
1. Analiza stirii moral- psihologice a disciplinei infiecare Septembrie Dirigintii de clasi,
clasa, felul de comportare a elevilor la scoala si Tn afara invatatorea claselor
scoli si stabilirea elevilor care primare
au potential de a savarsi infractiuni.
2. Evidentierea familiilor in care nu se atrage Septembrie- Dirigintii
atentia cuvenita educatiei copiilor, lucrul suplimentar octombrie
cu parintii copiilor in scoala si insocietate.
3. Seminar: “Noi tehnologii educationale n Pe parcursul Dirigintii
educatia nonviolentei” anului
4. Discutarea activitatilor de profilaxie a Pe parcursul Dirigintii
infractiunilor la adunarile parintesti pe clase cuinvitarea anului
specialistilor.
5. Punerea 1n discutie a elevilor cu purtare Pe parcursul Director adjunct

nesatisfacatoare pe totalurile semestrelor in cadrul
sedintelor CPPDC s. Centru, la orele declasa, la
sedintele consiliului profesoral.

anului

pentru educatie




6. Organizarea si desfasurarea actiunilor in scopul Permanent Director adjunct
imbunatatirii comportarii elevilor cu abateri in pentru educatie
comportament.

1. Elaborarea si discutarea la reuniunea metodicd a Periodic Director adjunct
dirigintilor de clasd tematica unui ciclu de masuri conform pentru educatie
educative cu scop profilactic si realizarea lor in planului

cadrul orelor de dirigentie.
8. Organizarea convorbirilor individuale impreuna Dupa Director adjunct

cu pedagogii organizatori din cadrul DPPDC s. necesitate pentru educatie
Centru, cu parintii copiilor cu abateri in
comportament.
9. Atragerea copiilor cu abateri Tn comportament Tnlucrul Pe parcurul Dirigintii
cercurilor ce activeaza n liceu si Tn anului
institutii extrascolare.
10. Organizarea intalnirilor cu pedagogii organizatori Pe parcursul Director adjunct
din cadrul DPPDC s. Centru, cuelevi ce nu respecti anului pentru educatie
Regulamentul Intern al
liceului.
11. Invitarea Tn colaborare cu pedagogii organizatoridin Pe parcursul Director adjunct
cadrul DPPDC s. Centru périntii copiilor cu abateri in anului pentru educatie
comportament la Comisia pentru
problemele minorilor din sectorul Centru.
12. Reflectarea lucrului depus Tn domeniul profilaxiei si Pe parcursul Director adjunct
combaterii criminalitatii, comportarii elevilor in anului pentru educatie
gazete de perete, foile
elaborate de catre clasa de serviciu.
Programul de actiuni
privind sustinerea copiilor ai caror parinti sunt plecati peste hotare
Nr. Activitatea Termen de Forme de realizare
d/o realizare Responsabil
1 Elaborarea planului de activitate la August- Dir. adj. educatie
compartimentul dat septembrie Psihologul
2 Completarea bazei de date desprecopiii ai caror Septembrie Dirigintii de clasa
parinti sunt plecati
peste hotare
3 Organizarea lucrului cu elevii ai Octombrie Seminar instructiv-
caror parinti sunt plecati peste hotare metodic
Dir. adj. educatie
4 Organizarea decadei Noiembrie Concursuri, mese
,Drepturile copiilor” rotunde, conferinte
Dirigintii de clasa
5 Intalniri cu specialisti Tn domeniul Pe parcursul Ore educative,
drepturilor copiilor si cu lucratori ailP, DPPDC anului dezbateri, discutii
din s. Centru Dir. adj. educatie
6 Organizarea mesei rotunde la tema Februarie Masa rotunda
»3a nu excludem nici un copil” Consiliul Elevilor
7 Familiarizarea parintilor (persoanelor Permanent Discutii

in grija carora au ramas copiii) cuproblemele
copiilor

Dirigintii de clasa




8 Desfasurarea activitatilor Pe parcursul Convorbiri
psihopedagogice cu copiii ai carorparinti sunt anului individuale
plecati peste hotare Psihologul
9 Cadrul legislativ national privind Decembrie Seminar
protectia drepturilor copilului Dir. adj. educatie
10 Organizarea consultatiilor pentruelevi si Pe parcursul Consultatii
parinti de catre serviciul anului Dirigintii de clasa
psihologic, legislativ si instructiv Psihologul
11 Incadrarea elevilor ai ciror parintisunt plecati Pe parcursul Cercuri, sectii
peste hotare in diverse activitati extrascolare. anului sportive
Organizarea Conducatorii de
timpului lor liber. cerc
12 Organizarea odihnei de vara a copiilor ai caror Mai-iunie Dir. adj. educatie
parinti sunt plecati Dirigintii de clasa
peste hotare
Programul de actiuni privind sustinereacopiilor de etnie roma din institutie
Nr Activitatea Termen de Responsabil
d/o realizare
1 Organizarea campaniilor de informaresi august Responsabilul de
congstientizare de catre parinti a problemei cu recensamant
privire la inregistrarea siincluderea copiilor in
sistemul de educatie, obligativitatea
invatamantului primar si gimnazial si
necesitatea de continuare a studiilor.
2 Identificarea copiilor care nu frecventeaza august Responsabilul de
scoala Th mod regulat si anecesitatilor acestora recensamant
3 Orientarea elevilor spre studiera optionala a septembrie Director adjunct
disciplinei ,,Istoria, culturasi traditiile romilor pentru
din R. Moldova” activitatea
didactica
4 Acordarea ajutorului material pentru pregatirea anual Director adjunct
catre anul de studii copiilor romi din familii pentru educatie
defavorizate
5 Asigurarea cu alimentatie gratuita a septembrie Director adjunct
elevilor romi din familii defaforizate pentru educatie
6 Facilitarea incadrérii copiilor romi in permanent Director adjunct
invatamantul extrascolar, sectiile pentru educatie
sportive
7 Acordarea suportului psihopedagogiccopiilor permanent Psihologul
romi, victime ale violentei domestice/traficului
8 Prevenirea discriminarii persoanelor permanent Dirigintii de clasa

de etnie roma




Programul de actiuni
privind egalitatea de gen in domeniul educatiei

Nr Activitatea Termen de Responsabil
d/o realizare
1 | Organizarea campaniilor de informare si constientizare august Membrii
de catre parinti a problemei cu privire la inregistrarea administratiei
si includerea copiilor in sistemul de educatie, liceului
obligativitatea invatamantului primar si
gimnazial si necesitatea de continuare a studiilor.
2 Genul si Educatia in Republica Moldova: o privire septembrie Director adjunct
de ansamblul pentru educatie
asupra literaturii de specialitate
3 Cadrul politic si legislativepentru egalitatea de octombrie Director adjunct
genin pentru educatie
domeniul educatiei.
4 Egalitatea de gen si organizarea septembrie Psihologul
institutiilor scolare, program,consiliere si climat liceului
scolar.
5 Facilitarea incadrarii copiilor indiferent de gen, permanent Director adjunct
varsta, situatiefamiliar in invatamantul pentru educatie
extragcolar, sectiile sportive.
6 Acordarea suportului psihopedagogic copiilor permanent Psihologul
indiferent de gen, varsta victimeale violentei
domestice/traficului.
Program de activitate
privind combaterea cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al
copilului
Nr. Activitatea Termenul de Responsabil
d/o realizare
1 Organizarea adundrilor cu parintii si elevii cu Septembrie Administratia
privire la respectarea Regulamentului intern al lanuarie liceului
liceului si familiarizarea cu Politica de protectie Dirigintii cl.V-XII
acopilului si Procedura de inteventie a
angajatilor liceului Tn cazurile de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului .
2. Organizarea alimentatiei gratuite, acordarea Pe parcursul Administratia
ajutorului material, odihnei siintremarii sanatatii in anului liceului
perioada estivala Dirigintii cl.1-
pentru copiii din familii defavorizate. IX
3. Ora de dirigentie dedicata Zilei Mondiale 09-13 septembrie Dirigintii cl.V-XII

de prevenire a suicidului.




Campania de prevenire a abandonului
scolar.
»  Studierea climatului psihologic in
cl.1a;cl.Va; Xa.
> Activitati de adaptare a elevilorclaselor
la,Va,Xa evaluare
initiala/finald:capacitati-competente-
abilitati-lacune nevoi)

Septembrie —
Octombrie

Pe parcursulanului

Dirigintii cl.I-1V; V-
Xl
Psihologul liceului
Directorul adjunct
pentru educatie

5. Seminar “Metode de educatie a copiilor Octombrie
de catre parinti”
6. Organizarea Zilei de Autoconducere Octombrie Consiliul elevilor
»  Masa rotunda cu tema “Metode de Membrii
combatere a violentei printre elevi”. administratiei
»  Orade dirigentie cu tema “SpunemNU- liceului
abuzului fata de copii” Dirigintii de clasa
7. Saptimana ,,Anti — Trafic”’Campania Noiembrie Consiliul elevilor
informationala: Dirigintii cl.V-
,»Sa crestem fara violenta” Xl
>  Concursul gazetelor pe perete cutema
“Drepturile copiilor”.
»  Concursul eseurilor
“Respectarea drepturilor”.
»  Orade dirigentie
“Un copil abuzat- un copil neglijat”
8. Ziua Mondiala de prevenire aabuzului fata de noiembrie Consiliul elevilor
copii:
»  Masa rotunda “Munca copilului
n lume si in Republica Moldova”.
9. Lectii psihoprofilactice in cl.V-XII cutema Noiembrie Psihologul
“Presiunea grupului si comportamentul pasiv, liceului
agresiv, asertiv”.
10. Organizarea si desfasurarea activitatilor Pe parcursulanului Consiliul
extracurriculare, promovind drepturile copiilor, elevilor
preyenirea Vi(.).len‘;ei. priptre minori. o Dirigintii cl.V-
Implicarea copulo.r Q|n 'dlverse grupuri sociale X1
in activitatile Membrii
extragcolare”. .. ..
administratiei
liceului
11. Indentificarea cazurilor de devieri Pe parcursulanului Profesorii
comportamentale si abateri de la regulamentul Membrii
scolar, a celor de absenteism scolar si a celor de administrati
nevoieducative speciale, astfel protejand copiii eiliceului
din unitatea scolara.
12. Training “Tinerii TImpotriva violentei” Februarie Psihologul
(cl.VII-XI1) liceului
13. Sedinte de remediere “Diminuarea Pe parcursulanului Psihologul
tulburarilor comportamentale la elevi”(cl.I-1X). liceului




14. Sedinte cu parintii “Rolul — cheie al Martie Psihologul
parintilor in educarea copilului” liceului
Planul anual de activitate
al Comisiei Multidisciplinare Intrascolare
Nr. Activitati Termen | Responsabi Parteneri Indicatori
Crt. de li de
realizare realizare
l. Aspecte organizatorice
1. Actualizarea componentei nominale a | August Presedinte | Administratia
CMI CMI liceului Ordinul de
2. Aprobarea componentei nominale a August Presedinte | Administratia Conséll;[/llj II rea
CMI CMI liceului
3. Repartizarea sarcinilor membrilor August Presedinte | Administratia
CMI CMI liceului Proces-
verbal al
sedintei
CMI
4. Studierea actelor normative cu Sistematic | Presedinte, | Administratia | Documente
referinta la educatia incluziva. membrii liceului studiate, nr.
CMI Cadre sedinte de
didactice din examinare,
institutie nr.
participanti
5. Identificarea partenerilor Tn activitatea | August Presedinte, | Administratia | Lista
CMI membrii liceului, SAP, | partenerilor
CMI LUMOS
6. Elaborarea Planului anual de activitate | Septembri | Presedinte, | Administratia | Planul anual
a CMI e membrii liceului, SAP
CMI
7. Actualizarea/completarea/ Sistematic | Presedinte, | Administratia | Registre,
documentatiei CML membrii liceului, SAP mape,

CMI documente
conform
recomandari
lor

8. Elaborarea formularelor conform August- Presedinte, | Administratia | Formulare
actelor normative. Septembri | membrii liceului, SAP

e CMI

9. Identificarea necesitatilor si a August - Presedinte, | Administratia
dificultatilor educationale ale elevilor | Septembri | membrii liceului,
cu CES 1n vederea asigurarii e CMI diriginti,
satisfacerii acestora si a prevenirii profesori,
excluderii, marginalizarii, abandonului parinti Note
scolar si a cauzelor ce duc spre informative
nereusita.

10. Informarea invatatorilor, profesorilor | Septembri | Presedinte | Administratia
/dirigintilor/parintilor cu privire la e CMI liceului,
integrarea elevilor cu CES in scoala si diriginti




prezentarea planului de activitate al
CMI pentru anul scolar 2022-2023.

11. Amenajarea spatiului de lucru August Membrii Administratia | Dotarea
CMI liceului CREI
Il.  Evidenta copiilor cu CES

12. Elaborarea unor instrumente ce vor fi | August - Membrii Administratia | Teste,

folosite Tn evaluarea elevilor cu CES Septembri | CMI liceului, SAP | anchete, etc.
e

13. Identificarea elevilor cu CES asistati August - Presedinte, | Diriginti Ordin
in CREI in urma consultarilor cu Septembri | membrii privind lista
dirigintii, profesorii care predau la e CMI elevilor
clasa si cu familia. asistati in

Centrul de
resurse

14. Informarea parintilor privind testarea | Septembri | Presedinte | Diriginti Note
elevilor.Progresul scolar. e CMI informative

15. Evaluarea initiald a elevilor inscrisi in | Septembri | Membrii Administratia
institutie in anul de studii 2022-2023 | e CMI, liceului, SAP .

g S Registrul de
parinti . <

16. Analiza rezultatelor obtinute de elevi | Septembri | Membrii Administratia eVldentla a
in urma evaluarii, a certificatelor e CMI liceului, Procesl,e or-
medicale si a solicitarilor scrise din Asistentul verbale de

S . evaluare
partea familiei. mgdlcal, initiald
asistentul ’
social

17. Realizarea unui bilant in urma analizei | Septembri | Presedinte, | Administratia
efectuate privind categoriile de elevi e membrii liceului
care urmeaza sd primeasca sprijin CMI
specializat sau care vor raméane in Note
atentia Invatatorilor, dirigintilor si a informative,
profesorilor de specialitate. recomandari

18. Prezentarea bilantului si a deciziilor Septembri | Presedinte | Administratia
luate persoanelor implicate (diriginti, | e CMI liceului
profresori, parinti)

19. Referirea elevilor, la necesitate, spre August Presedinte | Administratia | Nr. referinte
evaluare complexa si CMI liceului catre SAP
multidisciplinara, catre SAP

20. Studierea rapoartelor SAP de evaluare | August Membrii Administratia | Ordin
complexa a dezvoltarii copiilor, in CMI liceului, privind
vederea identificarii elevilor care diriginti, aprobarea
necesita asistenta cadrului didactic de profesori listei
sprijin. elevilor care

vor fi
asistati de
cadrul
didactic de
sprijin
Registrul de
evidentina
copiilor cu
CES

educationale individualizate

Organizarea si monitorizarea proceselor de elaborare, realizare, reviziure a planurilor




21. Constituirea echipelor PEI August Presedinte | Administratia | Ordin
CMI liceului privind
constituirea
echipelor
PEI, nr.
echipe PEI

22. Sedinte de lucru cu echipele PEI August Presedinte | SAP Nr. Sedinte,
»Organizarea procesului educational CMI nr.
in clasele in care studiaza elevi participanti
conform Planului educational
individualizat”.

23. Monitorizarea procesului de evaluare a | Septembri | Presedinte, | Administratia | Nr. Sedintei
obiectivelor planificate in perioadade |e membrii liceului de lucru
instruire la distantd, Tn contextul CMI
epidimiologic COVID -19 si
Consolidarea/Recuperearea lor.

24, Ateliere de consultanti in elaborarea si | In Presedinte, | Administratia | Nr.
realizarea adaptarilor curriculare. procesul membrii liceului, SAP | persoane

elaborarii | CMI asistate
PEI

25. Examinarea si coordonarea PEI-urilor | Septembri | Presedinte | Administratia | Nr. PEI-
elaborate e CMI liceului, SAP | urilor

examinate

26. Prezentarea PEIl-urilor elaborate, spre | Septembri | Presedinte | Administratia | Nr. PEI-uri
aprobare, Consiliului profesoral. e- CMI liceului aprobate,

Octombrie proces-
verbal al
Consiliului
profesoral

27. Sedinte de revizuire/actualizare a PEI- | Semestrial | Presedinte, | Administratia | Nr. sedinte,
urilor membrii liceului, SAP | nr. PEI

CMI revizuit

28. Formularea si inaintarea catre Mai Presedinte | Echipa PEI Nr. elevi cu
Consiliul profesoral pentru aprobare a CMI CES
conditiilor de promovare a elevilor cu promovati
CES 1in clasa urmatoare. n clasa

urmatoare,

Nr. elevi

admisi la

examene
IV. Asistenta metodologici

29. Asistenta metodologica echipelor PEI | Conform Membrii SAP
n elaborarea, realizarea, orarului CMI
monitorizarea, revizuirea PEI. /La

solicitare

30. Ateliere de lucru pe catedre metodice | Conform | Membrii Administratia
in vederera elaborarii si realizarii orarului CMI liceului, cadrul | Nr. sedintei
modificarilor curriculare, evaluarii didactic de , procese
progresului scolar al elevilor cu CES. sprijin verbale

31. Asistenta directa cadrelor didactice in | Permanent | Membrii Echipa PEI
procesul PEI /La CMI

solicitare

32, Ateliere de lucru cu cadrele didactice | Conform | Membrii Echipa PEI

in vederea organizarii continuitatii oraruluiLa | CMI




procesului educational la distanta solicitarre/
pentru copii cu CES in scopul relizarii | La
finalitatilor de studiu prevazute in necesitate
Cirriculum individualizat, n
contextul epidimiologic COVID -19
33. Asistente la ore in clasele cu copii cu | Conform | Presedinte, | Membrii CMI | Fise de
CES orarului membrii asistente
CMI
V.  Activitatea cu parintii
34. Masa rotunda cu parintii elevilor cu Octombrie | Membrii Administratia liceului, SAP
CES (elevi noi cu CES) ”Avantaje si CMI
dezavantaje a integrdrii copiilor cu
CES si a instruirii la domiciliu”.
35. Sedinte de lucru cu parintii elevilor cu | Octombrie | Cadrul Membrii CMI, Administratia
CES ,,Strategii de sustinere - didcatic de | liceului, SAP
psihosociali a copiilor cu CES ” Noiembrie | sprijin
36. Atelier de lucru ,,Modalitdti de Noiembrie | Cadrul Membrii CMI
lucru/asistentd a copiilor cu CES in didcatic de
contextul epidimiologic COVID -19” sprijin
VI. Activititi de diseminare, promovare a educatiei incluzive
37. Promovarea dimensiunilor institutionale | Noiembrie | Membrii Membrii CMI, | Campanii
ale educatiei incluzive in cadrul CMI Administratia | de
Saptamanii Educatiei Incluzive liceului promovare,
pliante,bros
uri, etc
38. | Completarea, actualizarea Sistematic | Membrii Cadrele Panou
compartimentelor panoului Educatia CMI didactice pe information
incluziva. discipline al
scolare, CDS
Psihologul
scolar
39. | Organizarea meselor rotunde cu Conform | Membrii Administratia
memnbrii CMI din alte institutii din orarului CMI liceului, SAP
raion. SAP
40. | Intalniri cu partenerii in vederea La Membrii Administratia Note
proiectdrii activitatilor comune. solicitare | CMI liceului, SAP informative
41. | Vizitarea UEI de catre elevi cu scopul Conform | Membrii Administratia
sensibilizarii vizavi de persoanele cu orarului CMI liceului, SAP
CES
42. | Implicarea sistematica a elevilor din Pe Membrii Cadrele Activitati in
institutie in activitati comune cu elevii | parcursul | CMI didactice pe CREI, note
cu CES anului discipline informative
scolare, CDS
Psihologul
scolar
43. Identificarea organizatiilor Sistematic | Membrii Administratia | Parteneriate
neguvernamentale locale si nationale CMI liceului, APL,
care pot contribui la realizarea SAP
activitatilor de suport educational.
44. | Plasarea pe platformele informationale | Periodic Membrii Administratia | Informatii
din domeniul invatamantului materiale CMI liceului, APL,
si informatii privind dezvoltarea si SAP

promovarea educatiei incluzive




VII. Activitatea de raportare

45. Elaborarea si perfectarea raportului lunie Presedinte, | Administratia | Raport
anual de activitate a CMI membrii liceului, SAP | anual
CMI Rapoarte
46. Perfectarea rapoartelor semestriale de | Decembrie | Presedinte, | Administratia | semestriale
activitate a CMI , iunie membrii liceului, SAP
CMI
47, Perfectarea rapoartelor de Decembrie | Presedinte, | Administratia
monitorizare a progresului scolar al , mai membrii liceului, SAP
elevilor cu PEI CMI
SISTEMUL DE MANAGEMENT
FINANCIAR SI CONTROL
L Activitate Indicator derezultat Responsabil Termen
§ preconizatd de limita
S implementar
)
e
Crearea Grupuluide lucru, care Ordinul Grupul lanuarie
= va fi responsabil de directorului de
GE) planificarea si implementarea lucru
o sistemului de MFC
% Solicitarea suportului Relatii demunca Administrati lanuarie
S metodologic din partea stabilite (Directia aliceului
S %) instantelorierarhic superioare finante) Grupul de
% % lucru
£ g Desfasurarea unui Membrii Grupului Grupul lanuarie
Rz R seminar de delucru initiatitn de
n C .
= 9 initiere in sistemul de MFC lucru
= sistemul de MFC
(=
“g’ :% Informarea despremasurile care Informatii Grupul Pe tot
%_ E urmeaza a fi prezentate la de parcursul
EE Intreprinse in vederea sedintele de lucru lucru activitatii
o implementariisistemului de Grupul de
S MFC lucru
S Consultarea privind analiza Chestionarul Grupul Mai
= generali a completat de
© situatiei existentea sistemului lucru
de MFC
= o Elaborarea Proiectul Planului de Grupul de lanuarie
S o Planului de actiuniprivind actiuni elaborat lucru
S S| implementarea sistemului de
S é { MFCin cadrul liceului
< 2 ] Aprobarea Planul de actiuni Administratia lanuarie —
S E Planului de actiuniprivind aprobat liceului februarie
S @ implementarea sistemului de
< ©
MFC




Revizuirea si reactualizarea Regulamentul intern Administratia August
Regulamentuluiintern al actualizatsi liceului
c . .
= liceului prezentat spre
€ aprobare
© Revizuirea si actualizarea Fisele de post Grupul  de August
‘g’ fiselorde post Tn corespundere actualizate si lucru,
< cu prevederile actualizate ale prezentate spre responsabilu
o) -
o g Regulamentului intern aprobare | de resurse
% % umane
o — x - - . - - -
5@ Revizuirea si actualizarea Regulamente Directorii August
S Regulamentelor actualizate si adjuncti, sefii
§ prezentate spre decomisii
> aprobare
3 Elaborarea Regulamentului Regulamentul Grupul de August
o Politica antifraudasi elaborat si aprobat lucru
anticoruptie
Actualizarea obiectivelor Obiectivele Grupul de Septembrie
o s operationale alePlanului operationale lucru
£ 2 managerial al liceului SMART
> .=
S 5 Elaborareaproiectului Proiectul Planului de Grupul de Septembrie
o 3 | Planului de actiuni actiuni elaborat si lucru
- al liceului prezentat spre
aprobare
Identificarea riscurilor Lista riscurilor Grupul de Anual
aferenteobiectivelor identificate lucru
operationale Sefii de
stabilite comisili
Analiza, evaluareasi Riscuri evaluate si Grupul de Anual
s prioritizarea riscurilor prioritizate lucru
= identificate
3 Stabilirea/elaborar ea masurilor Lista masurilor de Grupul de Anual
£ de control al riscurilor control stabilite lucru
=)
S Elaborarea  Registrului Registrul de riscuri Grf‘{P“' de lucru Anual
% riscurilor Sefii de comisii
© Revizuirea, monitorizarea si Registrul de riscuri Responsabilul de Anual
g raportarea riscurilor actualizat riscurt
—_ Identificarea proceselor Lista  proceselor Grupul de Anual
n . - .
s © operationale debaza operationale de lucru
5o bazi identificate Sefii de
53 comisii
wn . . .
= g Descrierea Descrierile Grupul de Anual
5] S | proceselor de baza narative/grafice ale lucru
S 5 proceselor de bazi Sefii de
E o comisii
3
[<B] i . .
O E Instituirea catalogului Catalogul Grupul de Anual
proceselor de baza proceselor lucru




operationale Sefii de
descrise comisii
Actualizareaproceselor Catalogul actualizat Grupul de Anual
operationale alproceselor lucru
Sefii de
comi
. Colectarea, generalizarea Raport prezentat Grupul de Anual
.i ° informatiei i raportarea administratiei lucru
2 © | privindactiunileintreprinse
Z 8 | privindsolicitarile Grupului de
g 'DS_ I lucru
S
= Elaborarea raportului Raportul Grupul de Anual
5N consolidat privind activitatea | consolidat,elaborat lucru
g s Grupului de lucru si si prezentat
S functionarea sistemului de
MFC
DEZVOLTAREA SI MODERNIZAREA
BAZEI TEHNICO - MATERIALE
Nr. Actiuni Obiective Termeni de Responsabil | Indicatori de
planificate realizare it performanti
ati
Inventarierea Stabilirea comisiei de Anual Director, Lista de inventar
1 tuturor inventariere a lucrérilor Contabil,
lucrarilor necesare administr
necesare Derularea inventarierei ator
reamenajarii Stabilirea necesarului de
resurse finaciare Stabilirea
surselor de
finantare
Realizarea Efectuarea lucrarilor de Anual Directo Salile
2 lucrarilor de reamenajare/igienizare r, reamenajate
reamenajare administr Exterioarele
ator cladirilor
Stabilirea Stabilirea comisiei de Permanent Director, Listele cu
3 necesarului inventariere a necesarului administrator | dotarile necesare
de dotare de dotare
Inventarierea existentului
de dotare
Stabilirea necesarului de
dotare
Stabilirea necesarului de
resurse financiare Stabilirea
surselor de
finantare
Achizitionare Efectuarea achizitiei de Permanent Director Existenta aparatura,
4 ade mobilier, echipamente §i echiament, mobilier
mobilier, aparatura conform
echipamente planurilor
si aparaturd
moderna




Identificarea Implicarea sponsorilor in Anual Director Evidenta contabila,

5 si finantarea activitatilor de Permanent Director- publicitate
atragerea reamenajare a liceului si adjunct Trecerea in revista
sponsorilor modernizare a bazei pentru la finele si
materiale educatie Tnceputul anului
Implicarea parintilor si scolar

elevilor Tn voluntariat
privind reutilarea
incaperilor, reparatia
mobilei, confectionarea
unor elemente necesare n
procesul educational

PLANUL DE ACTIVITATE
IN SCOPUL PROMOVARII SI IMBUNATATIREA IMAGINII LICEULUI
SI DE MONITORIZARE A PAGINILOR WEB

Atributiile comisiei:

a) elaborarea planul anual de sporire a imaginii institutiei;

C) cooperarea cu alte structuri din institutie in scopul acumularii materialelor necesare pentru mediatizarea
activitatilor de promovare a imaginii liceului;

d) mediatizerea prin intermediul paginilor web activitatile de promovare si imbunatatire a imaginii
institutiei de invatamant;

e) informarea despre oportunitatile existente pentru elevi si cadre didactice de a se manifesta si a-si
valorifica competentele la nivel local, municipal, national si international;

f) redactareala solicitare postari, felicitari, scrisori, diplome, filme, prezentari care aduc valoare si
promoveazd imaginea institutiei de Tnvatdmant;

g) planificarea si realizeaza campanii de promovare a ofertei educationale;

h) stabilirea si mentine un mod de comunicare si colaborare intre actorii procesului educational (elevi,
absolventi, parinti, profesori, parteneri din comunitate) prin diverse mijloace;

i) analiza cantitativ si calitativ rezultatele activitatii comisiei

Obiectivele pentru anul de studii 2024-2025

O1. Imbunatatirea imaginii institutiei prin intermediul diverselor activitati;

02. Mediatizarea activitatilor desfasurate in cadrul institutiei la nivel local, municipal, national;

0O3. Informarea comunitatii cu referire la serviciile educationale oferite si calitatea lor;

O4. Sporirea atractivitatii serviciilor oferite de catre institutia de invatdmant pentru a atrage noi elevi prin
intermediul campaniilor de promovare;

O5. Optimizarea functionalitatii paginii web a liceului, modificarea unor compartimente

Nr. Activitatea Termen Indicator al rezultatului
ctr.
1 Mentinerea paginii de Facebook a LT | Pe parcursul anului Postarile de pe pagini,
,, Aurel David”’ frecventa lor, impactul
2 Mentinerea si actualizarea site-ului Pe parcursul anului | Postarile realizate, videoul de promovarea
liceului liceului, calitatea si frecventa postérilor
3 Acumularea si redactarea materialelor | Pe parcursul anului Produsele realizate si
pentru siteul liceului frecventa postarii lor
4 Elaborarea materialelor publicitare Permanent Produsele realizate,
despre oferta educationald a institutiei impactul lor, feedback-ul
din comunitat
5 Realizarea sondajelor de opinie (elevi, | O data in semestru Chestionarele realizate,
parinti, absolventi) cu referire la raportarea rezultatelor.
activitatea institutiei si calitatea
serviciilor oferite.




6 Redactarea si expedierea scrisorilor de Mai Scrisorile redactate si
multumire transmise
pentru familiile elevilor merituosi.
7. Redistribuirea informatiei despre Pe parcursul anului Distribuirea informatiei,
institutie aparutad in mass-media, analiza impactului
precum si a informatiei utile pentru
elevi, profesori, parinti
8. Redactarea si design-ul felicitarilor cu | Cu 3 zile Tnhainte de Produsele realizate
ocazia sarbatorilor: Ziua Cunostintelor eveniment
— 1 septembrie, Ziua Pedagogului,
Craciunul, Anul Nou, Ziua
Internationald a Femeii, Sfintele Pasti,
Hramul satului, Ultimul Clopotel
9. Redactarea si design-ul scrisorilor de | Pe parcursul anului Produsele realizate
gratitudine pentru sponsorii si
partenerii institutiei
10. Mediatizarea oportunitatilor de Pe parcursul anului Distribuirea informatiei pe
implicare a paginile monitorizate
colectivului de elevi si profesori In
activitati civice si de voluntariat, in
concursuri, competitii, asigurarea
accesului la informatie
11 Mediatizarea performantelor elevilor, | Pe parcursul anului Prezentarile realizate,
angajatilor 1n diferite tipuri de postarea si distribuirea lor
activitati
12. | Sfintirea liceului cu ocazia implinirii a | 21 septembrei 2023 Activitate duhovniceasca
25 ani de la obtinerea statului de liceu
13. Sedinta generala cu parintii 29 septembrie Proces- verbal al sedintei
14. | Organizarea activitatilor commune cu | Pe parcursul anului Ziua lucratorului in invatamant
institutiile de educatie prescolara de pe Excursi
teritoriul satului Ziua usilor deschise

Proiecte educationale

PLANUL
DE ACTIVITATE AL CONSILIULUI DE ETICA
AL LICEULUI TEORETIC,, Aurel David”
pentru anul de studii 2024-2025

Misiunea Consiliului este de a coordona si monitoriza aplicarea uniforma a normelor de conduita
morala si profesionala in activitatea institutiei de catre cadrele didactice/de conducere.

Context legislativ:
* Codul educatiei, nr. 152 din 17.07.2014, art. 135, alin. 6 — 8;
* Codul de eticd al cadrului didactic, aprobat prin ordinul ministrului educatiei nr. 861 din
07.09.2015;
* Legea nr. 190 din 19.07.1994 cu privire la petitionare;
* Legea nr. 133 din 08.07.2011 privind protectia datelor cu caracter personal.
Membrii Consiliului de etica al Liceului Teoretic ,,Aurel David’’
Obiectivul general:
Coordonarea si monitorizarea respectarii principiilor si normelor de conduitd morald si profesionala
de catre personalul de conducere, personalul didactic si personalul didactic auxiliar din institutie.
Obiective specifice:

1. Asigurarea functionalitatii si consolidarea capacitatilor Consiliului de etica;
2. Elaborarea si implementarea cadrului de referintd necesar pentru implementarea Codului de etica



al cadrului didactic;

3. Asigurarea transparentei decizionale.

Nr. Activitatea/actiuni Responsabil Termen Indicatori /fezultate
ctr.
Obiectivul specific 1. Asigurarea functionalititii si consolidarea capacititilor Consiliului de
etica
1.1 Elaborarea si aprobarea planului | Membrii Septembrie | Plan aprobat,afisat la panou,
de activitate al Consiliului de Consiliului de | 2024 publicat pe pagina web oficiald a
etica pentru anul de studii 2023- | etica institutiei
2024.
1.2 Informarea cadrelor didactice, Membrii August — Cadre didactice, parinti, elevi
parintilor, elevilor nou-veniti cu | Consiliului de | Noiembrie informati
privire la procedura de depunere | etica 2024 Nr. de declaratii semnate.
a petitiilor, cererilor, sesizarilor.
Semnarea declaratiilor pe
propria raspundere semnate de
personalul nou angajat in
institutie
1.3 Coordonarea activitatilor de Membrii August — Cadre didactice, parinti, elevi
prevenire COVID-19 si Consiliului de | 2024 — informati
informarea cadrelor didactice, etica Mai -2025
parintilor, elevilor cu
masurile de prevenire si de
protectie impotriva
discriminarii, izolarii/excluderii,
stigmatizarii/etichetarii
persoanelor care au fost si/sau
sunt infectati cu COVID-19
1.4 Organizarea si desfasurarea Presedintele Trimestrial | 4 Sedinte
sedintelor ordinare ale Consiliului de Procesele verbale ale sedintelor
Consiliului de etica. etica
1.5 Organizarea si desfasurarea Presedintele La necesitate | Nr. sedintelor
sedintelor extraordinare ale Consiliului de Procesele verbale ale sedintelor
Consiliului de etica. etica
1.6 Organizarea instruirilor pentru Membrii Pe parcursul | Nr. instruirilor
cadrele didactice, parintii, elevii, | Consiliului de | anului Nr. Proceselor verbale
nou-veniti privind eticd
implementarea Codului de etica
al cadrului didactic.
1.7 Informarea cadrelor didactice cu | Membrii Semestrial Note informative elaborate
normele de conduita in relatiile | Consiliului de
cu elevii, comunicarea pe etica
retelele de socializare
1.8 Informarea cadrelor didactice cu | Membrii Semestrial Note informative elaborate
Norme de conduita in relatiile Consiliului de
cu parintii/ alti reprezentanti etica
legali ai copiilor
1.9 Informarea cadrelor didactice cu | Membrii Semestrial Note informative elaborate
Norme de conduita in relatiile Consiliului de
cu colegii etica




1.10 | Acordarea asistentei Membrii La necesitate | Consultari
informationale, metodologice si | Consiliului de Asistenta informationala
consultative cadrelor didactice, | etica
elevilor, parintilor pe
domeniile de competenta
1.11 | Examinarea petitiilor parvenite | Membrii La Petitii examinate
in adresa Consiliului de etica al | Consiliului de | necesitate Termeni respectati
institutiei. etica
1.12 | Elaborarea Raportului de Membrii lunie Raport elaborat, publicat pe
activitate pentru anul de studii Consiliului de pagina web oficiala a institutiei
2022- 2023. etica
Obiectiv specific 2. Elaborarea si implementarea cadrului de referinta necesar pentru
implementarea Codului de etica al cadrului didactic
2.1 Difuzarea materialelor cu Membrii Trimestrial | Cadre didactice informate
caracter informativ privind Consiliului de Proces verbal cu semnaturile
riscurile si consecintele faptelor | etica angajatilor
de coruptie sau a incidentelor de
integritate.
2.2 Revizuirea fiselor de post ale Membrii Septembrie | Fisele de post revizuite
cadrelor didactice si de Consiliului de -octombrie
conducere cu includerea etica
obligatiunilor si
responsabilitatilor din Codul de
Etica
Obiectiv specific 3. Asigurarea transparentei decizionale in activitatea Consiliului de etica
3.1 Asigurarea transparentei Presedintele In termenii | Acte afisate pe panoul
decizionale cu privire la Consiliului de indicati informativ al institutiei
proiectele de acte, note etica
informative, decizii si la
materialele aferente acestora
prin afisarea pe panoul
informativ al liceului
3.2 Organizarea periodica a Membrii Martie- Rezultatele chestionarelor
autoevaluarii gradului de Consiliului de aprilie Nota informativa
respectare a prevederilor etica 2025
Codului de etica in IP Liceul
Teoretic Aurel David. Aplicarea
chestionarelor
3.3 Publicarea rapoartelor, notelor Recomandari La finele Note informative elaborate,
informative pe panoul elaborate, activitatii/ | prezentate organelor ierarhic
informativ al liceului. publicate la superioare

solicitare

PLANUL DE ACTIVITATE AL PSIHOLOGULUI SCOLAR

SCOP: Prevenirea, identificarea si interventia psihologicd 1n vederea asigurdrii stabilitatii

emotionale si dezvoltarii personalitatii copilului

OBIECTIVE:

- Oferirea suportului psihologic privind gestionarea comportamentului si starii psihoemotionale in

contextul situatilor de criza ;




Oferirea suportului psihologic pentru dezvoltarea si formarea unei personalitati capabile de
autodezvoltare, care sd posede un sistem de cunostinte si competente necesare integrarii
psihosociale;

- Prevenirea si combaterea excluderii/marginalizarii copiilor in institutiile de invatamant general;
Identificarea si interventia timpurie 1n cazul copiilor aflati in dificultate, in situatie de risc;

- Conlucrarea cu administratia institutiei, cadrele didactice, alti specialisti care asista copilul,
parintii/reprezentantii legali In crearea mediului educational favorabil pentru dezvoltarea copilului.

STRATEGII IN ACTIVITATEA PSIHOLOGULUI:
Invatamantul primar:
- facilitarea procesului de adaptare a elevilor claselor I-a ti a celor noi veniti
- stimularea proceselor cognitive si dezvoltarea motivatiei invatarii
- prevenirea comportamentului deviant
invitimantul gimnazial:
- facilitarea adaptarii elevilor la noua forma de organizare a procesului educational
- asistenta psihologicd a elevilor in solutionarea sarcinilor de dezvoltare personald si
autodeterminare
- suport psihologic elevilor in stabilirea si mentinereea relatiilor favorabile cu semenii, adultii,
parintii etc.
- prevenirea comportamentului deviant si a diferitor tipuri de adictie
invitimantul liceal:
- facilitarea adaptarii elevilor la noua forma de organizare a procesului educational
- asistenta psihologicd a elevilor 1n solutionarea sarcinilor de dezvoltare personald si
autodeterminare
- profilaxia comportamentului autodistructiv
- suport in orientarea profesionald

Subiectul Scopul Beneficiari Forma de Termeni de realizare
activitatii/actiunii activitate

l. ACTIVITATEA DE PREVENTIE/PROFILAXIE

ACTIVITATI CU ELEVII
invitimantul primar
Sunt scolar Adaptarea sociala a Elevi Activitate cu septembrie
elevilor prin cl. | elemente de Tn parteneriat cu
intermediul training invatitorul

activitatilor de
autocunoastere si a
metodelor de
autoreglare

Elevi Joc psihologic septembrie
cl. 1
Emotiile in viata Identificarea Elevi Activitate cu octombrie
mea modalitatilor de cl. N elemente de
gestionare a training

emotiilor in situatii
de crizd/tensiune si
generatoare de stres




Alfabetul calitatilor | Identificarea Elevi Activitate cu noiembrie
trasaturilor cl. elemente de
esentiale ale training
caracterului uman.
Si zgripturoaica Formarea Elevi Joc psihologic Decembrie
poate intineri.... abilitatilor de cl. 1, 1l
analizd a calitatilor
personale si ale
celor din jur.
Copacul Exersarea Elevi Activitate cu Aprilie
fricii/Copacul abilitatilor de cl.iv elemente de
curajului reglare emotionala training
Invitimantul gimnazial
Fricile scolare Identificarea Elevi Discutie ~ Septembrie
modalitatilor de cl.v In parteneriat cu dirigintele
gestionare a
emotiilor in situatii
de crizd/tensiune si
adaptare la treapta
gimnaziala
Eu si colegii mei Stabilirea rolului Elevi Activitate cu Octombrie
Eu si profesorii mei colegilor si al clv elemente de
profesorilor in training
formarea propriei
personalitati
Cine sunt eu Formarea abilitatilor Elevi Activitate cu Decembrie
de analizd a cl.V, VI elemente de
calitatilor personale/ training
autocunoastere
Locul adictiilor in | Exersarea abilitatilor Elevi Activitate cu lanuarie
viata adolescentilor de management al cl.VI, Vi elemente de
unui stil de viata training
sandtos
Managementul Exersarea abilitatilor Elevi Dezbateri lanuarie
timpului de management al cl.VIII, IX Recomandari
timpului
Examene fara stres Exersarea tehnicilor Elevi Activitate cu Aprilie-Mai
de reglare emotionala cl. IX elemente de
training

Invitimantul liceal

Cercul meu relational | Adaptarea sociald a Elevi Activitate cu Septembrie-Octombrie
elevilor prin cl. X, Xl elemente de
intermediul training
activitatilor de
autocunoastere
Depasirea stresului Exersarea tehnicilor Elevi Activitate cu Octombrie
academic —evaluari, | de reglare emotionald cl. X elemente de
teze. training
Agresivitatea- Identificarea Elevi Discutii Februarie-Martie
mecanism de apdrare modalitatilor de cl. X-XII Dezbateri
sau sursa de existenta gestionare a
emotiilor in situatii
de criza/tensiune
Examene fara stres Exersarea tehnicilor Elevi Activitate cu Aprilie-Mai
de reglare emotionala cl. X1 elemente de

training




ACTIVITATI CU PARINTII SI CADRELE DIDACTICE

exceptionale/de criza

Asigurarea adaptarii Prevenirea Cadre Seminar Octombrie
elevilor la treapta inadaptarii scolare didactice
primara, gimnaziala ,
liceala.
Burnout. Prevenirea arderii Cadre Seminar
profesionale Tn didactice Consiliere
situatii de criza La necesitate
Bullyng/ Protectia elevilor in Cadre Seminar Februarie
Cyberbullyng mediul scolar, didactice Tn parteneriat cu profesorul
prevenirea de informatica
fenomenelor bullyng/
Cyberbullyng
Tactul si competenta | Formarea abilitatilor Cadre Atelier de lucru Noiembrie
didactica-metode de de consiliere. didactice
consiliere ale
elevilor/parintilor
Comunicarea Reducerea Parinti Atelier de lucru Conform graficului
eficienta in relatia impactului negative Sedinte cu parintii sedintelr cu parintii
parinte-copil al particularitatilor de Inrteneriat cu dirigintii si
varsta asupra directorul adjunct pentru
relatiilor adolescent- educatie
parinte
Succesul si Parteneriatul gcoala- Parinti Informatii in cadrul Conform graficului
insuccesul scolar- parinte in prevenirea sedintelor cu sedintelr cu parintii
factori ce insuccesului scolar parintii In parteneriat cu dirigintii
influienteaza
formarea
personalitatii
elevului
Cele 5 limbaje de Identificarea Parinti Seminar Decembrie-Martie
iubire a copiilor principalului limbaj Tn parteneriat cu dirigintii
de iubire al copiilor
sai
Impactul climatului Identificarea Parintii Informatii Decembrie
educational din modalitatilor de copiilor cu Discutii In parteneriat cu CDS
familie Tn formarea sustinere in mediul CES
personalitatii copiilor | familial a copiilor cu
cu CES. CES
Situatii exceptionale Cunoasterea Cadre Informatii
— sustinerea tehnicilor de reglare didactice Recomandari
psihologica emotionala n situatii Pari nti




Subiectul
activitatii/actiunii

Scopul

Beneficiari

Forma de activitate

Termeni de realizare

II. ACTIVITATEA DE EVALUARE PSIHOLOGICA SI PSIHODIAGNOZA

ACTIVITATI CU ELEVII

Inviatiméantul primar

Examinarea Stabilirea nivelului de | Elevi noi — Asistari la ore Septembrie
multiaspectuli a elevilor adaptare la noile veniti Observare Octombrie
noi-veniti in colectivul de conditii socio- Diriginti Discutii cu dirigintii

clasa psihologice
Evalurea initiala elevilor | Determinarea nivelului Elevii cu Asistari la ore Septembrie
cu CES actual de dezvoltare a CES Observare Tn colaborare cu
elevului, a potentialului Tehnici psihologice dirigintii, cadrele
si a necesitatilor de didactice
dezvoltare
Adaptarea scolara Stabilirea gradului Elevi Asistari la ore Octombrie
adaptarii elevului mic cl. 1 Observare Noiembrie
la conditiile de viata Tehnici psihologice
scolara
-identificarea
dificultatilor si
potentialului elevilor
-depistarea elevilor cu
risc de inadaptare
scolard (semne
caracteristice
inadaptarii)
Identificarea si evaluarea | Determinarea nivelului Elevi Asistari la ore La necesitate/
elevilor din grupul de actual de dezvoltare a cl. I-lvV Observare la solicitare
risc elevului, a potentialului Tehnici psihologice Tn colaborare cu
si a necesitatilor de directorul adjunct
dezvoltare pentru educatie
Studierea relatiilor Identificarea Elevi Asistari la ore La necesitate/
interpersonale in clasa: dificultatilor de cl. I-lvV Observare la solicitare
elev-elev, profesor-elev. relationare Chestionare
Inviitimantul gimnazial
Examinarea Stabilirea nivelului de | Elevi noi — Asistari la ore Septembrie
multiaspectula a elevilor adaptare la noile veniti Observare Octombrie
noi-veniti in colectivul de conditii socio- Diriginti Discutii cu dirigintii
clasa psihologice
Evalurea initiala elevilor | Determinarea nivelului Elevii cu Asistari la ore Septembrie
cu CES actual de dezvoltare a CES Observare Tn colaborare cu
elevului, a potentialului Tehnici psihologice dirigintii, cadrele
si a necesitatilor de didactice
dezvoltare
Adaptarea scolara Stabilirea gradului Elevi Asistari la ore Octombrie
adaptarii elevului la cl.V Observare Noiembrie
conditiile socio- Interviul
psihologice noi. Anchete
Determinarea cauzei Evaluarea proceselor Elevi Asistari la ore La necesitate/
nereutitei scolare cognitive si a sferei cl. V-IX Observare la solicitare
emotionale Interviul Tn colaborare cu
Anchete dirigintii, cadrele
didactice
Statutul sociometric al Stabilirea climatului Elevi Sociometrie La necesitate/
elevilor psihologic a relatiilor cl. V-IX la solicitare
interpersonale in grupul Tn colaborare cu
de elevi dirigintii
invitimantul liceal

Adaptarea scolara Stabilirea gradului Elevi Asistari la ore Octombrie

adaptarii elevului la cl. X Observare Noiembrie

Interviul




conditiile socio-
psihologice noi.

Anchete

Studierea relatiilor Identificarea Elevi Asistari la ore La necesitate/
interpersonale in clasa: dificultatilor de cl. X-XII Observare la solicitare
elev-elev, profesor-elev. relationare Chestionare
Ghidarea in cariera Determinarea Elevi Tehnici psihologice Martie
aptitudinilor si cl. IX Anchete Aprilie
intereselor profesionale La solicitare
pentru elevii cl.IX
ACTIVITATI CU PARINTII SI CADRELE DIDACTICE
Arderea profesionala Evaluarea riscului Cadre Tehnici psihologice lanuarie
arderii profesionale didactice Chestionare
Prietenia in familie Determinarea relatiilor Parinti Chestionare Conform orarului
de prietenie in familie sedintelor cu parintii
Subiectul Scopul Benefici Tehnici si Forma de Termeni de
activitatii/acti ari metode de activitate realizare
unii interventie
III. ACTIVITATEA DE INTERVENTIE PSIHOLOGICA
I111.1 CONSILIERE PSIHOLOGICA
ACTIVITAII CUELEVII
Invitimantul primar
Consilierea dezvoltarea abilitatilor de Elevi Interviul Consiliere | Pe parcursul anului
psihologicd a | interactiune sociala si cl. I-lvV Conversatia (conform orarului)
elevilor prevenirea intrarii copiilor Tehnici La solicitare
(individuald/de | in situatii de risc psihologice La necesitate
grup - prevenirea si diminuarea
absenteismului si
abandonului scolar
- diminuarea tulburarilor
comportamentale
- depasirea situatiilor
conflictuale
- -optimizarea comunicarii
- automodelarea
personalitatii etc.
invitimantul gimnazial
Consilierea automodelarea Elevi Interviul Consiliere Pe parcursul anului
psihologicda | personalitatii cl. V-IX Conversatia (conform orarului)
elevilor - cresterea eficientei Tehnici La solicitare
(individuald/de | personale psihologice La necesitate
grup - cunoasterea si
autocunoasterea
dezvoltarea proceselor
psihice (atentia, memeoria,
gindirea, perceptia) si a
sferei emotionale (
anxietate, agresivitate, stare
depresiva, timiditate, frica
etc.)
- sustinerea in cresterea
potentialului elevilor dotati
- rezultatele testarilor si
alegerea profilului la
treapta de liceu




- orientarea profesionala

- remedierea si dezvoltarea
elevilor cu CES conform
PEI etc.

Invatama

ntul liceal

Consilierea
psihologica a
elevilor
(individuala/de
grup

- depasirea situatiilor
conflictuale

- -optimizarea comunicarii
automodelarea
personalitatii

-sustinerea in cresterea
potentialului elevilor dotati
- rezultatele testarilor si
alegerea profilului la
treapta de liceu

- orientarea profesionald
etc.

Elevi
cl. X-
4!l

Interviul
Conversatia
Tehnici
psihologice

Consiliere

Pe parcursul anului
(conform orarului)
La solicitare
La necesitate

ACTIVITATI CU

PARINTII SI CADRELE DIDACTICE

climatul psihologic n
colectiv

- relatiile profesor-elev
Drepturile si obligatiile
elevului in institutie
(regulamentul intern)

- cunoasterea elevilor,
particularitatile varstelor

- recomandari, note
informative in dependenta
de rezultatele testarii

- managementul clasei

- cresterea motivatiei
elevilor

-prevenirea si combaterea
esecului si dezadaptizarii
scolare

- stresul si arderea
profesionala

- solutionarea situatiilor
conflictuale parinte-elev-
profesor

- elaborarea si comunicarea
unor materiale informative
(la solicitare)

- stabilirea si solutionarea
problemelor specifice
fiecarei clase

- recomandari in elaborarea
PEI a elevilor cu CES
(puncte forte, necesitati,
interese etc.)

- psihopedagogizarea
cadrelor didactice n
vederea acordarii consilieii
elevilor

Cadre
didactic
e

Interviul
Conversatia
Tehnici
psihologice

Consiliere

Pe parcursul anului
(conform orarului)
La solicitare
La necesitate
Colaborare cu
administratia
institutiei
Director adjunct
eductie
Echipa CMI
CDS
SAP
IP
AP

Consilierea
parintilor
(individuald/de
grup)

cunoa@terea
particularitatilor de varsta a
copilului

- rolul climatului familial in
dezvoltarea copilului

- comunicarea in familie

Périnti

Interviul
Conversatia
Tehnici
psihologice

Consiliere

Pe parcursul anului
(conform orarului)
La solicitare
La necesitate
Tn colaborare cu
administratia




- relatiile parinte-copil Dirigintii
(probleme, bariere) SAP
- mangementul conflictului APL
- educatie fara violenta IP
- stilurile parentale
inadaptare/dezadaptare
scolara
- sustinere si orientare in
luarea deciziilor
- mod de viata sanatos
comportamente deviante/cu
risc pentru sanatate/suicidal
etc.
- recomandari pentru
dezvoltarea proceselor
psihice si a sferei
emotionale etc.
Subiectul Scopul Beneficiari Tehnici si Forme | Termenide
activitatii/actiunii metode de de realizare
interventie | activita Nota
te
II1.2 ACTIVITATI DE DEZVOLTARE PERSONALA
ACTIVITAII CU ELEVII
Invitimant primar
Scoala din padure Asistenta psihologica Elevi Povesti Sedinte Conform
n perioada de adaptare ClLI metaforice orarului
a elevilor la treapta Jocuri
primara eenergizante,
desene etc
Imparatia emotiilor Dezvoltarea sferei Elevii Tehnici Sedinte Conform
emotionale a elevilor CLII-I11 psihologice, orarului
si formarea abilitatilor desene,
de gestionare a Jocuri
emotiilor eenergizante
Nu invidiei si geloziei Dezvoltarea sferei Elevii Tehnici Sedinte Decembrie
emotionale a elevilor CLII-IV psihologice, lanuarie
si formarea abilitatilor desene,
de gestionare a Jocuri
emotiilor eenergizante
invitimant gimnazial
Trec la gimnaziu Reducerea impactului Elevii Lucrul in Sedinte Octombrie
pe care tranzitia de la CLV grup Noiembrie
invatamantul primar la Jocuri
cel gimnazial il poate Anchete
avea supra elevului
Scoala-prietena Formarea atitudinii Elevii Lucrul in Sedinte La solicitare
preadolescentilor pozitive fata de CLV-IX grup Tn colaborare
comunitatea scolara Jocuri cu dirigintii
Anchete
Galeria calitatilor Identificarea Elevii Lucrul in Sedinte La solicitare
trisiturilor esentiale CLV-IX grup Tn colaborare
ale caracterului uman Jocuri cu dirigintii
Anchete

Invitimant liceal




voluntariatului

voluntariat

29 ore pentru cariera Formarea atitudinii Elevii Discutii Sedinte Aprilie
mea responsabile fatd de CLXI-XII Chestionare
cariera profesionala
prin dezvoltarea
personala si extinderea
autocunoasterii
Familia- promotor al lerarhizarea valorilor Elevii Discutii Sedinte La solicitare
valorilor general-umane si CLX-XII Chestionare Tn colaborare
dezvoltarea relatiilor Studiu de caz cu dirigintii/
adolescent-familie parintii
Activitati Scopul Forma de Termeni de realizare Locatia
activitate
IV. ALTE ACTIVITAT
Iv.1 ACTIVITATI ORGANIZATORICE
Baza de date ale Actualiazerea bazei de Individuala Septembrie Cabinetul
elevilor date a beneficiarilor psihologului
Asistari la ore Observarea Individuala La solicitare Salile de clasa
particularitatilor
individuale si a
comportamentului
elevilor in timpul
orelor
Datele evaluarii Interpretarea calitativa Individuala Permanent Cabinetul
psihologice si cantitativa a psihologului
rezultatelor obtinute
Identificarea Asigurarea integrarii | In colaborare Permanent Cabinetul
serviciilor si psihosociale a copiilor APL psihologului
specialistilor din ONG
domeniile conexe CRAP
LUMOS
UEI
Constituirea Parteneriate cu Parteneriate Permanent Institutii
parteneriatelor cu institutii de educatie
diverse institutii timpurie,
educationale Institutii de studii
superioare
Colaborarea activa cu | Realizarea activitatilor Colaborare Permanent Institutie
cadrele didactice si in comun
cadrele de conducere
din institutie, Consiliul
de Elevi
Organizarea Promovarea Educatiei | Activitati de Noiembrie Institutie
Saptamanii Educatiei Incluzive informare
Incluzive Ateliere in
Centrul de
Resurse
Implicarea n proiecte Mentorat Pe parcursul anului Institutie/
in calitate de mentor. comunitate
Implicarea in Promovarea Activitdti de Pe parcursul anului Institutie/
organizarea actelor de importantei caritate si comunitate




caritate si de
voluntariat.
Iv.2 ACTIVITAII METODICE
Participari in activitati Familiarizarea cu Audient Permanent Diverse
stiintifice: - participarea | directiile prioritatre Particpant institutii
cu lucrari si/sau in n activitatea
calitate de audient la psihologului
conferinte, simpozioane,
workshopuri etc
Participare la seminare, Familiarizarea cu Reuniuni Permanent Diverse
atelierele de lucru etc. directiile prioritatre metodice institutii
organizate de catre n activitatea
institutie, SAP, DGE psihologului
etc.
Iv.3 ACTIVITATI DE AUTOINSTRUIRE
Studierea si analiza Formarea continuain | Autoinstruire Pe parcursul anului Institutie
reglementarilor diverse domenii ale
normative in sfera psihologiei
incluziunii scolare si a
asistentei copiilor cu
CES
Studierea literaturii de | Formarea continua in | Autoinstruire Pe parcursul anului Institutie
specialitate diverse domenii ale
Completarea psihologiei
mediatecii cu
materiale
Cursuri de formare Formarea continua in | Autoinstruire Pe parcursul anului Diverse
continud diverse domenii ale institutii
psihologiei

Plan de activitate
a cadrului didactic de sprijin
pentru anul de studii 2024-2025

Cadru didactic de sprijin:
Cirlan Nadejda

Obiective generale:
1. Asigurarea dezvoltarii copiilor cu CES, inclusi in procesul educational general.
2. Completarea, reactualizarea, listei copiilor cu cerinte educationale speciale care necesita abordare
s asistentd individualizata.
3. Acordarea suportului educational si facilitatea incluziunii scolare a copiilor cu cerinte educationale
speciale in Liceul Teoretic ,,Aurel David ”din s. Bardar, r. laloveni.
4. Remedierea dificultdtilor de invatare a elevilor pentru a putea realiza activitdti scolare, si sa
achizitioneze niveluri adecvate de competente scolare.
5. Colaborarea cu cadrele didactice in procesul elaborarii PEI.
Dezvoltarea parteneriatului socio-educational in promovarea educatiei incluzive.
7. Promovarea educatiei incluzive si a beneficiilor acesteia pentru dezvoltarea copiilor institutional si
la nivel de comunitate.

o



Nr.

ort Activitati (pe compartimente) Termene de Parteneri
realizare
C1 Organizarea si proiectarea activitatii
1. | Elaborarea Planului anual de activitate; Septembrie Cadru didactic de
sprijin
Cadre didactice
2. | Elaborarea Planului semestrial de activitate; Septembrie- Adm. instit.
Decembrie Cadru didactic de
sprijin
3. | Elaborarea planurilor lunare, saptamanale, zilnice de | Lunar Dirigintii
activitate; Saptaminal Cadrele didactice
Zilnic
4. | Perfectarea, precizarea, completarea reactualizarea | Septembrie - Cadru didactic de
listei documentatiei perfectate de cadrul didactic de | Octombrie sprijin
sprijin; Cadre didactice
5. | Ajustarea, completarea formularelor de documente; Septembrie- Cadru didactic de
Octombrie sprijin
6. | Amenajarea spatiului (spatiilor) de lucru; Septembrie- Cadru didactic de
Octombrie sprijin
C2 Evidenta elevilor cu cerinte educationale speciale
1. | Participarea la analiza contingentului scolarizat in | Septembrie- Administratia
scopul identificarii copiilor care mai necesita suport | decembrie institutiei, CMI,
educational; Cadre didactice
Psiholog scolar
2. | Determinarea si reactualizarea listei copiilor cu cerinte | August Administratia
educationale speciale, asistati de cadrul didactic de | Septembrie, institutiei
sprijin (conform recomandarilor SAP, CML.); Decembrie CMI
SAP
3. | Completarea registrului de evidenta a copiilor asistati; | Pe tot parcursul CDS
anului CMI
4. | Perfectarea/completarea dosarelor copiilor asistati; Pe tot parcursul CDS
anului Cadre didactice
SAP, Psiholog
C3 Organizarea/realizarea activitatilor de suport educational
1. | Stabilirea, in functie de necesitatile elevilor si | Semestrial: Echipa PEI
recomandarile CMI si SAP, a tipurilor de | Septembrie, SAP
activitati/programe de suport educational, lanuarie
2. | Stabilirea grupului de specialisti (cadre didactice, alti | August, SAP
specialisti) care vor fi implicati in realizarea | Septembrie CMI
activitatilor de suport educational; lanuarie Psiholog scolar
3. | Identificarea resurselor pentru realizarea activitatilor | Pe parcursul CMI
de suport educational: anului Adm.inst
- tehnologii educationale
- materiale didactice
- parteneri
- alte resurse relevante;
4. | Analiza eficientei, impactului activitatilor de suport | Semestrial: CMI, Consiliul
educational asupra dezvoltarii copilului; efectuarea decembrie, mai Profesoral,
evaluarii periodice a progresului inregistrat de catre Echip. PEI, SAP

copii;

C4 Activititi in contextul PEI




Identificarea,completarea listei copiilor care necesita | August CMlI, SAP
PEI (conform recomandarilor CMI si SAP); Septembrie Cadru didactic de
Pe parcurs sprijin
Participarea la elaborarea PEI; Septembrie Dirigintii, Echipa
PEI,CMI, SAP

Realizarea, Tn comun cu Tnvatatorii/dirigintii si cadrele
didactice la clasa, a obiectivelor PEI,

Pe tot parcursul
anului

Cadre didactice,
SAP

Participarea, in comun cu invatatorii si cadrele
didactice la clasa, la elaborarea adaptarilor curriculare;

Septembrie

Cadrele didactice
CDS

Stabilirea, Tn comun cu Invatatorii/dirigintii si cadrele

Pe tot parcursul

Dirigintii, Cadre

didactice la clasa, a modalitatilor concrete de lucru cu | anului didactice.

copiii; Psiholog scolar
Participarea la evaluarea, revizuirea si actualizarea | Septembrie Echipa PEI,

PEI; Decembrie, mai CMI, SAP
Participarea la elaborarea testelor, probelor pentru | Aprilie, Mai Cadre didactice la
sustinerea examenului final a treptei primare, disciplini,

gimnaziale;

Directia Invatdmant

C5 Evaluarea progresului scolar al copiilor asistati

Reactualizarea, completarea si aplicarea Fisei de
monitorizare a progresului copilului.

Sistematic

CD,
SAP, CDS

Elaborarea si aplicarea testelor de evaluare (pe
discipline, arii curriculare);

Decembrie, mai

Cadre didactice

Informarea subiectilor relevanti (invatatori, diriginti,
cadre didactice, parinti) privind evolutia copiilor.

Lunar, semestrial

CD,
CDS

C6 Coordonarea activitatii Centrului de resurse pentru educatia incluziva (CREI)

Reactualizarea listei copiilor care vor beneficia de
asistentd in CREI
(Lista copiilor);

La necesitate

CMI, Administratia
institutiei, Diriginti,
Parinti, Cadre

didactice,
Elaborarea Planului semestrial de activitate a CREI; | Septembrie- Cadru didactic de
decembrie sprijin
Stabilirea, conform necesitatilor copiilor, a listei | August, ianuarie, | CDS,
specialistilor implicati in activitatea CREI, la necesitate Parinti
Elaborarea orarului activitatilor desfasurate in CREI;, | Septembrie, CDS
decembrie
Amenajarea/dotarea CREI; August- Adm. Liceului
septembrie

C7 Dezvoltarea parteneriatelor

Acumularea informatiilor privind familiile copiilor | Sistematic Dirigintii, Parintii,

asistati; Asistentul social
Centrul medical din
s.Bardar

Organizarea sedintelor cu parintii copiilor asistati; Semestrial Dirigintii, CMI;
CDS

Elaborarea, prin coordonare cu serviciile respective, a | La necesit. Specialisti:

orarului activitdtilor realizate in comun; Politistul de
sector,Asistentul
social;Dirigintii

C8 Comunicare, informare

Participarea la conferinte cu prezentarea de informare
a noutatilor in domeniul educatiei incluzive ;

August-
Octombrie

Adm. liceului, CMI
DGE laloveni
SAP




Organizarea seminarelor, meselor rotunde pentru | Semestrial Cadrele didactice
e din liceu;
cadrele didactice din liceu; Septembrie presedintele CMT

Masda_rotundd: ,, Revizuirea si actualizarea PEI
pentru anul de studii 2023-2024 " (CM1); Octombrie
Activitate de grup combinat: ,, Bogdtiile toamnei”
Sedintda: , Monitorizarea /revizuirea/actualizarea Noiembrie
PEI"”. (CMI)
Activitate extracurriculard: ,In lumea basmului de .
Decembrie
Anul Nou”.
Colaborare cu cadrele didactice: ,, Elaborarea
testelor pentru sustinerea examenului final al treptei | lanuarie
primare/gimnaziale. Martie
Cu privire la admiterea pentru evaluare a treptei
primare/gimnaziale. Aprilie
Progresul elevilor cu cerinte educationale pentru anul
de studii 2023-2024 Ma
Organizarea si petrecerea saptdmanii educatiei | 15-19 Noiembrie | Administratia
incluzive: Saptamdna EI; liceului, CMI,

cadrele didactice,
parintii, elevii

C9 Dezvoltare profesionala

Studierea si analiza reglementarilor normative in | Sistematic SAP, Lumos
domeniul incluziunii scolare si al asistentei copiilor cu

cerinte educationale speciale.

Studiul practicilor nationale si internationale in | La necesitate SAP, Lumos

domeniul abordarii individualizate a copiilor cu
cerinte educationale speciale.

Participarea  la  activitdti ~ metodico-stiintifice
organizate la nivel institutional, raional si national;

Pe tot parcursul
anului

SAP, DGE laloveni,
Lumos

Organizarea si participarea la activitati practice: vizite | Septembrie SAP, Lumos
de studiu, interasistente, prezentari de ore publice , | Noiembrie,
ateliere de lucru cu tematici concrete; Decembrie,
Aprilie

C10 Raportare
Elaborarea si prezentarea rapoartelor semestriale de | Semestrial CDS
activitate in sedintele Consiliului profesoral. Consiliul profesoral
Elaborarea si prezentarea rapoartelor anuale de | Mai DGE, SAP

activitate SAP .

Elaborarea si prezentarea rapoartelor de activitate la
adunare generala a parintilor.

Conform planului
institutiei

Adunarea generala a
parintilor
CDS




ACTIVITATEAEDUCATIVA

Scopul activitatilor educative n anul de studii 2024 2025 este formarea si dezvoltarea
la elevi a capacitatilor integratoare ale personalitatii moderne, definitd in contextul
problemelor si valorilor individuale ale comunitatii nationale si internationale.
Realizarea acestuia va fi ghidata de:

R/
L X4

X/ X/
L XA X

R/
L X4

e

AS

Stapanirea de sine, deprinderile, aptitudinile, interesele etc. — caracteristici si valori care
definesc personalitatea si permit elevului sa-si precizeze dorintele si scopurile;
Competentele (cunostinte, capacitati, atitudini) necesare pentru proiectarea si
monitorizarea activitatii orientate catre atingerea scopului.

OBIECTIVE GENERALE:

Recunoasterea activitatii educative scolare si extrascolare cadimensiune
fundamentala a procesului instructiv — educativ;

Recunoasterea educatiei non — formale ca spatiu aplicativ pentru

educatia formala;

Cresterea vizibilitatii eficientei activitatii educative scolare si extrascolare prin
prevenirea si reducerea fenomelor antisociale,abandon scolar, absenteism, violenta,
trafic de fiinte umane;

Formarea resursei umane in domeniul activitatii educativescolare si

extrascolare;

Asigurarea eficientei activitatii educative scolare si extragcolareprin monitorizarea
si evaluarea impactului acestuia in comunitate;

Consolidarea parteneriatului educational guvernamental si nonguvernamental in
vederea responsabilizarii tuturor factorilorsociali implicati Tn sustinerea procesului
instructiv-educativ;

Intensificarea rolului Consiliului Elevilor Tn viata liceului;

Elaborarea proiectelor de parteneriat cu factorii decizionali

locali si cu familia in vedearea evitarii abandonului scolar, precum si pentru
monitorizarea si oferirea de consiliere elevilorproveniti din mediul familial
dezorganizat sau mono-parental.

ACTIVITATEA CONSILIULUI ELEVILOR
pentru anul de studii 2024-2025

Nr.
d/o

Tematica

Resurse Resurse Responsabili Termeni | Indicatori de performanti
umane materiale

21 septembrie — Ziua Plugaru Ala, dir.

Liceului;

Alegerea noilor
membri a Consiliului Dirigintii

Elevilor;

Constituirea

Comisiei Electorale;

Elevii adj. p/u educatie Expozitie de poze si
intdmpinarea profesorilor

Septembrie

Constituirea

Plugaru Creaza un climat relational de

Consiliului elevilor Valentina, incredere, solidaritate si

Alegerea

presedintelui (10.

Elevii director respect, bazat pe principiile
10); Regulament, echitatii si ale tolerantei.




Convocarea primei
sedinte. Alegerea
vicepresedintelui si
secretarului prin vot
democratic;

Elaborarea
Regulamentului
propriu de
functionare;

Identificarea nevoilor
elevilor,
disfunctionalitatilor
din scoald in vederea
elaborarii
programului de
activitati;

Realizarea
programului de
activitati;

5 octombrie - Ziua
Lucratorului din
Invatdmant;

copii ale
anexelor,

foi, flipchart | Plugaru Ala, dir.

Presedintele C.E. | Octombrie

adj. p/u educatie

Clasele 5-12

Proces verbal

Stimuleaza motivatia si
responsabilizarea pentru
organizarea evenimentelor in
cadrul institutiei

Oformarea holurilor
Scenariu

Pleddm impreuna
pentru un stil
de viatd sanatos” —
Starturi vesele;

Trening:
,,Identificarea
strategiilor de

raspuns in situatiile
de bullying” ;

Toamna de Aur -
targde caritate;

Competitii sportive
ntre clase
(Fotbal,volei,baschet)

Elevii
Prof.
Biologie
Plugaru
A.

CE

Calculator,
proiector

Presedintele C.E.
Plugaru Ala dir.
adj. p/u educatie.
Dirigintii Noiembrie
C.E.
Presedintele C.E

Faciliteaza implicarea
copiilor/elevilor in
dezvoltarea proiectelor
comunitare §i a actiunilor de
voluntariat.

Inaugurarea bradului
de Craciun;

Targ de Craciun —

colectarea de fonduri
financiare pentru cei
defavorizati (18-22);

22 decembrie-
Traditiile si

obiceiurile roméane de

Craciun;

Elevii

Calculator,
proiector

Profesorii de
istorie Decembrie

C.E.

Intampinarea profesorilor
Inaugurarea bradului.

Scenariu




,,Influenta negativa a
mass-media” )

Promoveaza eruditia elevilor

Calculator, | Presedintele C.E. Faciliteaza implicarea
Bardarenii au talent; proiector lanuarie copiilor/elevilor in
Elevii C.E dezvoltarea proiectelor
comunitare
“Sandtatea mea Faciliteaza implicarea
depinde de tigara ta Elevii Foi, copiilor/elevilor in
I” ( campanie anti- | Psihologul | flipchart, | Plugaru Ala dir. dezvoltarea proiectelor
tabagism de scolar markere, | adj. p/u educatie. | Februarie | comunitare si a actiunilor de
sensibilizare pe tema proiector, C.E. voluntariat.
dependentei de calculator Scenariu
droguri );
24 Februarie-
,Dragobete”;
1 Martie — Expozitie Foi, Faciliteaza implicarea
de martisoare; flipchart, | Plugaru Ala dir. copiilor/elevilor in
Elevii copii ale adj. p/u educatie Martie dezvoltarea proiectelor
8 Martie-Ziua anexelor, C.E. comunitare si a actiunilor de
Internationala a Proiector, voluntariat.
Femeii; calculator
“Un mediu curat, o Elevii Faciliteaza implicarea
viata mai buna” Prof. copiilor/elevilor in
Ziua Pamantului- act | Biologie, Proiector, C.E. dezvoltarea proiectelor
de voluntariat; chimie, calculator Aprilie COMunitare si a actiunilor de
geografie voluntariat.
27 aprilie- Ziua
drapelului;
9mai- Ziua Europei; Scenariu
,,Ultimului sunet” de Presedintele C.E.
incheiere a anului Proiector, Realizeaza si monitorizeaza
scolar; Elevii calculator | Plugaru Ala dir. Mai procesul de dezvoltare

Gala Laureatilor;
Realizarea raportului
anual de activitate al

C.E.

adj. p/u educatie.

personald si profesionala

Anul de studii 2024-2025

Programul activitatilor extracurriculare si extrascolare

Continutul tematic Resurse Responsa | Terme | Indicator de
umane bil n de performanta
realiza
re
01 septembrie — Ziua Cunostintelor Cadre Plugaru Septem | Scenarii
Prima ora:Impreund pentru pace didactice, A, brie
Séptdmana /decada sigurantei “Siguranta ta are | diriginti, director
prioritate ”(03-13 septembrie) conducatorii | adjunct
Activitati dedicate Zilei Internationale a Pdcii | de cerc. pentru Proiecte
(20 septembrie) educatie
Activitati dedicate Zilei Liceului (20 septembrie)
Proiectele Fondului pentru Tineri




director

Activitati dedicate Zilei Lucratorilor din | Cadre Plugaru Octomb | Foto, scenarii,
Invatamant (03-04 octombrie) didactice, Ala, rie standuri
Alegerile membrilor CE si a presedintelui CE (10 | diriginti, director
ocrombrie) conducatorii | adjunct Oferta de
Activitate extrascolara ,,Un pas spre Europa”(11 | de cerc. pentru participare
octombrie) educatie
Activitati dedicate Zilei Europene de combatere
a traficului de fiinte umane”(18 octombrie)
Concurs ,,Prevenirea situatiilor de risc in
viziunea copiilor”
(7-25 octombrie)
Concursul ,,Limba noastri-i o comoara’ed.VII
Participare la Festivalul-Concurs de creatie
populara ,, Andrei Vartic”, editia a X-a, 2024
Balul Bobocilor (25 octombrie)
Lunarul Securitatii Cibernetice
Activitati dedicate Saptamdanii Anti-Bullying in | Diriginti de | Plugaru Noiemb | Foto, scenarii,
cadrul campaniei ,,Jmpreund fird bullying” (4-8 | clasi, Ala, rie material Foto,
noiembrie) Asistent director scenarii,
Ziua internationald impotriva violentei si a medical adjunct materiale
bullying-ului a cyberbullying-ului in scold (7 Cadre pentru
noiembrie) didactice educatie
Activitati dedicate Zilei Internationale a Consiliul
Tolerantei (16 noiembrie) de Elevi
Activitati dedicate  Zilei Internationale de
enire a abuzului fata de copicopii (19 noiembrie)
Activitati dedicate Zilei Tineretului (13-17
mbrie)
Competitii sportive etapa zonald la probele:Sah,
e, Tenis de masda. (30 (30 noiembrie)
Activitati dedicate Zilei de 1Decembrie- Ziua | Profesorii Plugaru Decem | Materiale, foto,
Tuturor Romanilor de istorie, Ala, brie proiecte
Activitati dedicate Zilei Internationale de | educatie director
combatere a SIDA (01 decembrie) pentru adjunct
Activitati dedicate Zilei Drepturilor Omului(10 | societate. pentru
decembrie) Consiliu educatie
Festivalul —concurs raional al datinilor si | Elevilor Consiliul
obiceturilor de iarna: ,,Sa trdaiti, sa-nfloriti Conducatori | de Elevi
Actiunea de binefacere: Caravana de Criciun i de cerc
Activitati dedicate Sdarbatorilor de iarna Psihologul
Dirigintii
Profesorii Plugaru lanuari | Materiale, foto,
Activitati dedicate poetului M.Eminescu ,,La | de Ala, e proiecte
steaua...”si Zilei Nationale a Culturii (15 | Vliteratura | director
lanuarie) romana, adjunct
Jocurile sportive in cadrul Competitiilor | psihologul, | pentru
BOTNA-2024 bibliotecaru | educatie
Concursul literar: Y La izvoarele | |, cond.
intelepciunii.(local) sectiilor
Activitati dedicate Zilei Non-violentei in scoald | sportive
(30 ianuarie)
Ziua sigurantei pe Internet (05 februarie) Cadrele Plugaru Februar | Materiale, foto,
Grigore Vieru- poet al latinitatii (14 februarie) | didactice Ala, ie proiecte




Activitati dedicate Zilei Limbii materne (21 | Consilu adjunct
februarie) Elevilor pentru
Sarbatoarea nationala ”Dragobetele” (24 educatie
februarie)
Intilnirea cu absolventii (01 februarie) Invitati-
Activitati dedicate participantilor la razboiului | veterani
din Afganistan
Activitati dedicate Conflictului din Transnistria | Consiliul Plugaru Martie | Materiale, foto,
De ziua Ta, Femeie Elevilor, Ala, proiecte
Concursul ,,Mdrtisoare- 2023” bibliotecaru | director
Campania de promovarea a modului sanatos de | I, profesorii | adjunct
viatd: ,, PRO Sandatatea de ed. pentru
tehnologica, | educatie
istorie
Activitati dedicate Zilei Sanatdtii (07 aprilie) Intendentul | Plugaru Aprilie | Foto, scenarii,
Activitati dedicate Zilei mondiale a Pamdéntului | Cadrele Ala, materiale
(22 aprilie) didactice director
Activitati dedicate Ziua drapelului de Stat (27 | Profesorii adjunct
aprilie) de biologie, | pentru
Activitati  ecologice 1n cadrul Dbilunarului | geografie educatie
ecologic. ed.tehnologi
Festivalul concurs de lucrari pascale ,,Pentru | ca,
tine, Doamne” conducatorii
Activitati dedicate Zilelor lui Alexandru si Aurel | de cerc,
David — personalitati marcante asistenta
medicala.
Saptamana  sigurantei  “Siguranta ta are | Dirigintii de | Plugaru Mai Foto, scenarii,
prioritate” clasa. Ala, materiale
Activitati dedicate Zilei Europei (09 mai) Profesorii director
Activitati dedicate Zilei Sportului (10 mai) de educatie | adjunct
Activitati dedicate Zilei Familiei (15 mai) fizica. pentru
Gala Lauriatilor - 2025 educatie

Ultimul sunet ,Anii de liceu-frumogi mai
sunt”(30 mai)
Activitati dedicate Zilei Copilului

Conducatori
i de cerc




