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1. PREZENTARE GENERALA A CONTEXTULUI EDUCATIONAL AL INSTITUTIEI

Reiesind din prioritétile politicii educationale ale Ministerului Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova, Institutia Publica Liceul Teoretic
,»Gheorghe Palade”, cu statut de persoana juridica, 1si orienteaza activitatea in anul de studii 2024- 2025 spre:
e Crearea unui sistem de monitorizare a scolarizarii, in vederea sporirii accesului tuturor copiilor/elevilor in invatimantul general obligatoriu;
e Aplicarea cadrului normativ pentru invatdmantul extrascolar, avand ca scop diversificarea activitatilor extrascolare si a formarii tuturor cadrelor de
conducere din domeniu;

e Organizarea activitatilor incluzive variate in liceu;

e Asigurarea unui mediu scolar protectiv prin insertia politicilor educationale cu privire la siguranta si protectia copiilor, prevenirea violentei in
mediul scolar;

e Implementarea inovatiilor educationale iIn domeniul dezvoltarii curriculare, diversificarea produselor curriculare in invatamantul general;
Asigurarea unui invatdmant de calitate relevant in institutie;
Modernizarea infrastructurii si a bazei tehnico-materiale a institutiei.

Planul managerial de activitate al institutiei este elaborat in baza Planului de dezvoltare strategic, care are la baza realizarea urmatorului scop:
asigurarea unui invatamdnt de calitate axat pe valorificarea potentialului fiecarui elev bazat pe promovarea egalitatii sanselor, a interculturalitatii,
stimularea si valorizarea creativitatii, reconsiderarea mediului scolar ca mediu prietenos, promovarea inovatiei, revigorarea Spiritului civic,
dezvoltarea cooperarii si colaborarii, formarea unui absolvent competent de a se adapta la societatea mereu predispusa la schimbare.

= Politicile, strategiile, actele normative in vigoare stabilite de Ministerul Educatiei si Cercetarii din Republica Moldova;
Viziunea IP Liceului Teoretic ,,Gheorghe Palade”;
Misiunea IP Liceului Teoretic ,,Gheorghe Palade”;
Premise. Diagnoza- analiza SWOT la inceput de an scolar 2024-2025;
* Prioritati strategice ale IP Liceului Teoretic ,,Gheorghe Palade”;
Planul operational al IP Liceului Teoretic ,,Gheorghe Palade” pentru anul de studii 2024 — 2025.
Diagnoza mediului intern si extern
IP Liceul Teoretic ,,Gheorghe Palade” are urmatoarele forme de invatamant:
e Primar
e Gimnazial



e Liceal
in care se Incadreaza:
e 27 de clase: 664 de elevi
e 38 cadre didactice si 22 unitati de cadre nedidactice si auxiliare
e Media pe clase: 24,5 elevi
Institutia activeaza intr-un singur schimb, conform urmatorului orar:
o [lectie: 8.00 — 8.45
IT lectie:  8.55— 9.40
I lectie:  9.55—-10.40
IV lectie: 10.55—-11.40
V lectie: 11.50-12.35
Vllectie 12.45-13.30
e VIl lectie: 13.35 - 14.20
Activitati extracurriculare: conform programului curricular, pana la ora 17.00

2. PRIORITATI ALE ANULUI DE STUDII 2024- 2025
Colectivul profesoral al IP Liceului Teoretic ,,Gheorghe Palade” va pune accentul in activitatea sa pe constructia unui invatamdnt de calitate, care

sd corespundad nevoilor beneficiarilor - elevii.
VIZIUNEA STRATEGICA: Liceul Teoretic ,, Gheorghe Palade " este o institutie de educatie receptiva la ideile inovatoare si realizeaza servicii

educationale pentru formarea unui absolvent cu competente si deprinderi de viata, atitudine civica si cunostinte ample despre identitatea nationala, cu
profesori si parinti dornici sd coopereze pentru sporirea calitatii serviciilor prestate. Implicarea activa a cadrelor didactice in activitati de formare
continua, proiecte si parteneriate educationale in crearea unui mediu de invatare stimulativ si prietenos in care fiecare copil sa se simta in siguranta.
MISIUNEA LICEULUI: imbunititirea permanenti a ofertei educationale, furnizarea serviciilor de cea mai inalta caliatate in raport cu nevoile
societatii, cu exigentile beneficiarilor directi, indirecti si cu standardele de calitate nationale si europene. Crearea unui climat de invatare favorabil care ar

asigura cresterea profesionald si performanta, valorizarea parteneriatelor, formand astfel absolventi deschisi spre cunoastere, culturd si invatare pe tot

parcursul vietii.



Problema pe care se axeaza colectivul profesoral: Valorificarea dimensiunilor scolii prietenoase copilului in managementul calitatii.

In anul curent de studii ne vom orienta intreaga activitate spre urmatoarele prioritati strategice :

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Imbunititirea managementului la nivel de clasa si scoald, vizand antrenarea tuturor elementelor care participa la eficientizarea procesului
educational;

Crearea unui climat democratic si creativ de dezvoltare pentru fiecare actor educational (profesor, elev, parinte);

Promovarea unui sistem modern de predare-invatare-evaluare;

Incurajarea competitiei, ridicarea nivelului de pregatire fata de activitatea didactica in scopul obtinerii de performante in invitare a elevilor;
Consolidarea profesionalismului cadrelor didactice prin organizarea formarilor la nivel de institutie;

Ridicarea nivelului profesional si etic al cadrelor didactice;

Aplicarea standardelor de predare si evaluare in procesul educational;

Dezvoltarea competentelor de utilizare si aplicarea tehnologiilor informationale de comunicare;

Cresterea responsabilitatii tuturor actorilor participanti la procesul educational (manager, cadru didactic, elev, parinte, comunitate).

Pentru a elabora Planul Managerial 2024-2025 am realizat ANALIZA SWOT la sfarsitul anului scolar 2023-2024

ANALIZA ACTIVITATII PENTRU ANUL DE STUDII 2023- 2024

Analiza SWOT

PUNCTE TARI

Institutia are statut de persoana juridica independenta care gestioneaza mijloacele bugetare conform necesitatilor;

Pentru fiecare nivel de scolarizare, scoala dispune de intregul material curricular (plan-cadru, repere metodologice, ghiduri, metodologii);

Salile de clasa dotate cu mijloace tehnice moderne;

Spatii dotate si reparate: sali de clase, laboratoare de chimie, biologie, fizica si informatica, sdla pentru festivitdti , sald de sport, Centrul de Resurse
pentru Educatia Incluziva, Centrul de voluntariat pentru elevi, teren de minifotbal;

Cadrele didactice au pregatire profesionalad corespunzatoare in domeniu;

Implicarea cadrelor didactice in proiecte educationale de nivel raional, national si international;

Activitatea constructiva a Consiliului de Elevi in scopul imbunatatirii calititii educatiei;



e Acces la informatie prin intermediul internetului;

e (Comunicarea online in cadrul comunitatii scolare prin intermediul retelelor de socializare;

e Biblioteca institutiei dispune de fondul necesar de fond de literatura artistica interesantd, moderna, solicitata de curriculum scolar;
e Promovarea imaginii institutiei prin intermediul paginii de FB https://www.facebook.com/search/top?g=It%20puhoi

e Media pe clase este de 24,5 de elevi.

PUNCTE SLABE

¢ Insuficienta de cadre la diferite discipline scolare: Invatdmant primar, limba si literatura romana, matematica, fizica, limba engleza;

e Suprasolicitarea cadrelor didactice (27 ore) din cauza insuficientei de cadre;

e Motivarea scazuta a elevilor in participarea la concursurile scolare si extascolare;

e Situatia socio-economica precara a familiilor din care provin unii elevi;

¢ Insuficienta resurselor finaciare pentru amenajarea inca a unui teren de sport necesar realizarii curriculumului disciplinar la educatie fizic;

e Lipsa unui mini-magazin in institutie de unde copiii ar putea achizitiona produse alimentare, rechizite scolare, indeosebi elevii claselor gimnaziale
si liceale;

e Lipsa de interes din partea unor profesori, elevi si parinti pentru procesul instructiv-educativ de calitate;

e Volum mare de responsabilitati pentru cadrele didactice si manageriale;

e Lipsa manualelor la unele disciplini scolare sau neracordarea continuturilor din curricula modernizata la manualele actuale.

OPORTUNITATI

e Echipa managerialda competenta, cu experientd si cu viziuni de imbunatatire a procesului educational;
e Asigurarea formarii cadrelor didactice si manageriale de catre institutiile abilitate pentru formare;

¢ Interesul unor cadre didactice fata de implicarea in diferite proiecte educationale;

e Sustinerea elevilor proveniti din medii social-defavorizate prin programe guvernamentale;


https://www.facebook.com/search/top?q=lt%20puhoi

¢ Diversificarea ofertei de formare continua a personalului didactic prin multiple forme.

AMENINTARI

e Situatia socio-economica precara a familiilor din care provin unii elevii;

e Insuficienta constientizare a parintilor elevilor in rolul lor de principal partener educational al scolii;

e Lipsa cadrelor didactice la unele discipline scolare din cauza demotivarii tinerilor specialisti de a intra n sistem;
e Tendinta de migrare a cadrelor didactice performante spre alte domenii de activitate mai bine remunerate;

e Scaderea populatiei scolare in legatura cu plecarea peste hotarele tarii;

e Cresterea fenomenului de violentd in mediul scolar;

e Lipsa mijloacelor relevante de motivare ale cadrelor didactice;

e Rezultate modeste obtinute la olimpiadele si concursurile disciplinelor scolare;

e Lipsa de supraveghere a elevilor in cazul familiilor cu parinti plecati in strainatate.

Pornind de la aceastd analizd SWOT, in anul scolar 2024 - 2025, ne propunem concentrarea eforturilor pentru ca elevii sa obtina o pregdtire generala
bund, cunostinte aprofundate in domeniile legate de viitoarea carierd, competente necesare insertiei sociale si deprinderii de munca intelectuala pentru a
putea invita pe tot parcursul vietii. Intreaga activitate va fi organizata conform Modelului 4 propus de MEC, prin care si creim un mediu educational de
calitate, profesionist.

Toate cadrele didactice au obligatia morala si profesionald sd-si organizeze lectiile si activitatile extrascolare in asa fel, incat sa formeze elevi care sa
fie capabili:

- sd-s1 cunoasca propria valoare;

- sd incerce sd se autodepaseasca;

- sd gandeasca si sa actioneze strategic;

- sd-si rezolve singur problemele;

- sd-si planifice sarcini si sa le Indeplineasca;
- sd invete sa se protejeze singuri;

- sa comunice Tn mod eficient cu ceilalti.



Pentru a putea dezvolta aceste competente la elevi, colectivul profesoral din Institutia Publicad Liceul Teoretic ,,Gheorghe Palade” trebuie sa
corespunda profesional, sa se formeze continuu si sa aiba incredere din partea beneficiarilor.

4. OBIECTIVE GENERALE PENTRU ANUL DE STUDII 2024- 2025

1) Asigurarea securitatii si protectia integritatii fizice si psihice a fiecarui copil;

2) Implicarea familiei si comunitatii in procesul decizional referitor la toate aspectele activitatii IP Liceilui Teoretic ,,Gheorghe Palade”;

3) Asigurarea mediului accesibil si favorabil pentru dezvoltarea potentialului propriu al fiecarui copil, respectand diferentele individuale;

4) Asigurarea tuturor conditiilor pentru realizarea procesului educational de calitate;

5) Promovarea echitatii de gen in toate domeniile de activitate ale institutiei.

5. PLANUL INSTITUTIONAL DE iMBUNATATIRE A CALITATII EDUCATIEI

Dimensiunea Standardul Activitati Responsabil Termen
1. Sanatate, 1.1 Asigurarea Asigurarea institutiei cu documentatia tehnica, sanitaro-igienica si Directorul 01.09.2024
siguranta, securitatii si medicald, prin care se atesta pregatirea scolii pentru desfasurarea . .
. g . . Asisitentul medical
protectie protectiei tuturor | procesului educational.
elevilor Asigurarea cu paza si securitate a scolii si a teritoriului. Directorul Permanent
Dir.adj. pentru gospodarie
Personalul de paza
Respectarea normelor igienico-sanitare si adoptarea deciziilor care | Directorul Permanent
se impun. Personalul angajat al
institutiei
Asigurarea sigurantei elevilor pe toatd durata programului scolar si | Directorul Permanent
la toate activitatile extrascolare. Personalul angajat al
institutiei
Elaborarea unui orar echilibrat, flexibil in care disciplinele exacte | Directorul adjunct 01.09.2024




alterneaza cu cele umanistice, artistice, tehnologice si cele sportive
si asigura raportul optim intre timpul instruirii formale si cel al

instruirii nonformale, Intre timpul de Invatare si timpul de recreere.

pentru instruire

Asigurarea fiecarui elev cu un loc de lucru in bancd/la masa Directorul 01.09.2024

corespunzator taliei sale, acuitatii vizuale si auditive, Directorul adjunct pentru

particularitatilor psihofiziologice individuale. gospodarie

Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei care sa Directorul Permanent

corespundd normelor sanitare in vigoare privind siguranta, . .

. Lo . . Asistentul medical

accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor.

Asigurarea cu blocuri sanitare dotate, cu mijloace antiincendiare si | Directorul Permanent

iesiri de rezerva.

Familiarizarea elevilor cu respectarea regulilor de circulatie Dirigintii Permanent

rutierd, tehnica securitdtii In mediul scolar si in cel cotidian, de

prevenire a situatiilor de risc (inundatii, incendii, cutremure etc) si

de acordare a primului ajutor.

Racordarea ratiei alimentare la acoperirea normelor fiziologice de | Asistentul medical Permanent

consum pe zi in conformitate cu legislatia sanitara in vigoare.

Colaborarea cu autoritatea publica locala privind respectarea Directorul Permanent

atributiilor stabilite de lege pentru fiecare parte in asigurarea Directorul adjunct pentru

securitatii si sigurantei elevilor. educatie

Informarea personalului, elevilor, parintilor cu privire la Directorul Conform
1.2. Dezvoltarea | modalitatile de prevenire, identificare, semnalare, evaluare si Directorul adjunct pentru | planificarii
parteneriatelor solutionare a acuzatiilor de abuz/neglijare asupra copiilor. educatie operationale
comunitare n Cadrele didactice
vederea Accesarea materialelor informative privind actiunile de protectie a | Membrii administratiei Permanent
protectiei sandtatii copiilor si de securizare a mediului scolar.
integritatii fizice | Dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu actorii comunitari de Membrii administratiei Permanent




si psihice a
fiecarui copil.

referintd, cu societatea civila in scopul prevenirii
comportamentelor ddunatoare vietii.

Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a violentei in CEIAC Conform
scoald in colaborare cu parintii/reprezentantii legali a elevilor. planificarii
Operationale
Planificarea activitatilor de colaborare cu serviciile de sanatate Asistentul medical Permanent
publica si cu alte insitutii ce detin atributii legale in promovarea Administratia
sanatatii fizice si mentale, stilului de viata sanatos.
Implicarea sistematica a cadrelor didactice, elevilor, parintilor in CEIAC Conform
campanii de prevenire a comportamentelor ddunatoare sanatatii. planificarii
operationale
1.3 Oferirea Eficientizarea relatiilor de parteneriat cu serviciile publice de CEIAC Permanent
serviciilor de sanatate, asigurand promovarea valorii sanatatii fizice si mentale,
suport pentru stilului sanatos de viata in institutie si comunitate.
promovarea unui | Asigurarea accesului permanent al elevilor la serviciile medicale. | Asistenta medicala Permanent
mod sandtos de Organizarea activitatilor de profilaxie cu elevii in vederea Asistenta medicala Permanent
viata. problemelor psihoemotionale. Psihologul scolar
Dirigintii
Promovarea actiunilor educative antitabac, antidrog, antialcool Directorul adjunct pentru | Conform
prin activitati scolare si extrascolare. educatie planificarii
Dirigintii operationale
Implicarea parintilor in activitati curriculare si extracurriculare cu | Directorul adjunct pentru | Conform
problematica de prevenire si combatere a violentei in mediul educatie planificarii
scolar/familie, de promovare a unui mod sdnatos de viata. Dirigintii operationale
Realizarea masurilor de ameliorare si de prevenire a surmenajului | Directorul adjunct pentru | Conform
si de profilaxie a stresului psihosomatic pe parcursul procesului educatie planificarii
educational. operationale
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2.Participare 2.1.Participarea | Familiarizarea elevilor cu modalitati de gestionare a mijloacelor Directorul Pe parcursul
democratica copiilor la bugetare si extrabugetare in cadrul orelor optionale si activitatilor anului
procesul extracurriculare.
decizional
referitor la toate
aspectele vietii
scolare.
3.Incluziunea 3.1.Cuprinderea | Realizarea masurilor de ameliorare/de prevenire a surmenajului si | CEIAC Permanent
educationala tuturor copiilor, | de profilaxie a stresului psihosomatic pe parcursul procesului
indiferent de gen, | educational.
origine si stare Orientarea elevilor spre solicitarea orelor la decizia scolii ce Directorii adjuncti Permanent
sociala, promoveaza modul sandtos de viatd: educatie pentru sanatate. Dirigintii
apartenenta Elaborarea documentelor reglatorii care reflectd asigurarea Directorul adjunct Permanent
politica sau serviciilor de sprijin pentru elevii cu CES. responsabil
religioasd, stare a | Crearea unei baze de date a tuturor copiilor de varsti scolard din Directorul adjunct Permanent
sanatatii gi comunitate, inclusiv a celor cu CES privind evolutiile demografice | responsabil
crearea si perspectivele scolii pentru urmatorii 5 ani.
conditiilor Dotarea CREI-ului in conformitate cu necesitatile educationale Membrii administratiei Permanent
optime pentru
realizarea si . r PRI — . .
dezvoltarea Imphcare_a copiilor cu CES 1n diferite activitati curriculare si CMI Permanent
potentialului extracurriculare.
propriu 1n cadrul
procesului
educational.
3.2.Toti copii sa | Identificarea si combaterea oricaror forme de discriminare. CEIAC Permanent
beneficieze de Informarea personalului si parintilor/reprezentantii legali ai Membrii administratiei Permanent
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atitudine
nediscriminatorie
si sd se respecte

copiilor (prin modalitéti accesibile) cu privire la procedurile de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a
situatiilor de discriminare.

Dirigintii

toate diferentele | Crearea unui mediu incluziv, asigurand participarea tuturor Membrii administratiei Permanent
copiilor la activitatile desfasurate in functie de potentialul CMI
individual si indiferent de gen, etnie si origine sociald sau
contextul socio-economic.
Familiarizarea tuturor copiilor cu situatiile de discriminare si de Dirigintii Permanent
respectare a diferentelot in activitatea scolara si In afara
contextului scolar.
3.3.Crearea unui | Gestionarea rezonabila a resurselor institutionale existente pentru | Directorul Permanent
mediu accesibil | asigurarea unui mediu accesibil si sigur pentru fiecare elev.
si favorabil
4. Eficienta 4.1 Crearea Utilizarea mijloacelor de invatamant si auxiliare curriculare CEIAC Permanent
educationala conditiilor de conform nivelului de scolarizare, planului-cadru in corespundere
organizare si cu necesitatile educationale ale copiilor.
realizare a unui | Utilizarea tehnologiilor informationale si de comunicare adaptate | Cadrele didactice Permanent
proces la necesitatile tuturor elevilor, inclusiv a elevilor cu CES.
educational de Elaborarea si implementarea planificarii strategice si operationale | CEIAC Permanent
calitate in crearea conditiilor ce asigurd un proces educational de calitate.
Gestionarea eficientd a resurselor umane, administrative si Membrii administratiei Permanent
didactice, menite sa asigure un proces educational de calitate.
Elaborarea unui mecanism de monitorizare a eficientei educatiei In | Membrii administratiei August
procesul instructiv-educativ.
Promovarea unui model eficient de comunicare interna si externa | Membrii administratiei Permanent

cu privire la calitatea serviciilor prestate, de 0 maniera
transparentd, democratica si echitabila cu privire la politicile
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institutionale.

Asigurarea procesului educational 1n raport cu obiectivele si
misiunea institutiei: resurse umane calificate, resurse curriculare
adecvate, resurse financiare suficiente.

Membrii administratiei

Permanent

Implementarea Curriculumului National.

Membrii administratiei

Permanent

Formarea continua a cadrelor didactice si auxiliare din perspectiva
nevoilor individuale, institutionale si nationale.

Membrii administratiei

Permanent

Promovarea unui sistem de valori comportamentale (etice, morale,
profesionale) ce valorifica eficient resursele educationale, pentru
realizarea finalitatilor curriculare.

Membrii administratiei

Permanent

Implementarea metodologiilor moderne, a instrumentelor de
asigurare si analiza a eficientei utilizarii resurselor educationale:
tehnologii si strategii educationale aplicate, metodologii de
evaluare a rezultatelor scolare

Membrii administratiei

Permanent

Utilizarea Standardelor de eficienta a invatarii in evaluarea calitatii
continuturilor curriculare predate.

Cadrele didactice

Permanent

Elaborarea proiectelor didactice de lunga si scurtd durata in
conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev, pe formarea
de competente.

Membrii administratiei

August

Aplicarea strategiilor didactice interactive, inclusiv tehnologii
informationale in procesul de predare-invatare-evaluare.

Cadrele didactice

Permanent

Organizarea activitatilor extracurriculare in concordanta cu
misiunea scolii, cu competentele cheie/tranversale/
transdisciplinare curriculare si cu obiectivele din documentele
strategice si operationale.

Cadrele didactice

Permanent

Asigurarea sprijinului individual al elevilor pentru obtinerea
rezultatelor scolare conform Standardelor de eficienta a invatarii

Membrii administratiei

Permanent
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Implicarea elevilor in procesul decizional cu referire la calitatea Directorul Permanent
procesului educational.
Crearea unei baze de date privind performantele elevilor. Membrii administratiei Starsitul

semestrului/a
nului

Realizarea unei politici educationale obiective, echitabile si CEIAC Permanent
transparente de promovare a succesului scolar
5. Educatia 5.1 Comunicarea | Asigurarea transparentei si echitatii de gen prin activitati CEIAC Permanent
sensibila la gen si curriculare si extracurriculare
interrelationarea | Intreprinderea masurilor de prevenire a discriminrii de gen. Derigintii Permanent
copiilor in Selectarea si promovarea practicilor exemplare a mecanismelor de | CEIAC Permanent
conformitate cu | interventie in cazul discriminarii de gen.
principiile Formarea cadrelor didactice in vederea prevenirii, identificarii si Membrii administratiei Permanent
echitatii de gen | acordarii sprijinului partilor implicate in eventualele cazuri de

discriminare de gen.

Asigurarea cu spatii scolare adecvate particularitatilor de varsta. Directorul La inceputul
anului de
studii

Familiarizarea fetelor si baietilor cu conceptele cheie ale educatiei | Dirigintii Conform

sensibile la gen cu acordul si participarea parintilor planificarii

Informarea périntilor despre politicile pe care le promoveaza Directorul Conform

institutia referitor la educatia sensibila la gen. planificarii

Formarea pedagogilor si parintilor in vederea acordarii ajutorului | Membrii administratiei La inceputul

urgent copiilor in caz de hartuire sau abuz sexual. anului de
studii

14




Asigurarea serviciilor de consiliere copiilor, cadrelor didactice si | Membrii adminisratiei Permanent
parintilor in domeniul comunicarii si interrelationarii genurilor. Psihologul

Realizarea activitatilor curriculare si extracurriculare favorabile CEIAC Permanent
dezvoltarii echitabile a genurilor

6. PLANUL OPERATIONAL
DOMENIUL FUNCTIONAL: ASIGURAREA PROTECTIEI VIETII SI SANATATII COPIILOR

ACTIVITATI RESPONSABIL TERMEN INDICATORI

Obiectiv specific nr.1 Crearea unui mediu sigur si sanatos pentru toti elevii pe toata durata programului scolar, inclusiv la activitatile

extrascolare
Directorul adjunct pentru Respectarea normelor
Prezenta in fiecare clasa a dezinfectantului pentru maini gospodarie Permanent _p
. . sanitare
Asistentul medical
. . , Dirigintii Respectarea normelor
Aerisirea spatiilor scolare la fiecare recreatie. 1 . Permanent .p
Asistentul medical sanitare
Mentinerea Sistemului VIDEO in vederea credrii unui mediu . . . . . .
Directorul Sistematic Sistemul functionabil

sigur pentru toti copii

Instruiri periodice ale elevilor privind masurile de prevenire a e A . . : Ore inregistrate la
} . ) Dirigintii, Asistentul medical Sistematic .
infectiilor virale Managementul clasei

Obiectiv specific nr.2 Asigurarea eficienta a procesului de formare la elevi a comportamentului responsabil la traficul rutier si in caz de situatii
exceptionale

Destfasurarea orelor de Dezvoltare personala privind formarea | Directorul adjunct pentru Pe parcursul anului Proiecte didactice
comportamentului responsabil la traficul rutier si Situatii educatie
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exceptionale

Organizarea: Decadei Circulatiei rutiere

Directorul adjunct pentru 1- 10 septembrie

Fotografii, pliante

educatie
Organizarea si desfasurarea concursului: Siguranta la trafic Directorul adjunct pentru Aprilie Fotografii, pliante, proces-
inseamnd viata educatie verbal
Difuzarea emisiunilor radiofonice cu genericul ,,Siguranta la Directorul adjunct pentru Lunar Materialele emisiunilor
trafic” educatie, Consiliul scolaresc

Directorul adjunct pentru octombrie Raportul, fotografii

Organizarea si desfasurarea: Zilei Protectiei civile in liceu

educatie

Obiectiv specific nr.3 Implementarea Strategiei de prevenire si ¢

ombatere a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare si trafic a

copilului

Informarea repetata a angajatilor instittutiei cu privire la

Directorul adjunct pentru

procedura de prevenire, combatere a cazurilor de abuz, educatic August Lista persoanelor informate
neglijare, exploatare si trafic a copilului ’
Campania nationala: Saptamdna de lupta impotriva traficului | Directorul adjunct pentru Octombrie Materialele activititilor
de fiinte umane. educatie, Consiliul scolaresc ’
Directorul adjunct pentru Proce.s.u ! vgerbal al
August Consiliului profesoral

Crearea comisiei intragscolare ANET

educatie

Ordinul

Organizarea orelor de Dezvoltare personala si a activitatilor
extrascolare cu tematicd nonviolentd

Cadrele didactice Pe parcursul anului

Proiecte didactice

Informarea parintilor referitor la aplicarea Strategiei de
prevenire si combatere a cazurilor de abuz, neglijare,

Dirigintii Septembrie

exploatare si trafic a copilului

Procesele-verbale ale
sedintelor cu parintii

DOMENIUL FUNCTIONAL: CURRICULUM SI CONTROLUL

ASIGURARII CALITATII
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ACTIVITATI RESPONSABIL TERMEN INDICATORI

Obiectiv specific nr.1 Elaborarea proiectelor de curriculum scolar si extrascolar

_— : — 38 de cadre didactice care
Cunoasterea si aplicarea curriculumului national la toate

: Director 04.09.2024 aplica corect curriculum

treptele de scolaritate .
national

. . Director adjunct pentru Mai 13 disciplini optionale

Elaborarea ofertei orelor optionale. . . ) P . eI P’
instruire Septembrie studiate de elevi

Monitorizarea aplicarii curriculumului. Membrii administratiei 31.05.2024 nr. de documente verificate
Obiectiv specific nr.2 Formarea competentelor de baza
Proiectarea activitatii didactice tinand cont de noua abordare Director 01.09.2024 Proiectari de lunga durata
organizationala. Directori adjuncti
Diversificarea metodelor de predare/invatare in noul context Sefii comisiilor metodice pe parcursul anului nr. metodelor de
educational. predare/invatare utilizate

nr. cadre didactice care
folosesc metode moderne

Monitorizarea actului educational la clasa. Membrii administratiei pe parcursul anului nr. activitagilor desfasurate
Organizarea activitatilor de formare la nivel de institutie. Directorul adjunct pentru pe parcursul anului nr. activitatilor desfasurate
instruire
Directorul adjunct pentru pe parcursul anului nr. activitatilor desfasurate

Participare la concursuri scolare si olimpiade scolare. . .
Instruire

Obiectiv specific nr.3 Evaluarea activitatii din unitatea de invatimant

Aplicarea testelor initiale si a rapoartelor de evaluare la clasele | Director adjunct pentru raport privind rezultatele

. . . octombrie . .
aV-asiaX-a instruire obtinute de elevi
Monitorizarea rezultatelor obtinute la olimpiade si concursuri . o . . intocmirea unui raport

Directorii adjuncti pe parcursul anului .. .
scolare privind rezultatele obtinute
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de elevi la concursuri

Monitorizarea rezultatelor scolare, a rezultatelor la examenele

Directorii adjuncti pentru

mapa cu rezultate la
examenele nationale,

. . 4.09.2024
nationale, bacalaureat. instruire 04.09.20 bacalaureat
DOMENIUL FUNCTIONAL : RESURSE UMANE
ACTIVITATI RESPONSABIL TERMEN INDICATORI
Obiectiv specific nr.1 Formarea continua si perfectionarea personalului
. . : e . Cererile
Identificarea nevoilor de formare. Directorii adjuncti Septembrie
’ Planul de formare
Nr. de cadre didactice
Asigurarea participarii personalului la cursuri de formare. Directorii adjuncti Permanent inscrise la cursuri de
perfectionare
. . . - . . Nr. cadre didactice
Organizarea si desfasurarea Mentoratului. Responsabili de arii curriculare | 31.05.2025

debutante consiliate

Proiectarea, planificarea si organizarea atestarii cadrelor
didactice.

Directorul adjunct

Februarie, 2025

Nr. de cadre didactice
atestate

Obiectiv specific nr.2 Asigurarea calititii in unitatea de inviatimant

Intocmirea planului de activitate a CEIAC Responsabil CEIAC 01.09.2024 Raport CEIAC
Director

Realizarea unor documente specifice comisiei CEIAC Responsabil CEIAC Permanent Raport CEIAC

Realizarea ANET Coordonator ANET Semestrial Rapaort ANET
Director
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DOMENIUL FUNCTIONAL: RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

ACTIVITATI | RESPONSABIL TERMEN INDICATORI
Obiectiv specific nr.1 Realizarea unor lucrari de investitii
Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii DIreCto.r Permanent Sali reparate
Contabil-sef
Obiectiv specific nr.2 Alocarea resurselor financiare si materiale in concordanti cu necesitatile unitatii
Intocmirea listei de prioritati pentru dotari si investitii. Director 31.10.2024 Tipul de dotari si investitii
Identificarea resurselor financiare pentru: investitii, reabilitdri, | Director Permanent Valoarea resurselor
modernizari, reparatii si igienizari, salarii, altele. Contabil-sef acoperirea nevoilor pentru
modernizarea infrastructurii
Constituirea proiectului de buget. Director Octombrie 2024 Repartizarea fondurilor
Contabil-sef pentru acoperirea tuturor
sectoarelor de activitate
Solicitarea unor lucrari de Reparatii pentru anul 2024 Director Decembrie 2024 Valoarea fondurilor
nr. reparatiilor efectuate
Dotarea cu mijloace de invatamant. Director Permanent Valoarea dotarilor
nr. elevi beneficiari
Elaborarea proiectului de buget, a proiectului de achizitii si de | Director Octombrie 2024 Proiecte elaborate
dotari pentru anul 2025 Contabil- sef
Inventarierea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar Comisia de inventariere Decembrie Actul de inventariere
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DOMENIUL FUNCTIONAL: DEZVOLTARE INSTITUTIONALA, COLABORARE SI RELATII CU COMUNITATEA

ACTIVITATI ‘ RESPONSABIL TERMIN INDICATORI
Obiectiv specific nr.1 Consilierea si facilitarea schimbului de informatii
: : s . Director, Nr. adrese, note telefonice,
Flux informational cu unitatile scolare, DGE, APL niv. LII. ) e . Permanent e
Directorii adjuncti mail-uri primite si trimise
Nr. reuniunilor si intalnirilor
S - . . . Director, organizate
Intalniri cu parintii, colaboratori, parteneri in proiecte . c 1 . Permanent .
Directorii adjuncti nr. problemelor discutate
si solutionate
Nr. corespondentei
. ) C .. . nr. reclamatiilor,
Solutionarea corespondentei, sesizarilor, reclamatiilor, Director, o !
. . . e g . Permanent sesizarilor rezolvate la
medierea conflictelor Directorii adjuncti ) .
nivelul scolii
nr. conflictelor mediate
Obiectiv specific nr.2 Deschiderea sistemelor de educatie si formare profesionala spre societate
Consolidarea relatiilor de colaborare dintre institutie si agenti | Director, Permanent Nr. parteneriatelor realizate
economici, societate in general Directorii adjuncti
Director Dosarul comisiei activitati
Monitorizarea/indrumarea muncii educative ) L . Permanent extracurriculare si
Directorii adjuncti
extrascolare
Obiectiv specific nr.3 Promovarea imaginii institutiei
Director, Permanent Nr. activitati organizate

Mass-media, retele sociale, site-ul institutiei

Directorii adjuncti
CEIAC

pentru promovarea
imaginii scolii
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Implementarea platformelor educationale in procesul Director Permanent nr. platforme educationale
educational. CEIAC
Completarea registrului electronic Director, Permanent Media clasei
Directorii adjuncti
Consiliul de parinti
DOMENIUL FUNCTIONAL: MANAGEMENTUL SCOLAR
ACTIVITATI RESPONSABIL TERMEN INDICATORI

Obiectiv specific nr.1 Monitorizarea functionirii structurilor institutionale administrative si

manageriale din scoala

Stabilirea dirigintiilor si repartizarea salilor de studii Director, director adj 01.09.2024 nr. de diriginti
: . . : . nr. de cadre didactice acoperite
Repartizarea orelor din planul-cadru Director, director adjunct 01.09.2024 cU ore P
Stabilirea sefilor comisiilor metodice si a responsabilitatilor . ) . Ordinul de numire,
’ 3 P ! Director, director adjunct 01.09.2024
acestora fisa post
Intocmirea orarului lectiilor si a orarului activitatilor ) o . Orarul lectiilor si activitatilor
. . y . ’ Directorii adjuncti 01.09.2024 . ’ ’
extracurriculare si sectii sportive extracurriculare
. . . . . . : . . Nr. de ordine si dispozitii
Emiterea ordinelor cu privire la organizarea procesului Director, director adjunct, sefii .. . . )
. . .. - . 01.09.2024 inregistrate in registrul de ordine
educational in noul an de studii comisiilor metodice .
Interne
Graficul evaluarilor sumative;
Implementarea Instructiunii privind managementul temelor . . . lan de masuri de eficientizare
P 3 ’ p ) & Director, director adjunct 01.09.2024 P .
pentru acasa la toate treptele de scolaritate a timpului pentru temele de
acasa.
Completarea cataloagelor, suport hartie si introducerea datelor | Director, directori adjuncti, 01.09.2024- cataloage completate
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in catalogul electronic

dirigintii de clase

31.05.2025

Rapoartele de activitate a

Analiza activitatii in anul scolar 2023-2024 Director, director adjunct 01.09.2024 managerilor si a institutiei

pentru anul de studii 2023-2024
. . . . . Planul masurilor d di

Analiza rezultatelor obtinute la bacalaureat/2024 Director, director adjunct 01.09.2024 anui masurtior e femediere
pentru anul de studii 2024-2025

Proiectarea activitatii manageriale Director, director adjunct Septembrie Planul managerial al institutiei

Organizarea evaludrilor initiale la toate disciplinele scolare in . . . .

C . C ) ) ; .. | Director, director adjunct, sefii . . .
scopul estimarii realizarii programei scolare din anul de studii ’ Septembrie Lucrarile elevilor

2024-2025

comisiilor metodice

Organizarea probelor de evaluare finala la sfarsit de treaptd de
scolaritate in scopul estimarii realizarii programei scolare din
anul de studii 2024-2025

Director adjunct pentu instruire

La data stabilita de
MEC

Testele elevilor

Monitorizarea absentelor Director adjunct pentu educatie | lunar Rapoarte
Monitorizarea elaborarii rapoartelor de analiza a comisiilor . . . . Elaborarea rapoartelor

. Director, director adjunct Mai
metodice anuale
Revizuirea si elaborarea planului de actiuni strategice pentru . PP

; P ’ gieep Director 01.09.2024 Planul de actiuni al institutiel
anul scolar 2024-2025
o : : Director Realizarea planului de
Stabilirea planului de scolarizare pentru anul scolar urmator. 31.12.2024 . P
scolarizare
Respectarea legislatiei scolare si a celei privind politica de ) . ol . Mapa cu legislatia scolara
p gislatiel 5 ; P P Director, directorii adjuncti Permanent . p gislatia s
personal. in vigoare
Coordonarea activitatii de identificare obiectiva a criteriilor ) ) . : .
. ) ) Director, sefii comisiilor Realizarea fisei de autoevaluare

pentru stabilirea calificativelor pentru performanta . Permanent .

o metodice si evaluare
profesionala.

. e ) ) .. . nr. conflicte solutionate la

Gestionarea eficienta a conflictelor. Director, Consiliul de Etica Permanent

nivelul scolii
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Obiectiv specific nr.2 Formarea manageriala si realizarea culturii manageriale

nr. cursuri de formare

Inscrierea la cursuri de formare manageriala. Directorii adjuncti Permanent . .. .
manageriala nr. participanti

nr. cursuri de
Formarea continud a personalului didactic. Director, directorii adjuncti Permanent perfectionare a cadrelor
didactice

nr. activitati organizate
Diseminarea informatiei obtinute in cadrul formarilor. Director, directorii adjuncti Permanent pentru realizarea unei
culturi manageriale

7. ACTIVITATEA MANAGERIALA DE MONITORIZARE SI CONSILIERE

Obiectiv general: Asigurarea manageriala si metodici a sistemului educational. Evaluarea nivelului si eficentei managementului educational

Domeniul I. Monitorizarea procesului instructiv-educativ

cl}l/r Obiectivele activitaitii Subiectul controlului mipul . Ter”Te” de Resp_onsa UEE s?
0 ’ ) controlului realizare bil asculta
1. | Scolarizarea tuturor copiilor | Inscrierea elevilor claselor I la scoala. Generalizator August Sarpe CA

de varsta scolara din Repartizarea lor in clase. Aprobarea Veronica

localitate contingentului de elevi.

Respectarea Regulamentului | Admiterea elevilor in clasa a X-a Toma Maria

de admitere 1n treapta liceala
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2. | Analiza domeniilor de Repartizarea orelor cadrelor didactice. Orele Generalizator Septembrie Sarpe CP
interes ale elevilor, precum | optionale —parte componenta flexibila a Veronica
si capacitatile institutionale | planului-cadru. Elaborarea schemei orare. _
in diversificarea ofertei Aprobarea la CP Toma Maria
privind orele optionale
3. | Monitorizarea elaborarii Corectitudinea si calitatea elaborarii planului Tematic Septembrie Sefii CM CM
unui plan functional si comisiei metodice ,,Invatimant primar”,
relevant ,,Limba si comunicare”, ,,Socio-umane, arte,
tehnologii si sport” si ,,Matematica si stiinte”
Domeniul II: Controlul documentatiei scolare
Ny Obiective Subiectul controlului Ut . Termen et Execu S SF
d/o controlului realizare tant asculta
1. | Corectitudinea indeplinirii Controlul dosarelor personale ale elevilor din Tematic Septembrie Sarpe CA
dosarelor personale clasele I si a X-a. Veronica
Toma Maria
2. | Evaluarea si aprobarea PEI Examinarea corectitudinii elaborarii PEI- Tematic Septembrie Sarpe CP
pentru elevii cu CES urilor pentru elevii cu CES. Aprobarea la Veronica
CMI si CP
3. | Respectarea Instructiunii cu | Respectarea instructiunii cu privire la Tematic Noiembrie, Sarpe CM
privire la completarea completarea cataloagelor scolare Decembrie, Veronica_
corecta a cataloagelor scolare Martie, lunie Toma Ma”_a
si SICE (pe suport hartie si Soltan Maria
electronic)
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4. | Monitorizarea respectarii Controlul caietelor elevilor din clasele a 11-a Tematic Februarie Sarpe CM
Instructiunii cu privire la siaV-a. Veronlca_
Temele pentru acasa Toma Maria
5. | Monitorizarea corectitudinii | Finalizarea etapei de inchidere a anului scolar Generalizator Septembrie — | Soltan Maria CA
introducerii datelor in SIME | 2024-2025 si deschiderea anului scolar 2025- Octombrie
2026
Domeniul 111: Monitorizarea privind formarea competentelor curriculare la disciplinele scolare
o : : Tipul Termen de Unde se
Nr Obiective Subiectul controlului put . Executant <
controlului realizare asculta
1. | Adaptarea elevilor in Adaptarea elevilor in clasa I (chestionare pentru Tematic Octombrie Sarpe CM
ciclul primar, gimnazial si | parinti) Veronica
liceal pentru valorificarea L o )
potentialului intelectual si g;ldaptalieall eilevlllor m.clasa .a V-a,' continuitatea Octombrie Toma Maria cp
dezvoltarii competentelor | intre ciclu prlmar s c'el glmnaz_lal, pentru o
cheie integrare optima a elevilor (chestionare pentru
elevi)
Managementul temelor pentru acasa (chestionare Soltan Maria
pentru elevi/périnti) CP
2. | Realizarea standardelor de | Evaluarea rezultatelor scolare ca parte Tematic Decembrie Sarpe CM
eficienta a invatarii la componentad necesara a activitatii didactice Veronica
disciplinele scolare.
Identificarea elevilor cu situatia neincheiata si Tematic Decembrie, | Toma Maria CP
stabilirea termenului de lichidare a corigentiei. Ma
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Probe de evaluare la disciplinele scolare la finele Tematic Mai Sarpe CM
semestrului in clasele I-1V-a Veronica
Probe de evaluare la disciplinele Limba si Tematic Septembrie | Toma Maria CM
literatura romana, Matematica, Istoria romanilor si ) Soltan Maria
universald 1n clasele a IX-a lanuarie
3. | Promovarea elevilor dotati | Organizarea olimpadei in clasele primare la Tematic Februarie- Sarpe CM
disciplinele Limba si literatura romana si martie Veronica
Matematica in clasele a III-1V
Organizarea olimpiadei locale la disciplinele Tematic Noiembrie- | Toma Maria CM
scolare in clasele gimnazial-liceale decembrie
4. | Determinarea nivelului de | Organizarea si desfasurarea testarii nationale in Tematic Mai Sarpe CP
atingere a ﬁnalitﬁtﬂor clasele a IV-a Veronica
scolare N E— . . _
Organizarea si desfasurarea testdrii candidatilor Tematic Martie- Toma Maria CM
la examenele de absolvire in clasa a [X-a si a XII- aprilie
a
Organizarea si desfasurarea tezelor semestriale in Tematic Decembrie, | Toma Maria CP
clasele a X-XII
Mai
Domeniul IV: Monitorizarea procesului de predare-invatare-evaluare a disciplinelor scolare
o : : Tipul Termen de Unde se
Nr Obiective Subiectul controlului put . Executant <
controlului realizare asculta
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Dezvoltarea abilitatilor Valente formative ale strategiilor Frontal Octombrie- Sarpe CM
matematice prin utilizarea | didactice utilizate in cadrul lectiilor de Noiembrie Veronica
eficienta a strategiilor matematica.
didactice.
Asigurarea calitatii Realizarea standardelor de calitate in Frontal Noiembrie Toma CM
procesului educational cadrul orelor de chimie Maria
prin implementarea/
realizarea standardelor de Soltan
eficienta a invatarii Maria
Monitorizarea disciplinelor de examen in Tematic Pe parcursul Toma CM
clasele a IX-a sem.ll Maria
Soltan
Maria
Asigurarea unei intelegeri | Monitorizarea implimentarii Frontal Februarie Toma CM
critice specificului Curriculumului la disciplina scolara Maria
curricular, inclusiv Educatie pentru societate
principiile, conceptele de Soltan
baza, abordarile didactice Maria

si finalitatile educationale
la EPS
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Domeniul V: Monitorizarea cadrelor didactice

Nr Obiective Subiectul controlului U . Termen o Resppnsab Unde >¢
controlului realizare il asculta
1. | Evaluarea competentelor Monitorizarea activitatii cadrelor didactice Personal Octombrie- Sarpe Sedinta
profesionale ale cadrelor supuse atestarii. ) Veronica Comisiei de
didactice supuse atestarii februarie Atestare
racordate la standardele
profesionale
2. | Monitorizarea organizarii si Organizarea procesului instructiv — Personal Septembrie, Sarpe Consutatii
desfasurarii unui proces educativ de catre tinerii specialisti si noii decembrie Veronica individuale
instructiv-educativ de calitate | angajati Toma
Maria
3 | Monitorizarea activitatii Adaptarea procesului educational pentru Frontal Martie, Sarpe
educationale elevii cu CES aprilie Veronica
CMI
4. | Formarea competentelor Dezvoltarea competentelor transversale Frontal Martie- Toma CP
pentru viata in cadrul orelor prin studiul disciplinelor optionale. Aprilie Maria
optionale.
8. MONITORIZAREA SI EVALUAREA ACTIVITAIII EDUCATIVE
Tematica Resurse umane Resurse Resposabil Termen Indicator de
materiale performanta
1. | Monitorizarea elaborarii proiectarii de Dirigintii si Curriculum Reulet Angela | Octombrie Proiectarea de lunga
lunga durata a conducatorilor de cerc - conducatorii de Portofoliu Zavati Lilia durata, Portofoliu,
accente pe implimentarea cerc dirigintelui nota informativa
Curriculumului centrat pe competente. registrul

28



Analiza si propuneri de eficientizare.

Control tematic:Forme de lucru ale Dirigintii si Curriculum Reulet Angela | Noiembrie Nota informativa
dirigintelui de clasa in: dezvoltarea conducatorii de Portofoliu Zavati Lilia
empatiei si a abilitatilor de comunicare cerc dirigintelui
pozitiva, promovarea comportamentelor registrul
de suport si interventie in situatii de
bullying.
Implimentarea corecta a cadrului legal Dirigintii si Curriculum Reulet Angela | Decembrie Raport privind
cu privire la: Politica de Protectie a conducatorii de Portofoliu Zavati Lilia Implimentarea
copilului cerc dirigintelui corecta a legislatiei
Instructiunea privind prevenirea si registrul reglatoare in educatie
combaterea abandonului scolar
Procedurii de sezizare, raportare,
evaluare a cazurilor de abuz , neglijare,
exploatare si trafic al copilului
Controlul desfasurarii sectiilor sportive Conducatorii de Curriculum Reulet Angela | lanuarie Nota informativa
si activitatilor de cerc pe interese cerc si sectii Portofoliu Zavati Lilia
Acordarea ajutorului metodic dirigintilor | sportive registrul
de clasa referitor la evidenta frecventei
elevilor din familii social-vulnerabile
Controlul registrelor de clasa la pagina
“evidenta frecventei” si “dezvoltare
personala”
Activitatea dirigintelui cu elevii din
familii social-vulnerabile.
Rolul interdisciplinaritatii Tn formarea Dirigintii si Curriculum Reulet Angela | Februarie- Nota informativa
competentelor in cadrul orelor de conducatorii de Portofoliu Zavati Lilia martie
Dezvoltare personala cerc si sectii dirigintelui
sportive Registrul
Organizarea si desfasurarea bilunarului Dirigintii si Curriculum Reulet Angela | Martie- Nota informativa
ecologic: ,,Ordinea incepe cu noi” conducatorii de Portofoliu Zavati Lilia Aprilie
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cerc, elevii cl. I-XI1 | dirigintelui

registrul
7. | Monitorizarea activitatii Comisiei Dirigintii si Curriculum Sistematic Nota informativa
dirigintilor — factor important in crearea | conducatorii de Portofoliu Reulet Angela
colectivului de elevi. cerc, elevii cl. I-XI1 | dirigintelui Zavati Lilia
Registrul
Legislatia

8. | Raportul activitatii comisiei metodice a | Seful comisiei

Reulet Angela | Mai

Raportul activitatii

dirigintilor de clasa si conducatorilor de | metodice Zavati Lilia
cerc
9. PROGRAMUL ACTIVITATILOR EXTRASCOLARE
Continutul tematic Resurse umane Responsabil | Termen de | Indicator de
realizare performanta
1.Careul solemn: ,,Primul sunet” Cadre didactice A Reulet Septembrie | Scenarii
2.Prima ora: Impreuni pentru pace diriginti,
3.Campionat de minifotbal conducatorii de
cerc
1.Sarbatoarea Pedagogului ,,Profesorul —vocatia sufletului” Cadre didactice A.Reulet Octombrie | Foto, scenarii
2. Ziua intemeierii satului — 26 octombrie. ,,Satul meu - vatra de dor” diriginti,
expozitie de lucrari. conducdtorii de
3.Targ de Toamna ,,Astazi sa fim mai buni decat ieri” cerc
1.Concurs:,,Voci pentru Dreptate si Respect” Diriginti de clasa, | A.Reulet Noiembrie | Foto, scenarii,
Asistent medical materiale
2.Concurs municipal dedicat promovarii modului de viata: ,, O viatd nu Regulamentul
costd nimic, nimic nu valoreaza cat o viata. concursului
3.Training-uri de sensibilizare si informare asupra infectiilor sexual-
transmisibile de comun acord cu Centrul de Sanatate Puhoi.
1. Activitati dedicate Zilei de 1 Decembrie-Ziua tuturor Romanilor. Profesorii de A.Reulet Decembrie | Materiale,
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2. Proiect National: Gheorghe Palade-OM al Cetatii

3.Festivalul —concurs raional al datinilor si obiceiurilor de iarna: ,,Sa
traiti, sa-infloriti”

4. Actiune de binefacere: Caravana de Craciun

5.Concurs: Decoratiuni de Craciun

istorie

Asistent medical
Consiliul elevilor
Conducatorii de
cerc

foto, proiecte

6. Spectacol de Craciun Dirigintii
1.0magiu lui Mihai Eminescu Profesorii de A.Reulet lanuarie Materiale,
2.Activitati dedicate poetului M.Eminescu ,,La steaua care a rasarit ...” | l/literatura foto, proiecte
3.Jocurile sportive n cadrul Competitiilor BOTNA -2024 romana,
4.Concursul literar: ,,La izvoarele intelepciunii”(local) bibliotecarul,
5.Concursul ,,Labirintul Cunoasterii” cond. sectiilor

sportive

profesorii
1.Concursul scolar: ,,Show-ul Stelelor” Cadrele didactice | A.Reulet Februarie Materiale,
2.Ziua sigurantei pe Internet Consiliu scolaresc foto, proiecte
3.Grigore Vieru- poet al latinitatii
4.Sarbatoarea nationalda ,,.Dragobetele”
5.Intalnirea cu absolventii.
1.De ziua Ta, Femeie dirigintii A.Reulet Martie Materiale,
2.Concurs al Martisoarelor ,,Firul Rosu al Traditiei”- 2025 Consiliul elevilor, foto, proiecte
3.Concursul Declamatorului bibliotecarul
4.Campania de promovarea a modului sanatos de viata: ,, PRO
Sanatatea. Concurs sportiv ,, Echipa Familiei la Start”
1. ,,Rasete si Voie Buna”- activitate tematica Intendentul A.Reulet Aprilie Foto, scenarii,

2.Ziua drapelului de Stat

3.Proiect Ecologic de amenajare a spatiului liceului ,,Arata ca-ti pasa !,

4 Festivalul concurs de lucrari pascale ,,Decoratiuni de Paste”
5.Actiuni de binefacere: ,,Daruieste si Traieste”.
6.Saptamana mondiald pentru siguranta rutierda

(concursul ,,Securitatea la trafic inseamna viata”)

Cadrele didactice
Profesorii de
biologie

materiale
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1.Saptamana sigurantei ,,Siguranta ta are prioritate!” Dirigintii de clasa | A.Reulet Mai Foto, scenarii,
9. | 2.Saptamana Educatiei Europene Conducatorii de materiale
3.Gala Lauriatilor- 2025 cerc
4.Ultimul sunet: ,,Anii de liceu-frumosi mai sunt”
5.Activitati consacrate Zilei Copilului
Nr Tematica Resurse umane Responsabil Termeni de Indicatori de
realizare performanta
1.Sarbatoarea primul sunet. Dirigintii claselor I - IV Zavati L. 02.09.2024 Careu solemn
2. Prima ora ,,Impreuna pentru pace” Managementul
clasei
3.Inscrierea elevilor la cercuri pe interese Conducatorii de Zavati L. 02-10.09.2024 Formarea
cerc grupelor de
cerc
4.Gheorghe Palade — Om al cetatii Dirigintii claselor | - IV Zavati L. Noiembrie Managementul
clasei
5. Ziua Internationala a Pacii Dirigintii claselor | - IV Zavati L. 20.09.2024 Concurs de
desene
6.Sarbatoarea Bunicutelor Dirigintii claselor | - IV Zavati L. 27.09.2024 Scenariul
activitatii
7.Lunarul securitatii cibernetice Dirigintii claselor I - IV Zavati L. Panou
01-25.10.24 Informativ
Managementul
clasei
8. Targul Toamnei: Dirigintii claselor I - IV Zavati L. Produse
|, Astazi sd fim mai buni decat ieri” 25.10.2024 gastronomice,

lucrari manuale
pentru
vanzare
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8.  [Satul meu — gradina-nfloare —concurs de lucrari in| Dirigintii claselor I - IV Zavati L. Expozitie de
cadrul activitatii de 555 ani de la atestarea 21-25.10.2024 lucrari
documentara a localitatii Puhoi

Dirigintii claselor | - IV Zavati L. 19-29.11.2024 Panou
0. |Decada promovarii tolerantei Informativ
Managementul
clasei

10. [Sarbatoarea traditionala Dirigintii claselor I - IV Zavalti L. 20.12.2024 Scenariul
,,Obiceiuri si traditii de iarna” activitatii

11. [Sezatoare  folclorica: ,,Eu sunt Dirigintii claselor I - IV Zavati L. 26.12.2024 Scenariul
neam de moldovean” activitatii

12. |Activitate extracurriculard ,,Eminescu in cantece” Dirigintii claselor | - IV Zavati L. 15.01.2025 Scenariul

activitatii

13. [Ziua internationald a Nonviolentei in scoala Dirigintii claselor | - IV Zavati L. 30.01.2025 Postere

Panou
informativ

14. |Decada sigurantei pe internet Dirigintii claselor I - IV Zavati L. 03-07.02.2025 Panou
,Securitatea in mediul online” informativ

15. |Activitate extracurriculara ,,100 zile de scoala” Dirigintii claselor | Zavati L. 21.02.2025 Scenariul

activitatii

16. |,Dragobetele - sarbatoarea dragostei” Dirigintii claselor | - IV Zavati L. 26.02.2025 Scenariul

activitatii
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17. |Decada ,,Martisor in suflet, Martisor in piept” Dirigintii claselor | - IV Zavati L. 28.02.2025 Martisoare
confectionate
18. |Activitate in cadrul bilunarului ecologic ,,Natura ne| Dirigintii claselor I - IV Zavati L. 21.03.2025 Activitati de
uneste”. salubrizare
19. |Activitate extracurriculara ,,Cartea comoara Dirigintii claselor a 1l-a Zavati L. 18.04.2025 Scenariul
sufletului” activitatii
20. [Ziua Biruintei si Ziua Europei Dirigintii claselor I - IV Zavati L. 08.05.2025 Postere
Panou
informativ
21. |Ziua internationala a Familiei Dirigintii claselor | - IV Zavalti L. 15.05.2025 Postere
Panou
informativ
22. [Festivitate ,,Adio, clasele primare!” Dirigintii claselor a IV-a Zavati L. 29.05.2025 Scenariul
activitatii
23. |l iunie — Ziua Internationald a Copilului Dirigintii claselor I - IV Zavati L. 31.05.2025 Materiale
Panou
informativ
PLANURI OPERATIONALE PENTRU ANUL SCOLAR 2024- 2025
10. PLAN DE ACTIVITATE AL CONSILIULUI PROFESORAL
Zl/'; Tematica Termen Responsabil Indicator
1. | 1. Actualizarea prevederilor: 04.09.2024 Directorul Aprobarea la nivel de

1.1 Metodologia de implementarer a Procedurii de organizare instituitionala

si de interventie a lucratorilor din institutie de invatamant in cazurile ANET,

Directorii adjuncti

institutie a actelor

reglatorii pentru noul an
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1.2 Politica de Protectie a copilului;

1.3 Regulamentul cu privire la securitatea datelor cu caracter personal;

1.4 Regulamentul intern de prevenire si combatere a abandonului si
absenteismului scolar;

1.5 Metodologiei privind repartizarea timpului de munca a personalului
didactic din institutiile de invatamant,

1.6 Metodologia implemntarii ECD in clasel I-a a IV-a, a V-a a 1X-a si a X-a
a Xll-a;

1.7 Instructiunea privind reglamentarera managementului temelOr pentru
acasa in invatamanult primar, gimnazial si liceal;

1.8 Regulamentul privind functionarea Comisiilor metodice;

1.9 Regulamentul privind evaluarea si notarea rezultatelor invatarii,
promovarea si absolvirea in invatamantul primar si secundar;

1.10 Cu privire la elevii cu nereusita scolara/lichidarea diferentei de
program pentru elevii inmatriculati.

2. Cu privire la implementarea Metodologiei privind prevenire si combaterea
bullying-ului.

3. Cu privire la Instructiunea privind completarea catalogului scolar in anul de
studii 2024-2025. Instructiunea de implementare a catalogului electronic in
SIME.

5. Aprobarea componentei comisiilor metodice si a sefilor de comisii.

de studii;

Familiarizarea cadrelor
didactice cu noile
metodologii elaborate de
MECC.

Aprobarea comisiilor si a
actelor normative de
reglementare a procesului
educational In noul an de

studii
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6. Aprobarea componentei comisiilor interne:

- Crearea grupului intrascolar;

- Comisia pentru prevenirea si combaterea absenteismului si abandonului
scolar;

-Comisia multidisciplinara intragcolara pentru protectia copilului in situatie
de risc;

-Comisia CMI;

-Comisia de evaluare interna si asigurare a calitatii;

8. Aprobarea componentei optionale a Planului de invatamant pentru anul de
studii 2024-2025 ( Instructiunea privind procesul de selectare si organizare a
disciplinelor optionale in invatamdantul general )

9. Aprobarea listei elevilor imatriculati in clasa a I-a si in clasa a X-a, profil
umanist si profil real.

10. Aducerea la cunostintd a Ordinului MECC nr. 1074 din 29.08.2019 Cu
privire la unele actiuni de prevenire si combatere a fenomenului colectarilor
platilor informale.

11. Rezultatele organizarii si desfasurarii examenelor de absolvire la treapta
gimnaziala si liceala.

12. Prezentarea Proiectului Planului de activitate al liceului pentru anul de
studii 2024-2025 si propunerea spre aprobare Consiliului de Administratie.

13. Diverse.

36



1.Apobarea cererilor cadrelor didactice pentru conferirea/ confirmarea 17.09.2024 Directorul Aprobarea cererilor
gradelor didactice. Directorii adjuncti | cadrelor didactice pentru
2. Aprobarea PEI pentru copiii cu CES. conferirea/ confirmarea
3. Actualizarea Regulamentului de organizare si functionare a [P LT gradelor didactice
,,Gheorghe Palade” s.Puhoi. Aprobarea PEI-urilor
4. Aprobarea planurilor de activitate a comisiilor metodice.

5. Aprobarea planului managerial pentu anul de studii 2024-2025

6. Cu privire la rezultatele controlului tematic Corectitudinea si calitatea

elaborarii PLD pentru anul de studii 2024-2025.

7. Diverse

1. Cu privire la informarea personalului didactic referitor la asigurarea Octombrie Directorul Aprobarea rapoartelor
protectiei vietii si sdnatdtii copiilor in invatamantul general. Directorii adjuncti

2. Lichidarea diferentei de program pentru elevii Inmatriculati in clasa a XI-a

3. Diverse.

1. Admiterea la tezele semestriale a elevilor din clasele liceale. Decembrie Dirigintii claselor | Note informative

2. Rezultatele controlului tematic Controlul starii sanatatii elevilor.
3. Rezultatele controlului tematic Managementul clasei a V-a. Nivelul de
adaptare a elevilor in baza chestionarelor.

4. Diverse.

liceale

Directorii adjuncti
pentru instruire
Asistentul medical

Psihologul

Admiterea/neadmiterea la
teze a elevilor
Elaborarea testelor de

evaluare
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1.Cu privire la rezultatele procesului instructiv — educativ la sfarsitul
semestrului I si sarcinile pentru semestrul 11 .

2.Totalurile activitatii extrascolare pentru semestrul I si sarcinile pe semestrul
Il.

3.Progresul scolar al copiilor cu CES.

4. Monitorizarea activitatii dirigintilor in asigurarea protectiei elevilor in
mediul scolar (ANET, prevenirea si combaterea bullynd-ului ).

5. Eficacitatea relatiilor interpersonale profesor-elev, elev-

elev — factor important in succesul scolar.

6.Rezultatele tezelor semestriale in clasele de liceu.

7. Diverse.

lanuarie

Directorii adjuncti

Soltan Maria

CDS

Aprobarea solutiilor
pentru imbunatattirea
procesului instructiv-
educativ

Note informative

1. Rezultatele procesului de atestare n anul de studii 2023-2024.
2.Sustinerea publica a studiului de caz pentru cadrele didactice ce confirma
gradul didactic I1.

3. Rezultatele controlului tematic Managementul temelor pentru acasa
(chestionare pentru elevi/parinti)

4. Diverse.

Februarie

Membrii Comisiei

de atestare

1. Controlul asupra lucrului cu elevii cu nereusita la invatatura.
2. Promovarea si admiterea la examene de absolvire a elevilor cu PEI din
treapta gimnaziala.

3. Promovarea si admiterea la evaluarea finala a elevilor cu PEI din treapta

Martie

Directorii adjuncti

Confirmarea gradelor
didactice doi.
Aprobarea/neaprobarea

activitatilor din cadrul
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primara.

4. Rezultatele controlului frontal Implementarea si respectarea continuturilor
curicularre si a Metodologiei de evaluare la disciplina Dezvoltarea
personala.

5. Diverse.

procesului de atestare al

cadrelor didactice.

Nota informativa

Nota informativa

1. Admiterea la tezele semestriale a elevilor din clasele liceale. Aprilie Dirigintii claselor | Admiterea/neadmiterea la
2. Diverse. liceale teze a elevilor
Directorii adjuncti | Elaborarea testelor de
pentru instruire evaluare
1. Validarea raportului privind situatia scolard anuala prezentata de profesorii | Mai Directorii adjuncti | Promovarea si admiterea

diriginti - promovarea elevilor.

2. Admiterea la examenele de absolvire (gimnaziu, liceu).

3. Rezultatele tezelor semestriale in clasele de liceu.

4. Organizarea si desfasurarea testarii nationale in clasele a IV-a.

5. Rezultatele controlului frontal Situatia frecventei elevilor. Lucrul
dirigintilor in problema data.

6. Rezultatele controlului thematic: Aplicarea strategiilor educationale in
cadrul sectiilor sportive si activitatilor de cerc pe interese.

7. Rezultatele Controlului frontal Dezvoltarea competentelor transversale

prin studiul disciplinelor optionale.

Cadrele didactice

diriginti

elevilor;
Planuri de lunga durata

ale orelor optionale.

Note informative

39



7. Raportul de activitate privind dezvoltarea si promovarea EI pentru anul de
studii 2023- 2024.

8. Declansarea procedurii de constituire a curriculumului la decizia scolii
pentru anul scolar 2024- 2025.

9. Raportul de activitate al Comisiilor metodice.

10. Raportul de activitate al psihologului scolar.

11. Raportul de activitate al bibliotecarului scolar.

12. Diverse.
9. | 1. Aprobarea rezultatelor evaluarilor finale la treapta gimnaziala lunie Directorii adjuncti | Rezultatele la examenele
Cadrele didactice | de absolvire
Diriginti
10. | 1. Aprobarea rezultatelor evaluarilor finale la treapta liceala lulie Directorii adjuncti | Rezultatele la examenele

Cadrele didactice

Diriginti

de absolvire
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11. PLAN DE ACTIVITATE AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Nr.
d/o

TEMATICA

TERMEN

RESPONSABILI

1.

© o N o g b~ wDn

Verificarea Rapoartelor anuale de activitate a institutiei si ale cadrelor de conducere pentru
anul de studii 2023-2024

Repartizarea orelor conform prevederilor Planului-cadru pentru anul de studii 2024- 2025
Aprobarea orarului sunetelor pentru anul de studii 2024- 2025

Aprobarea orarului lectiilor pentru anul de studii 2024- 2025

Aprobarea orarului activitatilor extrascolare, anul de studii 2024- 2025

Aprobarea orarului lectiilor pentru elevii cu instruire la domiciliu

Examinarea si avizarea listei nominale a elevilor cu CES recomandata de SAP

Examinarea si aprobarea normei CDS, conform necesitatilor in baza recomandarilor SAP
Organizarea alimentatiei elevilor in anul scolar 2023-2024. Aprobarea listei elevilor din clasele

gimnaziale ce frecventeazd CREI si se alimenteaza.

10. Aprobarea Regulamentului cu privire la sporurile cu caracter specific.

11. Diverse

August

Administratia

institutiei

1. Prezentarea Rapoartelor anuale de activitate a institutiei si ale cadrelor de conducere pentru anul

de studii 2023-2024.

2. Diverse

Septembrie

Administratia

institutiei

1.

Procedura de inscriere a elevilor in clasele I si a X-a.

2 . Aprobarea contingentului de elevi din fiecare clasa.

Septembrie

Administratia

institutiei
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3. Aprobarea listei elevilor din Consiliul Scolar.

4. Controlul dosarelor personale ale elevilor din clasele I-i si a X-a.

5. Totalizarea antrenamentelor din cadrul Zilei Protectiei Civile in liceu.
6. Revizuirea si aprobarea fiselor-post ale angajatilor.

7. Aprobarea contractelor de raspundere materiald ale angajatilor.

8. Diverse

1. Asigurarea elevilor cu manuale scolare: probleme atestate, modalitati de solutionare a
acestora.

2. Cuprivire la pregatirea institutiei citre sezonul rece.

3. Rezultatele controlului generalizator Finalizarea etapei de inchidere a anului scolar 202 3-
2024 si deschiderea anului scolar 2024-2025 in SIME.

4. Rezultatele controlului generalizator Scolarizarea minorilor din familile neasigurate material

Contabilul-sef
Bibliotecarul
Directorii adjuncti
Dir.adj. gospodarie
Dir.adj. educatie

Dir adj.instruire

si a elevilor din grupul de risc. Octombrie
5. Rezultatele controlului tematic Perfectarea listelor si datelor despre elevi in documentatia
scolara, conform recomandarilor propuse referitor la statistica familiei copiilor.
6. Aprobarea Regulamentului de constituire si functionare a Consiliului Elevilor.
Diverse
1. Raport despre executarea bugetului pentru perioada 01 ianuarie 2024 — 01 noiembrie 2024.
2. Respectarea Regulamentului igienico-sanitar in institutie si organizarea masurilor de Noiembrie Dir adj.instruire

diminuare a riscului raspandirii bolilor respiratorii.

Directorul
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3. Identificarea si realizarea actiunilor institutionale de prevenire si diminuare a abandonului
scolar. Evidenta frecventei elevilor.
4. Cu privire la alocarea surselor financiare drept contributie pentru proiectul educational
,» Gheorghe Palade-OM al Cetatii”
5. Cu privire la organizarea si desfasurarea Revelionului 2025. Raportor Goreanu laura,
presedinte CE
6. Diverse

Dir.adj. educatie

Valcu Irina, elev

Avizarea bugetului institutiei pentru anul 2025.
Organizarea alimentatiei elevilor in semestrul I.

1
2
3. Organizarea si desfasurarea sarbdtorilor de iarnd. Aprobarea graficului
4

Contabilul-sef
Asistentul medical

Dir.adj. educatie

Elaborarea / actualizarea Registrului riscurilor de activitate prin identificarea, monitorizarea si b or Directorul
evaluarea riscurilor, inclusive celor de frauda si coruptie, cu stabilirea activitdtilor de control seembrie Dir.adj. educatie
al riscurilor (conform prevederilor Strategiei de management al riscurilor).
5. Aprobarea Regulamentului cu privire la acordarea sporului de performanta. Directorul
6. Diverse
1. Racordarea mijloacelor bugetare la necesitdtile institutionale. Realizarea bugetului 2024. Directorul
2. Totalurile sustinerii evaludrilor si tezelor semestriale in treptele de gimnaziu si liceu. Dir. adjunct instruire
3. Evidenta frecventei elevilor, prevenirea abandonului scolar. ) Dir.adj. educatie
4. Darea de sama a bibliotecarului. lanuarie Bibliotecarul
5. Raportul comisiei de inventariere. Dir.adj. educatie
6. Raportul comisiei de casare. Dir.adj. educatie
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7. Rezultatele concursurilor scolare locale la disciplinele de studii.

Dir. adjunct instruire

8. Aprobarea planului de achizitii pentru anul 2025. Directorul
9. Calitatea prestarii serviciilor educationale si manageriale. Cu privire la aprobarea sporului Directorul
pentru performante individuale a angajatilor, pentru perioada ianuarie- iunie.
10. Diverse.
8 1. Cu privire la renovarea bazei tehnico-materiale a institutiei in anul 2025. Directorul
2. Initierea procedurilor de achizitii de lucrari de reparatii pe perioada verii - 2025. Februarie Directorul
3. Diverse.
9 1. Evidenta frecventei elevilor, prevenirea abandonului scolar Dir.adj. educatie
2. Organizarea si desfasurarea bilunarului ecologic Martie Dir.adj. educatie
3. Executarea bugetului conform clasificatiei bugetare. Contabilul-sef
4. Diverse.
10 | 1. Pregatirea de examenele de absolvire. Rezultatele pretestarii examenelor de absolvire in clasa Dir. adjunct instruire
a 1X-a si a XII-a. Aprilie
2. Diverse.
11 |1. Raportul de activitate a Bibliotecarului. Bibliotecarul
2. Raportul de activitate a serviciului medical din institutie. Asistentul medical
3. Raportul de activitate a Centrului de Resurse pentru Educatia Incluziva. ) Titica Galina
4. Avizarea proiectului planului de scolarizare pentru anul de studii 2025 - 2026 ( prognoza Mt Directorul
efectivului de elevi).
5. Avizarea numadrului de clase si numarul de elevi in fiecare clasa pentru anul de studii 2025 - Directorul
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2026.

6. Avizarea schemei de incadrare a personalului pentru anul de studii 2025 - 2026. Directorul
7. Aprobarea preventiva a componentei scolare a planului- cadru la nivelul scolii, anul de studii Directorul
2025- 2026.
8. Evidenta frecventei elevilor, prevenirea abandonului scolar
9. Diverse.
12 | 1. Calitatea prestarii serviciilor educationale si manageriale. Cu privire la aprobarea sporului ) Dir. adjunct instruire
pentru performante individuale a angajatilor, pentru perioada iulie- decembrie. lunie Directorul
2. Diverse.
12. SEDINTELE CU CADRELE DIDACTICE
E::;g;i: Ordinea de zi a sedintei Responsabilii
August Instructaj cu privire la securitatea si protectia muncii, dotarea cabinetului medical cu medicamente si Administratia
utilajul necesar.
Familiarizarea cadrelor didactice, de conducere si a dirigintilor de clase cu obligatiunile de functii in Directorul
anul de studii 2024 -2025.
Constituirea componentei consiliilor, comisiilor de lucru pentru anul de studii 2024-2025. Administratia,

Pregatirea institutiei pentru noul an de studii.

Membrii administratiei
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Asigurarea, pastrarea si modernizarea bazei materiale si didactice.

Totalurile examenului medical realizat de colaboratorii liceului.

Cadrele didactice

Septembrie | Rezultatele evaluarii activitatii dirigintelui in contextul verificarii completarii documentatiei scolare.
Respectarea Instructiunii privind completarea documentatiei scolare (registre, dosare). Directorul
Respectarea prevederilor Legii cu privire la protectia muncii .
Rezultatele evaluarii starii sanatatii elevilor si aprobarea listelor nominale din grupele medicale de Asistenta medicala
ocupatie la educatia fizica.
Lucrul cu elevii dotati. Organizarea si desfasurarea concursurilor scolare la disciplinele de studiu. Toma Maria
Monitorizarea activitatii Comisiei de atestare: asitarea la activitdtile educationale din cadrul procesului | Sarpe Veronica
de atestare ale cadrelor didactice.

Noiembrie | Rezultatele efectuarii testelor psihologice pentru elevii claselor I, V, X. Psihologul
Rezultatele desfasurarii campaniei ,,Sa crestem fard violenta”. Reulet Angela
Cu privire la organizarea activitatilor extrascolare dedicate sarbatorilor de iarna in vederea formarii Zavati Lilia

sistemului de valori la elevi.

Completarea cataloagelor scolare si acumularile de note de catre elevi. Realizarea cerintelor curriculare
si a Planului-cadru la finele | semestru.

Calitatea evidentei frecventei elevilor la lectii. Prevenirea abandonului si esecului scolar.

Raport despre economisirea resurselor termoenergetice.

Directorii adjuncti

Reulet Angela
Soltan Tatiana
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Februarie Totalurile monitorizarii valorificarii fondului de carte si pastrarii manualelor scolare de catre elevi. Bibliotecara
Organizarea Intalnirii cu absolventii liceului. Membrii administratiei
Respectarea cerintelor sanitaro-igienice in institutie si a tehnicii securitdtii muncii. Birca Galina
Eficacitatea formelor si metodelor de activitate cu parintii organizate la nivel de clasa. Soltan Maria
Atingerea finalitatilor din clasele terminale Toma Maria

Aprilie Rezultatele activitatilor din cadrul decadelor comisiilor metodice. Sefii comisiilor metodice
Analiza rezultatelor pretestarii elevilor claselor a IX, XII-a. Directorii adjuncti
Monitorizarea activitatilor desfasurate in cadrul bilunarului ecologic Soltan Maria
Rezultatul participarii elevilor la olimpiadele scolare interne, raionale si la concursurile extrascolare. Directorii adjuncti
Realizarea planului Protectiei Civile in caz de situatii exceptionale si a planului SSM.
Respectarea Instructiunii privind completarea documentatiei scolare (cataloage, dosare ale elevilor). Directorii adjuncti
Realizarea planului de activitate a serviciului de asistenta psihologica si a cadrului didactic de sprijin. Psihologul scolar.

lunie Cu privire la completarea dosarelor personale ale elevilor claselor 1 — XI1I. Directorii adjuncti
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13. PLANUL DE ACTIVITATE AL PSIHOLOGULUI SCOLAR

Activitati/ L Forma de Termeni de <
ol Scopul Beneficiari . . Nota
actiuni activitate realizare
l. ACTIVITATEA DE PREVENTIE/ PROFILAXIE
ACTIVITATI CU ELEVII
invitimantul primar

Sunt elev in clasa I | Adaptarea sociala a elevilor prin intermediul elevi, cl.l activitate cu Septembrie

activitatilor de autocunoastere si a metodelor de elemente de )

o Octombrie

autoreglare training

Joaca-te cu noi Dezvoltarea abilitatilor empatice. elevi, cl.1l joc psihologic, lanuarie
_ : : e discutie

Constientizarea si cautarea ajutorului in situatiile

problema.
Emotiile in viata Identificarea modalitatilor de pastrare a echilibrului | elevi, cl.lll joc psihologic Martie
noastra emotional in situatii de tensiune si generatoare de

stres
Preventia si Reducerea numarului de copii ce sunt afectati de clase ce activitate cu La solicitare
profilaxia in cazul | fenomenul ,,bullying” sesizeaza elemente de
bullyingului prezenta training
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bullyingului

Stiu sa fac fata Stabilirea unei atitudini pozitive fatd de examene si | Elevi cl. IV Comunicare Mai
examenelor invatarea tehnicilor de autogestionare eficienta. . )
Joc psihologic
invitimantul gimnazial
De ce trebuie sa ma | Adaptarea sociala a elevilor prin intermediul elevi, cl. V activitate cu Octombrie
cunosc? activitatilor de autocunoastere elemente de ) _
o Noiembrie
training
Despre mine Dezvoltarea la elevi a abilitatii de autodescriere si elevi, cl. V- VI | activitate cu Martie
de comunicare a informatiilor despre sine. elemente de
training
Cum ar trebui sa fie | Formarea, intelegerea si respectarea valorilor elevii cu CES | activitate cu Noiembrie
un prieten? fundamentale si normelor de comportare in elemente de
societate. training
Evantaiul calitatilor | Imbunititirea imaginii de sine prin constientizarea | elevi, cl.VI activitate cu Decembrie
calitatilor percepute de ceilalti elemente de
training
Caruselul emotiilor | Recunoasterea emotiilor pozitive si a rolului lor elevi, cl. VII activitate cu lanuarie
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constructiv in atingerea obiectivelor propuse.

elemente de

training
Explorarea super- | Sa isi identifice punctele forte; elevi, cl.IX activitate cu Aprilie
puterilor 5 ' o . elemente de
Sa exploreze rolurile lor in diferite domenii ale o
e o : : .. training
vietii (relatii, viata profesionald si implinire
personald);
Sa analizeze modalitatile in care isi folosesc n
prezent punctele forte;
Constientizarea importantei experientelor pozitive ) activitate cu
o o ' elevi, cl. VII - _
Jocul recunostintei | in formarea personalitétii fiecaruia VIl elemente de Mai
training
invitimantul liceal
Consolidarea Adaptarea sociala a elevilor prin intermediul elevi, cl. X activitate cu Septembrie -
relatiilor in grup activitatilor de autocunoastere elemente de Octombrie
training
O cariera de succes | Ghidarea elevilor spre alegerea unei profesii elevi, cl. XII discutii/ Februarie

acasa

potrivite

chestionare/
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convorbiri

Examene fara stres | Exersarea tehnicilor de reglare emotionala elevi, cl. XII activitate cu Aprilie
elemente de
training
ACTIVITAII CU PARINTII SI CADRELE DIDACTICE
Sindromul Burnout | - dezvoltarea abilitatilor de exprimare a cadre didactice | activitate cu La solicitare
emotiilor si de intelegere a emotiilor altor persone, elemente de
mentinerea echilibrului emotional; training
- consolidarea stimei de sine prin
recunoasterea calitdtilor de catre colegi;
- dezvoltarea abilitatilor de cunoastere
interpersonald si a empatiei.
Sunt périnte cu Cunoasterea particularitatilor dezvoltarii bio-psiho- | parinti discutie La solicitare
elev sociale a copilului in diferite perioade de varsta
S Forma de Termeni de
Activitati/actiuni Scopul Beneficiari o ) Nota
activitate realizare
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Il. ACTIVITATEA DE EVALUARE PSIHOLOGICA SI PSTHODIAGNOZA

ACTIVITATI CU ELEVII

Invatimantul primar

Adaptarea scolara | Stabilirea nivelului de adaptare a elevului la elevi, cl.l Motivatia scolara Noiembrie
conditiile socio-psihologice noi
Evaluarea Determinarea nivelului actual de dezvoltare a elevi, cl.I-IV tehnici psihologice, | La solicitare
multiaspectuald al | elevului, a potentialului si a necesitatilor de observatia,
elevilor cu dezvoltare interviul
probleme
invitimantul gimnazial
Adaptare scolara Stabilirea nivelului de adaptare a elevului la elevi, cl.V ERIS, Noiembrie
conditiile socio-psihologice noi Autocunoastere, i
) - Decembrie
Chestionarul Fillips
Determinarea Evaluarea proceselor cognitive, a sferei emotionale | elevi, cl.V-IX | Tehnici La solicitare
cauzelor nereusitei psihologice,
scolare observatie,
interviul
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Statutul Stabilirea climatului psihologic, a relatiilor elevi, cl.V-IX | sociometrie La solicitare
sociometric al interpersonale in colectivul de copii
elevilor
Invitimantul liceal
Adaptare scolara Stabilirea nivelului de adaptare a elevului la elevi, cl.X Tehnici Noiembrie
conditiile socio-psihologice noi psihologice, _
. Decembrie
observatie,
interviul
Ghidarea in cariera | Determinarea prioritatilor profesionale elevi, cl. X1l Tehnici La solicitare
psihologice,
anchete
ACTIVITATI CU PARINTII SI CADRELE DIDACTICE
Ardere Evaluarea riscului arderii profesionale Cadre Tehnici La solicitare
profesionala didactice psihologice,
chestionare
Activitati/actiuni Scopul Beneficiari Forma de Forme de Termeni de Nota
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activitate activitate realizare
I1l.  ACTIVITATEA DE INTERVENTIE PSIHOLOGICA
I11.1 CONSILIERE PSIHOLOGICA
ACTIVIT;&TI CU ELEVII
Invitimantul primar
Consiliere psihologica | - prevenirea si diminuarea elevi, cl.1- Interviul, consultatii La solicitare
inviduala si de grup inadaptdrii in procesul educational; | IV conversatia,
- depasirea esecului scolar, a tehnici
problemelor de comportament. psihologice,
consultatii
invitimantul gimnazial
Consiliere psihologica | - prevenirea si diminuarea elevi, cl. V- | Interviul, consultatii La solicitare
inviduala si de grup inadaptarii in procesul educational; | IX conversatia,
- depasirea esecului scolar, a tenici
problemelor de comportament . psihologice

invitimantul liceal
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Consiliere psihologica

inviduald si de grup

- prevenirea si diminuarea
abandonului, inadaptarii in procesul
educational;

- depasirea esecului scolar, a
problemelor de comportament;

- oferirea de support in
eleborarea traseului educational

privind ghidarea in cariera.

elevi, cl. X-
Xl

Interviul,
conversatia,
tenici

psihologice

consultatii

La solicitare

ACTIVITATI CU PARINTII SI CADRELE DIDACTICE

Consiliere psihologica | - prevenirea si diminuarea parinti Interviul, consultatii La solicitare
inviduala si de grup dificultatilor de invatare, conversatia,

relationare, comportament a tenici

elevilor; psihologice

- optimizarea relatiilor

parinte-copil.
Consiliere psihologica | - stabilirea Cadre Interviul, consultatii La solicitare
inviduala si de grup dificultatilor/problemelor specific didactice conversatia,

varstei, grupei/clasei de copii, tenici

particularitatile individuale de psihologice
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dezvoltare a copilului.

o Forma de Forme de Termeni de
Activitati/actiuni Scopul Beneficiari o o ] Nota
activitate activitate realizare
I11.2 ACTIVITATEA DE DEZVOLTARE PERSONALA
ACTIVITATI CU ELEVII
Invitimantul primar
Sunt scolar Asistenta psihologica in perioada de elevi, cl.1 Povesti sedinte Septembrie -
adaptare a elevilor la treapta primara metaforice, octombrie

jocuri,

energizante,

desenul, etc.
De unde vin Dezvoltarea sferei emotionale a elevi Tehnici sedinte La solicitare
emotiile? elevilor si formarea abilitatilor de psihologice,

gestionare a emotiilor

desenul, jocuri

energizante, etc.
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Invatamantul gimnazial

Trec la gimnaziu! Reducerea impactului pe care tranzitia | elevi, cl.V Lucru in grup, | sedinte Septembrie -
de la invatamantul primar la cel jocuri, anchete, ) )
Noiembrie
gimnazial il poate avea asupra elevului studiu de caz,
etc.
Stima de sine Dezvoltarea la elevi a unei atitudini Elevi, cl. Lucru in grup, | sedinta Februarie
pozitive fata de sine, cresterea stimei de | VI jocuri, anchete,
sine. studiu de caz,
etc.
Program de Formarea imaginii constructive a elevi din Discutii, sedinte La solicitare
interventie propriului viitor, formarea capacitatilor | grupul de brainstorming,
psihosociald pentru | de a lua decizii, de a analiza propriile risc lucru in grup,
copii aflati in posibilitati, capacitati si realizari exercitii, studio
situatii de risc de caz etc.
invitimantul liceal
Ma pregatesc Formarea atitudinii responsabile fata de | elevi, Sedinte cu sedinte Februarie
pentru a reusi! cariera profesionala prin extinderea elemente de .
clasaa XII Aprilie
hotarelor autocunoasterii, prin training.
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dezvoltarea personala si extinderea

cunostintelor referitoare la lumea

Discutii, studiu

de caz, jocuri,

profesiilor. chestionare etc.
Forme de Termini de
Activitati Scopul o _ Locatia Nota
activitate realizare
IV. ALTE ACTIVITATI
Baza de date a elevilor Actualizarea bazei de date a individual Septembrie Cabinetul
elevilor ] psihologului
lanuarie
Examinarea si analiza rapoartelor | Identificarea copiilor cu CES individual Septembrie CREI
de evaluare complexa si care necesita asistentd )
e , , Cabinetul
multidiciplinara elaborate de SAP | psihologica ) .
] psihologului
lanuarie
Materiale pentru activitati Elaborarea materialelor individual zilnic Cabinetul
necesare pentru desfasurarea psihologului
activitatilor
Documentatia psihologului Completarea documentatiei individual zilnic Cabinetul
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psihologului

psihologului

Datele evaluarii psihologice

Interpretarea calitativa si
cantitativa a rezulatelor
obtinute in urma evaluarii
psihologice;

Stabilirea actiunilor de
interventie;

Intocmirea proceselor, a

notelor-verbale informative

individual

zilnic

Cabinetul

psihologului

Asistari la ore/ activitati

Observarea particularitatilor
individuale si
comportamentului elevilor in
conditiile orelor

scolare/extrascolare

individual

la solicitatre

Salile de clasa
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14. PLANUL DE ACTIVITATE A SERVICIULUI MEDICAL

N, Confinutul activitigii e CR | - oy
indeplinire
I. ACTIVITATEA ORGANIZATORICA
1 Controlul starii sanitare a scolii inainte de inceperea anului scolar (lucrul ventilatoarelor, iluminarea, august Directorul scolii
prezenta inventarului sportiv, aranjarea mobilierului in clase). Aprecierea pregatirii scolii pentru primirea Asistentul medical
elevilor.
2 Aranjarea cabinetului medical, asigurarea cu inventarul necesar (cantar, taliometru, bancheta, farmacie august Directorul scolii
tonometru, tabla de determinare a vazului, etc.). Asistentul medical
3 Perfectarea documentatiei medicale prezente si pregitirea noii documentatii necesare. august Asistentul medical
4 Pregatirea si completarea mapei cu recomandari metodice, ordine, dispozitii si instructiuni referitoare la | august Asistentul medical
organizarea deservirii medicale a elevilor.
5 Pregatirea mapei cu materiale instructiv —metodice referitoare la lucrul de iluminare sanitara: august Asistentul medical
a) textelor, lectiilor —-model si conversatiilor la tema ocrotirii sanatatii elevilor;
b) seturi de materiale ( agende, adresari la diverse probleme de ocrotire a sanatatii elevilor, seturi de
material illustrativ, buletine sanitare, pliante)
Il. LUCRUL CURATIV-PROFILACTIC
1 A organiza si efectua controlul medical al tuturor elevilor conform ordinului nr. 1/1 din 01.2002 Septembrie- | Asistentul medical
a) intocmirea graficului controlului si aprobarea acestuia de cétre directorul institutiei decembrie

b) determinarea grupei medicale de ocupatie la educatia fizica pentru fiecare elev

c¢) examinarea elevilor in baza programului scrining
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d) a finaliza toate etapele controlului medical al elevilor, a efectua aprecierea complexa a starii sanatatii

lor si de a determina masurile curative si de Tnsanatosire .

A analiza rezultatele controlului medical, a informa parintii si pedagogii. A completa ,,Foaia sanatatii” cu

date despre starea sanatatii elevilor si recomandari medicale.

Octombrie -

decembrie

Asistentul medical

A duce lucrul de profilaxie a traumatismului in randul elevilor.

Pe parcursul

anului

Directorul scolii

Asistentul medical

A efectua primirea ambulatorie a elevilor in institutie.

Pe parcursul

anului

Asistentul medical

A tine la control pregatirea fizicd a elevilor asistand la lectiile de Educatie fizica

Pe parcursul

anului

Asistentul medical

I11. LUCRUL SANITAR-EPIDIMIOLOGIC

A asigura controlul medical preventiv al copiilor

Pe parcursul

Asistentul medical

anului
A efectua controlul conditiilor sanitro-igienice in care se desfasoara procesul instructiv- educativ. zilnic Asistentul medical
(starea igienicd a incaperilor, regimul de lumina, caldura, aerisire, respectarea pauzelor, aranjarea
corecta a bancilor, prezenta dezinfectantilor pentru maini in salile de clasa).
A efectua controlul asupra prepararii bucatelor, spalatul veselei, respectarea termenului de realizare a zilnic Asistentul medical
produselor alimentare si a bucatelor.
A efectua controlul lucarilor blocului alimentar in scopul depistarii focarelor de infectie, cu inregistrarea | zilnic Asistentul medical

rezultatelor in jurnalul respective.
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A organiza evidenta si izolarea elevilor bolinavi de boli infectioase. A efectua controlul elevilor Pe pacursul Asistentul medical
contaminati. anului
IV. ILUMNAREA SANITARA

A alcatui un plan de lucru privind iluminarea sanitara si a asigura realizarea lunara a acestui plan. septembrie Asistentul medical
lunar

A intretine conversatii si lectii cu elevii, conform planului incluzand si problemele de educatie sexuala, Conform

antialcoolica, antinicotinicd, masuri de protectie impotriva COVID -19 etc. planului

A participa la organizarea olimpiadei sanatatii O datda pe an | Asistentul medical

Diretorul scolii

A participa la editarea buletinelor sanatatii si la aranjarea ungherasilor sanatatii O data pe an | Asistentul medical

A organiza lucrul echipelor sanitare, trei posturi sanitare generale in scoald Pe pacursul Asistentul medical
anului

A organiza un ciclu de lectii sau anumite conversatii cu personalul tehnic despre starea sanitara a Conform Asistentul medical

incaperilor scolii, sectoarelor de pe teritoriu (regim de aerisire, caldura, lumind, dereticare). Profilaxia planului

bolilor infectioase la copii, igiena personald a personalului auxiliuar. special

Discursuri in cadrul Consiliilor profesorale legate de problemele de ocrotire a sanatatii si educatiei

igienice a elevilor, concluzii practice in organizarea igienica a educatiei tehnologice).

O lectie in

jumatate de

Asistentul medical

an
Inzestrarea cabinetului medical cu materiale illustrativ-metodice previzute pentru insruirea si educatia Pe pacursul Asistentul medical
igienica. anului Bibliotecarul
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15. PLAN DE ACTIVITATE AL BIBLIOTECII

Nr. Continutul Obiective Parcursul activitatilor Termen de realizare Rezultate Responsabili
activitatii asteptate
I Gestionarea O1.Sustinerea si 1. Evidenta colectiilor. Pe parcursul anului Structura
colectiilor dezvoltarea unei 2. Achizitii de carte. colectiei Bibliotecarul
colectii ce ar permite 3. Abonarea la periodici. Decembrie bibliotecii mai Contabilul
solutionarea cerintelor | 4. Prelucrarea tehnica a publicatiilor Pe parcursul anului aproape de
de instruire, educatie, | primite. cerintele
documentare si de 5.Verificarea corectitudinii aranjarii la raft | Lunar scolare
informare a colectiilor.
6. Igienizarea colectiilor, Zilele sanitare Perioada vacantelor Bibliotecarul
7 Reparatia publicatiilor deteriorate. Septembrie, mai, Colectii curate
8. Urmadrirea procesului de returnare a si bine pastrate
publicatiilor. lunie Mai multi
9. Deselectia si eliminarea documentelor, | perioada vacantelor cititori
intocmirea actelor de casare. septembrie, mai, iunie
10. Intocmirea listelor pentru completarea
in prealabil a fondului bibliotecii. Pe parcursul anului
Bibliotecarul

11. Informatii, avize, afise, panou
informativ

12. Dialog cu utilizatorii

Septembrie/noiembrie
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13. Semnalizarea cititorilor restantieri.
14. Recuperarea pierderilor, discutii cu
restantierii.

15.Verificarea starii manualelor

16. Primirea manualelor de la DGE

august/septembrie

Il | Gestionarea 02 . Asigurarea 1. Efectuarea studiului schimbarilor de august/ septembrie, | Asigurare 100% | Bibliotecarul
fondului elevilor si profesorilor | contingent. Taxe depuse in | Dirigintii de
cu manuale si suport 2. Eliberarea manualelor la elevi. termen clase
didactic 3. Colectarea taxelor de inchiriere.
4. Realizarea studiului nivelului de
asigurare didactica
Il | Relatiile cu 03.1 Tinerea 1. Inscrierea si reinscrierea elevilor la Pe parcursul anului Utilizatori care | Bibliotecarul

utilizatorii

utilizatorilor in sfera

lecturii.
03.2 Facilitarea

accesului la lectura,

odihna si socializare

biblioteca la inceput de an calendaristic.
2. Familiarizarea utilizatorilor cu
Regulamentul intern al biblioteci.

3. Efectuarea studiului de atragere la
biblioteca si lectura.

4. Realizarea studiului Cititorul anului

5. Acoperirea cerintelor de lecturd in sala si

la domiciliu

6. Formarea la elevi a abilitatilor de

Decembrie

Aprilie

Zilnic

pot lucra cu
carte si resursele
informationale
dorinta
beneficiarilor de
avenila

biblioteca.
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utilizare a resurselor bibliotecii

03.3 Sustinerea
documentar3,
informationala si
metodologica a

procesului educational

Promovarea lecturii propuse in sprijinul
curriculumului scolar:

PE URMELE PAGINILOR DE
MANUALE

e Reviste bibliografice, expozitii si
prezentari de carte in cadrul saptamanilor
pe obiecte

1.In lumea celor ce nu cuvanti

Ziua Mondiala a Animalelor. Citind ne
informam, aflam mai multe curiozitati din
” Lumea animala”.

2.Matematica-regina stiintelor

3. Fizica-in jurul nostru

4.Calatorie in geografie

5. In lumea artelor frumoase

6.Vizitarea salonului International de Carte
pentru copii

e Selectie de carte: Inteligenta vine din

lecturi profunde

Pe parcursul anului

4 Octombrie

Noiembrie

Aprilie
Martie

Aprilie

Cititori dornici
sd cunoasca mai

mult

Bibliotecarul

Profesorii de

discipline

Dirigintii

03.4 Incurajarea

SANATATEA MEA — FERICIREA MEA

Formarea

Bibliotecar
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lecturii in educatia

pentru viata

e Prezentare de carte. Sanatatea copiilor in
scoala

e Discutie: Accidente si intoxicatii

Septembrie

Aprilie

deprinderilor
unui mod

sanatos de viata

Dirigintii
Profesorii de
biologie,

chimie, medic

03.5 Satisfacerea
necesitatilor de
socializare, petrecere a
timpului liber al
copiilor si cadrelor

didactice

ODIHNESTE-TE CU PRIETENII IN
BIBLIOTECA

e Expozitii §i prezentari de carte catre
datele remarcabile 2024-2025
1.Dumitru Matcovschi — Poet si Om al
Cetatii

2. L.Rrebreanu 1885-1944, prozator si
dramaturg roman.

3. Cezar Petrescu, romancier, nuvelist,
traducator, redactor

4. Recital de poezie pe tema: “ O zi
inchinata lui M.Eminescu”

5. ”Ziua Internationala pentru
Comemorarea Victimelor Holocaustului
6. Grigore Vieru- poetul acestui neam
7.Saptamana de promovare a lecturii

8. Saptdmana povestilor dedicate lui Ion

Septembrie-mai

20 octombrie
27 noiembrie

1 decembrie

15 ianuarie

27 lanuarie

14 februarie
10-14 februarie

10-14 martie

Cititori dornici
sa cunoasca mai

mult

Bibliotecarul
Cadre
didactice

Elevi
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Creanga

9. Saptamana Lecturii si a Cartii pentru
Copii. Ziua Internationala a Cartii pentru
Copii (Consiliul International al Cartii
pentru Copii si Tineret (IBBY) a decis
sarbatorirea acestei zile n 2 aprilie, data
nasterii lui Hans Christian Andersen. Se
sarbatoreste anual din 1967).

10. Ziua Drapelului de Stat al Republicii
Moldova

11. Ziua Europei

1-4 aprilie

27 aprilie

9 mai

03.6 Promovarea
obiectivelor dezvoltarii

durabile.

PAMANTUL CASA OMENIRII

e Expozitie de publicatii. Ecologia pe
agenda Planetei

e Fara oameni planeta noastra

n-are viitor

Martie

Aprilie

Lectura
literaturii

ecologice

Bibliotecarul
Profesorii de
discipline

Dirigintii

Activitatea de

referinta

04.1 Acoperirea
cerintelor
informationale in timp

minim si eficient

Informatii In regim de cerere si oferta
Acoperirea cerintelor de lecturd in scopul
sustinerii tezelor semestriale si anuale.

Reviste bibliografice ,,Noi achizitii”

Zilnic

Pe parcursul anului

Nici un
utilizator
nesatisfacut —
nici o cerinta

neonorata

Bibliotecarul
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04. 2 Informarea Elaborarea listelor bibliografice de Pe parcursul anului Bibliotecarul
utilizatorilor despre recomandare pentru utilizatori catre datele
noile achizitii in remarcabile, activitatile culturale din
biblioteca institutie
V | Formarea 05.1 Formarea Cultura informarii. Pe parcursul anului Elevi interesati | Bibliotecarul
utilizatorilor intelectuald a Consultanta si ghidare. de invatarea
utilizatorilor pentru viata
05.2 Formarea Convorbiri individuale si in grup despre Pe parcursul anului Utilizatori Bibliotecarul
abilitatilor de utilizare | serviciile si resursele bibliotecii si utilizarea competenti
a resurselor bibliotecii | lor grijulie
V1 | Promovarea 06.1 Cresterea Bbibliotecilor scolare. Octombrie - Sensibilizarea
bibliotecii imaginii bibliotecii si a | Bibliotecile personale. Aprilie comunitatii Bibliotecarul
profesiei de bibliotecar scolare Cadre
Saptamana bibliotecii in scoala 14-18 aprilie didactice
06.2 Atragerea e Actiunea: Daruieste o carte bibliotecii Cresterea Elevi
voluntarilor in sporirea imaginii
imagini bibliotecii,
cartii si lecturii
VIl | Management 07.1 Asigurarea unui | 1.Intocmirea programului de activitate, Mai-august Bibliotecarul

biblioteconomic

management eficient

informatiilor, rapoartelor lunare, anuale, la
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0O7.2 Respectarea
actelor normative

biblioteconomice

07.3 Implementarea
noii Legi despre
biblioteci

cerere
2. Monitorizarea planului de activitate.
3.Respectarea nomenclatorului
documentatiei bibliotecii scolare
4.Confruntarea datelor bibliotecii cu datele
contabilitatii.

5.Formarea continua prin studiul individual
a publicatiilor din domeniul
biblioteconomiei.

6.Studierea actelor normative
Implementarea Legii despre biblioteci
7.Furnizarea datelor referitor la colectiile
bibliotecii

8. Participarea la Intrunirile profesionale.

9. Vizitarea librariilor cu scopul

familiarizarii cu noile achizitii de carte.

Pe parcursul anului

Mentinerea
bibliotecii pe
pozitii de lider
profesional
Apreciere in
comunitatea

liceului
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PLANUL DE ACTIUNI AL SISTEMULUI DE CONTROL INTERN MANAGERIAL

16. PLANUL DE ACTIVITATE AL COMISIEI DE EVALUARE INTERNA SI A ASIGURARII CALITATII (CEIAC)

Obiective
specifice

Activitati

Instrumente/
resurse

Responsabil

Termen

Modalitati de
evaluare ale
activitatilor

Indicatori de
performanta

O1. Crearea cadrului legislativ de functionare a CEIAC in scopul transparentei participative si parteneriale in procesul de activitate.

O1/1.Asigurarea
cadrului legislativ

de functionare

CEIAC

1. Actualizarea Codul Educatiei Membrii CEIAC septembrie Sedinta CEIAC Regulamentul de
Regulamentului de | Planul de functionare a
functionare a dezvoltare CEIAC
CEIAC strategicd a

institutiei
2. Modificarea Regulamentul de Membrii septembrie Sedinta CP 11 membri CEIAC
componentei functionare a Consiliului Sedinta CEIAC ordin
CEIAC CEIAC Profesoral
3. Distribuirea Plan operational al | Responsabilul si septembrie Sedinta CEIAC Proces verbal al

atributiilor

membrilor

CEIAC

Membrii CEIAC

Sedintei CEIAC
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4. Analiza Regulamentul de Responsabilul si octombrie Sedinta CEIAC Strategia de
Strategiei de functionare a Membrii CEIAC Evaluare Interna si
Evaluare Internda si | CEIAC Asigurare a
Asigurare a Planul de Calitatii
Calitatii dezvoltare a
institutiei
5. Aprobarea Plan de actiuni Membrii CEIAC septembrie Sedinta CEIAC Proces verbal al
Planului de actiuni | CEIAC Sedinta CEIAC
CEIAC, in anul de
studii 2024-2025
01/ 2. Constituirea | 1. Desfagurarea Codul Educatiei Membrii CEIAC septembrie Sedinta CEIAC Proces verbal al
sistemului sedintelor CEIAC, | Ghidul Sedintei CEIAC
organizatoric de delegarea managementului
functionare si responsabilului de | calitatii
activitate a CEIAC | calitatea si
repartizarea
subcomisiilor
2. Participarea la Seminar Training | Membrii CEIAC La solicitare MEC | Participari la Certificat, ordin de

formari a

formari

delegare, etc.

71



coordonatorului si
a responsabilului
de calitate, a
membrilor

comisiei

3. Elaborarea
mecanismelor de
asigurare a calitatii

in institutie

Planul operational

al CEIAC

Membrii CEIAC

Permanent

Plan de actiuni

Portofoliul CEIAC

01/ 3.
Responsabilizarea
personalului
didactic pentru
calitatea procesului

educational.

1. Stimularea
cadrelor didactice
in scopul implicarii
in activitatea

liceului

Fise de evaluare

Membrii CEIAC

Anual

Sedinte cu cadrele

didactice

Cadre didactice

certificate

2. Organizarea si
desfasurarea

seminarelor in

Planul cadru

Sefii comisiilor
metodice
Membrii CEIAC

Conform planului

Graficul

seminarelor

Proiecte didactice
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scopul racordarii
continutului la
disciplinele

scolare.

3. Organizarea
trainingurilor in
scopul cresterii
competentelor
profesionale a

cadrelor didactice.

Planul formarii
continue a cadrelor

didactice

Sefii comisiilor
metodice
Membrii CEIAC

Conform planului

Graficul

Trainingurilor

Raportul de
activitate a sefilor
comisiilor

metodice

02. Sporirea calitatii corpului profesoral prin formarea continua, respectarea codului de etica al cadrelor didactice si motivarea acestora.

O2/1. Asigurarea
conditiilor egale
pentru cadrele
didactice in
vederea formarii
continue si sporirii
competentelor

profesionale.

1. Aplicarea
chestionarelor
pentru identificarea
necesitatilor de
formare a cadrelor

didactice

Chestionar

Membrii CEIAC

Anual

Chestionare

nr. de cadre
didactice

chestionate
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2. Monitorizarea Plan de formare Membrii CEIAC Permanent Graficul formarii | nr. cadrelor
procesului de continua a cadrelor didactice
formare continua a | didactice. certificate
cadrelor didactice.
02/ 2. 1. Utilizarea Plan de Directorii adjuncti | Anual Fise de evaluare gradul de
Monitorizarea metodelor si monitorizare Membrii CEIAC satisfactie a
procesului tehnicilor elevilor
educational in interactive
scopul asigurarii
L 2. Diseminarea Fise de observare | Membrii CEIAC Permanent Fise de observare | gradul de
cresterii calitatii.
bunelor practici Registru de satisfactie a
prin asistari de ore asistari elevilor
3. Asistari laore a | Fise de observare | Echipa Permanent Asistari la ore Proiecte didactice
membrilor CEIAC manageriala si fise de asistenta
Membrii CEIAC

02 /3.Sporirea
calitatii
personalului
didactic.

1. Monitorizarea
implementarii
cadrelor didactice

in realizarea

Planurile
activitatilor
Regulamente de

desfasurare ale

Director adjunct

pentru educatie

Conform Graficului

Raport de
desfasurare a

activitatilor

Activitdtile

realizate
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activitatilor
extrascolare si

extracurriculare.

activitatilor

2. Diseminarea Prezentari in cadrul | Sefii comisiilor Permanent Monitorizarea Activitati

bunelor practici sedintelor metodice. participarii si inregistrate si

prin prezentarea instructiv metodice | Membrii CEIAC realizarii practici diseminate
noilor metode,

abilitati, cunostinte

acumulate in urma

participarii la

cursuri de formare

continud

3. Monitorizarea Fise de observare | Sefii comisiilor Permanent Sondaj in randul Chestionare si fise
respectarii Codului metodice. elevilor si de observare

de etica Membrii CEIAC angajatilor

4. Elaborarea si Repere Directorii aduncti | Permanent Sondaj in randul | Curriculum
implementarea metodologice Sefii comisiilor elevilor si modificat

programelor

individualizate

privind educatia

incluziva

metodice.
Membrii CEIAC

angajatilor,

Chestionare
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03. Cresterea calititii invatamantului prin valorificarea bazei tehnico-materiale a institutiei

O3/1. Asigurarea | 1.ldentificarea Chestionare Sefii comisiilor Anual Lista cu necesitati | Lista cu necesitati
cu materiale necesitatilor cu metodice. aprobata la
didactice in scopul | privire la Membrii CEIAC consiliul de
imbunatatirii echipament, Administratie
calitatii procesului | consumabile,
educational. materiale didactice

2. Monitorizarea Nomenclatorul Sefii comisiilor Permanent Lista cu utilaj Materiale

dotarii auditoriilor | dotarii metodice. echipament procurate

si laboratoarelor Membrii CEIAC

pentru instruirea

teoretica si

instruirea practica
O3/2 Procurarea 1. Monitorizarea Fondul de carte Biblioteca Anual Fondul de carte Factura fiscala
fondului de carte. | dotarii cu manuale Membrii CEIAC

si materiale Contabilul-sef

didactice
03/3 Procurarea 1. Monitorizarea Mijloace TIC Echipa Anual Mijloace TIC Factura fiscala
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mijloacelor TIC.

asigurarii cadrelor
didactice cu
mijloace TIC
necesare
procesului

educational

manageriala

procurate

O4. Asigurarea eficacitatii procesului educational in colaborare cu agentii economici

O4 /1 Implicarea | 1.ldentificarea Chestionare Membrii CEIAC Anual Procese-verbale Proiecte
cadrelor necesitatilor identificate
manageriale si participarii in
didactice in proiecte
proiecte ce vizeaza
dezvoltarea
abilitatilor.
2. Participarea Grafic Director Permanent Atelier de cadre didactice
cadrelor didactice desfasurare certificate

la cursuri pentru
elaborarea

proiectelor
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3. Participarea Director Permanent Respectarea Numarul de
institutiei in termenilor proiecte elaborate
proiecte stipulate de catre | si realizate.
donatori

OS. Cresterea atractivitatii institutiei

O5/1. Promovarea | 1.Organizarea zilei | Conform planului | Director adjunct Permanent Raport cu privire | Numarul de

unor actiuni cu usilor deschise de activitate a Membrii CEIAC la organizare si participanti

referire la imaginea institutiei desfasurare

institutiei.
2. Promovarea Conform planului | Director adjunct Permanent Reportaje, Numarul de
imaginii institutiei | de activitate a Membrii CEIAC articole, emisiuni | activitati si elevi
prin intermediul institutiei implicati
site-ului, retelele de
socializare, elevi
3.Vizitele cadrelor | Conform planului | Director adjunct Anual Conform Planului | Numarul de vizite.
didactice in diverse | de activitate a Membrii CEIAC Martie-mai

institutii in scopul

orientarii

institutiei
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profesionale a

viitorilor absolventi

O5/2. Elaborarea | 1.Elaborarea Raport Echipa Anual Raport de
Raportului de Raportului de manageriala autoevaluare
autoevaluare autoevaluare in baza Membrii CEIAC
interna. standardelor
CONTROALE OPERATIVE:
Nr. Obiectivele activitatii Tema controlului Termenul Mod de Obiectul Responsabil | Indicatori
de realizare organizare evaluat
1. Organizarea masurilor de Respectarea Regulamentului | Octombrie | Verificarea Cadrele Asistenta Nota
diminuare a riscului igienico-sanitar in institutie incaperilor. diactice. medicala informativa
raspandirii bolilor si organizarea masurilor de L la CA din
) Ny o _ ) Familiarizarea Personalul
respiratorii. diminuare a riscului o ) luna
o cadrelor didactice | tehnic )
raspandirii bolilor octombrie

cu normele
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respiratorii. sanitare.
Acumularile de note de Respectarea instructiunii cu | Pe parcursul | Asistari la lectii si | Cadrele Directorii Nota
catre elevii la toate treptele | privire la completarea anului de activitati didactice de | adjuncti informativa
de invatamant; cataloagelor scolare. studii extracurriculare. la toate la SP la
nivelele fiecare sfarsit
Corectitudinea notarii Evaluarea
scolare de semestru
elevilor. completarii
documentatiei
scolare.
Verificarea
documentatiei
scolare.
Evaluareca  formativa Realizarea si stabilirea Noiembrie Asistarea la ore si | Cadrele Directorii Nota
progresului realizat corecta a obiectivelor in la activitatile didactice adjuncti informativa
cadrul procesului de predare extracurriculare. care predau la SP din luna
— invatare - evaluare in clasele a noiembrie
V-a
Respectarea Realizarea activitatilor Februarie Asistarea la lectii | Cadrele Sarpe Nota
Regulamentului de educationale conform si la activitatile didactice Veronica informativa
Atestarea a cadrelor prevederilor actelor care se la CP
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didactice reglatorii. extracurriculare. atesteaza (februarie)
Studierea
portofoliilor
cadrelor didactice.
Analiza
schimbului de
experienta.
CONTROALE TEMATICE
Nr. | Obiectivele Tema controlului Termenul de Mod de organizare Obiectul Responsabil Modul de
activitatii realizare evaluat totalizare
1. Crearea Evaluarea nivelului de August Reparatie curente in Cadrele Botnaru Nota informativa
conditiilor pentru | pregatire a liceului spatiile scolare nondidactice si Tatiana la CA
desfasurarea catre noul an de studii auxiliare
procesului
educational
2. Racordarea Eficienta gestionarii Octombrie Verificarea executarii Contabilitatea, Directorul Nota informativa
mijloacelor resurselor bugetare si resurselor bugetare si directorul
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bugetare la extrabugetare. extrabugetare adjunct pentru laCA
necesitatile problemele de
institutionale gospodarie
Implementarea Corectitudinea Octombrie Verificarea proiectelor | Cadrele Directorii Nota informativa
noilor elaborarii proiectelor de lunga durata la didactice si adjuncti la CA/SP
metodologii de de lunga durata la disciplinele scolare in | nedidactice
realizare a disciplinele scolare in baza curriculumului
Curriculumului baza curriculumului aprobat de MEC
national aprobat de MEC
Prevenirea Identificarea si Noiembrie Verificarea prezentei la | Dirigintii de Director Nota informativa
abandonului realizarea actiunilor lectie a elevilor. clase adjunct la CA
scolar. institutionale de Evaluarea completarii pentru
Cadrele
prevenire si diminuare cataloagelor si a . . educatie
didactice
a abandonului scolar documentatiei scolare.
Discutii individuale.
Racordarea Evaluarea calitatii si lanuarie Asistarea la ore si la Cadrele CEIAC Nota informativa
activitatii relevantei activitatii activitatile didactice la SP

profesionale la

realizarea

cadrelor didactice.

extracurriculare.

Examinarea completarii
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standardelor documentatiei scolare.
profesionale.
Frecventa la lectii
7. Acordarea Respectarea Octombrie- Asistarea la ore si la Téanarul Directorii Nota informativa
asistentei normelor metodologice | decembrie activitatile specialist adjuncti la CA (aprilie)
metodice si curriculare 1n extracurriculare. patroni
tanarului realizarea procesului
Examinarea completarii
specialist. educational.
documentatiei scolare.
Respectarea codului
de etica profesionala.
CONTROALE FRONTALE:
Nr. | Obiectivele Tema controlului Termenul Mod de organizare Obiectul Responsabil Modul de
activitatii de evaluat totalizare
realizare
1. Respectarea | Corectitudinea si calitatea | septembrie | Verificarea documentatiei Cadrele Directorii Nota informativa
indrumarilor | elaborarii planurilor elaborate. didactice adjuncti SP (octombrie)

metodologice

in vederea

comisiilor metodice,

proiectelor de lunga
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eficientizarii

durata la disciplinele de

procesului | studii si Consiliere si
educational | dezvoltare personald in
conformitate cu cerintele
curriculumul bazat pe
competente
Asigurarea Evaluarea infrastructurii aprilie Verificarea realizarii, de Angajatii Directorul Nota informativa la
calitatii si calitatii educatiei la catre angajatii institutiei, a | institutiei Di . CP (mai)
educatiei la nivel de institutie standardelor de calitate ce rectortl
adjuncti

standardele de

calitate:

tin de: Participarea

democratica;

Incluziunea educationala;
Eficienta educationala;
Educatia sensibila la gen;

Séanatate, siguranta,

protectie;
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17. PLANUL DE ACTIVITATE AL CONTROLULUI INTERN MANAGERIAL (CIM)

Nr. Actiuni Subactiuni Indicator de Termen de Riscuri asociate Responsabil
d/o produs/ realizare
rezultat

Componenta | .Mediul de control

1 Comunicarea standardelor de Organizarea si Standarde de Semestrial | Nerespectarea si Directorul
comportament etic tuturor desfasurarea actiunilor | comportament etic documentarea adjunct
angajatilor Institutiei Publice de formarea a comunicate si insuficienta de catre unii | responsabil de
Liceul Teoretic ,,Gheorghe angajatilor semnate angajati a standardelor de | resursele
Palade” prin cai de comunicare comportament etic umane
accesibile si aducerea la
cunostinta noilor angajati sub
semnatura

2 Comunicarea reglementarilor Plasarea pe pagina Reglementari privind | Semestrial | Indiferenta informabililor | Directorul
privind prevenirea fraudei si web si prin alte cai de | prevenirea fraudei si fata de informatia plasatd | institutiei

coruptiei tuturor angajatilor prin
plasarea acestora pe pagina web
a IPLT ,,Gheorghe Palade” si

prin alte cai de comunicare

comunicare accesibile
(sedinte, mese

rotunde).

coruptiei comunicate
si semnate (inclusiv
Politica antifrauda si

anticoruptie a

pe pagina web a IPLT
,Gheorghe Palade”
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accesibile.
Familiarizarea noilor angajati,

sub semnatura, cu prevederile

MSMPS, aprobata
prin ordinul
nr.904/20 19)

reglementarilor.

Actualizarea Regulamentelor de | Punerea in discutie la | Regulamente Septembrie | Schimbarile propice din | Membrii
organizare si functionare a sedinta Consiliului utilizate si aprobate | 2024 cauza diferitor administratiei
IPLT ,,Gheorghe Palade”, la Profesoral evenimente extraordinare

necesitate

Comunicarea prevederilor Organizarea sedintelor | Regulamente La inceputul | Prezenta slaba a Membrii
Regulamentelor de organizare | cu parintii si elevii comunicate $i anului de parintilor la sedintele administratiei.
si functionare a IPLT (Consiliul Elevilor) semnate studii organizate de dirigintii de | Dirigintii de
,,Gheorghe Palade” elevilor si clase clase
parintilor

Actualizarea Fiselor de post ale | Elaborarea fiselor de | Fise de post La Schimbarile frecvente din | Directorul
angajatilor in corespundere cu | post cu modificarile actualizate si necesitate societate cauzate de IPLT
prevederile Regulamentelor necesare aprobate nevoile asociate ,,Gheorghe

actualizate

circumstantelor diverse,

nefavorabile

Palade” in
comun cu

responsabilul
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de resursele

umane
Definirea responsabilitatilor Identificarea nevoilor | Fise de post La angajare | Fise de post neactualizate | Directorul
CIM 1in Fisele de post ale de imbunatatire a actualizate si sau la din cauza schibarilor IPLT
membrilor administratiei activitatii directorilor | aprobate modificarea | favorizate de ,,Gheorghe
adjuncti Fiselor de circumstante Palade” in
post necunoscute. comun cu
membrii
administratiei
Comunicarea Fiselor de post Organizarea Fise de post La angajare | Insuficienta de timp Directorul
tuturor angajatilor prin intalnirilor individuale | comunicate si sau la pentriu a explica fiecarui | IPLT
semnatura cu angajatii in scopul [ semnate modificarea | angajat continutul fiselor |,.Gheorghe
informadrii cu Fiselor de de post Palade” in
continutul fisei de post post comun cu

responsabilul
de resursele

umane
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Componenta II. Managementul performantelor si al riscurilor

8 Elaborarea / modificarea Organizarea sedintelor | Planul strategic de Noiembrie — | Pasivitatea angajatilor si | Membrii
Planului strategic de despre actiunile activitate/ actiuni decembrie | a bineficiarilor fata de echipei
activitate/de actiuni al IPLT strategice cu Consiliul | elaborat 2024 la strategii eficiente manageriale
,,Gheorghe Palade” de Administratie, modificarea

Consiliul Elevilor, obiectivelor
Consiliul de Parinti

9 Elaborarea / modificarea Elaborarea de catre Planuri anuale de Anual, in Imprevizibilitate in Membrii
Planurilor anuale de membrii administratiei | activitate/ actiuni luna iulie/ depistarea riscurilor echipei
activitate/actiuni a IPLT a Planurilor elaborate si aprobate | august la manageriale
,,Gheorghe Palade” cu individuale cu modificarea
includerea riscurilor asociate includerea riscurilor obiectivelor
obiectivelor asociate obiectivelor

10 Elaborarea / modificarea Studierea nevoilor in | Planul de actiuni Anual, in Neincluderea tuturor Membrii
Planului de actiuni al IPLT contexte propice anual elaborat si lunile riscurilor cauzate de echipei
,»Gheorghe Palade” cu aprobat august si situatii propice secolului | manageriale
includerea riscurilor asociate decembrie/ | XXI
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obiectivelor la
modificarea
obiectivelor
11 Raportarea realizarii actiunilor | Raportarea Raport elaborate si Semestrial, | Rapoarte cu risc de Membrii
_ responsabililor la prezentat conducerii neracordare la echipei

Conform Planului anual de ] o anual L . .

sedintele Consiliului obiectivele strategice de | manageriale
activitate/ actiuni, inclusiv si o ] IPLT ,,Gheorghe

_ _ _ de Administratie, dezvoltare
raportarea riscurilor asociate e . Palade” pentru
o Consiliului Elevilor,

obiectivelor o _ . . | examinarea si luarea

Consiliului de Parinti

deciziilor
12 Elaborarea / actualizarea Elaborarea Registrului | Registrului riscurilor | Concomiten | Studierea insuficienta a Membrii
Registrului riscurilor de riscurilor de activitate; | la nivel de institutie |t cu mediului intern si intern | echipei
activitate prin identificarea, _ o aprobat si prezentat | elaborarea | in scopul identificarii manageriale
L _ Studierea mediului , o
monitorizarea si evaluarea sedinta de _ riscurilor in procesul de
. . ) . intern si extern in . ) Planurilor o o

riscurilor, inclusive celor de Administratie. activitate a angajatilor

scopul identificarii de

frauda si coruptie, cu stabilirea
activitatilor de control al
riscurilor (conform prevederilor

Strategiei de management al

riscurilor 1n procesul
de activitate a

angajatilor

activitate/ac

tiuni
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riscurilor)

13 Elaborarea / actualizarea Familiarizarea Registrul consolidat Completarea adecvataa | Membrii
Registrului consolidate al angajatilor cu al riscurilor la nivel | Concomiten | Registrului echipei
riscurilor continutul Registrului | de institutie aprobat | tcu manageriale/

consolidat al riscurilor elaborarea
Planurilor
de
activitate/
actiuni

Componenta I11. Activitati de control

14 Identificarea proceselor Realizarea proceselor | Registrul proceselor | Mai 2025/ | Procese operationale Membrii
operationale de baza si operationale de baza si | elaborate/ actualizat | la necesitate | realizate necalitativ echipei
elaborarea/ actualizarea elaborarea/ si aprobat manageriale

Registrului proceselor la nivel
de IPLT ,,Gheorghe Palade”

actualizarea
Registrului proceselor
lanivel de IP LT

90



,Gheorghe Palade”

15 Descrieri grafice si / sau Elaborarea Procese de baza lunie 2025/ | Rapoarte narative Membrii
narative ale proceselor de baza | Rapoartelor narative descrise si la incomplete din cauza echipei
identificate (de exemplu in conformitate cu identificarea | volumului mare de manageriale

§ o : aprobate . o
Procedura operationald) lucrul efectiv lucrat proceselor activitate manageriala
Noi
Revizuirea / actualizarea Organizarea -

16 o . . L ) Procese de baza Membrii Competente neformate cu

Proceselor descrise si puse in intrunirilor/ sedintelor o o _

i revizuite si aprobate | echipei privire la aplicarea
aplicare
manageriale | solutiilor
Completarea / Anual, in Ineczactitate. _
17 Identificarea, inventarierea si Crearea si aprobarea i ) Directorul

actualizarea si termen de

gestionarea functiilor sensibile | comisiei de IPLT

o _ _ aprobarea 30

pentru reducerea riscurilor de inventariere; . ,,Gh.Palade” in
documentelor: de zile

eroare, frauda sau incalcare . . comun cu
1)Analiza pentru de la ultima

(conform prevederilor
Regulamentului privind
inventarierea §i gestiunea

functiilor sensibile in cadrul

Monitorizare si

evaluare.

identificarea
functiilor sensibile;

2)Inventarul

inventariere/
in alte

cazuri

responsabilul
de resursele

umane
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MSMPS, aprobat prin ordinul functiilor sensibile; | prevazute
nr. 904/2019) 3)Planul de gestiune | de
a functiilor sensibile | Regulament
Componenta IV. Informatia si comunicarea
18 Accesul la informatie de interes | Publicarea informatiei | Informatii publicate | Permanent | Dezinteresul celor care Directorul
public si transparenta in pe paginaweb a IPLT | pe pagina web a trebuie sa fie la curent cu | IPLT
procesul decizional: publicarea |,,Gheorghe Palade” ( | IPLT ,,Gheorghe informatiile de iteres ,,Gheorghe

informatiei pe pagina web a
IPLT ,,Gheorghe Palade” (
cadrul normative; proiecte de
acte; planuri de actiuni, de
finantare, de achizitii publice;
rapoarte financiare, rapoarte de

control efectuate la MF, etc.)

cadrul normative;
proiecte de acte;
planuri de actiuni, de
finantare, de achizitii
publice; rapoarte
financiare, rapoarte de
control efectuate la
MF, etc.) si pe Panoul
informational din

holul institutiei.

Palade” si pe Panoul
informational din

holul institutiei.

public

Palade” in
comun cu
contabilul-sef

din institutie
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Componenta V. Monitorizarea si evaluarea

19 Efectuarea misiunilor de audit | Aprobarea ordinului Rapoarte de audit Conform Lipsa de profesionalism | Serviciul audit
in vederea evaluarii cu privire la elaborate si aprobate | planului in realizarea misiunii de | intern
functionalitatii sistemului CIM | Constituirea Comisiei anual de audit intern
in cadrul IPLT ,,Gheorghe de audit intern actiuni al
Palade” Serviciului

audit intern

20 Elaborarea si aprobarea Analiza si evaluarea Planuri de actiuni in termenele | Insuficienta de mijloace | Membrii
Planurilor de actiuni privind actiunilor privind elaborate si aprobate | prevazute de | bugetare impact direct echipei
implementarea recomandarilor | implementarea documente, | asupra lichidarea manageriale

de audit/ Inlaturarea

neconformitdtilor depistate

recomandarilor de
audit/ inlaturarea
neconformitatilor

depistate

la indicatia

Ministerului

lacunelor din cadrul
recomandarilor de audit/
inlaturarea
neconformitatilor

depistate
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Implementarea/ solutionarea Note explicative si In termenele | Imprevizibilitate din
21 . L . . Recomandari, 5 o o Membrii
recomandarilor auditorilor informative prevazute cauza lipsei de actiuni
) ) prescriptii echipei
interni/ conform _
. . oo implementate/ . manageriale

externi, precum si prescriptiilor Planurilor
. . solutionate
inspectorilor de
financiare si raportarea activitate/
implementarii experienta
solutionarii acestora

18. PLAN DE ACTIVITATE CREI

Nr. Directii Obiective Actiuni de realizare Termene de Responsabili Indicatori de | Note
crt. realizare performanta
. Activitati organizatorice
Amenajarea spatiilor pentru | Delimitarea si amenajarea August, Titica G. Spatii
1.1 | Activitati activitatile de suport spatiilor pentru activitatile de septembrie Grejdeanu A. amenajate
organizatoric | educational. suport educational Soltan E.  Titica R.
e Soltan L.  Opreall.
1.2 Perfectarea documentatiei Perfectarea/completarea/ Septembrie Titica G. Registre
CREI actualizarea /documentatiei CREI Grejdeanu A. Mape
SoltanE.  TiticaR. tematice_
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Soltan L.

Oprea I.

dosare

I1. Consiliere psihologica

2.1.

2.2

Suport

psihologic

Identificarea copiilor care necesita

Examinarea si analiza

Lista copiilor

asistenta psihologica rapoartelor de evaluare Semestrial Grejdeanu Ana care necesita
complexa si Goreanu loan asistenta
multidisciplinara a psihologica
dezvoltarii copilului si a 23 elevi.
PEI-urilor aprobate, pentru Anexa 1
identificarea copiilor care
necesita asistenta
psihologica

Completarea grupurilor de elevi Constituirea grupurilor pe Septembirie, Grejdeanu Ana Liste de

pe tipuri de asistenta tipuri de asistenta decembrie, Goreanu loan grupuri de
(individualizata / grup) copii pe tipuri

de asistenta
elevi
in grupe mici.

Anexa 2
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2.3

Elaborarea orarului realizarii Aprobarea orarului de Septembrie, Grejdeanu Ana Orar perfectat
sedintelor (individuale /de grup) realizare a sedintelor decembrie, Goreanu loan
III Terapii ocupationale
3.1 Identificarea resurselor financiare, | Identificarea oportunitatilor | August, Titica G.
materiele in prestarea terapiilor pentru prestarea unor tehnici | septembrie Grejdeanu A.
specifice de terapii specifice (resurse Soltan E.  TiticaR.
financiare, umane, Soltan L.  Oprea l.
materiale)
3.2 Intocmirea orarului desfasurarii Elaborarea orarului Septembrie- | Titica G. Orar perfectat
activitatilor desfagurarii activitatilor octombrie Grejdeanu A.
Soltan E.  Titica R.
SoltanL.  Opreal.
3.3 Elaborarea planului de realizare a | Planificarea activitatilor August- Titica G. Planuri
actiunilor (planificare de lunga durata | septembrie Grejdeanu A. anuale/lunare

si curentd)

Soltan E.  Titica R.

aprobate.
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Soltan L.  Oprea l.
3.4 Realizara actiunilor planificate Desfasurarea activitatilor Conform Titica G. Orarul prestarii
ocupationale. orarului Grejdeanu A. serviciilor
Soltan E.  Titica R.
Soltan L.  Oprea l.
IV. Suport in pregitirea temelor pentru acasa
Completarea listei de elevi Identificarea elevilor pentru Titica G.
4.1 care necesitd suport in organizarea si desfasurarea Septembrie Grejdeanu A. Lista elevilor
pregatirea temelor pentru suportului 1n pregatirea temelor Soltan E.  TiticaR.
acasa. pentru acasd in CREI Soltan L. Opreall.
4.2 Identificarea si delegarea Delegarea responsabilitatilor de Septembrie Titica G.
responsabilitatilor de organizare si desfasurare Grejdeanu A.
organizare si desfagurare suportului In pregatirea temelor Soltan E.  TiticaR.
suportului in pentru acasa. Soltan L.  Oprea l.
pregdtirea temelor pentru
acasa.
4.3 Prezentarea orarului pentru | Perfectarea orarului pentru Septembrie Titica G. Orar perfectat
desfasurarea suportului in desfasurarea suportului in Grejdeanu A.
pregatirea temelor pentru pregatirea temelor pentru acasa. Soltan E.  TiticaR.
acasa. Soltan L.  Oprea I.
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4.4 Adaptarea materialelor Elaborarea materialelor didactice | Saptamanal | Titica G. Scheme, fise,
didactice in dependenta de de suport individualizat in Grejdeanu A. mulaje,
necesitatile copiilor. dependenta de necesitatile Soltan E.  Titica R. machete, texte

elevului. Soltan L.  Oprea l. adaptate etc.
V. Activitati extracurriculare si de recreere
Identificarea punctelor forte | Inscrierea copiilor asistati in Titica G. Sectiisp.

5.1 ale elevilor pentru a fi CREI in cercuri si alte activitati Septembrie Grejdeanu A. Panseluta

inscrisi In cercuri. extracurriculare din cadrul Soltan E.  Titica R.
liceului. Soltan L.  Oprea l.

5.2 Discutarea cu copiii a Identificarea preferintelor copiilor | Septembrie Titica G.
preferintelor in organizarea | in organizarea activitatilor Grejdeanu A.
activitatilor extracurriculare | extracurriculare si de recreere. Soltan E.  Titica R.
si de recreere in CREI. Soltan L.  Oprea l.

53 Realizarea activitatilor Organizarea activitatilor tematice Titica G. Scenariile,
tematice in cadrul CREI. in cadrul CREI cu participarea Grejdeanu A. fotografii,

colectivelor claselor 1n care sunt Soltan E.  Titica R. imprimari
inscrisi copiii asistati in CREI Soltan L.  Oprea . video
Activitati: Nr. participanti
wimpreuni pentru pace”.

(Concurs de desene.) Septembrie
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Siguranta ta are prioritate

Toamna de aur .Lucrari cu
materiale din natura.

Saptamana prieteniei.

Activitati extracurriculare

,»a traiti,sa n-floriti”.Obiceiuri
de iarna.

Compozitie picturald,,larna, bine
ai sosit.”

Concurs,,La derdelus”

.,,arigore Vieru — poet al
latinitatii.” Recital de poezii.
Bunicul din Humulesti.Inscenarea
fragmantelor din povestile
indragite.

,»La multi ani ,mdicuta mea”
(cantece,poezii,desene,felicitari)
»lepurasul de Pasti”
Incondeierea ouilelor.

,,Familia mea”

Ziua Internationald a

Octombrie

Noiembrie

Decembrie

lanuarie

Februarie

Martie

Aprilie
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Copilului.Concurs de desene. Mai
5.4 Identificarea calitatilor si Activitate cu participarea copiilor
defectelor a unui prieten. asistati in CREI si a voluntarilor Grejdeanu A. Scenariile,
»Cum ar trebui sa fie un prieten” | Noiembrie Goreanu |. fotografii,
imprimari
Participarea la activitati Seminar,.Elaborarea /adaptarea video
metodice organizate la nivel | materialelor didactice si utilizarea | Noiembrie Titica G. Nr
institutional. lor in procesul de asistenta a Grejdeanu A. participanti
copiilor”
55 Realizarea expozitiilor dupa | Expozitii: de desene, de lucrari Pe parcursul | Titica G. Nr_
orarul Intocmit. confectionate de copii, origami, anului Grejdeanu A. expozitii,
aplicatii. Soltan E.  Titica R. lucrari
Soltan L. Oprea . prezentate,
participanti,
vizitatori,
fotografii,
5.6 Realizarea excursiilor dupa | Excursie in parcul scolii,in Pe parcursul | Titica G. Desene/
orarul Intocmit. parcul de distractii din sat. anului Grejdeanu A. aplicatii ale

Soltan E.  Titica R.
Soltan L.  Opreall.

copiilor.
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VI. Elaborarea materialelor didactice pentru asistenta educationala individualizata:

fise, chestionare, mulaje, scheme, texte adaptate, etc.

Completarea suportului Perfectarea listelor de materiale, | Pe parcursul Titica G. Liste de
6.1 didactic cu materiale pe pe tipuri si discipline de studiu | semestrelor Grejdeanu A. materiale, pe
tipuri si discipline de studiu. | (fise, scheme, tablite, texte Soltan E.  Titica R. tipuri si
adaptate, mulaje etc.) Soltan L.  Oprea l. discipline de
studiu
Elaborarea/ adaptarea Organizarea atelierelor de lucru Titica G.
6.2 materialelor didactice pe pentru elaborarea materialelor | Semestrial Grejdeanu A. Materiale
discipline. didactice. Soltan E.  Titica R. confectionate
Soltan L.  Opreall.
Oferirea asistentei metodice | Asistentd metodologica Titica G. Nr._ partic
6.3 echipelor PEI in echipelor PEI 1n elaborarea, Septembrie,de | Grejdeanu A. ipantilor
elaborarea/realizarea/ adaptarea materialelor pentru cembrie Soltan E.  TiticaR. Materiale
monitorizarea/ revizuirea copii cu CES. Soltan L.  Opreall. confectionate
PEl-urilor.
VII. Activitati metodice si de formare continua
Adaptarea curricumului Participarea la sedintele Titica G.
7.1 general la potentialul si comisiilor metodice: “Elaborarea | Lunar Grejdeanu A.
necesitatile copiilor cu CES. | si realizarea adaptarilor Soltan E.  Titica R. Nr._
curriculare.” Soltan L. Oprea . participantilor
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La necesitate

7.2 Responsabilizarea cadrelor Organizarea procesului
didactice pentru educatia educational la clasa 1n care sunt
tuturor copiilor ,inclusiv a elevi cu PEL.
celor cu CES
Adaptarea continuturilor Acordarea asistentei Titica G.
7.3 ,tehnologiilor de predare- metodologice cadrelor didactice Grejdeanu A. Nr.
invatare-evaluare. in realizarea adaptarilor Pe parcursul | Soltan E.  Titica R. _ adresari,
curriculare, la stabilirea anului Soltan L.  Oprea l.
tehnologiilor adecvate de consultatii
predare/evaluare in cadrul acordate
procesului educational incluziv
Promovarea practicilor Saptamana Educatiei incluzive. Cadrele did. Scenariile,
7.4 incluzive. Activitati/ore demonstrative Noiembrie Sarpe Veronica fotografii,
Emisiuni radiofonice Titica G. imprimari
Master class Grejdeanu A. video
Soltan E.  Titica R. Nr.
Soltan L. Opreall. participanti
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Promovarea practicilor Seminar ,,Analiza progresului Decembrie Membrii com. met,

7.5 incluzive. scolar din perspectiva finalitatilor cl.primare Nr.
educationale la disciplinele Titica G. participanti,
scolare.” Grejdeanu A. probleme

Soltan E.  Titica R. abordate,
Soltan L.  Oprea l. decizii
formulate
Imbunatitirea activitatii Participarea la seminarele/ Pe parcursul | Titica G.
7.6 profesionale. ateliere de lucru in cadrul anului Grejdeanu A.
institutiei Soltan E.  Titica R.
Soltan L. Opreall.
VIII. Activitati cu/pentru parinti
Stabilirea necesitatilor de Identificarea necesitatilor de
8.1 1. Activitati | instruire a parintilor instruire a parintilor in sfera Septembrie CMI Admin. liceului Nr.

cu/pentru

parinti

Informarea périntilor elevilor
care necesita PEI, in vederea
explicarii scopului PEI in

dezvoltarea copilului

parentingului Sedinta de
informare a parintilor elevilor
care necesita PEI, 1n vederea

explicdrii obiectivelor.

Titica G.

Grejdeanu A.
Soltan E.  TiticaR.
SoltanL.  Opreal.

de participanti,
proces-verbal

al sedintelor.
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Semestrial Titica G. Nr._ de
8.2 Realizarea activitatilor de Consilierea Grejdeanu A. formatori,
consiliere a parintilor. parintilor(educationala,psihologi Soltan E.  Titica R. Nr.__ de
ca,sociala). Soltan L. Opreal . participanti,
Informarea parintilor despre | Activitati individuale in Dirigintii Note
8.3 progresul/regresul copilului. | prezentarea progreselor si Decembrie, Titica G. inregistrate in
regreselor ale elevilor cu CES. Mai Grejdeanu A. PEI
Soltan E.  Titica R.
Soltan L. Opreall.
Acordarea spriginului Instituirea seminarelor Lunar, Dirigintii cl. IX Nr.
8.4 suplimentar parintilor permanente pentru parinti: la necesitate | Catarau N. persoanelor
Botezatu G. Titica G. consiliate,
,Particularitati de dezvoltare a Grejdeanu A.
copilului” Soltan E.  Titica R.
»Orientarea profesionald a Soltan L.  Oprea l.
copilului”
8.5 Colaborarea cu parintii in Implicarea parintilor in Pe parcursul | Titica G. Nr.
organizarea evenimentelor. organizarea evenimentelor anului Grejdeanu A. activitati
culturale, spectacolelor, SoltanE.  TiticaR.
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excursiilor etc. pentru copii; Soltan L.  Oprea l. nr.
parinti
implicati in
activitati
Implicarea parintelui in Organizarea sedintelor echipelor | Semestrial Titica G. Nr. _ de
procesul instructiv-educativ. | PEI cu participarea parintilor. Grejdeanu A. participanti
8.6 Soltan E.  Titica R.
Soltan L.  Opreall.

8.7 Realizarea parteneriatului cu | Implicarea parintilor in Septembrie Titica G. Nr. _ de
parintii in organizarea organizarea unor elemente de Grejdeanu A. participanti
terapiilor specifice. terapii: Soltan E.  TiticaR.

cognitiva(citit,scris,calcul) Soltan L.  Opreall.
ludoterapii(joc),

artterapii(modelaj,desen)

meloterapii(muzica)

ocupationale( prin muncd)

8.8 Identificarea impactului Sedinta cu parintii copiilor care Titica G. Nr.__ de
pozitiv si rolul familiei in frecventeaza CREL Februarie Grejdeanu A. participanti
dezvoltarea, cresterea ,Meseria de parinte” Soltan E.  TiticaR. Proces-verbal
copilului. Elaborarea chestionarelor pentru SoltanL.  Opreal. Lista cu

parinti, cadre didactice, copii. semnaturile
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Aplicarea chestionarelor.. parintilor
IX. Dezvoltarea parteneriatelor
Dezvoltarea parteneriatului | Mentinera parteneriatului: Pe parcursul | STAP,CMI Nr. de
9.1 Partenerii socio-educational in vizite, intlniri, discutii. anului de Titica G. activitati,
educationali | promovarea educatiei studii Grejdeanu A. intilniri cu
incluzive. Soltan E.  TiticaR. partenerii
Soltan L.  Oprea l.
Colaborarea cu CDS din Colaborarea cu CDS din raion. Lunar STAP, CMI Nr.

9.2 raion in dezvoltarea si Titica G. participantilor,
diseminarea bunelor Grejdeanu A. imagini
practici. Soltan E.  TiticaR.

Soltan L.  Opreall.

9.3 Dezvoltarea parteneriatului | Implicarea APL in dezvoltarea si | Pe parcursul | Titica G.
socio-educational in realizarea obiectivelor incluzive. | anului Grejdeanu A.
promovarea educatiei Soltan E.  Titica R.
incluzive. Soltan L.  Oprea l.

19. PLANUL DE ACTIVITATE A COMISIEI MULTIDISCIPLINARE INTRASCOLARE
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Nr. Activitatea Termene de Responsabil Parteneri Indicatori de Note
crt. realizare realizare
ASPECTE ORGANIZATORICE
1 Organizarea atelierilor de lucru per comisii August- Sarpe Veronica Administratia
metodice ,, Elaborarea si realizarea adaptarilor septembrie membrii CMI liceului, STAP,
curriculare” voluntari
2 Reconstituirea Comisiei multidisciplinare Septembrie Sarpe Veronica Administratia Ordinul de
intragcolare constituire
3 Repartizarea sarcinilor membrilor CMI Septembrie Sarpe Veronica Administratia Proces -verbal
4 Perfectarea Planului de activitate a CMI pentru Septembrie Sarpe Veronica Administratia
anul de studii curent
5 Studierea actelor normative cu referire la educatia | Sistematic Membrii CMI Cadrele didactice
incluziva din institutie.
6 Perfectarea/completarea/actualizarea Septembrie Sarpe Veronica STAP Registre, mape
documentatiei CMI cu doc.conform
recomandarilor
EVIDENTA COPIILOR CU CERINTE EDUCATIONALE SPECIALE
Referirea elevilor spre evaluare complexa si Administratia 2 referinte catre
1 multidisciplinara cétre Serviciul Teritorial de August-octombrie | Membrii CMI liceului STAP
asistentd psihopedagogica raionala
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Complectarea registrului de evidenta a elevilor cu | August- Membrii CMI Administratia 36 elevi

CES pentru anul de studii 2024-2025 septembrie Soltan Eugenia liceului

Identificarea si perfectarea listei elevilor care vor | August- Membrii CMI, Dirigintii care au | Lista perfectata
fi asistati in Centrul de Resurse pentru Educatie septembrie CDS inscrisi elevii cu

incluziva. CES

Examinarea rapoartelor SAP de evaluare si

reevaluare complexa si multidisciplinard a

competentelor cognitive/educationale ale copiilor | Septembrie Membrii CMI Administratia Proces-verbal 1
pentru actualizarea si perfectarea listelor elevilor liceului din 12.09.2023
care necesita: STAP al sedintei CMI
- PEI;

- asistenta educationald in CREI;

- asistenta la ore;

-asistenta psihologica.

Evaluarea initiald a dezvoltarii- In baza Septembrie Membrii CMI Medicul de familie

concluziilor medicale, a specialistilor.

CMI, CDS,
dirigintii, asistentul

social

ORGANIZAREA SI MONITORIZAREA PROCESELOR DE ELABORARE, REALIZARE, REVIZUIRE A
PLANURILOR EDUCATIONALE INDIVIDUALIZATE
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Aprobarea componentei CMI Septembrie Sarpe Veronica Consiliul Ordinul de Consiliul
profesoral constituire a prof.
CMI Proces-
verbal nr. din
_ 09
Perfectarea Planului de activitate a CMI pentru Septembrie Sarpe Veronica Administratia Proces-verbal
anul de studii liceului nr.1 din
12.09.2024
Cons.prof.
Nr.__ PEl-uri
aprobate
Master-class ,,Strategii de realizare a PEI-urilor, | Septembrie Titica Galina Membrii CMI Tineri
CM pentru elevii cu CES in cadrul procesului Titica Rodica specialisti, noi
educational (pentru cadrelke debutante si noi angajatiu
angajati)
Examinarea si coordonarea PEI-urilor elaborate Septembrie Membrii CMI Coordonatorii 31 PEIl-uri
echipelor PEI examinate
Constituirea echipelor de elaborare a Planurilor Dirigintii claselor | Proces-verbal 1
educationale individualizate si repartizarea Septembrie Membrii CMI in care sunt inscrisi | din 12.09.2024
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sarcinilor. elevii cu CES, al sedintei CMI
Acumularea informatiei necesare pentru membrii echipelor
elaborarea PEI-urilor, examinarea rapoartelor de PEI
evaluare complexa, documentelor scolare,
certificatelor medicale.

6 Ateliere de consultanta in elaborarea si realizarea | Septembrie, Membrii CMI STAP 31 PEI-uri
adaptarilor curriculare. lanuarie CDS elaborate

7 Valorificarea recomandarilor SAP conform Pe parcursul Membrii CMI STAP
Raportului de evaluare complex si anului
multidisciplinar.

9 Progresul scolar al elevilor cu CES : realizari, Decembrie, CDS Administratia Proces-verbal
probleme, sarcini. mai liceului nr.__din

al Cons.
profesoral.
10 Sedinte de revizuire/actualizare a PEI-urilor Decembrie Membrii CMI STAP 2 sedinte
Mai Echipele PEI

11 Determinarea necesitatilor specifice si ale Decembrie CMI STAP Listele elevilor
serviciilor de sprijin pentru copiii cu CES in Mai Echipele PEI pe necesitati
semestrul I1.

12 Promovarea si admiterea la evaluarea finala a Martie Membrii CMI Administratia Proces-verbal
elevilor cu PEI din invatdmanul primar. liceului, STAP nr.___din
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al

Promovarea si admiterea la examene de absolvire Consiliului
a elevilor cu PEI din Invatdmantul gimnazial. Martie profesoral.
13 Adaptarea procesului educational pentru elevii cu | Martie-aprilie Comisia de Administratia Proces-verbal
CES ( asistente la ore) monitorizare liceului nr.___ din
_al
Consiliului
profesoral
14 Testarea nationala in clasa a IV-a, evaluarea Aprilie Sarpe Veronica Soltan L. Nr. 4 elevi
finala a elevilor cu CES. Membrii CMI Zavati L.
15 Promovarea elevilor cu CES 1n clasa urmétoare Mai CMI Administratia Proces-verbal
liceului nr.___ din
_al
Consiliului
profesoral
ASISTENTA METODOLOGICA
1. Asistentda metodologica echipelor PEI in Septembrie, Sarpe Veronica CMI 31 PEI-uri
elaborarea, realizarea, monitorizarea, revizuirea ianuarie Titica Galina elaborate
PEl-urilor.
2 Monitorizareea incluziunii copiilor cu CES in Septembrie-mai Sefii comisiilor CMI

mediul scolar si incadrarii lor in programul

metodice
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educational.

Organizarea Saptamanii Educatiei Incluzive. Noiembrie CDS, Administratia Fotografii
Elevi-voluntari liceului,
Membrii CMI STAP
Cadre didactice
Seminar practic ,,Elaborarea/adaptarea Noiembrie CDS, psihologul | CMI Materialele
materialelor didactice si utilizarea lor In procesul scolar seminarului
educational”
Masa-rotunda ,,Implicarea familiei in viata Februarie Comisia metodica | CMI, Nr.
elevului”. Avantaje si dezavantaje. ,Invitimant Melnic M. participantilor
primar” Toma V.
Seminar teoretic ,,Strategii de realizare a PEI-ului | Februarie Comisia metodica | CMI, CDS Nr.
pentru elevii cu CES in cadrul procesului ,Invitimant participantilor
educational” primar”
Asistenta metodologica cadrelor didactice in Mai Membrii CMI Administratia Nr. __ decadre
elaborarea probei individualizate la testarea liceului Nr. __ probe
nationald 1n clasa a IV-a si clasa a [X-a. individ.
elaborate
Parteneritul eficient CDS - Cadre dfiactice si Sistematic Membrii CMI Administratia
rolul lui in asigurarea progresului scolar al liceului, STAP
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elevilor cu CES

ACTIVITATI CU PARINTII
Sedinta de informare a parintilor elevilor care Septembrie Administratia Administratia
necesitd PEI, in vederea explicarii scopului PEI in liceului liceului, SAP
dezvoltarea copilului. CMI
Sedinte individuale/ in grup cu parintii elevilor
asistati in CREL: Membrii CMI Administratia
a) Asistenta de care beneficiaza copiii in CREL Septembrie CDS liceului, SAP
b) Programul activitatilor a copiilor in CREL Septembrie,
c¢) Importanta parteneriatului scoala-familie, lanuarie Membrii CMI
motivatia pentru invatare a elevilor cu cerinte Titica Galina
educationale speciale.
Activitate ,,Prietenia-comoara omului” Noiembrie Grejdeanu Ana Membrii CMI,
CDS
Sedinta cu parintii elevilor din CREI ,,Diferiti, dar | Februarie CMI Cadrele didactice Nr.
impreuna” Titica Galina participantilor
Grejdeanu Ana
Sedinta de lucru cu parintii elevilor cu CES din Aprilie Grejdeanu Ana Catarau Nina

clasele a IX-a ,,Oportunitati de incadrare in

sesiunea de examene a elevului cu CES”

Membrii CMI,

Botezatu Galina
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Consilierea parintilor: (educationala, psihologicad, | Pe parcursul GrejdeanuAna Administratia

sociala) anului Membrii CMI liceului, SAP

Implicarea parintilor in organizarea evenimentelor Membrii CMI Administratia

culturale, spectacolelor, excursiilor etc. pentru La necesitate Cadre didactice liceului, SAP

copi.

Prezentarea progreselor copiilor cu CM parintilor | Semestrial Membrii CMI, Administratia
CDS liceului, STAP

ACTIVITATI DE DESEMNARE, PROMOVARE A EDUCATIEI INCLUZIVE

Mentinerea si dezvoltarea relatiilor de Pe parcursul Titica Galina Administratia Emisiuni radio,
parteneriat: invitatii, apel in cadrul emisiunilor anului Soltan Ecaterina | liceului, DGE, articole In mass-
radio si alte surse mass-media, vizite, intalniri si Grejdeanu Ana STAP, CMI media
discutii cu eventuali parteneri
Implicarea APL in lucrul cu familiile social- Pe parcursul Administratia Nr.__
vulnerabile. anului Membrii CMI liceului, STAP participanti

Asistentul social

Colaborarea cu STAP laloveni, Comisia Pe parcursul Membrii CMI Administratia Agenda,

multidisciplinara la nivel de APL. anului liceului, STAP participanti, lista

de angajamente

comune
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ACTIVITATI DE RAPORTARE

1 Raportarea progreselor elevilor cu CES la Decembrie, mai Sarpe Veronica CMI Nr
Consiliul Profesoral. Titica Galina _ data
cons. prof
2 Perfectarea rapoartelor/ informatiilor solicitate de | La necesitate Soltan Ecaterina | STAP Rapoarte
administratia liceului, STAP, DGE. Titica Galina prezentate
Soltan Ludmila Nr.
participanti
3 Elaborarea Fisei Psihopedagogice pentru elevii Aprilie Dirigintii, CDS, STAP Fise elaborate
absolventi din treapta gimnaziald Psihologul
4 Prezentarea raportului anual de activitate a CMI la | Mai Sarpe Veronica CDS Rapoarte
STAP prezentate
5 Prezentarea raportului anual de activitate a CREI | Mai Sarpe Veronica CMI Rapoart
pentru anul de studii 2024-2025. prezentat
20. PLANUL ANUAL DE ACTIVITATE AL CADRULUI DIDACTIC DE SPRIJIN
Nr. Termen de . Indicatori de
ord Activitati de realizare realizare Responsabili performant Note
Ci:Organizarea si proiectarea activitatii
11 | Elaborarea Planului anual de activitate al CREI. August Titica G., TiticaR., Plan elaborat
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Grejdeanu A.,
Soltan E., Soltan L.
Oprea I.

1.2

Elaborarea Planului anual de activitate a CDS.

August

Titica G., TiticaR.,
Grejdeanu A.,
Soltan E., Soltan L.
Oprea I.

Plan elaborat

1.3

Elaborarea Planului lunar de activitate a CDS.

Septembrie- mai

Titica G., TiticaR.,
Grejdeanu A.,
Soltan E., Soltan L.
Oprea I.

Plan elaborat

1.4

Elaborarea orarului sdptdmanal.

Septembrie-mai

Titica G.,
Grejdeanu A.,

Orar elaborat

1.5

Elaborarea seturilor de acte pentru referire catre SAP.

Septembrie

Titica G.,
Grejdeanu A.

Plamadeala Ion

cl.avlll- B

1.6

Elaborarea planurilor individualizate de interventie.

Septembrie

Titica G., TiticaR.,
Grejdeanu A.,
Soltan E., Soltan L.
Oprea I.

Planuri elaborate
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1.7

Perfectarea/completarea Registrului de evidenta a copiilor

asistati.

Septembirie,

lanuarie

Oprea I.

Registru

completat

1.8

Perfectarea/completarea dosarelor copiilor cu CES.

Lunar

Titica G., TiticaR.,
Grejdeanu A.,
Soltan E., Soltan L.
Oprea I.

Dosare

completate

1.9

Amenajarea spatiului de lucru.

August-Septembrie

Titica G., TiticaR.,
Grejdeanu A.,
Soltan E., Soltan L.
Oprea I.

Cz: Evidenta elevilor cu cerinte educationale speciale

2.1

Analiza actelor (rapoarte de dezvoltare, certificate
medicale) ale copiilor scolarizati in clasa I in scopul

identificarii copiilor care necesita suport educational.

Septembrie

Sarpe V., Titica G.,
TiticaR.,
Grejdeanu A.,
Soltan E., Soltan L.
Oprea 1., Coda N.

2.2

Analiza rapoartelor de evaluare/reevaluare complexa
multidisciplinara. Identificarea grupului de elevi pentru
organizarea si desfasurarea suportului in pregatirea temelor

pentru acasa.

August- septembrie

Sarpe V., Titica G.,
Titica R.,
Grejdeanu A.,
Soltan E., Soltan L.

11 rapoarte
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Oprea I.

Delegarea responsabilitatilor de organizare si desfasurare a

August- septembrie

Titica G., TiticaR.,

2.3
suportului in pregatirea temelor pentru acasa. Grejdeanu A.,
Soltan E., Soltan L.
Oprea I.
24 Perfectarea orarului pentru desfasurarea suportului in Septembrie Titica G., Titica R., Orar elaborat
pregatirea temelor pentru acasa a elevilor cu dificultati de Grejdeanu A.,
invatare. Soltan E., Soltan L.
Oprea I.
25 Planificarea si desfasurarea activitatilor de suport in August- septembrie Titica Galina
pregdtirea temelor pentru acasa.
Soltan Ludmila
Soltan Ecaterina
26 Elaborarea materialului didactic de suport individualizat in | August- septembrie | Titica G., Titica R., Scheme, fise,
dependenta de necesitatile elevilor. Grejdeanu A., texte adaptate
Soltan E., Soltan L.
Oprea I.
Cs: Organizarea/realizarea activitatilor de suport educational
31 Precizarea tipurilor de activitati/programe de suport Septembrie — Titica G., TiticaR.,
educational 1n functie de necesitatile elevilor si octombrie Grejdeanu A.,

recomandarile CMI si SAP.

Soltan E., Soltan L.
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Oprea I.

3.2 Organizarea Saptamanii Educatiei incluzive. Noiembrie CMI Activitati
Titica G., TiticaR., planificate Foto
Grejdeanu A.,
Soltan E., Soltan L.
Oprea I.
3.3 Stabilirea resurselor pentru realizarea activitatilor de suport | August - mai Titica G., TiticaR., Fige individuale
educational: Grejdeanu A.,
-tehnologii educationale; Soltan E., Soltan L.
-materiale didactice. Oprea .
3.4 Identificarea preferintelor copiilor in organizarea Pe parcursul anului | Titica G., Titica R.,
activitatilor extracurriculare si de recreere (discutii in Grejdeanu A.,
cadrul intrunirii copiilor asistati in CREI, dirigintilor, Soltan E., Soltan L.
parintilor). Participarea la analiza contigentului scolarizat. Oprea I.
35 | Analiza activitatilor de suport educational in dezvoltarea Decembrie- mai Titica G., TiticaR., Fise de
copilului. Efectuarea evaluarii periodice a progresului Grejdeanu A.,

inregistrat de catre copii.

Soltan E., Soltan L.
Oprea l.

monitorizare al
progresului

elevilor cu CES
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Ca: Activititi in contextul PEI

Identificarea copiilor care necesitd PEI, CDS conform

August-

Titica G., TiticaR.,

4.1 23 PEI-uri
recomandarilor CMI si SAP. Septembrie Grejdeanu A.,
Soltan E., Soltan L.
Oprea I.
49 Organizarea unui atelier de lucru in elaborarea PEI-urilor, 07.09 cl.prim Titica G., TiticaR.,
CM cu tinerii specialisti. 08.09 cl.gim. Grejdeanu A.,
Soltan E., Soltan L.
Oprea I.
43 Realizarea in comun cu invatatorii/ dirigintii si cadrele Pe tot parcursul Titica G., TiticaR.,
didactice la clasa a obiectivelor PEL anului Grejdeanu A.,
Soltan E., Soltan L.
Oprea I.
4.4 | Participarea la elaborarea modificarilor si adaptarilor Septembrie Titica G., TiticaR.,
curriculare. Grejdeanu A.,
Soltan E., Soltan L.
Oprea I.
45 Stabilirea in comun cu invatatorii/ dirigintii si cadrele Semestrial Titica G., TiticaR.,
didactice la clasd, a modalitatilor concrete de lucru cu Grejdeanu A.,

copiii.

Soltan E., Soltan L.
Oprea I.
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4.6

Participarea la sedintele echipelor PEI

Decembrie-mai

Titica G., TiticaR.,
Grejdeanu A.,
Soltan E., Soltan L.
Oprea I.

Nr. de

procese-verbale

4.7

Monitorizarea progresului in dezvoltarea copiilor. Semestrial

Titica G., TiticaR.,
Grejdeanu A.,
Soltan E., Soltan L.
Oprea I.

Nr. de fise

completate

4.8

Monitorizarea/ revizuirea si actualizarea PEL Semestrial

Titica G., TiticaR.,
Grejdeanu A.,
Soltan E., Soltan L.
Oprea I.

Cs: Evaluarea progresului scolar al copiilor asistati

5.1

Completarea Fisei de monitorizare a evolutiei in Lunar

dezvoltarea copilului.

Titica G., TiticaR.,
Grejdeanu A.,
Soltan E., Soltan L.
Oprea I.

Fise de

monitorizare

5.2

Elaborarea testelor individuale de evaluare (pe discipline, | Septembrie-mai

arii curriculare, domenii de dezvoltare etc.).

Titica G., TiticaR.,
Grejdeanu A.,
Soltan E., Soltan L.
Oprea I.

Teste de evaluare
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5.3

Informarea invatatorilor, dirigintilor, profesorilor, parintilor

despre progresele copiilor cu CES.

Lunar

Titica G., TiticaR.,
Grejdeanu A.,
Soltan E., Soltan L.
Oprea I.

Cs: Coordonarea activitatii Centrului de resurse pentru educatia incluziva (CREI)

6.1

Identificarea copiilor care vor beneficia de asistenta in

CREL.

Septembrie

Titica G., TiticaR.,
Grejdeanu A.,
Soltan E., Soltan L.
Oprea I.

Lista copiilor

6.2

Stabilirea, conform necesitatilor copiilor, a listei

specialistilor implicati 1n activitatea CREI.

Septembrie

Titica G., TiticaR.,
Grejdeanu A.,
Soltan E., Soltan L.
Oprea I.

6.3

Elaborarea orarului activitdtilor desfasurate in CREL

Septembrie- mai

Titica G., TiticaR.,
Grejdeanu A.,
Soltan E., Soltan L.
Oprea I.

Orar perfectat

C7: Dezvoltarea parteneriate

lor

7.1

Acumularea informatiilor privind familiile copiilor asistati.

La necesitate

Titica G., TiticaR.,
Grejdeanu A.,

Lista elevilor.
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Soltan E., Soltan L.

Oprea I.
7o | Organizarea sedintelor individuale cu parintii copiilor La necesitate Titica G., TiticaR., Nr_sedinte
asistati (sedinte individuale, discutii telefonice). Grejdeanu A.,
Soltan E., Soltan L. N
Oprea . participantilor
73 Identificarea serviciilor comunitare care pot fi implicate in | Septembrie Titica G., TiticaR.,
realizarea programelor/activitatilor de suport. Grejdeanu A.,
Soltan E., Soltan L.
Oprea I.
74 Elaborarea programelor de activitati comune cu partenerii | Septembrie, Titica G., TiticaR.,
liceului (administratia liceului, voluntarii). ianuarie Grejdeanu A.,
Soltan E., Soltan L.
Oprea I.
75 Colaborarea cu cadrele didactice de sprijin din raion. Pe parcursul anului | Titica G., Titica R.,
Grejdeanu A.,

Soltan E., Soltan L.
Oprea l.
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Cs: Comunicare, informare

8.1 Sedinte de informare a personalului didactic din institutie August Titica G., TiticaR.,
referitor la sarcinile de baza si atributiile cadrului didactic Grejdeanu A.,
de sprijin. Soltan E., Soltan L.
Oprea I.
8.2 | Realizarea activitatilor de consiliere 1n proiectarea carierei Aprilie Titica G., TiticaR.,
cu elevii absolventi. Elaborarea Fisei psihopedagogice Grejdeanu A.,
pentru elevii din clasa a IX. Valoarea profesiilor pentru Soltan E., Soltan L.
societate. Oprea .
8.3 | Comunicarea cu cei din jur. Regulile pe care trebuie sa le Septembrie Titica G., TiticaR.,
respecti in clasa, pe strada. Grejdeanu A.,
Soltan E., Soltan L.
Oprea I.
Co: Dezvoltare profesionala
91 Studierea si analiza reglementarilor normative in domeniul | Sistematic Titica G., Titica R., Actele normative
incluziunii scolare si asistenta copiilor cu cerinte Grejdeanu A.,
educationale speciale. Soltan E., Soltan L.
Oprea I.
92 Studiul practicilor nationale si internationale in domeniul Pe tot parcursul Titica G., TiticaR.,
abordarii individualizate a copiilor cu cerinte educationale | anului Grejdeanu A.,
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speciale.

Soltan E., Soltan L.
Oprea I.

93 Participarea la activitati metodico-stiintifice organizate la Lunar Titica G., TiticaR.,
nivel institutional, raional. Grejdeanu A.,
Soltan E., Soltan L.
Oprea I.
Cio: Raportare

10.1 | Prezentarea necesitatilor la sedintele Consiliului de Semestrial Titica G., TiticaR.,

administratie pentru o buna functionare a CREI - ului Grejdeanu A.,
Soltan E., Soltan L.
Oprea I.

102 | Elaborarea si prezentarea rapoartelor semestriale de Semestrial Titica G., TiticaR., Rapoarte
activitate,progresul elevilor cu CES la sedintele Consiliului Grejdeanu A., elaborate, nota
profesoral. Soltan E., Soltan L. informativa

Oprea I.

10.3 | Elaborarea si prezentarea rapoartelor de activitate la Conform planului | Titica G., TiticaR.,

sedinta CMI. institutiei Grejdeanu A.,

Soltan E., Soltan L.
Oprea I.
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21. PLANUL DE ACTIVITATE AL CONSILIULUI ELEVILOR

Nr. Resurse Resurse
Tematica _ Responsabili Termeni Indicatori de performanta
d/o umane materiale
Constituirea Consiliului elevilor Creaza un climat relational de
a) Cunoasterea reciproca a membrilor T.Soltan - director incredere, solidaritate si respect,
Consiliului si identificarea calitatilor elevilor Angela Reulet dir. bazat pe principiile echitatii si
ce vor fi alesi in Biroul de conducere; Elevii adj. p/u educatie. ale tolerantei.
1. Septembrie
b) Alegerea presedintelui, vicepresedintelui Dirigintii
s1 secretarului prin vot democratic; Consiliul scolar al
c) Conlucrare cu Fondul pentru Tineri elevilor
laloveni, Eco-Razeni
1.Elaborarea Regulamentului propriu de Stimuleaza motivatia,
functionare Regulament Presedintele autonomia si responsabilizarea
2.1dentificarea nevoilor elevilor, Foi Consiliului Scolar subiectilor pentru propria
disfunctionalitatilor din scoald in vederea flipchart, al Elevilor invatare.
2. | elaborarii programului de activitati. Elevii markere, Angela Reulet Octombrie
3.Realizarea programului de activitati: copiii ale dir. adj. p/u
“Accidente, abuz, violenta” — Modalitati de anexelor, educatie.
prevenire si combatere a violentei scolare Proiector, Dirigintii
(aplicare chestionar) calculator
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1.“Pledam impreunad pentru un stil de viata Foi Utilizeaza resursele didactice de
sanatos” (definirea conceptului/dezbatere) flipchart, Presedintele timp, materiale si umane.
2.Concurs literar “Muguri Noi” ( creatii markere, | Consiliului Scolar Faciliteaza implicarea
originale 1in limba romana, limba engleza - copiii ale al Elevilor ] | copiilor/elevilor in dezvoltarea
_ ) Elevii Noiembrie _ ' _
[franceza/;descoperirea elevilor cu real talent anexelor, proiectelor comunitare si a
artistic ) Proiector, | Psihologul Scolar actiunilor de voluntariat.
3.0rganizarea Balului Bobocilor calculator
Dirigintii
4.1 Decembrie ,,Sunt mandru ca sunt roman” Foi Presedintele Comunica la necesitate in mod
Sarbatorile crestine la romani! flipchart, | Consiliului Scolar curent cu membrii
- Obiceiuri si traditii la romani markere, al Elevilor familiei/reprezentantii legali
5.,,Fii Mos Craciun pentru o zi!” — colectarea § copiii ale | despre activitatea si progresul
_ _ o Elevii Decembrie o S

de bunuri pentru cei defavorizati. anexelor, subiectilor educationali.

Proiector,

calculator
“Poluarea morala si efectele ei asupra Proiector, Presedintele Faciliteaza implicarea
lumii in care traiesc” ( dezbatere pe tema Ny calculator Consiliului Scolar ) copiilor/elevilor in dezvoltarea

Elevii lanuarie

influentei negative a mass-mediei )

al Elevilor

proiectelor comunitare si a

actiunilor de voluntariat.
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1.“Impreun, completandu-ne” ( campanie Foi Presedintele Faciliteaza implicarea
vizand egalitatea flipchart, | Consiliului Scolar copiilor/elevilor in dezvoltarea
de sanse si promovarea tolerantei si non- Elevii markere, al Elevilor proiectelor comunitare si a
evil
discriminarii intre elevii scolii ) ] copiii ale dir. adj. p/u | actiunilor de voluntariat.
o ' Psihologul . Februarie
2.“Ceea ce fumezi, eu inhalez !”” ( campanie | anexelor, educatie.
scolar
anti-tabagism de sensibilizare pe tema Proiector,
dependentei de droguri ) calculator
3.24 Februarie- ,,Dragobete”
1. 1 Martie — confectionarea de martigoare Foi Presedintele Faciliteaza implicarea
2. Ziua Internationald a Femeii prezentarea flipchart, | Consiliului Scolar copiilor/elevilor in dezvoltarea
idealului femenin de-a lungul timpului; Elevii markere, al Elevilor proiectelor comunitare si a
evil
expozitii de felicitari. ) copiii ale dir. adj. p/u ) actiunilor de voluntariat.
o Psihologul . Martie
3. “Colaborari si proiecte anexelor, educatie.
' ' scolar i
comune”(descoperirea elevilor cu reale Proiector,
abilitati creative, calculator
in vederea indrumarii profesionale ulterioare)
“Curdtenia planetei, sanatatea Elevi Foi Presedintele Faciliteaza implicarea
evii
noastra”(concurs de eseuri/desene, videouri) S flipchart, | Consiliului Scolar o copiilor/elevilor in dezvoltarea
' Dirigintii ] Aprilie ' ' _
Gandeste global, actioneaza local! markere, al Elevilor proiectelor comunitare si a
Proiector, actiunilor de voluntariat.
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calculator

Careu festiv: Ultimul clopotel.

Ziua Copiilor: Pe Pamantul Mare —un Copil,
O floare!

- organizarea ceremonialului de incheiere a
anului scolar;

- proiectarea de activitati extrascolare pentru
vacanta de vard;

- realizarea raportului anual de activitate al
C.S.E.

Elevii

Proiector,

calculator

Presedintele
Consiliului Scolar
al Elevilor
dir. adj. p/u

educatie. Mai

Realizeaza si monitorizeaza
procesul de dezvoltare

personala si profesionala

22. ACTIVITATEA CONSILIULUI REPREZENTATIV AL PARINTILOR

Continutul activitatii Termen Model de totalizare Responsabil Locul
desfasurarii
1 | 1. Alegerea presedintelui consiliului reprezentativ | Septembrie Proces verbal Administratia Sala de festivitati

al parintilor si biroul permanent de lucru
2. Aprobarea planului de activitate

3. Organizarea grupului de monitorizare a

procesului instructiv-educativ si asigurarea

Regulament semnat de

parinti
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elevilor cu materiale didactice

4. Prezentarea regulamentul intern pentru parinti

1. Colaborarea dintre scoala si familie-conditie Octombrie Proces verbal Administratia Sala de festivita

necesard a progresului scolar

2. Eficienta relatiilor de parteneriat cu AO

STUDIUM

1. Rolul familiei in orientarea scolara si Decembrie Proces verbal Psiholog scolar | Sala de festivita

profesionala a elevilor

2. Organizarea sarbatorilor de iarna

Masa rotunda: Parteneriatul scoala-familie lanuarie Proces verbal Director adjunct | Sala de festivita
educatie

1. Implicarea parintilor in activitatea Ziua usilor februarie Sala de festivita

deschise

2. Activitati organizatorice

Atelier de lucru: "Impactul mediului digital asupra | Aprilie Proces verbal Director adjunct | Sala de festiviva

dezvoltarii elevilor: provocari si solutii" educatie

Raportul activitatii Consiliului reprezentativ al Mai Raport Presedintele Sala de festivita

parintitilor Consiliului
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23. PLANUL DE ACTIVITATE AL COMISIEI DE ATESTARE

Termenele de

Actiuni . Responsabili Indicatori/ rezultate
’ realizare

1. Primirea cererilor pentru atestare pentru anul de studii 2024- pand la 15 Sarpe Veronica Cererile cadrelor
2025 septembrie didactice/manageriale
2. Aprobarea cererilor, a planului atestarii pentru anul de studii Planul de atest bat

- _ anul de atestare aproba
2024-2025 / consiliul profesoral/ Directorul
3. Emiterea ordinului privind organizarea si desfasurarea atestarii septembrie Ordin aprobat
cadelor didactice. Directorul

septembrie

Regulamentul de atestare a cadrelor didactice. octombrie Sarpe Veronica Cadre didacice informate
Seminar —consultativ pentru aspirantii la grad didactic.
Asistenta la lectii si la activitati extracurriculare. octombrie- Membrii comisiei de atestare Fise de asistenta la activitati
Pregatirea materialelor aferente atestarii. februarie

Monitorizarea procesului de atestare.

pe parcursul
anului

Membrii comisiei de atestare,
sefii comisiilor metodice

Crearea contextelor de
motivare si stimulare a
performantei in activitate

1. Evaluarea materialelor aferente atestarii februarie Membrii comisiei de atestare Potofolii de atestare

5 completate corect Evaluarea
2. Sustinerea publica la CP a studiului de caz (gradul II) Cadrele ce se atesteazd cadrelor supuse atestarii
Totalurile procesului de atestare. aprilie-mai Sarpe Veronica Raport elaborat
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24. PLANUL STRATEGIC DE ATESTARE
Nr. Numele , Disciplina Stagiu la Anul Gradul Anii de atestare
crt. prenumele predata disciplina | ultimei detinut 2024- 2025- 2026- 2027- 2028- 2029-
cadrului didactic predata atestari 2025 2026 2027 2028 2029 2030
1 | Soltan Tatiana Director 17 2020 I v v
Istoria 25 2023 I v
2 | Toma Maria Dir.adj.instr 1 - -
L.franceza 15 2021 I v
3 | Sarpe Veronica Dir.adj.instr 23 2020 I v v
Inv.primar 33 2022 | v
4 | Soltan Maria Dir.adj.instr 33 - - v
Informatica 39 2021 Il
5 | Reulet Angela Dir.adj.ed. 0 - - v
Fizica 25 2023 S v v
6 | Zavati Lilia Dir.adj.ed. 0 - -
Inv. primar 7 2024 I v
7 | Ciupciuc Natalia L.romana 27 2022 I v
8 | Oprea-Soltan L.romana 16 2020 I v v
Victoria
9 | Nogailic Iulia L.roména 11 2024 I v
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10 | Arhirii Otilia L.roméana 1 -
11 | Botezatu Galina L.engleza 16 2024 I
12 | Ciobanu Lucia L.engleza 12 2021 ]
13 | Tabac Tatiana L.rusa 38 2020 I
14 | Catarau Nina Matematica 40 2022 ]
15 | Potereanu Natalia | Matematica 1 - -
16 | Popan Natalia Matematica 9 - -
Informatica 1 - -
17 | Oprea Irina Geografie 0 - -
18 | Rosca Aliona Chimia 24 2024 ]
Biologia 24 2023 ]
19 | Furdui Svetlana Biologia 12 2023 Il
Geografia 23 2023 ]
20 | Coada Cristina Geografia 9 2024 ]
21 | Jizdan Maria Istorie/ed.pu 18 2021 Il
societate
22 | Carabadjac Sofia Istorie/ed.pu 32 - -
societate
23 | Cirimpei lon Ed. muzical 42 2024 ]
24 | Serjant Victor Ed. fizica 38 2021 I
25 | Sarpe Viorel Ed. fizica 33 2023 I
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26 | Dudnic Victor Ed. plastica 11 2022 I
27 | Trocin Livia Ed. tehnol. 9 - -
28 | Soltan Eugenia Inv. primar 37 2022 I
29 | Mitev Alina Inv.primar 0 - -
30 | Titica Rodica Inv. primar 34 2022 Il
31 | Cojocaru Natalia | Inv. primar 15 2021 I
32 | Melnic Maria Inv. primar 8 - -
33 | Soltan Ludmila Inv. primar 29 - -
34 | Birca Galina Inv. primar 16 2020 I
35 | Toma Valentina Inv. primar 35 - -
36 | Titica Galina CDS 12 - -
37 | Soltan Ecaterina CDS 8 - -
38 | Grejdeanu Ana Psiholog 14 2023 ]
39 | Goreanu loan Religie/psiho 10 - -
llog

40 | Modval Angela Geografie 23 2022 I

Concediu

penrtru

ingrijirea

copilului
41 | Bumbu Svetlana L.engleza 17 2021 I
Informatica 18 2022 I
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25. PLANUL STRATEGIC DE FORMARE A CADRELOR DIDACTICE/MANAGERIALE

Nr. Numele, prenumele Disciplinele predate,functia | Stagiul didactic | Anul ultimei formari Anii de formare
d/o la discilinele/
functia
respectiva
2024 2025 2026
1 | Soltan Tatiana Director 17 2024 - - -
Istoria Romanilor si 25 2023 - - -
Universala
2 | Toma Maria Director adjunct 1 2024 - - -
L.franceza 15 2021 - + -
3 | Sarpe Veronica Director adjunct 23 2024 - - -
Inv.primar 33 2023 - - -
4 | Soltan Maria Director adjunct 33 2024 - - -
Informatica 39 2024 - - -
5 | Reulet Angela Director adjunct 0 - + - -
Fizica 25 2021 - + -
6 | Zavati Lilia Director adjunct 0 - + - -
Inv. primar 7 2022 - - -
7 | Ciupciuc Natalia L.si lit. romana 27 2023 - - -
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8 | Oprea-Soltan Victoria L.si lit. romana 17 2023
9 | Nogailic Iulia L.si lit. romana 11 2022
10 | Arhirii Otilia L.si lit. romana 1 2023
11 | Botezatu Galina L.engleza 16 2023
12 | Ciobanu Lucia L.engleza 12 2023
13 | Tabac Tatiana L.rusa 38 2023
14 | Catarau Nina Matematica 40 2023
15 | Popan Natalia Matematica 9 masterat
16 | Potereanu Natalia Matematica 1 2023
17 | Oprea Irina Geografia 0 -
18 | Rosca Aliona Chimia 24 2023
Biologia 24 2023
19 | Furdui Svetlana Biologia 12 2021
Geografia 23 2022
20 | Coada Cristina Geografia 9 2023
21 | Jizdan Maria Istor Rom. si Un. 19 2022
Ed. p/u societat 16 2022
22 | Cirimpei lon Ed. muzicala 42 2023
23 | Serjant Victor Cond. de sec sp. 38 2020
24 | Sarpe Viorel Ed. fizica 32 2022
25 | Dudnic Victor Ed. plastica 9 2023
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26 | Carabadjac Sofia Istor Rom. si Un. 30 2023
Ed. p/u societat 30 2023
27 | Trocin Livia Ed. tehnol. 9 2023
28 | Soltan Eugenia Inv. primar 37 2021
29 | Mitev Alina Inv. primar 0 -
30 | Titica Rodica Inv. primar 33 2021
31 | Cojocaru Natalia Inv. primar 15 2023
32 | Soltan Ludmila Inv. primar 28 2023
33 | Toma Valentina Inv. primar 35 2016
34 | Titica Galina Cad.did. sp. 12 2021
35 | Soltan Ecaterina Cad. did. sp. 8 2023
36 | Birca Galina Inv.primar 16 2023
37 | Melnic Maria Inv. primar 7 2023
38 | Grejdeanu Ana Psiholog 14 2023
39 | Goreanu loan Psiholog, Religia 10 2024
Concediu pentru ingrijirea copilului
41 | Modval Angela Geografia 23 2021
42 | Bumbu Svetlana L.engleza 17 2020
Informatica 18 2021
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26. ACTIVITATEA COMISIEI DE TRIERE

Nr. Tematica Resurse umane Resurse Responsabili Termeni Indicatori de performanta
d/o materiale
1. Pregatirea ospatariei pentru inceputul | Lucratorii Soltan Tatiana, | August
noului an scolar ospatariei bucatar
2. Numirea comisiei de triere Cadrele Ordin Directorul Septembrie Coordonarea elaborarea,
didactice liceului monitorizarea $i raportarea
3. Stabilirea numarului de elevi ce se vor | Cadrele didactice Proces Coda Natalia | Septembrie bugetelor pe programe
alimenta in Liceu in noul an de studiu verbal
4, Intocmirea graficului de prestare a Statistul Nota Coda Natalia | Septembrie
serviciilor, reiesind din orarul lectiilor informativa
5. | Stabilirea listelor: Cadrul didactic Ordin Septembrie, Asigurarea functionarii
- elevii claselor a I-a- a IV-a, ce vor Dirigintii de | Decembrie sistemului de management
benificia de pranz gratuit clasi financiar si control intern
6. Discutii:,,O alimentatie sandatoasd, Cadrele didactice Nota Dirigintii de Pe parcursul
pentru o viatd mai frumoasa” informativa | clasa anului
7. Evaluarea starii de lucru in cantina asistenta medicala, Act de Comisia de Pe parcursul Valorificarea resursele
scolara. Bucatarul sef control triere anului institutionale si

complementare
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27. ACTIVITATEA CU TINERII SPECIALISTI

curricumului

Nr. Tematica Resurse umane Resurse Responsabili Termeni
d/o materiale
1. Elaborarea programului de activitate a profesorului Cadrele didactice Proces- verbal Directorii adjuncti | August -
debutant pentru anul de studii 2024 — 2025. pentru instruire septembrie
2. Cadrele didactice | Recomandari Directorii adjuncti
1.Elaborarea recomandarilor cu privire la completarea debutante elaborate pentru instruire Septembrie
documentatiei scolare. Documentatie Mentorul
Mentorul
. . completata
2. Elaborarea proiectelor de lunga si scurta durata in )
' ' o ' 100% de proiecte
conformitate cu curriculumul la disciplina, in termeni de
o _ o de lungd durata
competentd, in baza unitétilor de invatare, particularitatilor b
aprobate
si potentialului elevului, strategiilor didactice moderne; ]
Proiecte de scurta
durata evaluate
3. Asistarea la orele cadrelor didactice — mentori Cadrele didactice Fisa de asistenta Sistematic
4. Consiliere metodica in pregatirea proiectelor orelor Cadrele didactice Ghidurile de Mentorul Octombrie -
demonstrative implimentare a aprilie
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5. Prezentarea orelor demonstrative de catre tineri specialisti | Cadrele didactice Proiect didactic Directorii adjuncti | Aprilie
pentru instruire
Mentorul
6. Masa rotunda: ,,Realiziri, succese, insuccese” Cadrele didactice Materialele Directorii adjuncti | Mai
pentru instruire
7. Consiliere metodica in organizarea activitatilor extrascolare | Cadrele didactice Nota informativa | Mentorul Permanent
8. Completarea portofoliului cadrului didactic debutant Cadrele didactice Portofoliul Directorii adjuncti | Pe parcursul
Mentorul anului
28. PLAN DE ACTIVITATE ADIRIGINTELUI DEBUTANT
Nr. Continutul activitatii I\r/(le(;?il;!a?: Termenul de realizare i‘t':gftgﬁ Sxeoutantl
1. 1. Proiectarea planului educativ de lunga durata la | Asistenta August Proces-verbal | Mentorii
disciplina: Dezvoltare personala si Managementul ] o
metodica septembrie Dirigintele
clasei.
debutant
2. Elaborarea planului de actiuni cu privire la
lucrul cu parintii.
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1. Activitatea dirigintelui cu elevii - dificili,
documentatia clasei, studierea personalitatii
elevilor, organizarea lor in desfasurarea

activitatilor din cadrul clasei.

2. Corectitudinea completarii sectiunii a Il1-a

,,Activitatea dirigintelui”,componenta a

3. Portofoliului Profesional.

Asistenta

metodica

octombrie

Proces-verbal

Dirigintele debutant

Rolul dirigintelui de clasa prin prisma
implementarii curriculumului la disciplina

,Dezvoltarea personala”

Ore publice

noiembrie

Proces-verbal

Tehnici si strategii didactice eficiente pentru
realizarea orei de dezvoltare personala conform

cerintelor curriculare

Asistenta metodica

decembrie

Proces-verbal

Mentorii

Dirigintele debutant

Interasistente la disciplina: Dezvoltare personala,

analiza lor. Schimb de experienta

Asistari la ore

ianuarie

Proces-verbal

Dirigintele debutant

Forme de colaborare in educatia elevilor din
perspectiva triadei elev-parinte-profesor. Schimb

de experienta.

Raport

februarie

Proces-verbal
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29. PROGRAMUL DE ACTIVITATE AL COMISIILOR METODICE

Limba si comunicare

Termenele de

Actiuni : Responsabili Indicatori/ rezultate
realizare

Sedinta nr.1 August Ciupciuc Natalia Proces-verbal
1. Discutarea planului de activitate a co-misiei metodice pentru anul de studii Membrii comisieli
2024-2025 metodice
2. Analiza rezultatelor examenelor de absolvire
3. Rezultatele lichidarii corigentei la limba si literatura roméana

Sedinta nr. 2 Septembrie

1. Aprobarea proiectelor de lungd durata

2. Nota informativa cu privire la controlul tematic Corectitudinea si calitatea
elaborarii PLD pentru anul de studii 2024-2025

3. Aprobarea curriculumului modificat al elevilor cu CES

4. Aprobarea planului de activitate a comisiei metodice

5. Activitate transdisciplinara 26 septembrie - Ziua Limbilor Europei

6. Atelier de lectura: Poemul eroic Scrisoarea Ill, clasa a VllI-a

7. Analiza rezultatelor Evaludrii initiale, in clasele a IX-a la Limba i

literatura romdna, din partea administratiei liceului

Ciupciuc Natalia

Membrii comisiei

metodice

Oprea-Soltan
Victoria

Proces-verbal

Planul de activitate al
CM

Proiect didactic
Raport de analizd a

rezultatelor de la El
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Sedinta nr. 3

1. Organizarea si desfasurarea unei activitati festive de Ziua profesionald a

Octombrie

Oprea-Soltan

Proces-verbal

Proiecte didactice

lucratorilor din invatamant 01-20.10 Victoria, Ciupciuc . o
. . . ‘ ) Scenariul activitatii
2. Organizarea si desfasurarea concursului ,,Une chance, A chance, Eine Natalia )
| extracurriculare
Chance”, editia a IV-a, etapa locala Profesorii de limbi ) ) )
Materialele atelierului de
3. Atelier de discutie lon Druta ,,Toiagul pastoriei”,, clasa a IX-a 01-17.10 straine i )
IScutie
4. Organizarea si desfasurarea concursului ,,Limba noastrd-i o comoara ...”, Oprea-Soltan . )
o Oferta participantilor la
editia a VIII-a, etapa locala Victoria )
etapa raionala
Sedinta nr. 4 Noiembrie Proces-verbal

1. Organizarea si desfasurarea concursului ,, Olimpiada la disciplinele
scolare”, etapa locala

2. Organizarea etapei locale a concursului international de eseuri, organizat de
Trust for Sustainable Living

3. Lectie publica in clasa a V-a

4. Activitate extrascolard ,, Thanksgiving Day”

5. Seminar teoretico-practic Valorificarea strategiilor didactice inter si
transdisciplinare in cadrul lectiilor

5. Analiza si aprobarea testelor pentru tezele semestriale la disciplinele

scolare, sesiunea de iarna

Membrii comisiei
metodice

Botezatu Galina

Ciobanu Lucia
Ciobanu Lucia
Oprea-Soltan
Victoria

Membrii comisiei

metodice

Proiecte didactice

Scenariul activitatii

extracurriculare

Materiale din cadrul

seminarului

Probele de evaluare
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Sedinta nr. 5
1. Atelier Evaluarea invatarii: de la teorie la practica
2. Ora publica ,, Les occupations de la famille” in clasa a X-a ,,B”
3. Analiza rezultatelor obtinute de catre elevi in cadrul etapei locale a
concursului ,,Olimpiada la disciplinele scolare” si formarea echipei pentru
etapa raionala
4. Analiza rezultatelor tezelor semestriale la disciplinele scolare pentru
sesiunea de iarna
5. Analiza rezultatelor comisiei metodice semestrul I al anului de studii 2024-
2025

Decembrie

Botezatu Galina

Toma Maria

Membrii comisiei

metodice

Ciupciuc Natalia

Proces-verbal

Proiecte didactice

Rapoarte cu privire la
rezutatele sesiunei de

larna

Sedinta nr. 6 lanuarie Proces-verbal
1. Activitate extrascolard Luceafarul poeziei romdnesti Arhirii Otilia ] S
) ' ' Proiect didactic
2. Trailer pentru o carte Nogailic Tulia o
) ) ) Rapoarte cu privire la
3. Concurs-recital de poezie Tabac Tatiana
) rezutatele ES
4. Analiza rezultatelor Evaluarii sumative, in clasele a 1X-a la Limba si Oprea- Soltan
literatura romdna, din partea administratiei liceului Victoria
Sedinta nr. 7 Februarie Proces-verbal
1. Activitate extragcolara Dor de Grigore Vieru Arhirii Otilia

2. Lectie publica in clasa a VII-a C, | have a dream

3. Activitate extrascolard Ziua Internationald a Cititului Impreund

Botezatu Galina
Membrii comisiei

metodice

Proiect didactic

Proiectul activitatii
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4. Ora publica in clasa a VII-a C, Lumea inconjurdatoare. Recapitulare

Tabac Tatiana

Sedinta nr. 8 Martie
1. Activitate extrascolara dedicate lui N. Dabija Nogailic Iulia.
2. Analiza pretestarilor la limba si literatura romana, limba engleza in clasa a Ciupciuc N, Proces-verbal
Xll-a Botezatu Galina
3. Lectie publica in clasa a V-a, Descrierea unei persoane: Autoportretul Ciupciuc Natalia Proiectul activitatii
4. Expozitie de postere Tabac Tatiana
5. Semaine de la langue frangaise et de la francophonie Toma Maria

17-21.03 Zavati Lilia

Sedinta nr. 9 Aprilie Proces-verbal
1. Analiza pretestdrilor la limba si lite-ratura romana in clasa a IX-a Oprea- Soltan V. _ L
2. Ziua bibliotecarului ( 23aprilie) Membrii comisiei Proiectul activitii
3. Aprobarea testelor de absolvire a ciclului gimnazial pentru elevii cu CES metodice Teste aprobate
4. Analiza si aprobarea tezelor semestriale la disciplinele scolare pentru Oprea- Soltan V.
sesiunea de vara Membrii comisiei
5. Seminar metodico-practic Dezvoltarea competentei metacognitive i metodice Proiectul didactic
asigurarea calitatii procesului educational Ciupciuc Natalia
6. Ora publica in clasa a VI- a,,A”, Strategii de ascultare activa Arhirii Otilia

Sedinta nr. 10 Mai Proces-verbal

1. Activitate: Text pe margine de notd muzicala

Nogailic Tulia
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2. Analiza rezultatelor tezelor semestriale la disciplinele scolare pentru
sesiunea de vara

3. Nota informativa cu privire la controlul frontal privind Dezvoltarea
competentelor transversale prin studiul disciplinelor optionale.

4. Analiza SWOT al activitatii comisiei metodice din anul de studii 2024-
2025

5. Alegerea unui nou sef al comisiei metodice

Ciupciuc Natalia
Ciobanu Lucia
Toma Maria
dir.adj. pentru
instruire
Ciupciuc Natalia

Membrii comisiei

metodice
Matematica si stiinte
Termenele de - : :
Actiuni : Responsabili Indicatori/ rezultate
realizare
Sedinta nr.1 August
1. Reexaminarea si aprobarea planului de activitate a comisiei metodice Membrii comisieli
. o _ ) Proces-verbal
pentru anul de studii 2024-2025. Alegerea seful comisiei metodice. metodice
2. Modificarea si intdrirea normei didactice a profesorilor in anul de studii
curent.
3. Informatii privind proiectarea de lunga si scurtad durata.
Sedinta nr.2 Septembrie Rosca Aliona

1. Asigurarea vietii si sanatatii elevilor la orele de biologie, chimie si fizica.

Modalitéti de protectie in timpul realizarii lucrarilor practice si celor de

Furdui Svetlana

Potereanu Natalia

Proces-verbal
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laborator.

2. Aprobarea planurilor de lungé durata la informatica, matematica, fizica,
chimie biologie.

3. Planificarea si realizarea evaludrilor initiale.

4. Nota informativa cu privire la controlul tematic Corectitudinea si calitatea
elaborarii PLD pentru anul de studii 2024-2025.

5. Analiza rezultatelor Evaluarii initiale, in clasele a IX-a la Matematica, din

partea administratiei liceului

Membrii comisiei

Seful CM

Catarau Nina

Potereanu Natalia

Sedinta nr.3 Octombrie Proces-verbal
1. Analiza evaluarilor initiale. Relatari succinte referitor la cauzele Membrii comisiei
insuccesului scolar. Elaborarea instrumentelor si metodelor pentru motivarea metodice
elevilor cu rezultate modeste la evaluari. Proiectul activitatii
2. Activitate extracurriculara la matematica si fizica ,, Ce, Unde, Cdnd” la Popan Natalia
matematica si fizica Potereanu Natalia
3. Lunarul Securitatii Cibernetice Soltan Maria
Sedinta nr.4 Noiembrie Proces-verbal

1. Organizarea si desfasurarea decadei chimiei in liceu.
e Activitate extracurriculara Erudit-Cafe la biologie si chimie
e Lectie publica la chimie.
e Expozitie de obiecte confectionate din deseuri menajere.

2. Organizarea si desfasurarea olimpiadelor scolare locale.

Rosca Aliona

Furdui Svetlana

Proiect didactic
Proiectul activitatii

Probe de evaluare
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3. Analiza si aprobarea tezelor semestriale la disciplinele scolare pentru

Membrii comisiei

Raport de analiza a

sesiunea de iarna metodice rezultatelor
Sedinta nr.5 Decembrie
1. Lectii demonstrative la matematica. Analiza lectiilor. Catarau Nina
Proces-verbal
2. Organizarea si desfasurarea tezelor de iarna. Membrii comisiei
3. Analiza rezultatelor obtinute la olimpiada locala si la tezele de iarna. Proiect didactic
4. Nota informativa cu privire la controlul frontal Realizarea standardelor de Toma Maria
calitate in cadrul orelor de chimie dir.adj. pentru Nota informativa
instruire
Sedinta nr.6 lanuarie Proces-verbal
1. Analiza rezultatelor comisiei metodice din | semestru al anului de studii Rosca Aliona _ o
Proiect didactic
2024-2025. Popan Natalia
2. Lectii demonstrative la matematicd. Analiza lectiilor. Potereanu Natalia Raport de analizd a
3. Analiza rezultatelor Evaluarii sumative, in clasele a IX-a la Matematica, Catarau Nina rezultatelor
din partea administratiei liceului. Potereanu Natalia
Sedinta nr.7 Februarie

1. Organizarea si desfasurarea activitatilor: ., Ziua Sigurantei pe
Internet”
2. Seminar: ,, Proiecte STEM si STEAM la chimie, biologie si fizica”.

3. Analiza rezultatelor elevilor 1n cadrul olimpiadelor raionale. Succesele,

Soltan Maria
Reulet Angela
Rosca Aliona

Furdui Svetlana

Proces-verbal

Proiecte didactice
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insuccesele. Membrii comisiei
Sedinta nr.8 Martie Rosca Aliona Proces-verbal
1. Lectii demonstrative la biologie, analiza orelor publice. Furdui Svetlana ' L
. . ' ' Fisa de analiza
2.Masa rotundd: Realizarea testelor de evaluare sumative la matematica a Catardau Nina
elevilor din clasele absolvente. Problemele Intdmpinate si solutionarea lor. Potereanu Natalia
Sedinta nr.9 Aprilie Proces-verbal
1. Bilunarul ecologic in liceu. _ o
. . . o _ Proiect didactic
2. Activitate extracurriculara ,, O Calatorie in lumea Pasarilor”, clasele a Furdui Svetlana
Vill-a Rosca Aliona Testele elevilor
3. Analiza rezultatelor pretestarilor in clasa a [X-a, a XlI-a: L
. ) o _ o Raport de analizad a
-Stabilirea unui program de recuperare a notiunilor de baza din fiecare Catarau Nina
) rezultatelor
discipling; Potereanu Natalia
-Stabilirea orelor de pregatire suplimentara;
-Monitorizarea prezentei elevilor la pregatirea suplimentara; Membrii comisiei
-Incurajarea participarii active a elevilor la ore. metodice
4. Aprobarea tezelor in clasele a X-a —XI.
5. Organizarea si desfasurarea decadei biologiei in liceu.
Sedinta nr.10 Mai
1.Analiza rezultatelor obtinute de elevi la teza semestriald la matematica. Catarau Nina
. o o . . Proces-verbal
2. Analiza SWOT al activitatii comisiei metodice pentru anul de studii 2024-
2025. Seful CM
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3. Planificarea activitatii comisiei metodice pentru anul de studii 2025-2026.

Nota informativa

4. Alegerea noului sef al comisiei metodice. Membrii ~ comisiei o
) Raport de activitate
metodice
Stiinte socio-umane, arte, tehnologii si sport
Termenele de - : :
Actiuni : Responsabili Indicatori/ rezultate
realizare
Sedinta nr.1 August
1.Stabilirea obiectivelor prioritare ale comisiei metodice pentru anul de studii . L
Membrii comisiei Proces-verbal
2024-2025. .
metodice
2.Aprobarea planului de activitate al comisiei metodice pentru anul de studii
2024-2025.
3.Alegerea noului sef al comisiei metodice.
Sedinta nr.2 Septembrie

1. Discutare si aprobarea PLD la disciplinile scolare pentru anul de studii
2024-2025.

2. Nota informativa cu privire la controlul tematic Corectitudinea si calitatea
elaborarii PLD pentru anul de studii 2024-2025

3. Discutarea si coordonarea PEI-urilor pentru elevii cu CES.

4. Discutarea si coordonarea PLD la disciplinile optionale.

5. Discutarea impresiilor despre prima ora ,,Impreuna pentru Pace”

Membrii comisiei
metodice

Seful CM

Oprea Irina
Grejdeanu Ana
Goreanu loan

Membrii comisiei

Proces-verbal
Nota informativa
Proiect didactic

Fotografii
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6. 3 septembrie - Ziua Armatei Nationale.
7. Expozitie de postere despre
- ,, Ziua Pacii”

8. Organizarea competitiei la mini-fotbal

9. Analiza rezultatelor Evaluarii initiale, in clasele a IX-a la Istoria romdnilor

si universala, din partea administratiei liceului

metodice

Dudnic Victor
Sarpe Viorel

Carabadjac Sofia

Postere

Raport de analiza a

rezultatelor

Sedinta nr.3

1. Expozitia de lucrari a elevilor cu genericul ,,Toamna de aur”.

2. Analiza rezultatelor evaluarilor initiale la disciplinile de studii.

3. Pregadtirea in cadrul comisiei metodice a concursului de inteligenta
,,Curiozitatea de azi”.

4. 26 octombrie —Ziua satului Puhoi —Maestrie si divertisment, prezentarea

unor creatii realizate de elevii cl V-IX.

Octombrie

Membrii comisiei

metodice

Proces-verbal
Scenariul activitatii

Fotografii

Sedinta nr.4
1. Master-class ,,Iarna e in prag”, clasa a V-a ,,B”.
2. Emisie radiofonica - Toleranta.
3. Victorina geografica.
4. Masa rotunda — Drepturile mele — ce sa fac cu ele?
5. Organizarea etapei locale a olimpiadei scolare, etapa locala.

6. Ora publica in clasa a VII-a.

Noiembrie

Trocin Livia
Soltan Tatiana

Carabadjac Sofia

Oprea Irina

Notd informativa

Proces-verbal
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7. Ora publica ,, Basarabia in cadrul Romdniei Mari”, clasa a Xll-a ,,R”.
8. Oria publica ,, Procesele si fenomenele geografice de risc”, clasa a X-a ,,B”.

9. Demararea concursului national:,, Gheorghe Palade -OM al CETATII”

Jizdan Maria

Coda Cristina

Sedinta nr.5 Decembrie
1. 1 decembrie - Ziua Romaniei - Conferinta in clasele a IX-a. Jizdan Maria Proces-verbal
2. Cantece 1n ajun de sarbatori. Cirimpei lon ) o
. ] ) Proiect didactic
3. Dezbateri in clasele X-XII ,,Cei ce stau departe-pentru alegere” Soltan Tatiana
4.Activitate extracurriculara-,,Cu istoria prin viata”. Jizdan Maria
5. ,,Ziua sportului European” — sah, dame, tenis de masa. Sarpe Viorel _ .
. . o ) o Proiect in parteneriat cu
6. Discutarea rezultatelor concursului ,,Curiozitatea de azi” Dudnic Victor '
o o y USC,,B. P. Hajdeu”
7. Concursde esee si reviste digitale : Gheorghe Palade-OM al Cetatii
Sedinta nr.6 lanuarie Trocin Livia

1. Expozitie de lucrari a elevilor cu genericul ,,Magia iernii”.
2. Holocaust ,, Albumul sumbru al amintirilor” (27 ianuarie);

3. ,,Starturi vesele”- clasele a Vll-a.

4. Organizarea si desfasurarea Competitiei la baschet, volei( cl.V-1X).

5.Cantece de iarna (colinde,uraturi).

6. Conferintd ,,Unirea Principatelor Roméne”, clasele a VIII-a.

Dudnic Victor
Jizdan Maria
Soltan Tatiana
Sarpe Viorel
Dudnic Victor
Cirimpei lon
Goreanu loan

Carabadjac Sofia

Proces-verbal

Proiect didactic
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Sedinta nr.7

1.0Organizarea si desfasurarea Decadei arte si tehnologii 1n liceu:
- Master —class;

2.Imagini de razboi la lectia de istorie: Razboiul din Afganistan.

3. Ora publica ,, Centru de interes. Centrul compozitional ”, clasa a Vl-a.

4. Analiza rezultatelor la Olimpiade raionale pe disciplini.

5. Analiza rezultatelor Evaluarii sumative, in clasele a IX-a la Istoria

Februarie

Trocin Livia
Dudnic Victor
Jizdan Maria
Carabadjac Sofia
Soltan Tatiana
Dudnic Victor

Membrii comisiei

Proces-verbal

Proiect didactic
Raport de analizd a

rezultatelor

. L S T . metodice
romdnilor §i universala, din partea administratiei liceului.
Carabadjac Sofia
Sedinta nr.8 Martie
1.0rganizarea si desfdasurarea Decadei educatei fizice 1n liceu: Sarpe Viorel

- Competitii la baschet ( cl.X-XI)
2.Comemorarea eroilor — 2 martie Ziua Memoriei
- Depuneri de flori.

3. Personalitati ale istoriei natale (jurnal digital).
4. Bilunarul ecologic: Martie — aprilie.

5. ,,22 martie -Ziua Mondiald a Apei”.

- Emisiune radiofonica,

- Concurs.

6. Martie - luna martisorului.

7. Nota informativa cu privire la controlul tematic Monitorizarea

Dudnic Victor
Jizdan Maria

Soltan Tatiana
Coda Cristina

Oprea Irina

Toma Maria

dir.adj. pentru

Proces-verbal

Proiect didactic

Nota informativa
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implimentarii Curricululului national la disciplina scolara Educatie pentru
societate.

8. Ora publica,, Lovitura de atac directa si inselatoare. Sistemul de atac cu un
ridicator.”, clasa a Xll-a ,,R”.

9. Ora publica,, Lovituri de jos, laterale si de sus”, clasa a 1X-a

instruire

Sarpe Viorel
Dudnic Victor

Sedinta nr.9

1. 22 Aprilie ,,Ziua Pamdntului’:

- Emisiune radiofonica,

- concurs.

2. Ziua Libertatii (7 aprilie) (zi de comemorare a tinerilor care au manifestat
pasnic in numele libertatii si democratiei).

- Concurs: ,,Codul comunicarii”

3. Catastrofa de la Cernobil —,,Ghid pentru o zi” clasele VIII-XI|I
- discutii.

4. Ziua Drapelului de Stat (27 aprilie) .

- concurs de desene.

5.Cantece de sarbatori pascale.

6. Competitie la proba ,,Oinita”

7. Intreceri la ciclism — traseu cu obstacole.

Aprilie

Coda Cristina

Oprea Irina

Jizdan Maria

Carabadjac
Sofia
Soltan Tatiana
Cirimpei lon
Goreanu loan
Dudnic Victor
Sarpe Viorel

Proces-verbal
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Sedinta nr.10
1. Aprobarea tezelor la geografie si istorie pentru clasele a X-XI- a.
2. Ziua Europei — Dialog intre Est si Vest.
3. Emisiune radiofonicd. Rezultatele sportivilor moldoveni la diferite
competitii.
4. Nota informativa cu privire la controlul frontal privind Dezvoltarea
competentelor transversale prin studiul disciplinelor optionale.
5. Selectarea orelor optionale pentru anul de studii 2025-2026.

6. Analiza SWOT a activitatii comisiei metodice pentru anul de studii 2024-

Mai

Soltan Tatiana
Coda Cristina
Jizdan Maria
Sarpe Viorel
Dudnic Victor
Toma Maria
dir.adj. pentru
instruire

Membrii comisiei

Proces-verbal
Nota informativa

Rport de activitate

2025. metodice
invitimantul primar
Termenele de . : :
Actiuni : Responsabili Indicatori/ rezultate
realizare
Sedinta nr.1 August

1.Analiza activitatii membrilor comisiei metodice in anul de studii 2023-2024
2.Realegerea sefului comisiei metodice pentru anul de studii 2024-2025
3.Discutarea planului-cadru si a Reperelor metodologice privind organizarea
procesului educational in invatamantul primar in anul de studii 2024-2025
4. Organizarea si desfagurarea primei ore din anul de studii 2024-2025

,,Impreund pentru pace”. Recomandari.

Membrii comisiei

metodice

Proces-verbal

Nota informativa
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5. Sugestii referitoare la elaborarea proiectelor de lunga durata la
disciplinele de studiu si la disciplinele optionale

6. Mentorat pentru tanarul specialist - Mitev Alina, diriginta clasei I-A

Zavati Lilia

Dir.adj.p/u educatie

Sarpe Veronica

Dir.adj.p/u instruire

Sedinta nr. 2 Septembrie

1.Analiza si aprobarea planului de activitate a comisiei metodice pentru anul Membrii comisieli
Proces-verbal

de studii 2024-2025 metodice
2.Controlul proiectelor de perspectiva. Cultura executorie in perfectarea Cojocaru Natalia,
documentatiei seful CM,
3.Instructiunea privind completarea catalogului clasei Birca Galina
4. Evaluarea profesionalismului cadrelor didactice din comisia metodica
LInvitimant primar” , prin atestare: Sarpe Veronica
Sarpe Veronica - confirmarea gradului managerial 1 Dir.adj.p/u instruire
Birca Galina — conferirea gradului didactic |

Sedinta nr. 3 Octombrie

1. Determinarea nivelului de formare a competentelor specifice ale elevilor la
inceput de an. Testele de evaluare initialad in clasele I-IV la matematica si la
limba si literatura romana. Analiza.

2. Activitatea extracurriculard ,, Sarbatoarea bunicutelor”

Dirigintii
Zavati Lilia
Birca Galina

Cojocaru Natalia

Proiect didactic

Proces-verbal
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3. Concursul declamatorilor ,, Si iar e toamna in calendar”

Sedinta nr. 4 Noiembrie
1. Schimb de experienta. Asistente reciproce la lectii de limba si literatura Membrii comisiei ) S
Proiect didactic
romdand.
2.Master-class: Prezentarea unui model de lectie la Tainele cartii din cadrul Cojocaru Natalia | Proces-verbal
orelor de limba si literatura romana. . .
o Nota informativa
3. Schimb de experienta. Asistente la ore. Zavati Lilia
Ora optionala ,, Tainele comunicarii” Soltan Ludmila
4. Nota informativa privind rezultatele controlului tematic: ,, Adaptarea Sarpe Veronica
elevilor in clasa I” Dir.adj.p/u instruire
5. Seminar teoretico-practic ,, Rolul pauzelor dinamice pe parcursul
lectiilor”. Dirigintii claselor I
Sedinta nr. 5 Decembrie Membrii comisiei

1.Asistente reciproce la lectii de matematica.

2. Schimb de experientd. Asistente la ore.

Orele optionale ,, Matematica distractiva” si

oin imparatia lui Mate”;

3. Nota informativa privind controlul cataloagelor ,, Respectarea instructiunii
cu privire la completarea catalogului scolar’;

4. Nota informativa privind rezultatele controlului frontal ,, Valente formative

Cojocaru Natalia

Sarpe Veronica

Toma Valentina
Melnic Maria

Sarpe Veronica

Dir.adj.p/u instruire

Proiect didactic

Proces-verbal
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ale strategiilor didactice utilizate in cadrul lectiilor de matematica’.

Sedinta nr. 6 lanuarie
1. Organizarea zilelor cu activitati transdisciplinare din semestrul I . Zavati Lilia
2. Nota informativa privind controlul cataloagelor ,, Respectarea instructiunii Dir.adj.p/u educatie
CuU privire la completarea catalogului scolar”. Proiect didactic
3. Nota informativa privind rezultatele controlului tematic ,, Evaluarea Sarpe Veronica Proces-verbal
rezultatelor scolare ca parte componentd necesard a activitatii didactice”. Dir.adj.p/u instruire
Probele de evaluare la disciplinele Limba si literatura romdna si Matematica
la finele semestrului I in clasele I-1V.
4. Concursul declamatorilor: ,, Poezia lui Eminescu” in versuri si cantece. Cojocaru Natalia

seful CM
Sedinta nr. 7 Februarie

1. Activitate extracurriculara ,, Grigore Vieru si poezia”. Aspecte didactice de
sporire a motivatiei si a preferintelor pentru lectura.

2. Masa-rotunda: ,, Implicarea familiei in viata scolii”. Avantaje si
dezavantaje.

3. Schimb de experienta. Asistente la ore. Ora optionald ,, Educatie
economica si antreprenoriala’.

4. Strategii de realizare a PEI-ului pentru elevii cu CES in cadrul procesului

educational.

Dirigintii claselor I
Melnic Maria
Toma Valentina

Titica Rodica

Titica Galina

Proiect didactic
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Sedinta nr. 8
1. Activitate extracurriculara: ,, lon Creanga — prietenul copilariei mele”.
2. Nota informativa privind rezultatele controlului tematic ,, Controlul
caietelor elevilor din clasele a Il-a .
3. Nota informativa privind organizarea si desfasurarea olimpiadei la

disciplinele Limba si literatura romdna si Matematica in clasele I1I-1V.

Martie

Dirigintii cl. a IV-a:
Zavati Lilia
Soltan Ludmila

Sarpe Veronica

Dir.adj.p/u instruire

Proiect didactic

Nota informativa

Sedinta nr. 9 Aprilie
1. Nota informativa privind controlul cataloagelor ,, Respectarea instructiunii Sarpe Veronica
S ) Proces-verbal
cu privire la completarea catalogului scolar” Dir.adj.p/u instruire
2. Saptamana Pro-sianitate: (07.04.- 11.04.2025) elevii cl.alll-a,,A”. Ora Soltan Eugenia
optionald: “Educatia pentru sanatate” Sarpe Veronica . .
- ) _ Notd informativa
3. Insusirea tablei inmultirii si impartirii de catre elevii claselor a II-a Melnic Maria
4. Echipa ,,ECO” in actiune, in cadrul orelor optionale Educatia ecologica. Birca Galina
Mitev Alina
Sedinta nr. 10 Mai

1. Organizarea si desfasurarea Zilelor de activitdti transdiciplinare. Schimb de
exprerinta. Idei.
2. Nota informativa privind rezultatele controlului tematic ,, Evaluarea

rezultatelor scolare ca parte componentd necesard a activitatii didactice”.

Membrii comisiei

metodice

Proiect didactic
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Probele de evaluare la disciplinele Limba si literatura romdna si Matematica
la finele semestrului II in clasele I-111.
3. Sedinta de totalizare : Raport de activitate al comisieli

4. Masa rotunda: Opinii si sugestii pentru proiectarea activitafii comisiei in

Cojocaru Natalia

Membrii comisiei

Nota informativa

anul de studii 2025-2026. metodice
Dirigintii Invitimantul primar
Termenele de . : :
Actiuni : Responsabili Indicatori/ rezultate
realizare

Sedintd organizatoricd: Organizarea si desfisurarea primei ore , Impreuna August Seful comisiei
pentru pace”. metodice: Birca G. | Proces-verbal
Alegerea sefului Comisiei metodice Dirigintii Proiectul lectiei
Discutarea reperelor metodologice din 2023-2024 privind organizarea
procesului educational la disciplina Dezvoltare personald in anul de studii
2024-2025
Sedinta metodica: Analiza si aprobarea planului de activitate al comisiei Septembrie Dirigintii claselor I-

metodice pentru anul de studii 2024-2025
Discutarea si aprobarea planurilor de lunga durata la Dezvoltare personala
pentru anul de studii 2024-2025

Expozitie de postere si de desene ,,Noi desenam pacea!”

v

Desenele copiilor

Scenariul activitatii
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Activitate extracurriculara ,,Sarbatoarea bunicutelor”

Proces- verbal

Masa rotunda: Familia contemporana si problemele in educatia copilului Octombrie Cojocaru N., Materiale
Activitate extrascolara dedicata Zilei satului ,,Puhoi- localitatea mea” Mitev A. Proces- verbal
Zavati L.
Seminar instructive-metodic: Eficienta implicarii dirigintelui si a intregului Noiembrie Titica R. Materialele seminarului
colectiv de profesori 1n viata elevilor Soltan L. Proiectul lectiei
Lectii publice la disciplina Dezvoltarea personala in clasa: a IV-a ,,B” Zavati L. Proces- verbal
Sezatoare folclorica: ,,Eu sunt neam de moldovean” Decembrie Dirigintii claselor Scenariul activitatii
Master class ,,Jucarii de brad confectionate manual! -1V
Lectie publica la disciplina Dezvoltarea personald in clasele: a III-a ,,A”, a Soltan E.,
IV-a,A”. Soltan L. Proiectele lectiilor
Proces- verbal
Activitate extracurriculara ,,Eminescu in cantece” lanuarie Cojocaru N. Scenariul activitatii
Lectie publica la disciplina Dezvoltarea personala in clasa: a I1I-a ,,B” Birca G. Proiectul lectiei
Proces- verbal
Seminar: Rolul imaginilor si informatiilor de televiziune in influentarea Februarie Melnic M. Materialele seminarului
comportamentului elevilor Soltan E.
Activitate extracurriculara ,,100 zile de scoala” Titica R. Scenariul activitatii
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Lectie publica la disciplina Dezvoltarea personala in clasa: II-a ,,A”

Sarpe V.

Proiectul lectiei

Proces- verbal

Bilunar ecologic

Dirigintii claselor

Lucrarile elevilor

Atelier de creatie: Confectionarea martisoarelor Martie -1V

Lectii publice la disciplina Dezvoltarea personala in clasele: a 1l-a ,,B”, a II-a Toma V. Proiectele lectiilor

»C” Melnic M. Proces- verbal

Masa rotunda: Tehnici si metode de lucru in cadrul orelor de dezvoltare Zavati Lilia Materialele seminarului

personala Aprilie Dirigintii claselor

Concurs: Casuta prietenilor mei naripati -1V Lucriérile elevilor

Lecyii publice la disciplina Dezvoltarea personala in clasele: I-a,,B”, I-a,,C” Titica R. Proiectele lectiilor

Activitate extracurriculara ,,Cartea comoara sufletului” Cojocaru N. Proces- verbal
Toma V.

Activitate extracurriculara ,,Adio, clasele primare!” Mai Zavati L. Scenariul activitatii

Sedinte de totalizare: Birca G.

Raportul de activitate al sefului comisiei metodice a dirigintilor in Tnvatdmant
primar
Opinii $1 sugestii pentru proiectarea activitatii Comisiei Metodice in anul de

studii 2025-2026

Membrii comisiei

metodice

Proces- verbal
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Dirigintii Invitimantul gimnazial, liceal

Termenele de

Actiuni : Responsabili Indicatori/ rezultate
realizare

Sedinta nr.1 Septembrie Lectii
v' Organizarea si desfasurarea primei ore cu genericul: Impreuna pentru Masa rotunda Dirigintii de clasa

Pace . . -

Emisiune Membrii comisiei
v Sedinta cu parintii; ,,Colaborare profesor — parinte - elev”; radiofonica, metodice
) ] ) o interviu, vizitd la
v" La scoala in sigurantd - Comportamente si reguli, Decada Securitatii o Reulet Angela
. C biblioteca
Circulatiei rutiere . S
Oprea-Soltan Victoria
v" Planificarea activititii metodice anul de studii 2024-2025; o )
Ciupciuc Natalia

v' Aprobarea proiectarilor de lunga durata la Dezvoltarea personala si

Managementul clasei.
v" Fii cetdtean bine informat!
Sedinta nr.2 Octombrie Activitare Oprea-Soltan Victoria

) ] o ) ) extracurriculara o i

v Organizarea si desfagurarea activitatii extrascolare Ziua Internationala a Ciupciuc Natalia

Pedagogului Postere
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Managementul clasei: Dezvoltarea personalitatii - calea spre formarea

comportamentelor de viata.

v" Spune Nu violentei! Expozitii Catarau Nina, cl.IX-a
v’ Ziua localitatii natale — satul Puhoi. Dirigintii de clasa
Sedinta nr.3 Noiembrie Membrii comisiei
. ' o metodice
v Séaptamana propagarii drepturilor copilului; Dezbatere
A S . CREI
v Séaptamana propagarii Educatiei Incluzive Activitare
L extracurriculara Tabac Tatiana
v Ord demonstrativa in clasa a V-a B
o o Lectie publica Popan Natalia

v Ora demonstrativa in clasa VII-a B Cum ma vad eu, cum ma vad ceilalti?

_ o Training Oprea-Soltan Victoria
v Etica comunicarii in diverse contexte

Ciupciuc Natalia, cl.XlI-a
Sedinta nr.4 Decembrie
v Organizarea sarbatorilor de iarna - traditii si obiceiuri de Anul Nou - Membrii comisiei
modalitdti de pastrare si transmitere catre alte generatii; S
Discutii
v Analiza activitatilor desfasurate in cadrul comisiei in semestrul I; o
Oprea-Soltan Victoria

v

Dirigintii de clasa
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v’ Activitate extracurriculard In lumea pasarilor

v" Seminar teoretico-practic Manifestarea agresivitatii in spatiul scolar

Activitate

extrascolara

Sedinta nr.5 lanuarie Masa rotunda Oprea-Soltan Victoria
v" Opinii si sugestii privind proiectarea activitatii Ora publica Arhirii Otilia
extrascolare/extracurriculare pentru semestrul I1;
v Orad demonstrativa Fumatul si alcoolul-tentatii periculoase
Sedinta nr.6 Februarie Activitate Reulet Angela, Dudnic
o ) e N extracurriculara Victor, cl.Xll-a
v’ Activitate extracurriculara:Intalnirea cu absolventii
o Consiliul elevilor
v Activitate : Dragobetele saruta fetele!
Sedinta nr.7 Martie Activitate Nogailic Iulia, Ciobanu
_ L . extracurriculara Lucia, cl.X-a
v' Ziua Internationald a Femeii;
' ) Lectie publica Carabadjac Sofia
v Ora publici clasa a V-a Drepturile mele
. . ‘ ] Prezentare de lucrari | Dirigintii de clasa
v" Concurs de lucrari: Martisor in suflet - Martisor in piept;
Sedinta nr.8 Aprilie Rosca Aliona, Titica

Galina, Clasele Vlll-a

Grejdeanu Ana, Oprea-
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v Retelee sociale (Networking) Lectie publica Soltan Victoria
Nogailic Iulia
Sedinta nr.9 Mai Postere Membrii comisiei

v’ Ziua Europei - clasele V-XII
v' Analiza activitatii comisiei metodice in anul de studii 2024-2025

v Repartizarea sarcinilor didactice pentru noul an de studii.

Festivitate dedicata

ultimului sunet

Sedinta

metodice

Seful comisiei metodice

30. PLANUL DE ACTIVITATE AL CONSILIULUI DE ETICA

Nr. | Activitatea/actiuni

Responsabil

| Termen

| Indicatori/rezultate

Obiectivul specific nr. 1: Asigurarea functionalititii si consolidarea capacitatilor Consiliului de etica

1.1 [Elaborarea Planului de activitate al Consiliuluide etica Membrii Consiliului de etica August Plan elaborat
pentru anul de studii 2024-2025

1.2 [Elaborarea Raportului de activitate pentru anul de studii Membrii Consiliului de etica Mai Raport elaborat
2024-2025

1.3 [Elaborarea Notei informative privind persoanele in privinta Membrii Consiliului de etica La necesitate Nota informativa
carora au fost desfasurate anchete de serviciu elaborata
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1.4 |Organizarea si desfasurarea sedintelor ordinare ale Consiliului Presedintele Trimestrial 4 sedinte
de etica Consiliului

1.5 |Organizarea si desfasurarea sedintelor extraordinare Presedintele La necesitate Nr. sedintelor
ale Consiliului de etica Consiliului

1.6 |Informarea cadrelor didactice, elevi, parinti, alti Membrii Consiliuluide etica Octombrie Registru de inregistrare a
actanti educationali, privind implementarea Codului sesizarilor petitiilor
de etica al cadrului didactic

1.7 |Acordarea asistentei informationale, Membrii Consiliuluide etica La necesitate Consultari, asistenta
metodologice si consultative cadrelor didactice,elevilor, informationala
parintilor etc. pe domeniile de competenta

1.8 |[Examinarea petitiilor parvenite in adresa Consiliului de etica Membrii Consiliuluide etica La necesitate Petiti examiate

al institutiei de invatamant

Termeni respectati

Obiectivul specific nr. 2: Elaborarea si implementarea cadrului de referinta necesar pentru implementarea Codului de etica alcadrului didactic

2.1 [Implementarea Regulamentului de organizare si functionare Membrii Consiliului dee etica La necesitate Regulament elaborat
a Consiliului de etica al institutiei de invatamant general
(art.12, 13 si 14 al Codului de etica al cadrului didactic)

2.2  |Difuzarea materialelor cu caracter informativ privind Membrii Consiliului de etica  |Periodic Materialele utilizate

riscurile si consecintele faptelor de coruptie sau a

incidentelor de coruptie

CIM
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Obiectivul specific nr. 3: Asigurarea transparentei decizionale in activitatea Consiliului de etica

3.1  |Asigurarea transparentei decizionale cu privire la proiectele Presedintele Consiliului  [In termenii Panoul
de acte, note informative, decizii si la materialele aferente de etica indicati informativ al
scolii
3.2 |Organizarea periodica a autoevaluarii gradului de respectare a | Membrii Consiliului de etica  |Aprilie Rezultatele
prevederilor Codului de etica in IP Liceul Teoretic ,,Gheorghe chestionarelor
Palade” s. Puhoi
3.3  |Promovarea respectarii in activitatea cadrelor didactice a Membrii Consiliului e etica  |Pe tot parcursul Rezultatele sondajelor
principiului non-discriminarii in raport cu elevii si parintii Administratia liceului anului
3.4  |Publicarea rapoartelor, notelor informative Presedintele Consiliului La finele Note informative
de etica activitatii /la elaborate, prezentate
solicitare organelor ierarhic
superioare
31. PLANUL OPERATIONAL PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA ABANDONULUI SI ABSENTEISMULUI SCOLAR
Nr. Activitatea Termen Responsabil
1. | Analiza datelor existente. Colectarea si analiza datelor privind absenteismul, notele si altele octombrie Dirigintii
pentru identificarea elevilor la risc. A. REULET
2. | Intlniri cu elevii si familiile. Organizarea de intlniri cu elevii si familiile lor pentru a discuta octombrie Dirigintii
problemele si a gasi solutii. A.REULET
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3. | Monitorizarea respectarii Instructiunii privind prevenirea si combaterea abandonului scolar si Dirigintii
absenteismului Reulet A.
4, R - . e . . Dirigintii
Consemnarea absentelor in catalog la fiecare ora de curs. Legatura permanenta diriginte- profesor | Septembrie- mai Reulet A
eulet A.
5. | Monitorizarea sdptdmanala a absentelor elevilor: Dirigintii
- Stabilirea cauzelor absentelor; Reulet A.
- Bilete de invoire, semnate de diriginte pentru iesirea din scoald pe parcursul orelor; . i
) . : A ) ) Septembrie- mai
- Acceptarea adeverentelor medicale in termen de maxim o saptdmana de la revenirea elevilor
- Elaborarea si implementarea planurilor individuale de sprijin pentru combaterea fiecarui caz de
abandon scolar sau absenteeism si risc de abandon;
6. | Stabilirea unui dialog permanent cu familia elevului, informarea parintilor despre situatia scolard . : Dirigin(ii
: o o _ Septembrie- mai Reulet A.
a elevilor, adoptarea de masuri comune, consilierea parintilor ’
7. | Organizarea de sesiuni de formare. Crearea de sesiuni de formare pentru profesori si personal noiembrie Dirigintii
despre strategii de prevenire a abandonului scolar. Reulet A.
8. | Desfasurarea de lectii bine proiectate, interesante si atragdtoare pentru elevi. Dirigintii
Promovarea in clasd a unei atmosfere de cooperare. Septembrie- mai Reulet A.
Evitarea etichetarii, aplicarea unui sistem echitabil de recompense si sanctiuni
9. | Analiza semestriali a situatiei absentelor si eficientei masurilor aplicate Septembrie- ma Diriginfii
Reulet A.
Activitatea Termen Responsabili
d/o
1. Familiarizarea cadrelor didactice, elevilor, parintilor cu Instructiunea privind prevenirea si septembrie Zavati L.

combaterea
abandonului scolar si absenteismului /ord. Nr 599 din 12.06.2015 al ME

Dirigintii de clasa
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Evidenta elevilor nescolarizati, a copiilor in situatie de risc de abandon scolar, a copiilor in septembrie Zavati L.

situatie de absenteism cronic, a copiilor din familii socialmente vulnerabile, cu un parinte,cu o 5
o ‘ _ o Dirigintii de clasa

doi parinti plecati peste hotare, din familii incomplete.

Monitorizarea respectarii instructiunii privind prevenirea si combaterea abandonului scolar si octombrie Zavati L.

absenteismului.

Dirigintii de clasa

Monitorizarea saptamanala a absentelor elevilor:

o Stabilirea cauzei absentelor.

o Acceptarea certificatelor medicale in termen de maxim o saptamana de la revenirea
elevilor-identificarea de masuri ameliorative.

e FElaborarea si implimentarea planurilor individuale de sprijin pentru combaterea fiecarui caz
de abandon scolar sau absenteism si risc de abandon scolar si reintegrarea socio-educationald a
elevului aflat in situatie de abandon

scolar sau absenteism.

septembrie - mai

Zavati L.

Dirigintii de clasa

Contactarea familiei in situatia cand copilul a absentat fara un motiv rezonabil mai mult decat o

Zi.

septembrie - mai

Dirigintii de clasa

-Promovarea in clasa a unei atmosfere afective de cooperare.

-Evitarea etichetarii, aplicarea unui sistem echitabil de recompense si sanctiuni.

-Discutii formale si informale cu elevii privind participatea la cursuri, dezbateri referitoare la
cauzele absenteismului si la consecintele pe termen scurt si lung.

-Informarea elevilor in cadrul orelor de dirigentie cu privire la motivarea studiilor, importanta

septembrie - mai

Dirigintii de clasa
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finalizarii invatamantului general

obligatoriu si frecventérii regulate a scolii.

7. Stabilirea unui dialog permanent cu familia elevului, informarea parintilor cu situatia scolara, septembrie - mai Dirigintii de clasa
adoptarea de masuri comune, consilierea parintilor
8. Elaborarea rapoartelor semestriale si anuale referitor la abandon si absenteismul scolar. decembrie - iunie Zavati L.
9. Inaintarea demersurilor, fise de sesizare , solicitirilor cu privire la ANET organelor abilitare. la necesitate Zavati L.
Dirigintii de clasa
10. | Elaborarea planurilor individuale de sprijin pentru combaterea situatiei de abandon si absenteism la necesitate Zavati L.
Dirigintii de clasa
32. PLANUL DE ACTIUNI CU REFERIRE LA INTREPRINDEREA MASURILOR DE DE PREVENIRE A CAZURILOR DE SUICID iN
RANDUL ADOLISCENTELOR, PENTRU IDENTIFICAREA PERSOANELOR DEPENDENTE DE JOCURILE PE RETELELE DE
SOCIALIZARE
Nr | Denumirea activititii Termen de realizare | Responsabil
1. | Informarea cadrelor didactice despre aspectele ce tin de comportamentul elevilor, semnele Septembrie Administratia

caracteristice in cazul antrendrii in diferite jocuri sl retele sociale

Direct. adjunct
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Cunoasterea cu recomandarile colaboratorilor IP Taloveni si psihologului scolar cu privire la

profilul potentialului jucator.

educatie
Politest de sector,

psihologul scolar

Adunari de parinti pe trepte de scolaritate in vederea monitorizarii copiilor Octombrie Administratia
Dirigintii de clasa

Sedinta inter sectoriala extraordinara/cadrele didactice, APL, CS, politistul de sector/ cu privire Noiembrie Administratia

la implementarea Procedurii si a mecanismului inter-sectorial de cooperare prin identificarea, APL, CS

evaluarea, referirea, asistenta si monitorizarea copiilor victima ale ANET aprobate prin

ordinele ME RM nr 77 din 22.02.2013, nr 858 din23.08.2013, nr 1049 din10.10.2014

Ordinele DGE nr.42 din 28.02.2013: nr.132 din 02.09.2013; nr.01/30-158 din 14.05.2014

Verificarea in comun cu autoritatea tutelara locala a adolescentilor aflati in situatie de risc Permanent Administratia

(familii social-vulnerabile, monoparentale, asociale, ramasi fara supraveghere si ingrijirea unuia
sau a ambilor parinti) intru identificarea potentialilor victime si aplicarea in privinta acestora a
masurilor de interventie urgent cu ulterioara referire catre comisia intrascolara conform

mecanismului inter-sectorial de cooperare.

APL, CS, politistul de
sector
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33. PLANUL DE ACTIUNI PRIVIND PREVENIREA FENOMENULUI VIOLENTEI iN MEDIUL SCOLAR

Nr. Responsabil Termen
Activitati
I 1.Elaborarea si aprobarea planului august
2.Informarea cadrelor didactice cu documentele reglatoare ale procesului educational anul de
studii 2024-2025 /semnatura/ Directia Pe parcursul anului
> Procedura de interventie in cazurile de abuz, neglijare,exploatare Coordonatorul
trafic al copilului ANET Septembrie
> Politica de protectie a copilulu, ord. 900 din 16 decembrie 2010
> Instructiunea privind Prevenirea si combartere abandonului si absenteismului
scolar , ord. 559 din 12 iunie 2015 Pe parcursul anului
3.Monitorizarea asigurarii securitdtii elevilor in incinta unitatii de invatamant.
4. Participarea elevilor la intalniri, dezbateri, ateliere de lucru in vederea cunoasterii Directia
normelor legislative privind securitatea si viata copiilor Coordonatorul Decembrie
5.Atelier de formare privind eficienta gestiondrii unor situatii conflictuale in vederea
formarii. Martie

6. Organizarea consiliilor profesorale, comisiilor de consiliere si dezvoltare personala cu

privire la implementarea. Procedura de interventie in cazurile de abuz,

neglijare,exploatare trafic al copilului ANET

7.Extinderea dezbaterilor si activitatilor de informare a parintilor asupra normelor legislative

privind securitatea si siguranta vietii copiilor in cadrul adunarilor périntesti pe clase

Dirigintii de clasa

Administratia

Pe parcursul anului

Conform planului
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8.Intalniri ale elevilor cu reprezentatii IP Ialoveni
,»Violenta juvenili: Cauze, consecinte si solutii juridice pentru minorii”, cl VII-1X
9.Desfasurarea orelor de clasa cu privire la prevenirea violentei in randul elevilor

Campanie anti-violenta in parteneriat cu agentii comunitari .

Coordonatorul
Dirigintii de clasa

Dirigintii de clasa

20 septembrie

Martie

Elevii cl. I-X11
Il | 1.Discutarea cazurilor de violenta a elevilor la CPDC APL, intocmirea Fisei de sesizare Directia Dupa necesitate
2.Implicarea elevilor si cadrelor didactice in realizarea unor proiecte cu tematica nonviolenta | Coordonatorul
CPDC APL In timpul anului
Directia,

coordonatorul Elevii

Cadrele didactice

1.Formarea Comisiei de interventie in caz de abuz al copiilor.

2. Consilierea individuald si de grup a copiilor cu comportament neadecvat

3. Constituirea Planurilor individuale pentru prevenirea, abordarea si monitorizarea violentei
4. Concurs de poezie, eseuri, discursuri, scene teatrale

5. Popularizarea exemplelor de bune practici in mass-media locala/radio scolar/

Administratia
Coordonatorul
Psiholog scolar
Asistent social
Profesori

Cons. elevilor

Colegiu de redactie

Sistematic

174



34. ACTIVITATEA COMISIEI PENTRU PROTECTIA DREPTURILOR COPIILOR

Acumularea informatiei §i intocmirea cartotecii
(listele,decizia APL privind tutela/curatela(copia),decizia asupra
copilului, parintii carora au plecat peste hotare.

Organizarea activitatilor de consiliere cu elevii in vederea
problemelor psiho-educationale (mese rotunde, concursuri,

sesiuni de terapie prin arta, muzica, dans etc).

cadrele didactice, parinti,
CPDC APL, asistent
social

Dirigintii de clasa,
cadrele didactice de

sprijin didactice,psiholog

Tematica discutata Resurse umane Esalonarea in Responsabil
Nr. timp
1. | Sedinta nr. 1 Membrii CPDC Septembrie Director adjunct educ.
Constituirea CPDC prin ordinul directorului.
Aprobarea Planului CPDC pentru anul de studii 2024-2025.
Respectarea legislatiei si a actelor normative reglatorii in
procesul de solutionare a unui conflict.
Organizarea activitatilor de scolarizare a elevilor Dirigintii de clasa,
- Evidenta zilnica a frecventei cadrele didactice
- Revizuirea listei elevilor care stau la evidenta IP Ialoveni
- Decada Sigurantei: Siguranta ta are prioritate- lectii cu
reprezentanti ai IP Ialoveni de sector
2. Sedinta nr.2 Dirigintii de clasa, Octombrie Director adjunct

educatie
Psiholog scolar

CPDC
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scolar

Sedinta nr. 3 Dirigintii de clasa, Noiembrie Director adjunct
Proiectarea activitatii educative — aspect important in diminuarea | cadrele didactice de educatie
violentei in mediul scolar. sprijin didactice,psiholog

Proiectarea si aprobarea Campaniei : Sa crestem fara scolar

abuz,violenta,neglijare, exploatare si trafic.

Rolul dirigintelui claselor a V-a si a X-a in vederea formarii

colectivului de elevi. Dirigintii claselor a V-a,

Revenirea la deciziile sedintei precedente. X-a

Sedinta nr. 4 decembrie Director adjunct

Identificarea solutiilor de prevenire si diminuare a abandonului
scolar.
Implementarea Instructiunilor privind Mecanismul inter-
sectorial de cooperare pentru identificarea, referirea, asistenta si
monitorizarea copiilor- potentiale victime ale violentei,
Totalurile Campaniei ,,Sa crestem fard abuz, neglijare,
exploatare, trafic”, Lunarului ,,PRO Sanatatea”.

Revenirea la deciziile anterioare.

educatie
Psiholog scolar

CPDC

Practici actuale de identificare a copiilor din grupul de risc.

Incadrarea in actiunea de binefacere ,,Caravana de Craciun.”

176



Rolul dirigintelui clasei a V1ll-a-1X-a in abordarea si realizarea
managementului clasei.
Raport de activitate a CPDC.

Revenirea la deciziile anterioare

Sedinta nr. 5

Proiectarea si aprobarea Planului de activitatilor dedicate
Zilei sigurantei pe Internet, Planului Campaniei ,,impreuna
pentru prevenirea delicventei juvenile”

Organizarea serviciului psihologic scolar in activitate cu
copii din grupul de risc.

Revenirea la deciziile anterioare.

Dirigintii de clasa,
cadrele didactice de
sprijin didactice,psiholog

scolar

lanuarie-februarie

Director adjunct
educatie

Psiholog scolar

CPDC

Sedinta nr.6 Dirigintii de clasa, Martie Director adjunct
Copiii din grupul de risc: ansamblul vulnerabilitatii, identificare, | cadrele didactice de educatie
clasificare. sprijin didactice,psiholog
Rolul dirigintelui clasei a X-a-XI- in abordarea creativa a scolar, CPDC CPDC
managementului clasei.
Revenirea la deciziile anterioare
Sedinta nr.7 Dirigintii de clasa, Aprilie Director adjunct

Totalurile desfasurarii Campaniei ,,Impreuna pentru
prevenirea delicventei juvenile”

Totalurile desfasurarii decadei Zilei sigurantei pe Internet

cadrele didactice de
sprijin didactice,psiholog

scolar, profesorii de

educatie

Psiholog scolar
CPDC
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Rolul dirigintelui clasei a Il-a-111-a in abordarea creativa a
managmentului clasei.
Proiectarea si aprobarea Lunarului ,,PRO Sanatatea”

Revenirea la deciziile anterioare

biologie

Totalurile desfasurarii Lunarului ,,PRO Sanétatea”
Raport cu privire la activitatea DPDC in anul de studii 2024-
2025. Probleme si solutii.

Mai

Director adjunct

educatie

CPDC
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