DECLARATIA DE RASPUNDERE MANAGERIALA

In temeiul prevederilor art.16 alin.(1) din Legea nr.229/2010 privind controlul financiar public
intern, subsemnatul, Calmic Valentina ,

(numele, prenumele)

1n calitate de Director

(denumirea functiei)

declar ca Gimnaziu Hansca, dispune de unsistem de

(denumirea entitatii publice/ domeniile de competenta)

control intern managerial a carui organizare si functionare permite partial

(permite integral/ permite partial/ nu permite)

furnizarea unei asigurari rezonabile precum ca fondurile publice alocate in scopul atingerii
obiectivelor strategice si operationale au fost utilizate in conditii de transparentd, economicitate,
eficienta, eficacitate, legalitate, etica si integritate.

Sistemul de control intern managerial si masurile privind sporirea eficacitatii acestuia nu
au la bazd managementul riscurilor.

(au/ nu au)

Pe baza rezultatelor autoevaluarii, apreciez ca la data de 31 decembrie 2025 |

(anul)

sistemul de control intern managerial al Gimnaziul Hansca este

partial conform cu Standardele nationale de control

(conform/ partial conform/ neconform)

intern in sectorul public.

Aceasta Declaratie se intemeiaza pe o apreciere realista, corectd si completa a sistemului de
control intern managerial al entitatii, emisa prin asumarea raspunderii manageriale.

Declaratia are drept temei informatii si constatdri consemnate n documentele aferente
autoevaluarii sistemului de control intern managerial al entitétii publice, precum si in rapoartele de
audit intern si extern.

"Din analiza rapoartelor prezentate de catre entitatile publice subordonate, rezulta ca sistemul
CIM 1in:
(nr.) entitati publice este conform, Digitally signed by Calmic Valentina

R . . Date: 2026.02.06 11:40:12 EET
(nr.)entitati publice este partial conforml,.:  \olasien Signature

(nr.) entitati publice este neconform. Location: Moldova
MOLDOVA EUROPEANA |

Data  31.12.2025 Semnatura Calmic V.
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