
Discrrtat бi aprobat la qedinta соmuпý
а Consiliului de Administratie li Consiliului Profesoral
din .10.01,2{126

Anexa nr. l
la Rеgшlаmепtul privind аutоёчаlчаrе&о

rарýfiаrе& sistemului de сопtrоl iпtеrп managerial
qi enriterea Declara}iei de rýsрuпdеrе managerielý

АркOвлт
Covnli П,I*riапд

"*30
nranagenrlui Ent]iýfr БчЬl ice)
" imruarie 2026

Digiиlly sigпеd Ьу Covali Mari*na
Date: 2026,02,10 17:0S:10 ВЁТ
Rваsоп: MoldSign ýipature
Location: Moldova

1фоr.9о_Плtук9гвgф} i

RAPORTUL A]\UA[, PRIVIND CONT}IOLUL INTEIIN MA|I{AGFjRIAL
ttin саdrul INýTITIJTlEI ЦUЧt,tСý GIЦINAZIUL MДL(,OCl at'erent perioadei апчlui 2{}23

(?n entitatca рuЬliсii саrс пц аrс Тп sulrordirre altc cntitйti)

l. lNroRvtATlI
1 Г)епutllirе;r ell1ititi i putrl icc IP GiпrrrzitrI .,Тudог Dеliц"

Brrgenrl total (tnii lci)
а) aprobat;

5932,5

Ь) ргссizаt; 7391,6

2,

с) cxcýutat; 7э77,8
?

а) сопfогш statului cle регsоrrаl" la dgta сlc З l dесеmЬгiе;

Nurпirul алglr_ialiIог: Ln conformitate cu prevederile Oгdinului ou рriйге 1а арrоЬаrеа Regulamentului privind unitEli de

реrsопаl.

*4 l,Зtl__ unittili dc рсrsопаl

Ь) pоsturi vacirntc, iir dlrtir сlе З l decetrrhricl 2_ postr-rri vaci}nte
с) реr$Oапе ang:r_jate ре раrсurнul а,пulrti; 2 peгsoatle arrgaiate 1re 1эаrсursul anultli

4.

d) di:пlisiottali / conccdiali pcl раrсursul altrtlui, 2 1rсrsоапý dcmisicrnath
Realiz*rea planului апuаl de acliuni:

а) пumёrчl ac{iunilor planificate; Ar.r Гоst planifictltc l50 srrb activiIati
t}) пutпГrrцl aclitrrriIcrг rcalizatcl l20 sLrb activitirli аu tbst гсаlizаtс

5

с) пumйrul actitlniloгtlcrcalizate. *30* suЬ activitй}i пu аu fost rепlizаrе
Reaiizarca planului anual dc achizilii publice:

а) valoat,ea achizitriiloг planiticate (mii lei); l0з8,0
6.

Ь) чаlоаrеа achizitiilor гспlizаtс (rTii lei); l026,9



с) valoarea achiziliiloг п*rсаlizаtс (rnii lti) l 1,з
7 Nltmiirul ргtlссsеlог clc hazý;

а) iderrlificat*, 1а rjatrr do .] l d*сеmЬгiс;

Din Registrul procoselor ýntitЁ}ii ачеm ide,rrtifi cate
I8

Ь) descгise, la dat;t de 3 ! rlec:crnbTie. Pt: рагсir.rsul anului att {ilst dеsсгisс 5 1lrocese noi цi l8 ргосеsе au fust ltctLraIizlrte,

8" Instruirile (ctrrsurile de реrfесliопаrе / sеrпiпаrеlе / specializýrile)
sp*oifi*e tn domeniul CIM:

а) inteme (orn-ore}; Fе parcшrsul anцlui au fogt instruite 5 реrsоапе. fiiпd desffuurate 2 оrе de instruire.
Ь) ф(tеrnе (orn-ore); Ре рагсursul alrulпi пu t'ost iпstгшitс Pсrstlallc. {iilld dcstEýrrrat{r оrе de instruire.
с) tematica; Aýliyj tфЛýЕчlцg*lýIýgý ц i

1. Мпаgеmеtrtшl реrfurrпап}еi qi а1 risсчrilоr

d) оrgапizаttlгr"rl iпstruiгii; c'ovaii Маriапа
е) necesitýlile de instruire (tem*tica). Frlrr ctiona l itarea s i stonrul ui С IM contbtnr сасfi,ul ui п ornlttti ч

Completarca га;rогtului ClM iп согсl;ltit crt t,lrisiutrea qi viziunca institulici

9 Сооrdопаtоr {nurn*, рrstlшmе, fi;rri:li*, telefon, omail) Gога9 Hn*, dir.adj
tudordeliu2 5(О gmail. соm

tel:061]3|272, e-mail: gimnaziulmalcoci84@gmail.cod

N/o iпtrеьfirt l criterfi
RЁspuns

Dettlii
,Da Рпr{iаl Nu

Il. MEl}lUl, DE CONTROL

SNCI l. Etica qi integritate*
l ýtatrdardele de соmрогtаmепt etic srшrt соmuпigаtе tuturor angaja|ilor

ýntitýtii publice. Existй сопfirmйri рriп sешrпýtt-rй с* аu fost a,duse ta
сцпgq!iп{4 gц gajqi! !оr?

ч

) Manag*Tii gi angajatii entitfi{ii рuЬliсе геsресtý starrdardele de
compoTtament etic?
Daci existý cazuri de пеrеýресtаrý а acestoTa, indica{i rnfrsurile
lntreprinse.

_) Regletnentiirile prir,ind ргечепiгеа tiarrdrri ;i соrulэfiсi ýlmt cоlnl;nicate
tttturог arrga,ja{iloг entitй|ii ;lr"rblice. Existй сопtjгпrziri ргiп sеmпйtuгii сй
atr {bst аdusс 1а crпroqtin|a апgаiаlilог'}

4 Marragrтii ;i anga"iatrii ýntirdtii publice гсsресt5 rсgiспtпttirilе pгivirrd
ргсr,еп iгеа {i,audei 5i corup{iei':'

v

Dасй existý cazжi de пеrеsрёсtаrе а acsýtor&, indicя{i mýsurilе
iпhерriпве.

SNCI 2. Func{ii, atribufii qi sаrсiпi
5 R,cguIarnentr_rl de оrgапizаге 9i fiurс{iопаге а1 entitatii publice este ч



disponibit рспtrц а -li acccsat de сйtге to{i angaiaiii'i
б. Nuпrtiгul sulrdiviziunilor struсtuгаIе

ргорriu de огgrtпizаге 5i tirпс{iопаге
care dispun de uп rеgulаmепt

Sаrс,iпilс, t,olurilc ;i restrэonsahiiitatilc {leýaгr"ri Bnga.iat clin cntilatg sl_шtt

tilrnra!iиLrte 1i ccrtrrlrnicirte in fiгtпi sсгisй? lixisti сопliпrliiгi ргiп
sсtrrпituri cii acestea аu tttst acluse la ýLmo$tintii tiесiiгui апяаiаt'J

delinute in, чеdеrеg indeplinirii Barcinilor l аtгiЬu}iilоr aýOýiete flес&rui
ýurit irnrtlizatc q;i ;i aptitudiпile neceýilre а

10. Entitatea public5 apLicý un рiо$iЙ ае ЙsЙiiе liфalý репЕu noti
апgфаtri?

ll. Ргоgrаmul &пuаl tle instrr"lir{_] proftsionalii continu;j estc сlаЬuгаt iп
rezulttttrl cvaltririi пессsit5lilоr dc iпstrtlirе а апяаiаlilоr'?

v
l) Angaj atii bsnefi cinxý de insýTire rеlочапtý reBponsabilitý{ilor ýаf е

аш fost dвsemnate?
le-

Llrrgc:trLl entitй}ii рuhliсе inclLrde rtlsursеlе l]есеýнrе репtгu
i прlеlп епtаrеа рrоgrапr r;i tri de рrечДt iге ргоfеsi ottalД сопtiпui?

V

Dасй da, indicnti:
а) счапtumul mijloacelor aprobate репtru pregýtite profesionalý

__* ___ __"с,ац!iпuý |mii lei)
3,8

l3,

Ь) оuапtчmul mijloBcelor Фxýcut&te pentru pregýtire profesionnlЁ
оопtiпuё (mii lei)

3,8

1,4,

]5

listc рсгtilпrtапtа iпdiчiduаli cvrrluat['i регiсldiс iп гпроrt rlu obicctivc}c

sisterr,ului de control intern пrапаgегiаl?
laN4anagerii tlc suрегiоr pгolrroveazý бi

stabilitc?

Ц:jч*

v

'-й;*'* \, * 1:чg::

Рсгt'оrrпап{а irrdivrdualii s-п aplicat tlimcslriallsitnestгial.

ссrп stгiп gеri clin cauza n]ilt-l а деmеп tlrl ui ti пrрu I ui dеtЪсtц os.

deDеzчоltагса de Мапаgсriаl sulсгfi uпеlе

I6,

l-|

Rcsponsabilitilile tle сtlпtrоl iпtсrп rrrmragcrial ale lпапаgегilоr

оrgапizаt{iопаlй asigura, rT аtгilluirе оl;rri а
rcsponslbilitatii la toate nivclurilc oгдalrizitlionalc?

S1

slmt clm,ciefinite in
V

jg:1ч r:ryy$i1 1Е_:
18. Entitatea ptblicй а definit *1аr соmреtеп!оlео drерturilе,

responsabiliй}ile, Barcinile, obiecxivele gi Iiniile de rароrtже ale
fiесЁrеi subdiviziuni structurвle in соrеsрlшdеrе сu ýtruсturа ýа
organiza}ionalý?

lq Stгuсtuга organiza!ionali asigLrrа sеgгсgагOа tlnctiilог']

ýNCI З. Angaj:rrnentul fa{fi dc competen{ý

pCIýt?

S|ýCI б. lmputerniciri delogate



20. ýunt stаlэilitе ryi comunicate in fоrmё sсrisý limitele competentrelor саrе
sе dеlе*gб?

v

]l, Manag*rii de toate niveluTile din cadrul entitý{ii publice anigurý
dеlеgаrеа inrputernieirilor dоаr angajalilor care dispun de competonla
песеsаrý?

22. Este ef*ctuatý о ечаluаrе {iпtятЁlехtегп&) а modului de delegare а
imputomicirilor?

Y Iп саdru1 оеrс*tfilоr de serviciu ре аsресtе itrguste, inclшsiv pi
апuаl in оаdrшL autoevaiuёrii.

Opinia orrclitrrlil i interrr

2з Entitatea public& pi-a Btabilit obiective stTatogice in contbгmitete сч
rnisiirllea entit*tii?

Y

n,| Obiectivele opera{ionale аlе ontitfllii ýunt *оerente оu obieetivele
strntegico ale acesteia si dосumsпtеl* rеlачапtе de potitici?

Y

25 Hntitatвa publicй ýi-a sвbilit ohiective operalionaie specifice,
шйsurаЬilе, abrэrdabile, relevante pi definite in timp?

ч

Eпtilateit prrblict] а stabilit obicciive irrdividunle pentrrt [1есilrе апsаiаt'J26.

2 de

_ -**- *;
|оrt?аrе8 ýl ФФi:

28. i:rrlitatca publicй dispr"rnc dc phrtruri rie acqirrrli irnrtalc? ч
29, Fir,саго subilivizirпie strцсttiгаlа dispittlc с{е utr plarr de actiulli? ч

Рlапшilе de ac{iuni includ;
а) obiective? V
Ь) indicatori rle регtЬrпrпrrtý пrаsцгаЬili']

]0,

с) t,isct"tгi asot_:iatc obiectirclcr'J V

I'lanurilc dc aclitrrii includ obiectivc, indicatori dc рсrttlгmаrrffi
trr]isцralrili, insti tlir ýi riscrrri allcciatc асеýtога,

з1, Planurile de ac{iuni ale entitй}ii publice sunt accesibile pйr{ilor
interesate (interne / exteme)?

V

32, Resrrrsele alocate sunt гераrtizаtе nstfel, incf,t sб аsiguге activitйlile
пёсфýаrе геаlizйrii obiectivelor specifice flecЁrei sшbdiviziшi
Btructurale?

ч

JJ In cazul modificflrii ohiectivelor, шпt stabilite rTr*surile neceýare репЙ
incadTжea tn геsursеlо alocate?
Realizarea рlапurilоr de ac;iuni se evalueae6, monitorizeazё 9i
гсроrtеаzЙ:

а) шimestrial ч
Ь) semestrial V

з4.

с) anual V

lII. }IANAGEMENTUI- рЕRFоR&IАNтЕLOR ýI AL lilScLIRlLOlt
SNCI 7. ýtsbilirea obiectivelor

Dасi Dц. sшп1 i}cesle;r cclrelalc сu olзicctiveie ont}rationale'?



з5 ýrrnt identificate pi *valunte principalele гisсuri aкociate obiectivвlor? ч

36, Suпt stabilite ,lctivitali dc cotrtrrrl репtru risсt"tгil* evaluatc'i v ýtrnl evaluate рагliаl risсurilе.
37, Entitat*a publicfi с*пstdоrЁ ris*urile de frаudЁ qi coruplie tп procesul de

m*Ragement al riscirrilor?
38" Entitatea publicf, сопвidеrf, riscurile aferente t*lr::oltgiilor

inforrnationale in рrосеsul de mапаgеmепt al risсцrilоr?
v Reieqirrd dirr thрhrl cii пu tошtе risc:rtrile aýOciate ргосеsеlоl- sunt

doc:uшloшtate, сritсгiul dat c,ste arrrcciat сп fiind Dariial rеsрссtаt.
з9. Entitatca un V
40 [,i*спrtl subc]il,izitttlc stгtictr"lrliit tirrc trn гсgistrrr al risсurilогl}

Este asiguratй actuвlizarea regiBtrului risouril*T la nivel de entitate
рuЬliсЁ?

Nu estc actualizat,41.

D*сý Dп, сыý eýte fi,ecvвn{a actualic&Tii aсýýtuifl?
А", ExistЁ la nivelul ýntitбfii publice о ýtratýgiФl рrоееdчrý рrорriе privinci

lr'lЁnagýmentul ri sourilor?
ý-а iniliat рrо*еdurп privind шепаgеmепfu 1 ri sсцr,ilоr,

Oplnia auditrrlui iпtегп

EntiTateg рчЬliti dispune de politici gi рrосеduri proprii рФпtх,ш fiесаrе
dintre urm&toarele proc*se/domenii:

а) evidgntý contabil5;
ч

Ь) achizi|iiprrbliccl; ч Nu este eleborat
с) ltdtniriistтareраtгimопiu; Y Nu eBtg *laborat, Рrосвdurа sB геsресtб оtпfоrm actelo

nofmative in чigоаrе.
d) tehnologii itrfoгnlatitrnale; Y Srrnt initiate.
е) pTotcclia dаtеIог (u саr&сtor реrsопаl; ч Sunt iпЦiаtе,

_1,1

f) ргосеsеlrэ riс baz;r i орсгаliсNtаiе spcc,ifice activitatii cnlitatii.
44. Ёntitatea prrblicй dispune dt actiйtflli de сопtгоl al accesului (firic sаu

electronic) lё rеsursе, чаlоri mпtеriаlе, mijtoaoe fiпапсiаrе, prоgfame,
baze de date, *tc.?

ч

45.

+(l.

bittitatcц pirblic5 disprrne dc шесапisпlе de rарогtаr:е n cxcclTliiioгr

а tutur0r
dc bazii'l

а о

?
V

*"gчч,: :ý:g,11:

47. Гiесаrе sЙdiviziune strчсturаlЁ qi-a descris паrаtiч qii sau grafic
рrосеsеlе de Ьаzй?

ý-а iniýiat stгuсturаrsа grаfiсi а proceselor de Ьаz6,

ýNCI 9. N,tanagernentul risсчrilоr

Nrr cxistii Rýg,istгul risсuгilог la nivcl dc eittitatc.

tv. АстlYt"rАтl DЕ coNTRol,
SNCI 10. Tiprrrile activitД{ilor cle сопtrоl



Entitatea рuЬliсй а reviuuit deBcrierile рrосеsеlоr sale de bazfi? Dacý
Da, саrе au fost motivelв:

а) rеогgапiuпrеаспtitаtii publioe

V Nu а su{Lгit schirrrllЁri.

ь} schinrbarca пranagoпrcntttlui

4ttл

thnc{ri ýcpariltl: 5i cxercitatc tic 1эегsоltпе ciii-'eгite'j
n srtntde itriцiеге, ч

*-_-:_.,.._

::_:Цiч"t: цъй ýlчшg

50. Реrsоап*lе care о*uрý poýturi sensibile sunt periodic ечаlчпtе s*ч
verificate?* ч

Poiitic* рriчiлd gestionnrea flmc{iiior ggnsibile еstе aprohatý,
aceaвte ere un с*rасtеr nrшi mult formal, iаr verificereal
ечаluаrеп de faoto а аýеýtоrа func{ii, сu excep{ia nctivitý{ilor
оrdiпаrе, пu se rеаlizеаzf,.

Entitatca рuhliсб а stalrilit nrД;sltгi dc geslionare а firncqiilor sensibilc irr
чеdегsа rlinrinuбrji i очitагii гisсurilог astrciatc itccgtot furrctii?

5l.

D*ой Оа, Фnumerati-le.

Vеrifiсшеа/ечаluаrеа angajalilor се ооuрё funclii
s*nsibileo inclusiv Ia angвjare (investigalia de securitate);
Modificarea periodicй а геsроttsаЬiliй{ilоr, pTin rota}ie sаu
соmЬiпаrеа Baroinilor;
Divizarea rевропsаЬilitйlilor.

Opinia auctilului itrtem

52. Entitatca pub}icn а stabilit cantitatea, calitatea qi pcriodicitaaea, ргOсtlm
qi sutsclc 9i destinatarii iпtЬrпrаliilог'?

5з Entitalea publicб рrоduсе pi transrnite informa}ii сOrеЁtе, clare, utile gi

complet*?
ч

Соlесtаrеа, рrеluсrаrеа. centгalizarea, trалsmitеrеа 9i stосагеа
informaliilor se realizeaeý tп sistem iпfоrmаliопаl pentru domeniile:

а) economico-financiar; ч

5.+.

Ь) орсrа{iслtаlе,
55

--:- ***"-
1п.

Caclrul nonrrativ iп vigoare qi r*glemerrtйriie iпtеrпе cu privire Ia

рrimirеп, ехреdiегеа, iпrеgistrаrеа, rерагtizаrеа qi arhivar*a
coresponden{gi sunt сuпоsсiltЁ qi aplicate in practicý de сйtrе to{i

iпlЬrmаliопаlс пессsаrс sшprnvcglrcrii qi rcalizirii activitйlilor'/
ýtruсturа organiza{ionaiй tluхuгilоr

lCI 14 С-,** 
т**-

1uпrсаrеа

57 Iп entitatea publicй existý sisterne eficiente цi eficace de соmuпiоаrе
intemý qi ехtеrпй, се аsigurй о circulaqie rapidй, соmрlеtй qi iп tеrmеп а
iпfоrmаliilоr?

с) altele (indica{i rntll,ivttl)

.tr9,

ч. INFORN,{AT,IA ýl сOMUNIсAREA

SNCI l3,Informa{ia



58 Entitatea рuЬliсй disрuпе de rrn sistem iпfоrmаliопаl pfiltlu circrrlalia
dосцmепtеlоr / соrеsропdеп{еi?

\,r

J9 Managerii ёntitЁtii publice oomunicý angaja{ilor snroinilý 9i
rgsponsnbilitýtile aferente sistemului de сопtгоI intem шanagerial?
ýxist& ruijloace de соmuпiсаrе 9i рrосеduri stabilite репtтu rаtrэоrtаrеý

цеrеgulilоr, srrspiciuniloT de frarrй gаu асtоlоr dB соruрliе sшspectate?
ч60,

Daca Dао enumeratiJe.

Mijtoacele d* conrunicaTe: dirесt сопr{uсеrii, Ьоха ,,Spune се
gýndeqti", cartea de гесlаmаlii, оrdiп сu privire 1а iпtеrziсgrеа
colectýrilor ilicite de bani, cotrtrasemnёturile personalului
ms&jat,

Opinirr auditului iпtсгп

F.ntitirtcп рuЫiсi itrtreprirrde acliuni сlс dtачоltагс а CIM'l v61.
l)aca Da, епtпrrсrа{i,

Ре раrсursul Mrulцi 2023 s-au inýeprins mai multe aýti&ni dý
menite sЁ asigure dezvoltarea CIM,
Cele mai principale dinn,e acestea sшпt:

Dexvoltare profesionalЁ а mngajalilor;
],dentifi carea func}iilor sensibile;
Cr*gterea calitёtrii serviciilor educatriotrale рrеýtаtё,

62 Ёпlitаlr,i] publicd а tlеsешпаt ir pcrsrranir sliu sцbdiviziunc responsahil5
cle сооrdопаrео notivitatil(rr de tlezvoltare а CIN{'?

V

6] Reclaпratriile din 1lartea tеtЁ{спilог suп1, utilizate са tr"rijlr:ace l:}Lrnt[u а
irlentiflca 1i corccta deficicn{clc tJe сопtгtll iпtсгп nratllцcriir[']

ч

Au fost ýuрusе, tn ultimii trei ani, auditului int*rTr / arrditului extem /
controlului fiпапсiаr extem prоcesele din uгmitоаrеlе domenii:

а) fiпапсiаr - contabil;
v Nr.r а I]clst ýtlpllse соittгоlrrlui 1lпппсiirг схtсrп

Ь) athiziltipLrlэlice: ч Nu g tilHt arrcliat,

ý) administrare а activelor; Nr.r а {ilst at-Kliart.

64.

d) tehлtэlogii irltixTla!iilnalc, Nu а titsi aшdiat.

Entitatea рчЬliсё а asigurat auditarea iпtепrй а sistemelor, рrоссsеlоr gi

aýtivitEtrilOr?
Yь4,

Prin care din urmбtоаrеlе fоrmе а fost Bsiguratб auditarBa &ýeýtor&

(indicali пrчпýrul rnisiunilor de audit intenr):
- prin subdiviziune organiza}ionaiý рrорriе;
- рriп asociere;
- ре Ьаzё de сопtгасt.

Nrr а ficst atrclitat;i,

65. Rесоmапdйrilе auditorilor екtапзi / auditorilor intenri, рrесum qi
prescripgiile irrspectбrilor fiпmсiаrе sunt imрlеmепtяtеi solu}ionate
соrсsрuпzЕtог?

Nu а {bst sпptlsб reoornarrdtiriltrr,

66. lndicali nur-triгul гссtrmапddri lоr:
а) аutlitоl,ilогсхtсгtli:

vl.
SNCl l5. Мопitоrizаrеа сопtiпшй



- oferite;
- implementate;

Ь) auditorilor intemi:
- oferite;
- implementate.

Opinia audjtu|Lri iпt*rп

tl'/ Ссriп{сlс a{irentc pгrrcesultti lrugсtпr ýuпt respectato']
68" Art fost irtatc tclate лrisurilе ll*ссsагij репtru сOlссtагса чспiЦ"rrilоr']
69, Mýloaeele financiare аu fost sheltuite ln limita alocaliilor qi оопfоrm

clestinagi ei aprobate?
v

70, planuri lc tie irctiv-itirte
ac{i Lш i l rл, ргtlрusе'/

а ц:пtitаlii puhlice iпсluсl соsttlгilс. пlо ч Neaplicabi1"

7l Entitatea publicй evalue*zf,o mоlritогizеаuý 9i raporteazý performarr|a

{rпgдсЦrе (itr Ьаеа inclicatorilor bugetuiui anual)?
ч Neaplicabil,

Opiпia auditului iпtегtl

arr filstч
73 To*te tranzac}iile srrnt taregistгate iп evidenla corrtabil5 ре mЁsurа

еfесtuýrii acestora?
v

l/+ Existё aotivitýxi de оопtrоl, сже s* asigure ой doar plйlile legale
дýсФрtstе?

Sll11{ V

Datele finaлciar-contabile, euprinse ilr registrele contabile, ýuýt
vefi fi cate ryi reconciliate pвriodic?

75,

Daci Da. incli cati periotlic,,itateu, D;rtclc iinanciaг-curttalrilc sulit l,егiljсаtе lulrагlsепrеslгiаliаrluа[.
/о- Se efectueagý inventarierea апuаtý а conturilor de activ qi pasiv crr

firregistrarea iп evidenla contabilй а геzцltаtеlоr?
ч

77 _Вgр!ец,е]q Щ!цс!аtе аu fost elabornte 5i prezentate iп tеrmеп? ч
?8. Rароаrtеlе financiare conlin informa{ii complete despre venituri.

cheltцisli, active financiare, imobiliz&ri соrроrаlе, datorii, garan}ii,
obligaliuni рс tеппеп lung?

V

Evidenýa mijloacelor fixe este asiguratf, рriп finerea fiEelor de eviden}Ё
а acestora?

79,

Dасй Da, sunt reýpectate instruc{irrnilo de ооmрlеtаrе а acestora?

Evidcnla пlijlоаi:с,,iог fixc cstc asiguratй prin {iпеrеа fiqclor dc
cr,idenq.i 8 aceýtora in conforrnitate cu Ordinul MI] пr.215 din
2iJ.l2,:0l5 сu ргiчirс lu аргоЬаrеа Planului de сопturi contabilc
iп sisttllnul brtgetar 5i а Nоr:mсlоr rTctodologice ргiчiпd eviclentn
contalrilit qi rirрогlагеа llпаlrсiагй in sistemul Ьчgеtаг,

80. Bste estinrati согесt чаlrrагса llecaгLli miiloc fix? ч

vll" PATRIмоNIt.I, FINANTE ýI тЕttNOLOGll INFOTI,\,{ATI()NALE

Рlппiliс*rеа nli executarca hugеtчlui

Eviden{a contabilý 9i patrinlorriu
,l2.

Errtitntcir ptrblicё а apгolrlrt poiiticilc colltabile?



81. 'Гrапыl-1ittrеа / casllгLra i чiпzпrса / dаrса iп locaiiurre а rnij|oaccltir fixc:
c:stc tlocumýtltatir pi i-,fbcluatir cil асогriцl сlглшrrrlчi itjг;trhic sl,IреriOг'/

V

в2

8з Inainte de lnohcierea сOпtrесtшIuiо gntitaten pubticЙ evniueai*
cвpaciиtea fumizorului de a-pi Itrdeplitri angajamentul, inclusiv рriп
otbrirea unei geraJ}trii de ЬuпS е)iecutrie de cfitre fumizоr?

V

li4 ýntitatea publicё rёýресtй reglementýrilФ pentru atribuiren сопtrасtеlоr
de achiзilii putrlice, inclusiv procesul de evaluare а оfgпg}ог din punct
de vedere tehnic al $chizitiei?

ч

85 in procesul de achizilii, au fost xýýpýctate tеrmепеlе limiý pentru
fiесаrе etapfl?

ч

ýп ýntiИtoa publicý рйstrеаzб documentatria aferentб fiесйr*i achizilii,
in*lusiv deciziile сч privire l* rezultatele ýelectйrii oferteiiofertelor
ci9tigdtoare?

ч

87 Contractul irrcheiat соrеsрuпdе рrечеdегiitл, оГеrtеi сi9ligаlоаrе'/
88. Hntilatea рuhliсй а srэlicitat garan}ia cle lruпtj exectrti* репtru colltr;}ctele

п сirог valtlare este пrаi пlпrе d*ci,t cuatrtutrruгile stabilite cle legislalie'i
Bs Cotrtractele ýut]t exccutatr.: in tсlrпrеп qi irr lirrrita virlorii ас*stога'/ ч
90 In mоmепtut recep}ionirii Ьчпurilоr/ serviciilor 1 lucT$rilor, inainte de

ассфtаrеа facturii/ procesului-verbai dCI recep}ie, sе verificý fizic
rеýресtаrеа condiliilor contracfirale сu рriчirе la descriere, cantitate,
standard, рrе!?

v

ql SLttit ч"еrif]саtс dat*le cr; рriчirс la ргс!. car-rtitate, calitate, chcltuicll t{e

tг;rпsроrt, terTren dc platii din fhctrп,ilc l рrоссsсlс-r,егЬаlс dc гссер!ir,l
ale Гцmizоrilог cu clatelc din contTactr,rl de achrzitie?

92. Soldrrl creantelor цi datoriilor сu tеrmепчl de prescriplie ехрirнt est*
nul?

ч

Dacý Nir, indicali ctlat,ltutrrltl сгеапtеlог si dаtr:riilог сц icrtnctrul de

р!grlqцpli9 9хlэiцq1(щij lei). рrссutll ;i rпýsurile intrерriпse,.
i)3 Suпt insTitr"rite ргосес!uгi de rпопitоrizагсl а сгеапtе|i.]r ýi datoriilm^i) ч

Dасй Da, entrtr:eгilti-lc.

Opirria auditului int*nl

sаlаriirаrеа
Existй о divizare intre funciiile de inregistrare а timpului de muпоЁ gi
func{iile de caicul а salariului?

95 Salariite de baza srurt арrоЬаtе de сitге rпаlrаgегul entititi:i publicc
gilsau stabilite рriп сопtгасt de muпс)'l

ч

Opirril аudilulшi iпtсrп

Achizitii publice ýi ехесutаrеа сопtrасtеIоr
F]ntitatea publicfl dispune de rrn рlап alrual de ac,lririlii рuhliсе, арrоЬаt
de tnanagerul entitйtii puhlice'1

94. v



96, Sporurile, premiile qi alte drepfirri sаiагiвlе suшt арrоЬаtе de c*trg
mапаgеru1 entitйtii prrblice?

V

ýoldul dаtоriilоr privind rеtriЬчirsа rпцпсii gste nul (cu Bx*eptia
dntoriiloT репhu lчпа dесеmЬriе)?
DасЁ Nu, desorie}i c*uza pi indicв}i:

а) оuппtuпrul acФstоra (mii lei)

о?

Ь) perioвda formýrii

ч

auditului intern

cadrLrl eniitii{ir pulrlicc existй о divizarr": tt *arciniltrr iпh,*
utilizatoгi dc ?

99 Personalttlui, гсsропsiлlэil dc tclrrrologii itttorrnl}iotralc" ii cstc intcrzis
sё initiczo tranzactii ýi si efectrteze sсhirпlэiгi ?п tlsicгr:lc dc гctbrirrt;i',)

100, ýtttlt ct"rrutc рагоlо turicc qii confiderrlialc pcrltt,u. ltcccýar:eil sistettcloг de
tehnoloлii iп lirгnra{itrшllrl, рrоgrаmýIоriарli*аlii lоr'l

ч

l0i Sunt parolele schimbate 1а intervale regulate dB timp, рrесum pi *uпt
яnulate репtu angaja}ii e&re пu mаi activeazб in саdгul entitй{ii
publice?

V

j 0:, Angajalii &lr *eýes numai Ia acele programe/aplica}ii, cete sunt песеý&гё
tш чеdеrеа lndeplinirii sarcinilor?

V

103 ý* efectueazý periodic copii de rоееrчй ale fiqiеrеlоr de dote ln Ioca{ii,
diferite de cele originaie?

\/

t04 Suпt er,aluate periodic activitatilc dc ciltltrtll diIt cadrul рrоgrашсlог i
а pli са {iilог1' f)acii I)a, ind icali peгiodicitat*a.

v Nu este subdiviziunea de audit intem саrе sй evalueзe procesul
periodic.

Oplnia audiiului iпtсгп
Ncltii: * Un post cstc considerat са t-rirlr_i scrrsilril сlасй, tle гсguiлi, prezintiil гisсuгi sctrulificative сlс dolapictirrel согuр!iе, Dc asrrllrcttca, sc соtrsidсгй а l"t postttri scnsibilc postl,шile
сsrе su atтibuФ de сопtоl, eфctuasz; ectivitaм in lеlФЪ diTec,ti cu beneficiaaul (сйПýаi sau agenJi economici).

po€iuTile сsrе au sаiЬuýi de сопtоl, е&сtчсаzd activitatcs fo relatie djJec-й сч b€neficiarul (с€6|€пi sau ageati economici).

de iеgiге (рrосlusе qi servtcii).

Gоrар Irina
(Nrrme, prerri;tire)

Directoare adjuncti
(Fuпо{iа)

'Гсh поl ogii i пl'о rrпп f ion ale

98.


