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Ministerul Educației și Cercetării                                Direcția Generală Educație Ialoveni 
al Republicii Moldova                                            MD-6801, or. Ialoveni, str. Alexandru cel Bun 33
                                                                                                                                      tel. (268) 2-21-98, e-mail: dgeducatie.il@gmail.com

nr. 01-30/143
din 10 aprilie 2026



Ministerul Educației și Cercetării
al Republicii Moldova
adresa: mun. Chișinău, str. Piața Marii Adunări naționale, 1, MD-2033
email: cancelaria@mec.gov.md

Prin prezenta, Direcția Generală Educație Ialoveni vă informează că, în temeiul Scrisorii Ministerului Educației și Cercetării nr. 17/124/26 din 09.03.2026, înregistrată cu nr. 01-29/146 din 09.03.2026, a fost recepționată și examinată petiția depusă de doamna Spînachi Tatiana, educator, Grădinița „Scufița Roșie”, s. Cărbuna.
Petiția a fost examinată sub aspectul pretinselor abateri grave comise de directorul instituției, Chirică Ana, care afectează climatul educațional, drepturile angajaților și interesul superior al copilului.
În urma examinării celor expuse, comunicăm următoarele:
Doamna Chirică Ana a fost numită în funcția de director la data de 07.10.2021, în urma unui concurs public, în conformitate cu prevederile cadrului normativ aplicabil funcțiilor de conducere din instituțiile de învățământ.
Pe întreaga perioadă de exercitare a funcției, nu au fost constatate abateri disciplinare și nu au fost aplicate sancțiuni, în sensul prevederilor Codului Muncii al Republicii Moldova, ceea ce confirmă exercitarea atribuțiilor de serviciu cu respectarea normelor legale și instituționale.
În conformitate cu art. 10, art. 19 din Codul Muncii, raporturile de muncă se bazează pe principiul respectului reciproc și al legalității, iar orice afirmații privind pretinse acțiuni de „presiune psihologică, intimidare sau constrângere” trebuie să fie susținute prin probe concludente. Or, petiția analizată conține afirmații generale, declarative, fără indicarea unor fapte concrete, datate și verificabile, fapt ce contravine rigorilor unei sesizări întemeiate juridic.
Totodată, în conformitate cu prevederile Codului Educației al Republicii Moldova, managementul instituției de învățământ este orientat spre asigurarea calității procesului educațional, dezvoltarea infrastructurii și respectarea interesului superior al copilului. În acest sens, activitatea managerială a doamnei director se înscrie în mod evident în aceste deziderate.
Astfel, pe parcursul mandatului:
· instituția a trecut printr-un amplu proces de renovare și modernizare, realizat cu sprijinul autorităților publice locale și al partenerilor externi;
· cu susținerea APL I, Blocul A al instituției  a fost renovat integral; 
· grupa mare (5–6 ani) a fost dotată complet cu mobilier nou printr-un proiect realizat în parteneriat cu Primăria, Consiliul Raional Ialoveni și organizația Helvetas; 
· a găzduit Centrul educațional „Ne jucăm și învățăm”, realizat în parteneriat cu UNICEF Moldova, Fundația LEGO Ucraina și Programul Educațional „Pas cu Pas”, destinat copiilor din comunitate și copiilor refugiați; 
· s-a creat și s-a dotat cu materiale didactice moderne, resurse educaționale și un panou interactiv spațiul cu dubla funcționare Centrului de resurse/Centrului metodic, 
· Blocurile A și B ale instituției au beneficiat de lucrări capitale de renovare exterioară (acoperiș, termoizolare). 
· în vederea respectării principiilor educației incluzive și a asigurării suportului necesar copiilor, în perioada vizată au fost angajate: un cadru didactic de sprijin și un psiholog, în conformitate cu politicile educaționale naționale.
Aceste realizări demonstrează, în mod obiectiv, capacitatea managerială a doamnei director de a dezvolta parteneriate instituționale solide, de a atrage resurse financiare și materiale și de a crea condiții educaționale moderne, sigure și adaptate nevoilor copiilor — aspecte care contrazic în mod evident afirmațiile privind afectarea climatului educațional sau a interesului superior al copilului.
Referitor la afirmațiile privind fluctuația de personal, menționăm că, potrivit art. 85 din Codul Muncii, încetarea raporturilor de muncă poate interveni din multiple temeiuri legale (inițiativa salariatului, acordul părților, pensionare, motive personale etc.), iar atribuirea automată a acestor plecări exclusiv managementului instituției reprezintă o concluzie subiectivă și nefundamentată juridic, în lipsa unei analize individuale documentate.
Referitor la afirmațiile privind pretinse „eliberări forțate”, hărțuire profesională și favorizarea unor persoane apropiate, în urma examinării documentelor instituționale și a verificărilor efectuate, inclusiv prin controlul realizat de comisia Direcției Generale Educație Ialoveni, se constată următoarele:
Afirmațiile privind determinarea angajaților să demisioneze, inclusiv a bucătarului-șef, sunt neîntemeiate și lipsite de suport probatoriu. Din actele oficiale existente rezultă că încetarea raporturilor de muncă a avut loc în baza cererilor personale de demisie, în conformitate cu art. 85 din Codul muncii al Republicii Moldova, fără a fi identificate elemente de constrângere, intimidare sau hărțuire profesională. În mod concret, încetarea activității bucătarului-șef s-a realizat din proprie inițiativă, iar în urma controlului efectuat nu au fost constatate încălcări ale legislației muncii în ceea ce privește raporturile de muncă, timpul de lucru sau modul de remunerare.
În ceea ce privește situația invocată a doamnei Spânachi Tatiana, aceasta constituie un exemplu elocvent care contrazice direct afirmațiile din petiție. Din analiza actelor juridice rezultă că:
· inițial, a activat în funcția de asistent medical (funcție de bază) și, concomitent, în baza         Contractului individual de muncă nr. 3 din 28.12.2018, a desfășurat activitate prin cumul intern în funcția de educator (0,25 unități); 
· prin Acord adițional nr. 03 din 23.01.2020, a fost transferată, la cerere, în funcția de bază de educator; 
· concomitent, prin Acord adițional  nr. 2 din 23.01.2020, a continuat activitatea prin cumul în funcția de asistent medical; 
· prin cererea din 23.01.2020, aceasta a solicitat stabilirea normei de muncă de 0,67 unități educator (funcție de bază) și 0,75 unități asistent medical (prin cumul); 
· ulterior, la cererea personală din 01.10.2021, norma de muncă în funcția de educator a fost modificată la 0,75 unități; 
· prin cererea din 20.05.2022, a solicitat demisia din funcția de asistent medical, în temeiul art. 85 din Codul muncii; 
· în baza cererii din 01.08.2022, prin ordinul conducătorului instituției, norma de muncă a fost stabilită la 1,0 unitate de educator. 
Toate aceste modificări au fost realizate exclusiv în baza cererilor scrise ale salariatei, cu respectarea prevederilor art. 68 și art. 74 din Codul Muncii, ceea ce demonstrează în mod incontestabil exercitarea liberă a drepturilor de muncă, fără constrângeri din partea angajatorului.

În ceea ce privește afirmațiile referitoare la presupusa favorizare a unor persoane apropiate conducerii, se reține că încadrarea în muncă și repartizarea sarcinilor se realizează în baza necesităților instituției, a competențelor profesionale și în conformitate cu legislația în vigoare. Simpla invocare a unor relații profesionale sau personale, în absența unor probe concrete de încălcare a normelor legale, nu poate constitui temei pentru reținerea existenței unui conflict de interese sau a favoritismului.
            Mai mult, în urma controlului efectuat, nu au fost constatate abateri privind:
· respectarea timpului de muncă și de odihnă; 
· legalitatea cumulului de funcții; 
· modul de salarizare și remunerare a muncii. 
Referitor la afirmațiile privind pretinsa încălcare a normelor educaționale și a eticii profesionale, se constată următoarele:
Afirmațiile potrivit cărora directorul instituției ar formula reproșuri în prezența copiilor și părinților, ar interveni abuziv în activitatea grupelor sau ar genera conflicte între părinți și cadrele didactice sunt neprobate și formulate în termeni generali, fără indicarea unor situații concrete, documentate, care să poată fi analizate din punct de vedere juridic.
În conformitate cu prevederile Codului Educației al Republicii Moldova, precum și ale actelor normative ce reglementează managementul instituțiilor de educație timpurie, directorul are responsabilitatea directă de a asigura buna funcționare a procesului educațional, inclusiv:
· monitorizarea activității cadrelor didactice; 
· soluționarea situațiilor conflictuale apărute între părinți și personalul instituției; 
· protejarea interesului superior al copilului. 
Prin urmare, intervenția directorului în situații de conflict nu reprezintă o abatere, ci o obligație funcțională, exercitată în limitele competențelor legale.
În anumite situații, intervențiile conducerii au fost determinate de sesizări venite din partea părinților. Astfel, în luna decembrie 2025, au fost înregistrate petiții privind comportamentul doamnei Spînachi Tatiana în raport cu copiii. În acest context, implicarea directorului a avut ca scop:
· examinarea obiectivă a situației; 
· prevenirea escaladării conflictului; 
· asigurarea respectării drepturilor și siguranței copiilor. 
Aceste acțiuni se circumscriu obligațiilor legale ale conducătorului instituției și nu pot fi interpretate ca intervenții abuzive sau susținere nejustificată a unei părți.
În vederea examinării afirmațiilor referitoare la exercitarea unor presiuni asupra personalului, au fost desfășurate discuții individuale cu angajații instituției, precum și aplicat un chestionar anonim (Google Forms), adresat întregului colectiv.
În urma analizării informațiilor obținute, nu au fost identificate situații care să confirme existența unor presiuni sau acțiuni de intimidare asupra angajaților.
Referitor la activitatea cadrului didactic de sprijin, se constată următoarele:
Activitatea cadrului didactic de sprijin se desfășoară în conformitate cu fișa postului, corespunzător prevederilor legislației privind educația incluzivă, fiind documentată prin acte oficiale verificabile.
În cadrul întâlnirii, cadrele didactice au confirmat faptul că activitatea cadrului didactic de sprijin se realizează conform planului stabilit, care prevede atât desfășurarea activităților cu copiii cu cerințe educaționale speciale în cadrul grupului, cât și intervenții individualizate.
Totodată, pe lângă discuțiile purtate, au fost monitorizate și analizate documentele aferente activității cadrului didactic de sprijin, acestea fiind întocmite în conformitate cu cerințele metodologice și normative în vigoare.
Referitor la Respectarea normelor sanitaro-igienice și starea de sănătate a copiilor
Conform rapoartelor întocmite de autoritățile competente, ANSA și ANSP, nu au fost constatate încălcări privind alimentația, igiena sau siguranța copiilor. Verificările efectuate la nivelul instituției evidențiază respectarea cerințelor legale și un nivel corespunzător de organizare a activității fapt care confirmă conformitatea instituției cu normele sanitaro-igienice în vigoare.
Aspecte privind starea de sănătate emoțională și tratamentul medical:
Referitor la invocarea necesității tratamentului medical pe motiv de hărțuire profesională, menționăm că:
· instituția nu deține informații privind anamneza medicală a persoanei vizate; 
· datele medicale constituie informații confidențiale și țin de secretul medical; 
· nu au fost prezentate dovezi oficiale care să stabilească legătura directă dintre activitatea profesională și apariția unor stări depresive.
În acest context, nu pot fi reținute concluzii obiective care să confirme existența unei relații de cauzalitate între activitatea profesională și starea de sănătate invocată.
În baza documentelor analizate, a verificărilor efectuate și a informațiilor colectate, aspectele invocate în petiție se bazează preponderent pe aprecieri subiective și interpretări personale, nesusținute de probe. Aspectele invocate în sesizare nu au fost confirmate prin probe obiective.
Direcția Generală Educație Ialoveni va monitoriza suplimentar activitatea echipei manageriale și a cadrelor didactice ale instituției vizate, cu scopul de a preveni eventuale tensiuni și de a asigura respectarea principiilor de echitate, respect reciproc și legalitate în relația administrație – angajați.


 
  Șefa DGE Ialoveni                              	                     Olga BALMUȘ
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