
Anun{ concurs!

Direcfia Generalr Educafie Ialoveni anunta despre organizarea concursului pentru ocuparea
funcfiei vacante de director al Gimnaziutui Vlratic

La concurs poate participa persoana care intruneqte urmtrtoarele condilii (conform
Regulamentului cu privire la organizarea qi desfflqurarea concursului pentru ocuparea funcfiei de
director qi director adjunct in instituliile de inv6ttrmdnt pct. l4):

l) de(ine cet6fenia Republicii Moldova. Pot face excepfie de la aceasta condilie candidafii
la funcfiile de directori ai instituliilor de invrf6m6nt private;
2) deline studii superioare de master (nivel 7 CNC) sau echivalente. in cazul candidafilor
la funcfia de director al instituliei publice de educafie antepreqcolarl qi de inv6l6m6nt
preqcolar din mediul rural, dup6 prelungirea concursului conform prevederilo r pct. 62,
subpct. l) qi 3), sau in situalia organizlrii unui concurs repetat, pot fi admiqi at6t candidafii
cu studii superioare de licenfi (nivel 6 CNC), cdt qi cei cu studii medii de specialitate
pedagogicl (absolvenfi de colegiu).
4) define o experienfl profesionalS de cel pufin trei ani intr-o funcfie de conducere sau in
activitatea didactic6. Fac excepfie de la aceasti condifie candidafii la funcfiile de
director/director adjunct din institufiile private de inv{6m6nt;
5) la data expirlrii termenului de depunere a dosarelor, nu a implinit v6rsta de 65 ani;
6) cunoaqte limba rom6ni (pentru angajare in localitifile populate de diferite grupe
minoritare unde predarea se realizeaze,in limbi materne sau in instituliile unde limba de
predare este alta decdt limba romin6 - cunoagte limba romdna la nivel de comunicare gi
limba respectiv6);

7) este declaratl apt6, din punct de vedere al stirii sinltlfii, pentru exercitarea functiei,
conform certificatului medical, eliberat in condiliile legii de medicul de familie;
8) nu are antecedente penale;

9) nu a fost concediatl in ultimii 5 ani in temeiul art.86 alin.(l) lit.g) -r) sau destituiti dintr-
o funcfie public6 conform art.64 alin. (l) lit. a) gi b) din Legea nr. l5g/200g cu privire la
funcfia public6 qi statutul funcfionarului public, in temeiul unui act incontestabil;
l0) nu are interdiclie de a ocupa functii de conducere." [Pct.14 in redacfia OMECI 14 din
24.0 I .25, MO3 3 -3 6/ 0 I I 0 4.02.25 art.7 4 ; in vigoare O 4.02.2 5l
I l) demonstreazi o reputafie ireproqabil[. Nu poate fi admis[ la concursul pentru funcfia
de director/ director adjunct persoana care:
a) a fost condamnatii pentru infracfiuni grave, deosebit de grave, excepfional de grave
sdvarEite cu intenfie, chiar daci antecedentele penale au fost stinse;
b) are antecedente penale nestinse pentru comiterea altor infracfiuni sau interdiclii aplicate
pentru comiterea acestora;

c) manifesti un comportament sau desfXqoard o activitate care nu este compatibil6 cu
normele Codului de etici al cadrului didactic, confirmati prin decizia Consiliului de eticl
necontestat5;



d) a comis un abuz prin care a inc6lcat drepturile gi libert6tile fundamentale ale omului,

stabilit prin hot6rdre judec5toreasci emisi de instanfele nafionale sau internafionale.

[Pct.14 subpct.l l) introdus prin OMECI 14 din 24.01.25, MO33-36/01104.02.25 art.74;in

vigoare 04.02,251141 ,

in sensul punctului 14 subpunctul 9), actul de concediere sau de destituire din funcfie

r[mdne incontestabil la data expirdrii termenului de contestare sau la data rf,mdnerii

definitive qi irevocabile a hotirdrii judec6toreqti, in cazul contestf,rii acestuia.

Candidatii pentru ocuparea funcfiei de director al instituliei de invlpmint depun personal sau

prin reprezentant, prin pogtii sau prin e-mail, in termen de 30 zile calendaristice din ziua publiclrii
anunfului, dosarul de concurs care cuprinde urmltoarele acte obligatorii:

l) cererea de participare la concurs, al clrei model este specificat in anexa nr.l la prezentul

Regulament;
2) copia actului de identitate;
3) copia/copiile actului/actelor de studii;
4) copiile actelor care atest6 vechimea in activitatea managerial[ didacticd a candidatului; [Pct.16
subpct.4) modificat prin OMECII4 din 24.01.25, MO33-36101104.02.25 Nt.74; in vigoare
04.02.2s)
6) cuniculum vitae, al c6rui model este specificat in anexa nr.2;
7) certificatul medical eliberat de medicul de familie ce atestl faptul c[ persoana este aptl din
punct de vedere al sdnltlfii pentru exercitarea functiei; [Pct.16 subpct.T) in redacfia OMECI14
din 24.01.25, MO33-36101104.02.25 Nt.74; in vigoare 04.02.251
8) cazierul judiciar sau declarafia pe propria r6spundere;
9) declarafia pe proprie rlspundere privind prezentarea, la data interviului, a proiectului planului
de dezvoltare al institufiei pentru cinci ani.
l0) declaratia pe propria rlspundere cI persoana nu are interdicfie de a ocupa funcfii de conducere
qi cI are o reputafie ireproqabilI in sensul prevederilor pct.l4, sbpct.l l) din prezentul Regulament.

Candidatul poate anexa gi alte documente pe care le considerl relevante, inclusiv
copia/copiile actului/actelor ce confirml gradul didactic/managerial gi/sau titlul
gtiin[ific/gtiinlifico-didactic, recomand6ri, copii ale actelor care atestl formarea continuE,
performanfele profesionale $i manageriale demonstrate in cadrul concursurilor
locale/nationale/internafionale, publicaliile didactice qi gtiinfifice, statutul de experilevaluator
naf ional/intema(ional etc.

Datele referitoare la numdrul de copii/elevi ai instituliei, bugetul institufiei pentru ultimii
ani, starea infrastructurii existente, proiectele implementate qi cele aflate in derulare, precum Ei
alte informafii relevante pentru participarea la concurs pot fi consultate pe site-ul oficial al
Direcfiei Generale Educafie Ialoveni, https://dgeialoveni.md/

Actele vor fi depuse la Direcfia General6 Educafie Ialoveni, bir.3l2, pAnd la 04.07.2026 ora
17:00.

Telefon de contact: 026822198, email d geducatie. i I @ gmai l. com


